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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAOQ: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO (Lei Complementar n°
1.521/2009 - Lei Complementar n® 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conservar a limpeza e higiene do prédio escolar e suas instalacoes,

equipamentos e materiais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Preparar e distribuir a merenda aos alunos, sob orienta¢éo da nutricionista:

Atender e organizar os alunos em horarios de entrada, recreio e saida;

Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacédo e cocc¢do dos alimentos;

Manter livres de contaminacao ou de deterioracdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda;

Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo;

Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de

utilizacdo, higiene e seguranca;

7. Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracéo e
outros;

8. Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;

9. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam héabitos sadios de alimentacéo;

10. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio;

11. Limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc;

12. Remover lixos e detritos;

13. Lavar e encerar assoalhos;

14. Preparar café e servi-lo;

15. Executar as tarefas de acordo com a escala de trabalho determinada pelo Diretor Escolar;

16. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;

18. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;

19. Desenvolver outras atividades que Ihe foram solicitadas;

20. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

21. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

22. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ISR

CARGO/FUNCAO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencdo, limpeza dos equipamentos e dos diversos

0rgéos da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

23. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene e transito;
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. Recolher o lixo, acondicionando-os em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;

Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacoes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicdes de asseio requeridas;

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando as janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e de cantina;

Preparar alimentos para cozimento, separando, lavando e picando-os;

Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

Preparar mesa para refeicGes, seguindo regras pré-estabelecidas;

Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicbes diarias;

Cumprir horérios de refeicoes;

Zelar pelos materiais e mantimentos;

Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgaos da Prefeitura;

Fazer controle de estoque de café e agUcar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa;
Zelar pela limpeza e organizacdo da copa;

Servir 4gua e cafezinho quando solicitado;

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-o0s com flanelas
ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou aspirador de po;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes;
Reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes, era locais publicos pre-
estabelecidos designados pelo superior;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los na
lixeira ou incinerador;

Executar fungdes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e
conservacao das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando
0 asseio, seguranca e bem-estar de seus USUArios;

Fazer varri¢des e limpezas nas vias publicas;

Operar a merenda escolar dos alunos da Rede Oficial de Ensino;

Manter os utensilios e a cantina sempre limpos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 103 — JARDINEIRO (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Preparar e plantar semente e mudas em solo por meio da construgéo de
viveiros e canteiros. Realizar tratos culturais além de preparar o solo para o plantio.
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ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, cortes, replantio, adubagéo,
irrigacéo, varredura e pulverizagéo;

2. Podar arvores, utilizando as técnicas e ferramentas adequadas;

Recolher o lixo resultantes de podas e desbastes;

Executar servicos de jardinagem, preparando o terreno e plantando sementes ou mudas de acordo

com o local;

Manter a estética conforme orientacéo;

Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evita pragas;

Realizar a limpeza de calgadas e guias dos jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas da jardinagem;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

utilizados bem como o local de trabalho;

10. Desenvolver outras atividades correlatadas.
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CARGO/FUNCAO: 104 - MOTORISTA (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e transportar pessoas, cargas e/ou documentos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos de passageiros, de carga e ambulancia;

2. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢6es de funcionamento;

3. Dirigir o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito, para
transportar os passageiros;

4. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos;

5. Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢des de funcionamento;

6. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

7. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 105 — OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais) e Carteira Nacional de Habilitacdo -
Categoria “D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar, ajustar e operar maquinas leves. Garantindo a qualidade das

maquinas por meio da realizacdo de testes, frequéncia e padrfes estipulados. Manter a limpeza das

maquinas e a organizacao do setor. Conservar equipamento com a execugdo de manutengdes corretivas

e preventivas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins e
gradeacao e aracao de terrenos.
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2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

3. Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

4. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

5. POrem pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

6. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢es de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria;

7. Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

8. Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

9. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

11. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 106 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Complementar n°
13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais) e Carteira Nacional de Habilitacéo -
Categoria “D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos

auxiliares que sirvam para nivelar, escavar, mexer terra, pedra, areia ou similares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

3. Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

4. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

5. POrem pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento;

7. Acompanhar 0s servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar 0s testes necessarios;

8. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
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9. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
10. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 107 — SERVENTE DE OBRAS (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos rotineiros de conservagio, manutenco e limpeza em geral.
Fazer escavacg0es, preparar massa e concreto, demolir estruturas entre outras fungoes.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar servicos de construcdo de calcadas;
Limpar caixas de captagdo de agua (boca de lobo);
Montar e desmontar palanques;
Fazer valetas para a construcdo de meio-fio;
Carregar e descarregar caminhao;
Limpar e capina para retirada de matos e entulhos;
Realizar limpeza em edificacfes municipais para a conservacao das mesmas;
Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
. Efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢bes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
11. Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;
12. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
13. Desempenhar outras atividades correlatadas.
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CARGO/FUNCAO: 108 - TRABALHADOR BRACAL (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos rotineiros de conservacio, manutencéo e limpeza em geral.
Fazer escavacg0es, preparar massa e concreto, demolir estruturas entre outras fungoes.
ATRIBUICOES TIPICAS:
Executar servicos de construcéo de calgadas;
Limpar caixas de captacdo de agua (boca de lobo);
Montar e desmontar palanques;
Fazer valetas para a construcdo de meio-fio;
Carregar e descarregar caminh@o;
Limpar e capina para retirada de matos e entulhos;
Realizar limpeza em edificagfes municipais para a conservagao das mesmas;
Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
. Efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando méquinas e ferramentas, verificando condi¢des
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos;
11. Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais;
12. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
13. Desempenhar outras atividades correlatadas.
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CARGO/FUNCAO: 109 — VIGIA (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Anos iniciais).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela seguranca das dependéncias municipais e das pessoas que ali estdo,

solicitando identificacdo, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracgdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

2. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca do local;

3. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeis, calgadas, pracgas e outros locais sob sua
jurisdicéo;

4. Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patrimoénio
municipal;

5. Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa trazer prejuizo
Ou perigo;

6. Prestar informacOes e socorrer objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em
seu poder;

7. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob
sua jurisdicdo;

8. Abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

9. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

10. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢6es de uso, bem como
pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revolver,
cassetete e outros;

11. Zelar pelo patriménio publico municipal;

12. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

13. Auxiliar na limpeza e no cuidado das pracas e jardins;

14. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Tarefas rotineiras que obedecem a processos padronizados ou a métodos

compreensiveis.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Proceder a estudos especificos, coletando c¢ analisando dados ¢ examinando trabalhos sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e para se
atualizar em questdes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
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2. Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos c
examinando orcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢coes do
plano:

3. Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

4. Tomar parte em estudos referentes a atribui¢cdes de cargos, funcGes e empregos e a organizacao de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestfes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuico;

5. Participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para
uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

6. Supervisionar os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdénio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacéo,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

7. Auxiliar nos servicos da biblioteca municipal;

8. Executar servigos nas diversas areas administrativas a nivel de 2° grau;

9. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

10.Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 202 — AUXILIAR DE SAUDE (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades internas e externas de promoc&o em satde e prevencio

de doencas, incluindo visitas domiciliares, campanhas e outras atividades que abordem doencas de

notificacdo compulsoria, zoonoses e medidas de vigilancia ambiental, epidemioldgica e de situacdo de
saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Auxiliar o profissional superior em satide na execucao de suas atividades;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar anomalias;

2. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescri¢des médicas;

3. Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou observando prescricoes,
para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;

4. Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-o adequadamente e colocando-0s na posi¢ao
indicada, para facilitar a realizacdo das opera¢des mencionadas;

5. Preparar e esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico;

6. Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reacoes ou alteracGes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas;

7. Realizar servicos de apoio em ambulatdrio, consultorio médico, odontolégico e farmécia;

Conscientizar a populacdo do municipio sobre a importancia da salde;

9. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

o
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10. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO VIGILANGIA SANITARIA (Lei
Complementar n° 1.440/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar dados diversos, consultando, transcricdes e ficharios e obter as informacoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa de seu cargo; Cuidar, administrar e organizar o0s
arquivos do SISVISA, classificando os documentos por matéria ou por ordem alfabética. Possibilitando
um controle sisteméatico dos mesmos e acesso rapido as informacdes solicitadas; Participar do controle
de requisicOes e recebimento dos materiais e equipamentos internos do ambiente de trabalho e da
reparticdo do SISVISA, providenciando, quando requisitado, os moldes e formul&rios solicitados; Digitar
textos diversos, notificagbes, termos, formularios e ficha para atendimento a rotina administrativa;
Auxiliar o Coordenador e os Agentes de fiscalizagcdo do SISVISA na confeccdo dos autos de infracao,
notificacdo, oficios administrativos e processos administrativos; Atender as chamadas telefénicas,
anotando, enviando recados e dados de rotina para obter ou fornecer informacdes; Cuidar da agenda de
compromissos do Coordenador do SISVISA; Executar outras tarefas administrativas designadas pelos
seus superiores hierdrquicos.

CARGO/FUNQAO: 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMAIS (Lei Federal n° 11.350/2006 -
Lei Federal n® 13.595/2018 - Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento o curso introdutorio de
formacdo inicial e continuada, com carga horéria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Trabalhar em contato direto com a populacdo no combate e controle de
endemias.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

Inspecionar cuidadosamente caixas d’agua, calhas e telhados;

Aplicar larvicidas e inseticidas. Orientar quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas;
Trabalhar de forma integrada as equipes de atencdo basica na Estratégia Sadde da Familia;
Desenvolver outras atividades correlatas.

arwN

CARGO/FUNCAO: 303 — AGENTE DE FISCALIZACAO (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Completo Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos rotineiros na fiscalizacdo tributaria. Fazer anotacbes e
calculos entre outras funges.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéaria;

2. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros ficais;
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3. Desenvolver atividades de natureza fiscal internas e externas, seguindo orientacfes emanadas de
autoridade competente;

4. Atende e orientar os contribuintes;

5. Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

6. Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 304 — AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA (Lei Complementar n°
1.440/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer sob supervisio imediata do Coordenador do SISVISA a fiscalizagio com
respeito a aplicacdo das leis e posturas do municipio, especialmente na realizacdo de inspecdo,
fiscalizacdo, lavratura de autos e aplica¢des de penalidades; Registrar quaisquer irregularidades em areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio, tais como alvaras de localizacdo, comércio ambulantes, fugas
d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de esgotos, redes de iluminacéo e sinalizagdo, calcamento,
vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criacdo de animais
vedada por lei; Apreender objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos;
Fiscalizar as casas comerciais, supermercados e casas de diversdo, verificando as condic¢Ges de higiene,
manipulando, preparando e armazenando, conservagdo dos alimentos, bem como a destinagdo final dos
mesmos; Fiscalizar os abatedouros, preparacao, transporte, comercializacdo, conservacgdo e destinacédo
final dos produtos; Fiscalizar lojas de comércio de drogas e medicamentos, verificando a manipulacao,
conservacao, estocagem, preparacdo e destinacdo final dos produtos; Fiscalizar a comercializagdo de
alimentos em ambientes e vias publicas, aplicando a legislagdo; Apresentar diariamente boletins das
atividades realizadas; Apresentar diariamente boletins das atividades realizadas; Aplicar a legislacdo de
vigilancia sanitaria, oriunda dos niveis federal, estadual e municipal; Exercer outras atividades correlatas,
supervisionada pelo seu superior hierarquico.

CARGO/FUNCAO: 305 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades da area administrativas nas diversas unidades ou

6rgdos do municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Proceder a estudos especificos, coletando ¢ analisando dados ¢ examinando trabalhos sobre
administracao, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se
atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;

2. Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos ¢
examinando or¢camentos, para assegurar a obtencéo de resultados compativeis com as disposi¢des do
plano:

3. Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;

4. Tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicéo;
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5. Participar de projetos ou planos de organizacao dos servi¢os administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacGes do sistema, a fim de concorrer para
uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

6. Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacéo,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

7. Auxiliar nos servicos da biblioteca municipal;

8. Executar servicos nas diversas areas administrativas a nivel de 20 grau;

9. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

10. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 306 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS (Lei Complementar n° 02/2006)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, ficharios e obter as
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Classificar os documentos por matéria
ou ordem alfabética, possibilitando um controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de
requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os formularios necessarios; Digitar
textos diversos, preencher formulérios e fichas, para atender a rotina administrativa; Atender as chamadas
telefonicas, anotando, enviando recado e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Executar
outras tarefas administrativas designadas por seus superiores; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca no trabalho.

CARGO/FUNCAO: 307 - DOCENTE | — EDUCACAO INFANTIL (Lei Complementar n°
1.521/2009 - Lei Complementar n® 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério, Normal Superior ou Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo
Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar as criangas na alimentacao;

Promover horario para repouso;

Garantir a seguranca das criangas na instituicao;

Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros;
Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diaria das criancas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

10. Planejar e executar o trabalho docente;

11. Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis;
12. Organizar registros de observacdes das criangas;

13. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,

14. Participar de atividades extraclasse;

©CoNo~WNE
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15. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

16. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

17. Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criangas;

18. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia,;

19. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo e da Unidade Educativa,
integrando-as na acdo pedagogica, como, co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo;

20. Acompanhar o desenvolvimento das criancas;

21. Participar das reuniBes de pais, reuniGes pedagogicas, encontros de formacgdo, seminarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

22. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

23. Participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade;

24. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criancas;

25. Realizar outras atividades correlatas com a funcao;

26. Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

27. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

28. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 401 — ASSISTENTE TECNICO FAZENDARIO (Lei Complementar n°
13/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso técnico em Contabilidade e registro no respectivo
Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades contabeis inerentes a Administracéo Plblicas. Identificar
documentos e informacdes. Atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria aos diversos setores que
compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade geral e realizar controle patrimonial.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Conferir, sob supervisao, documentos contabeis, efetuando calculos para a composicao de valores;
Levantar e digitar dados para a prestacdo de contas mensais;

Efetuar a organizacao e o controle de arquivos contabeis;

Realizar atendimento ao publico interno e externo;

Realizar outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades ligadas a balancos, balancetes, fichas, mapas de contas e lancamento da
divida ativa para efeito de cobranca;

Coordenar o departamento de pessoal;

Orientar os contribuintes sobre incidéncia tributaria;

Organizar e controlar o cadastro dos contribuintes;

10 Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

11. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ook wn
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CARGO/FUNCAO: 402 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, e Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

11
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Assistir no planejamento, programagcao, orientacdo e execucao das atividades

de enfermagem, nos niveis de promocdo a saude, prevencao e tratamento de doencas, reabilitacdo e

recuperacdo da salde em todos 0s niveis de atenc&o.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada, individualizada aos pacientes sob
supervisdo do enfermeiro;

2. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de matérias para exames laboratoriais, segundo orientacéo;

3. Orientar e auxiliar pacientes prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgéo, utilizagédo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de salde;

4. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

5. Realizar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 501 —- ADVOGADO MUNICIPAL (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na area juridica advocaticia na defesa, promocao e orientacio dos

interesses da Administracdo Publicas. Atender aos diversos setores que compdem a Municipalidade,

assim como os contribuintes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Prestar assisténcia juridica, integral e gratuita, aos cidaddos carentes de recursos financeiros, por meio
de orientacdo e de medidas judiciais e extrajudiciais;

2. Exercer funcdes ordinarias, defendendo o economicamente necessitado nas areas penal, civil e

trabalhista;

Propor acdes em defesa de direitos especiais, desempenhando atribui¢bes extrajudiciais;

Exercer a curadoria especial;

Desempenhar funcGes especiais e gerar a defensoria;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

No ok~ w

CARGO/FUNCAO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos sociais. Desenvolver acdes integradas

com demais profissionais, comunidades e governos, planejando, coordenando e avaliando planos,

programas e projetos sociais.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social
de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social,

2. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

12
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3. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada
a participacao em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-
relaciona-lo ao grupo;

4. Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientacdo adequada e o desenvolvimento harménico da comunidade;

5. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros;

6. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria;

7. Atrticular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacg6es, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacao e
reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos e acidentes e outros;

8. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

9. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Complementar n° 02/2006 - Lei
Complementar n°® 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacGes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, éticos-politicos e legais; Articular servigos e recursos para
atendimento encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Trabalhar em equipe;
Produzir relatério e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnicos-operativos;
Realizar monitoramento e avaliacdo do servigco; Desenvolver atividades socio educativas de apoio
acolhida, reflexo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

CARGO/FUNCAO: 504 — CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar cirurgicamente doencas, traumatismos, lesdes e

anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas craniofaciais

associadas de acordo com a legislacao vigente que descreve as atribuicdes privativas da especialidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s Servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de saude
publica;

2. Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencao a saude da
boca e dos dentes, supervisionando-0s e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria
da saude bucal da comunidade;

13
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3. Analisar dados especificos coletados dos postos de salde e outros servicos, estudando-os e
comparando-os, a fim de tracar, com equipe da saude, as propriedades no desenvolvimento de
programas de higiene oral para a comunidade;

4. Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretacdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacOes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de
carie dentaria;

5. Participar de programas e pesquisas de satde publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicdo de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencao
das afec¢des dentarias;

6. Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

7. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNQAO: 505 - DOCENTE Il — ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS (Lei
Complementar n® 1.521/2009 - Lei Complementar n® 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola;
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

2. Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
3. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
4. Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos no Calendério Escolar;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacdo continuada;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade escolar;

7. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica;
9. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

10. Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme
a Proposta Pedagogica da Escola;

11. Desempenhar integradamente as func¢des de educar e cuidar;

12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem;

13. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

14. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

14
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CARGO/F~UNC}\O: 506 - DOCENTE IIl - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS -
EDUCACAO FISICA (Lei Complementar n° 1.521/2009 - Lei Complementar n°® 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracio da Proposta Pedagdgica da Escola.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

2. Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
3. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
4. Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacdo continuada;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade escolar;

7. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica;
9. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

10. Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme
a Proposta Pedagogica da Escola;

11. Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar;

12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem;

13. Desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacao fisica e desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas;

14. Encarregar-se do preparo fisico dos estudantes;
15. Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacao fisica;
16. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

17. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGAO/FUN(;AO: 507 - DOCENTE 11l - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS -
INGLES (Lei Complementar n°® 1.521/2009 - Lei Complementar n° 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais
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ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola.

ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

2. Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;
3. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
4. Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formagé&o continuada;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade escolar;

7. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica;
9. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

10. Participar de reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme
a Proposta Pedagogica da Escola;

11. Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar;

12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem;

13. Ministrar aulas e realizar pesquisas nas areas de linguistica e literatura;

14. Orientar os alunos e realizar atividades pedagdgico administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo
profissional;

15. Organizar a producdo do conhecimento na area;
16. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

17. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNQAO: 508 - DOCENTE IIl - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS -
RELIGIAO (Lei Complementar n° 1.521/2009 - Lei Complementar n° 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

2. Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

3. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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4. Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacdo continuada;

6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade escolar;

7. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

8. Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagogica;
9. Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno;

10. Participar de reunides e do processo de tomada de decises administrativas e pedagogicas, conforme
a Proposta Pedagdgica da Escola;

11. Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar;

12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem;

13. Ministrar aulas de ensino religioso e realizar pesquisas nas areas relacionadas com a disciplina;

14. Orientar os alunos e realizar atividades pedagdgico administrativas, de avaliacdo e de qualificacdo
profissional;

15. Organizar a producdo do conhecimento na area;
16. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

17. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 509 — ENFERMEIRO (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia aos pacientes, realizando procedimentos de enfermagem

no qual exija maior complexidade; coordenar e auditar as acdes desenvolvidas na area especifica;

responder tecnicamente pelos servicos de enfermagem nas unidades de salde.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através
de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a salude;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, motorizacdo e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instalacGes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

3. Prestar cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodédo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacao de secre¢cdes e melhorar a aparéncia do cadaver;
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4. Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados direto aos
mesmos para auxilia-los nos processos, de adaptacéo e reabilitacédo;

5. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigo e atribuicGes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

6. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

7. Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livro de controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicoes legais;

8. Auvaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal,

9. Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacdo
terapéutica e a pesquisa; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

10. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 510 - ESPECIALISTA DA EDUCACAO (Lei Complementar n® 1.521/2009 -
Lei Complementar n° 1.930/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educacéo
basica, voltadas para administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional,
incluindo, entre outras.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Coordenar a elaboracdo e execucao da proposta pedagogica da escola;

2. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

3. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

4. Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

5. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade
com a escola;

6. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola;

7. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

8. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com o0s
docentes e as familias;

9. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

10. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacédo
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.
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CARGO/FUNCAO: 511 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Farméacia/Bioguimica e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar nos niveis primarios, secundarios e terciarios de atencéo a satide, com

base no rigor cientifico e intelectual, no exercicio de atividades referente as analises clinicas,

toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas e ao controle, producdo e andlise de alimentos, pautados em
principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do meio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados;

2. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes;

3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

4. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

5. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

6. Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

7. Realizar estudos, anélise e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

8. Proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de
exsudatos e transudatos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

9. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

10. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

11. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Medicina registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na promogdo a saude, prevencdo, diagndstico, tratamento e manejo

clinico de doencas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

2. Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugéao
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender a determinacfes
legais;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n® 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, administrar, organizar e avaliar unidades de alimentagéo e nutricéo,
prestando assisténcia nutricional a individuos ou grupos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1.

10.

Examinar o estado de nutricao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacéo;

Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando- se na observacéo
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢cGes balanceadas;

Programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando
entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico dos servicos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparacdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

Preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo
de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons
hébitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacGes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacéo;

Zelar pela ordem e manutencéo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos
em todas as areas e instalacbes relacionadas com o servigo de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccao
de alimentacgéo sadia;

Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacGes a respeito, para
prevenir acidentes;

Participar de comissbes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refei¢cOes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico;
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11. Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais
e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da
alimentacédo de cada enfermo;

12. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho;

13. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 514 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacio e regulamentos em vigor,

referentes as areas administrativas, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual,

ambiental, entre outros, objetivando assessorar a municipalidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Estudar e definir a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e
demais documentos de interesse da Administragdo Publica Municipal para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel;

2. Preparar a defesa ou a acusacéo arrolando e correlacionando os fatos aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo ao juizo;

3. Representar a parte de que é mandatario em juizo comparecendo as audiéncias e tomando a sua

defesa a fim de pleitear uma decisao favoravel,

Elaborar pareceres e documentos juridicos aplicando a legislacdo ao assunto em questao;

Efetuar diligéncias;

Recorrer de decisoes;

Desempenhar atividades correlatas.

No s

CARGO/FUNCAO: 515 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagédo
e educacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos atraves de entrevistas, observacdo, testes e dinamicas
de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico aos acolhidos do Abrigo Municipal;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequados as diversas faixas etarias;
Observar, acompanhar e avaliar os pacientes e familiares dentro de uma rotina de atendimento;
Participar na elaboracao de programas de pesquisas sobre a saide mental da populacéo;

Elaborar, executar e avaliar em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacéo
profissional, visando a otimizagdo de recursos humanos.

SR
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CARGO/FUNCAO: 516 — PSICOLOGO CRAS (Lei Complementar n° 02/2006 - Lei Complementar
n° 13/2022)

REQUISITO: Ensino superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdo a individuos e familias, fundamentos em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Trabalhar em equipe;
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
Realizar monitoramento e avaliacdo do servico; Desenvolver atividades sdécio educativas de apoio,
acolhida, reflexao e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.
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