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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
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Executar servigos de limpeza, conservacdo, arrumacgdo de locais de trabalho, moveis, utensilios,
equipamentos, instalacGes sanitarias, cozinha, lavanderia, de qualquer reparticdo publica ou bens
municipais.

Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

Atender visitantes identificando-os e encaminhando-o0s aos setores competentes;

Executar servicos de entrega de documentos e correspondéncias;

Promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais, nos horarios de expediente;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar a limpeza e conservacao externa dos prédios da Prefeitura;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 102 - COVEIRO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
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Executar servicos de limpeza e conservacdao do Cemitério Municipal incluindo servigos de capinas
em geral, varricdo, rogadas, aplicacdo de herbicidas e inseticidas;
Executar servicos de limpeza e conservacdo do Vel6rio Municipal;
Proceder a abertura de covas para realizacdo de sepultamento;
Fechar a cova, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo;
Preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas incluindo assentar tijolos, preparar a massa de cimento ou
concreto quando necessario;
Para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipular as cordas de sustentacao
para facilitar o posicionamento do caixao;
Realizar exumacao e inumacéo de cadaveres;
Traslados de corpos e despojos;
Recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado;

. Manutencdo de ossuério;

. Efetuar a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

. Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;

. Zelar pelas maquinas e ferramentas de trabalho;

. Manter a limpeza e conservacgéo de jazigos e covas;

. Proceder junto com superior o controle de funerais;

. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 103 - MECANICO (Lei Municipal n° 176/2023 - Lei Municipal n® 183/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e comprovacdo profissional de
conhecimentos de mecanica®™.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos;

2. Proceder a revisdo e manutencao de veiculos de transporte de passageiros e cargas, compactadores,

tratores e demais maquinas pesadas;

Zelar pela conservacgédo do equipamento usado;

Realizar a troca de pneus;

5. Diagnosticar falhas de funcionamento dos veiculos, realizar o desmonte, limpeza e montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

6. Realizar o controle e a manutencdo preventiva em todos os veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio;

7. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

8. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 104 - MOTORISTA CATEGORIA B (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacédo -
Categoria “B” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos de passageiros;

2. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

3. Atender as normas e legislacdo de transito;

4. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 105 - MOTORISTA CATEGORIA D (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria “D” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares;

2.

3. Manter o veiculo em condi¢bes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas;

4. Atender as normas e legislacdo de transito;

5. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;
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6.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAOQ: 106 - MOTORISTA CATEGORIA E (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria “E” e ter mais de 21 anos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
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Executar, sob orientacéo, os servigos relativos a conducédo de veiculos pesados, tais como caminhdes
ou carretas, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o no trajeto indicado,
seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas;

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, verificando a localizacdo dos
depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga, conforme ordem de servico;
Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo;

Transportar material e cargas;

Ter conhecimentos basicos de primeiros socorros;

Fazer a limpeza do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horérios,
quilometragem, percurso realizado e usuério(s) para fins de controle;

Orientar e auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

Recolher veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservacédo do veiculo que lhe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada, zelando
para ndo haver excessos que prejudique o veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Promover o acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em
concerto ou manutencdo, verificando os servicos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade
do mesmo bem como a exata e necessaria substituicdo ou reposicdo de pegas, equipamentos e
acessorios, relatando por escrito qualquer irregularidade detectada;

Acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos, diligenciando pela
qualidade dos mesmos;

Manter a ética no transporte, cumprindo os preceitos de respeito, bem como cumprindo com todos 0s
demais principios afetos a classe dos servidores publicos;

Desempenhar pessoalmente as suas fung¢des nos horarios que Ihe for determinado ou escalonado, sem
substituicdo ou troca de horarios sem a autorizacao expressa do secretario a que estiver subordinado,
mediante justificacdo propria;

Desempenhar todas as funcdes que lhe sejam determinadas para transporte, desde que autorizadas e
determinadas pelos superiores;
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24. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidade do Municipio ou
designacdes superiores.

25. Observacéo: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.

CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) e Carteira Nacional de Habilitacédo -
Categoria “D” ou superior e ter comprovagio de experiéncia em operagio de maquinas pesadas(™.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Operar quaisquer maquinas pesadas, equipamentos ou veiculos na execucdo de trabalhos de
terraplenagem, escavacfes, movimentacdo de terras, preparacdo de terrenos para fins especificos e
outras atividades afins que Ihe forem atribuidas;

2. Operar maquinas para a execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas;

3. Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados, realizando a
conferéncia de filtros, niveis de 6leo e limpeza periodica;

4. Realizar a lubrificacdo dos equipamentos;

5. Informar o superior imediato sobre eventuais problemas e falhas nos equipamentos, a fim de evitar
problemas mais complexos;

6. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

CARGO/FUNCAO: 108 - OPERARIO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades de construcdo de pontilhGes, mata-burros, bueiros, abertura de valetas e
construgéo de pontes;

2. Recolher, carregar e transportar o lixo das ruas;

Executar servicos de assentamento de manilhas, quebra de pedras, preparacdo de massa,

carregamento e descarregamento de caminhdes;

Fazer blocos, bloquetes e similares;

Realizar pequenos reparos e manutencgdes em geral;

Abrir covas e cuidar da conservacao e limpeza do cemitério municipal,

Lavar, higienizar e lubrificar veiculos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de

trabalho;

9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 109 - VIGIA (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de guarda, realizar ronda e zelar pela seguranca diurna e noturna dos prédios
publicos;

Controlar a movimentacdo e a entrada de pessoas estranhas e veiculos e outras anormalidades;
Zelar pela limpeza das areas de uso comum dos prédios publicos;

Colaborar na manutencao e conservacao dos prédios publicos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servi¢os de limpeza interna e externa, conservacdo, arrumacao de moveis, utensilios e
equipamentos escolares nas institui¢cdes de ensino;

2. Executar servicos na cozinha das instituicbes de ensino preparando alimentos conforme orientagédo

do cardéapio escolar, servindo a merenda ou lanche e dando na boca do aluno quando necessario;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Promover a abertura e fechamento das instituicdes de ensino, nas horas regulamentares;

5. Conduzir as criangas ao banheiro, dar banho (quando for o caso), trocar fraldas, escovar os dentes,
auxiliar no uso do sanitario, colocar para dormir os alunos que necessitarem em todo o periodo em
que estiverem nas instituicdes de ensino;

6. Conduzir os alunos até o 6nibus e acompanhéa-los durante o trajeto;

7. Manter vigilancia constante sobre os alunos, em todos os ambientes das instituicdes de ensino, de
modo a prevenir acidentes que cologuem em risco a saulde e ou a vida das mesmas durante toda a
carga horaria de trabalho;

8. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

9. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 202 - AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS / EXTERNOS (Lei Municipal
n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de limpeza, conservacdo, arrumacao de locais de trabalho, moveis, utensilios,
equipamentos, instalacdes sanitarias, cozinha, lavanderia, de qualquer reparticdo publica ou bens
municipais;

2. Cuidar da reposicdo nas dependéncias dos materiais utilizados para trabalhar no setor que estiver
lotado;

3. Executar a limpeza e conservagao externa dos predios da Prefeitura;
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Executar trabalhos inerentes a tramitacdo de documentos, realizar entrega de correspondéncias e
distribuir documentos diversos dentro dos 6rgdos da Administracéo;

Executar servigos administrativos, tais como recepcéo, atendimento, entre outros;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
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Elaborar, redigir, imprimir, arquivar, protocolizar, conferir, localizar documentos, papéis, impressos,
correspondéncias e afins;

Atender telefone e o publico em geral,

Efetuar o acompanhamento de processos e cumprir seus prazos;

Efetuar os trabalhos de escrituracao;

Realizar os trabalhos administrativos do setor em que estiver lotado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE ALMOXARIFE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o Chefe de Departamento de Almoxarifado no recebimento e na entrega de materiais;

2. Conferir notas fiscais de acordo com a entrega ou servigo;

3. Realizar o apontamento de notas fiscais recebidas no sistema ERP do Municipio;

4. Organizar e armazenar os produtos de modo que atenda aos pré-requisitos das normas e
procedimentos de seguranca e qualidade;

5. Auxiliar no controle e abastecimento de materiais - contagem de estoque, solicitacao de reposi¢éo;

6. Cuidar da ordem e realizar a limpeza do local de estocagem, equipamentos e ferramentas de trabalho
solicitando servi¢os de manutencdo quando necessario bem como observa os procedimentos de
seguranca na operacao e uso apropriado dos EPIs.

7. Participar do inventario de estoque confrontando a posicao fisica dos produtos com as quantidades
planilhadas, para efeitos de controle e posterior contabilizag&o.

8. Realizar movimentagéo de estoque de forma fisica e no sistema;

9. Realizar a carga e descarga de caminhdes e demais veiculos;

10. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em
11. informatica;
12. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 303 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Atendente de Farmacia e afins e conhecimento em
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico;

2. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo;

Separar requisicOes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagéo de entradas

e saidas de medicamentos;

Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Manter as prateleiras organizadas e limpas;

Auxiliar no controle de estoque, reposicao e controle de validade de medicamentos e produtos;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de

protecdo individual.

10. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 304 - CONTADOR DE HISTORIAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, cursos especificos em contacdo de histdrias, com carga horéria
minima de 40H/A, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e experiéncia
minima de 06 meses na area de contagao de historias™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Selecionar histérias, interpretar, conhecer ideias, conceitos e mensagens, visando desenvolver

habilidades de conta-las, a partir do uso do corpo, gestos, voz, sons, imagens estabelecendo interaces

com os diferentes publicos em espacos escolares e ndo escolares.

Aprimorar o gosto pela leitura, colocando os ouvintes em contato com diversos géneros textuais;

Ler e produzir textos a partir das praticas orais e contacao;

Buscar técnicas para ampliar a linguagem oral dos ouvintes;

Desenvolver habilidades corporais e vocais para expressividade;

Aprofundar o conhecimento sobre a importancia das historias na formacédo do imaginario humano e

suas consequéncias na vida e pratica diaria;

7. Estabelecer relagbes entre a imaginacéo e a realidade, proporcionando gquestionamentos a respeito
dessa relacéo;

8. Desenvolver préticas teatrais e musicais para aperfeicoamento do ouvinte em relagdo a exposigédo
artistica;

9. Aprimorar o conhecimento da lingua portuguesa e literatura brasileira;

10. Conhecer a cultura regional, lendas, histdrias e as brincadeiras de roda que auxiliam a contacéo de
historias;

11. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 305 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria
AB ou superior e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacédo do solo e
demais disposi¢des da legislacdo urbanistica;

2. Colaborar na coleta de dados e informac6es necessarias ao Cadastro Técnico Municipal,

3. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras e posturas, exceto assuntos
relacionados a Saude Publica;

4. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal;

5. Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas técnicas, bem como preenchimento de formularios de controle
administrativo;

6. Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros de ocorréncias;

7. Efetuar fiscalizagbes com base no Codigo Municipal de Obras e Cddigo Municipal de Posturas, e
demais legislacdes correlatas;

8. Elaborar notificagdes, relatorios, requerimentos e outros documentos visando atender as atividades
administrativas;

9. Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

10. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informaética;

11. Fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

12. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 306 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria
AB ou superior e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugdo de processos, papeletas e orientacdo de
contribuintes;

2. Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado;

3. Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balancos e outros documentos de
contribuintes;

4. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacéo, arrecadacéo, fiscalizacéo e aplicacao
da Legislacdo Tributéria;

5. Instruir processos tributarios e de cobranca da Divida Ativa;

6. Elaborar boletins de atividades de promocéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

7. Elaborar termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacdes, autos de infracdo e demais
langcamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais;

8. Verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imdvel, para efeito de cobranca dos Tributos
Municipais;

9. Efetuar revisdes periodicas no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o
desdobramento de lotes;
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10. Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza;

11. Examinar processos, papeletas e dar pareceres em sua area de atuacao;

12. Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos tributarios do Municipio;

13. Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informaética;

14. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 307 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria de forma sistematica;

2. Observar e fazer respeitar a correta aplicacao da legislacdo sanitaria vigente;

3. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados, manuseados ou comercializados produtos
quimicos, saneantes, cosméticos, alimentos, etc. para verificar as condi¢cGes sanitarias dos seus
interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionarios;

4. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios;

5. Fazer inspecdes rotineiras nos acougues, matadouros e camaras frias;

6. Fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;

7. Assessorar, analisar procedimentos e fiscalizar as a¢gdes do Servico de Inspecdo Municipal - SIM nos
abatedouros, frigorificos, laticinios, fabricas de embutidos, acougues, fiambrerias, agroindistrias e
em feiras de produtores rurais;

8. Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias;

9. Apreender produtos de origem animal e/ ou vegetal e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecéo;

10. Fiscalizar locais que prestam servigos a saide ou manuseiem insumos relacionados a ela;

11. Fiscalizar e monitorar ac¢Oes relacionadas ao meio Ambiente que podem vir agravar acGes ou
omissdes em relacdo a poluentes, contaminantes, residuos sélidos e aguas residuais e pluviais;

12. Revisar e lavrar autos de infracdo, aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente,
assim como coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de
sua competéncia;

13. Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros entes e 6rgaos;

14. Cumprir determinacgdes legais de esferas especializadas com relacéo a vigilancia a medicamentos,
alimentos, produtos quimicos, etc;

15. Investigar medidas para melhorar as condigdes sanitérias consideradas insatisfatorias;

16. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0os documentos e
materiais pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacéo;

17. Programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area
sanitaria;

18. Proceder, assessorar, analisar, acompanhar e dar parecer nos assuntos e processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area sanitaria;




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . IBGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CAN R ssieio

" DE GESTAQ EPESQUISA

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.
217.
28.

29.

Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e
fiscalizacéo;

Apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo do Municipio;
Proceder a inspecdo, investigacdo e apuracdo das irregularidades e infragcbes por meio do processo
competente, assim como executar medidas repressivas decorrentes do poder de policia (apreenséo de
materiais e mercadorias, interdi¢do de estabelecimentos, etc.), caso necessario;

Proceder, analisar, orientar e instruir sobre os estudos e as documentacOes necessarias aos
procedimentos de licenciamentos e regularizagdes sanitérias;

Emitir licencas, autorizagdes, laudos, pareceres, declaracBes e relatorios técnicos sobre matéria
sanitaria;

Participar de programas e atividades educacionais e de saneamento junto a comunidade;

Conduzir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuigoes;

Desempenhar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional;

Orientar as equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 308 - INSTRUTOR DE DANCA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em danca, com carga horaria de no minimo
20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia minima
de 06 meses na area de ensino de danca™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em danca, técnica e
artisticamente, nos diversos ritmos e modalidades existentes, sendo no minimo: danca de saldo,
folclérica, danca de rua, forrd, samba, balé e afins;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Instrumentalizar os instruidos a improvisacao, composicao coreografica e interpretacao de repertorios
ligados as diversas modalidades de danga;

Proceder com a preparacao fisica e ensaios de coreografias com seus instruidos;

Desenvolver a disciplina da mente e do corpo, boa postura, expressao corporal, musicalidade, ritmo,
estruturacdo temporal e espacial e, coordenagdo motora;

Introduzir conceitos relacionados as dancas tradicionais e populares nas oficinas e cursos;
Organizar e promover espetaculos de danca individual e em grupo;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

. Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobrea area ensinada;
. Fazer registro de documentacdo das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;
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17.

18.
19.
20.

21.
22,
23.

Auxiliar na organizacao e apresentacdo de eventos de danca, principalmente em datas comemorativas
do Municipio;

Zelar pela disciplina do local;

Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os
instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUN(}AO: 309 - INSTRUTOR DE MUSICA (BATERIA, FANFARRA E PERCUSSAO)
(Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdsica (bateria, fanfarra e percussao),
com carga horaria minima de 20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas,
etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de masica (bateria e fanfarra)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mdsica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira;

2. Instrutor de musica (bateria, fanfarra e percussdo): instruir o instruido visando o aprendizado de
conceitos e técnicas; instruir a leitura musical direcionada a bateria e fanfarra, instruir a teoria e a
percepcao e sua aplicagcdo no ensino de bateria e fanfarra; instruir como manusear e ensaiar 0s
instruidos em bateria e fanfarra;

3. Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;

4. Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas préticas;

5. Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

6. Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

7. Awvaliar processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

9. Sistematizar estudos, informaces e experiéncias sobrea area ensinada;

10. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

11. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

12. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

13. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

14. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

15. Zelar pela disciplina do local;

16. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

17. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

18. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

19. Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

20. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAO: 310 - INSTRUTOR DE MUSICA (CANTO, CORAL E FLAUTA) (Lei
Municipal n°® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdusica (canto, canto coral e flauta),
com carga horaria de no minimo 20 horas, devidamente comprovado(s) por meio de certificados,
diplomas, etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de musica (canto, canto coral
e flauta)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mdusica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente musica popular brasileira;

2. Instrutor de masica (canto, canto coral e flauta): instruir o instruido visando o aprendizado de
conceitos e técnicas; instruir a teoria e a percepcao e sua aplica¢do no ensino do canto, canto coral e
flauta; instruir como cantar; instruir a fisiologia da voz e a fundamentacéo tedrica do canto; instruir
a técnica vocal; instruir a independéncia auditiva; formar, reger e instruir grupos vocais com foco na
formac&o de coral; instruir a leitura musical direcionada a flauta; instruir como manusear e ensaiar
os instruidos no uso da flauta.

3. Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;

4. Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

5. Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

6. Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

7. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar material pedagogico, se for o caso;

9. Sistematizar estudos, informac6es e experiéncias sobrea area ensinada,;

10. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

11. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

12. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

13. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

14. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de mdsica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

15. Zelar pela disciplina do local;

16. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

17. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

18. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

19. Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

20. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 311 - INSTRUTOR DE MUSICA (PIANO/TECLADO) (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em mdusica (piano e teclado), com carga
horéaria de no minimo 20 horas, devidamente comprovados por meio de certificados, diplomas, etc.; e/ou
experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de masica (piano e teclado)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

12
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15.
16.
17.

18.
19.
20.

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mausica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira, sendo que cada
instrutor de musica devera observar o seguinte:

Instrutor de musica (piano e teclado): instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e
técnicas; instruir a leitura musical direcionada a piano e teclado; instruir a teoria e a percepgao e sua
aplicacéo no ensino dos citados instrumentos; instruir como manusear e ensaiar 0s instruidos no uso
dos referidos instrumentos;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as davidas e dificuldades;

Avaliar processo ensino-aprendizagem;

Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobrea area ensinada;

. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de mdsica, principalmente em datas

comemorativas do Municipio;

Zelar pela disciplina do local;

Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Exercer atividades nas entidades parceiras do Municipio, quando solicitado;

Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 312 - INSTRUTOR DE MUSICA (VIOLAO) (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos especificos em musica (violdo), com carga horaria de
no minimo 20 horas, de maneira a exercer as atribui¢cdes do cargo, devidamente comprovados por meio
de certificados, diplomas, etc.; e/ou experiéncia de no minimo 06 meses na area de ensino de musica
(violdo)™.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

©oOoNo RN

Planejar, desenvolver e instruir a aprendizagem dos seus instruidos em mausica, técnica e
artisticamente, nos diversos estilos musicais, especialmente masica popular brasileira, sendo que cada
instrutor de musica devera observar o seguinte:

Instrutor de musica (viol&o): instruir o instruido visando o aprendizado de conceitos e técnicas;
Instruir a leitura musical direcionada a violdo;

Instruir a teoria e a percepgéo e sua aplicacdo no ensino do citado instrumento;

Instruir como manusear e ensaiar os instruidos no uso do referido instrumento;

Estimular a criatividade e desenvolver as aptiddes de cada instruido durante as oficinas e cursos;
Coordenar e instruir os grupos de instruidos nas oficinas praticas;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os instruidos em todas as duvidas e dificuldades;

13
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10. Avaliar processo ensino-aprendizagem;

11. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

12. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobrea area ensinada;

13. Fazer registro de documentagéo das oficinas e cursos;

14. Apurar frequéncia diaria e mensal dos instruidos;

15. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

16. Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento;

17. Participar da organizacdo e apresentacdo de eventos de musica, principalmente em datas
comemorativas do Municipio;

18. Zelar pela disciplina do local;

19. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

20. Zelar pelos equipamentos e instrumentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado,
orientando os instruidos para o uso responsavel dos mesmos;

21. Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

22. Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem
e registro no respectivo conselho de classe (COREN/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Transmitir, sob orientacdo médica, ado¢do de medidas preventivas e de tratamento referentes as
enfermidades, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

2. Preparar, cuidar e prestar acdes de conforto e higiene aos pacientes, prestando tratamento simples ou
preparando para o tratamento adequado;

3. Aplicar curativos, injecdes e vacinas;

4. Conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho efetuando a esterilizacdo dos equipamentos
utilizados;

5. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

6. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

7. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 402 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Saude Bucal ou Técnico de Saude Bucal
e registro no respectivo conselho de classe (CRO/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

8. Realizar o acolhimento do paciente e prepara-lo para iniciar o tratamento dentéario;

9. Ensinar a técnica de escovacdo e uso de fio dental;

10. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

11. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
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12. Manipular materiais odontologicos;

13. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo;

14. Desenvolver acbes de promocao da saude e de prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, adotando
as medidas de biosseguranca;

15. Processar filme radiografico;

16. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

17. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 403 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Meio Ambiente ou superior completo na
area ambiental, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria AB ou superior, registro no
orgao de fiscalizacdo profissional e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer a fiscalizagdo ambiental,

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;

Fazer comunicaces, notificacGes e embargos;

Registrar e comunicar irregularidades;

Efetuar vistorias, levantamentos e avaliacdes;

Fiscalizar e fazer cumprir as determinacGes e condi¢des constantes nas licencas ambientais

expedidas;

7. Efetuar medicOes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;

8. Proceder inspecdes e visitas de rotina;

9. Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalacdes, nos termos da legislacdo em vigor;

10. Prestar informacoes;

11. Lavrar autos de infracdo por contravencdo a legislacdo ambiental,

12. Aplicar penalidades aos infratores;

13. Realizar as diligéncias necessarias a instrugcdo de processos;

14. Verificar denlncias;

15. Participar de processos de conscientizacdo e prevencdo relacionados a gestdo ambiental do
municipio;

16. Fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e
recursos naturais;

17. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizacdo na area ambiental;

18. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizagdo ambiental;

19. Sugerir propostas de adequacao, aprimoramento e modificacao da legislacdo ambiental do Municipio;

20. Apresentar periodicamente relatorio das atividades realizadas;

21. Observar as normas de seguranca individual e coletiva;

22. Zelar pela limpeza e conservagdo do meio ambiente;

23. Dirigir veiculos no desempenho de suas funcdes e executar tarefas administrativas afins.

oo hkhwnE
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CARGO/FUNCAOQ: 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no respectivo conselho
de classe (COREN/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

2. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da Familia e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

3. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude da Familia;

4. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade de Salude da
Familia, garantindo o controle de infeccdo;

5. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;

6. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

7. Realizar a¢des de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia.

8. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

9. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 405 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica, devidamente reconhecido pelo
MEC, com carga horaria de no minimo 1000 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares;

2. Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares;

3. Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informaética

e softwares adequados as necessidades e oferecer treinamento; instalar, reinstalar e configurar os

equipamentos de informatica e softwares, tais como microcomputadores, notebooks, impressoras,

scanners, placas de fax/modem, placas de rede, redes de computadores, equipamentos de redes (hubs

e switches), sistemas operacionais, aplicativos para operacionalizacdo de redes, compartilhamento de

arquivos e impressdo, permissdes de usuarios, softwares em geral, de acordo com a orientacdo

recebida;

Realizar manutencdo preventiva e corretiva da rede;

Executar e fazer reparos, pinagem e crimpagem de cabeamentos;

Executar manutencao de enderecos eletronicos dos diversos setores;

Executar conversdes e gravacoes de midia;

Executar, manter e orientar os servidores sobre a criacdo e inser¢do de dados no site;

Executar a insercdo de informagdes no site, quando necessario;

©oN A
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

Manter atualizados todos os softwares utilizados;

Providenciar e acompanhar a manutencao de equipamentos quando realizado por terceiros;

Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacéo e utilizacao de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto,
planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de
microinformatica, nos diversos setores;

Auxiliar os servidores quanto ao encaminhamento e envio de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado por meio eletrdnico; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informética para
os locais indicados;

Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informética e softwares
instalados nos diversos setores;

Fazer a limpeza e a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e periféricos instalados nos
diversos setores;

Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados;

Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a
execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas;

Participar da elaboracao de especificacdes técnicas para aquisicao de equipamentos de informatica e
softwares;

Elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados;
Preparar relatérios e laudos técnicos;

Prestar assisténcia técnica e instalar sistema de audio, video e CFTV;

Prestar assisténcia nos sistemas de telefonia;

Zelar pela guarda, conservacao e manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo e
regular na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais, de acordo com
a Lei Federal n°®7.410, de 27 de novembro de 1985, Decreto Federal n® 92.530, de 09 de abril de 1986, e
Portaria 262 MTE (Atual Ministério da Economia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Informar o empregador, atraves de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacéo;

Analisar os metodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em sua
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

Executar os programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamento e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagcBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificacOes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢6es do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acBes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual,
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocdo de
medidas de prevencao a nivel de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condi¢Bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho.

Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

Promover e apurar resultado de eleicdo para membros da CIPA

Acompanhar as solicitagdes de aposentadoria e auxilio-doenca ao INSS. Receber e administrar o
fluxo de atestados médicos, orientando os secretarios quanto aos procedimentos legais.

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 501 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo e conhecimento em informatica.

CARGA HORARIA: 35 horas semanais
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ATRIBUICOES:

1.

© o N o

10.

11.
12.

Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos, fichas periddicas e outras publicacdes, bem como preenchimento de
formularios de controle administrativo;

Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, prestacdo de servicos,
classificando e conferindo documentos;

Efetuar levantamentos, anotacgdes, calculos e registros;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacao;

Elaborar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatorios, requisicdes e outros documentos para
atender necessidades administrativas;

Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao;

Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos;

Receber e auxiliar na coleta de dados e de preparacdo de documento;

Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuacao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

Executar tarefas utilizando o pacote Office e demais conhecimentos em informatica;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe
(CRESS/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Realizar investigacdo através de pesquisa social, sondagem e entrevista para obtencdo de dados que
permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o estudo, diagnostico e
tratamento de casos;

Elaborar relatorios, historicos e fichas individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e
posicionando-as em funcdo de problemas e necessidades prioritarias;

Providenciar encaminhamentos sociais para institui¢cdes e entidades beneficentes;

Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisi¢do de recursos materiais e financeiros;
Planejar atividades interprofissionais para o desenvolvimento comunitario;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais;

Promover e coordenar reunides e seminarios, visando a despertar a consciéncia dos individuos e
comunidades para o exercicio da cidadania;

Administrar os recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e
individuos carentes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAOQ: 503 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe

(CRESS/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos
de direitos;

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democrética;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacao na escola;

Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacées de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a propria educacao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de acbes que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias
por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de
decisoes;

Contribuir em programas, projetos e acfes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacao;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica;

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino;
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22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

. Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso

abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violacGes de direitos humanos e sociais;

Avrticular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistemética (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Atuacdo em rede multidisciplinar;

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Administragdo, Contabilidade ou Direito e conhecimento em
informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

w

10.

11.
12.

Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e coordenar, orientar e organizar as
atividades de controle interno sobre esses processos;

Zelar pela integragéo e pela interagdo das atividades de controle interno das unidades executoras;
Avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os
atos legais e infralegais, bem como os resultados programados (medicdo de desempenho);

Realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a Gtica da legalidade, da
legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos de
controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir recomendacdes ao
gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades
(medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas);

Cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas no exercicio de
suas atividades, na hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas no &mbito do Poder;

Monitorar o cumprimento das recomendacdes por ela expedidas, quando acolhidas pela autoridade
administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento das recomendac6es ou determinagdes
expedidas pelo Tribunal;

Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio e parecer conclusivo sobre as contas anuais
de governo e sobre as contas anuais de gestao;

Emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatorio conclusivo sobre a tomada de contas especial,
bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;
Assinar, por meio de seu responsavel, o relatorio de gestéo fiscal, e verificar a consisténcia dos dados
nele contidos, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

Subsidiar a elaboracéo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal;
Providenciar a normatizacao, a sistematizacéo e a padronizacdo das suas rotinas de trabalho, mediante
a elaboracdo de manuais, de instrucdes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
providenciar a atualizacao desses instrumentos.
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13.

14.
15.

Emitir periodicamente relatorio ao executivo do resultado dos trabalhos executados nas areas
avaliadas;

Desenvolver seu programa de trabalho e discuti-lo com o executivo.

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 505 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe
(COREN/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Realizar atencdo a salde aos individuos nas unidades de satde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outras), em todos 0s
ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos (em rotina aprovada pela secretaria de saude), diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal,
observadas as disposic¢oes legais da profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacédo de risco, de acordo
com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas e agudas (quando necessario), junto aos demais membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local,

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) e demais
profissionais que se fizer necessario em conjunto com 0s outros membros da equipe;

Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
nas unidades de salde;

Exercer outras atribuicdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao, ainda que administrativas;

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde, publica, e chefia
de servico e da unidade;

Organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nos servicos;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde de sua competéncia;

Prestar assisténcia em cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde;

Participacdo na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

Supervisionar e coordenador a prevencao e o controle sistematico de danos que possam ser causados
a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

Realizar atividades educativas visando a melhoria de satde da populagéo.

Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de sua
competéncia.
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CARGO/FUNCAO: 506 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no respectivo conselho de classe
(CRF/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais;

2. Orientar na utilizacdo, aquisicédo e estoque de medicamentos;

3. Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica, no ambito da satde pablica;

4. Gerenciar o setor de medicamentos (selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar

medicamentos e insumos), com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

Treinar e capacitar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica.

6. Educar a populacao e informar aos profissionais de satde sobre o0 uso racional de medicamentos, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso de medicamentos;

7. Utilizar os sistemas informatizados da Salde;

Coordenar atividades dentro da sua especializagéo;

9. Executar outras atividades correlatas.

o

o

CARGO/FUNCAO: 507 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia registro no respectivo conselho de classe
(CREFITO/MG).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisas de
reflexo, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

2. Planeja e executa tratamentos de afec¢fes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

3. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratdrio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

4. Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos;

5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe
(CREFONO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral;
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Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacédo
e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracGes de respiragdo funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e reabilitar o paciente;

Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas
de expressao e audicdo, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 509 - MEDICO ESF (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe
(CRM/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua rea adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritérias na intervencao na atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Aliar a atuacdo clinica a préatica da salde coletiva;

Fomentar a criagcdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Zelar pela manutencédo e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local de
trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual.

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO/FUNCAOQ: 510 - MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo conselho de classe
(CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1. Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias;

2. Requisitar exames de laboratorios e RAIO-X;

3. Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas especializadas,
se assim se fizer necessario;

4. Atender servidores interessados em licencgas ou abonos de faltas para tratamento médico, de salde ou
afastamento;

5. Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinagdo e controle de puericultura mensal;

6. Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia
prevalente (outros programas);

7. Estimular debates sobre satde com grupos de pacientes e grupos organizados pela comunidade em
geral;

8. Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicdes para
implementacao de acOes integradas;

9. Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe
(CRN/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Participar da elaboracdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a Seguranca
Alimentar e Nutricional;

2. Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencdo a alimentacéo e nutricéo;

3. Participar no fortalecimento e consolidacdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria;

4. Realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementacdo como o Programa
Nacional de Suplementacéo de Ferro;

5. Participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promocdo da Alimentacdo Saudavel e Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos).

6. Apoiar o gestor municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia
alimentar;

7. Articular servicos de satude com instituicdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim de promover
acOes de alimentacéo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Avaliar a resolubilidade das a¢Ges de alimentacéo e nutricdo. Participar da organizacdo e mobilizacédo
para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados;
Participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

Apoiar a¢les de educacgdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Satde com
temas relacionados a alimentacéo e nutricdo, Direito Humano a Alimentacdo e Seguranca Alimentar
e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado
nutricional adequado;

Apoiar na andlise de desempenho do NASF e das Equipes de Saude da Familia nas acbes de
alimentacéo e nutrico;

Realizar acOes de Alimentacdo e Nutricdo Ac¢des de promocao de préaticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricio, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencas e agravos ndo transmissiveis;

Ter conhecimento sobre os alimentos e 0 processo de alimentacao, bem como desenvolver estratégias
de resgate de habitos e préaticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais
de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar ESF e participar de a¢6es vinculadas aos programas de controle e prevencéo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas nao
transmissiveis e desnutri¢cdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

CARGO/FUNCAO: 512 - NUTRICIONISTA EDUCACAO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢cdo e registro no respectivo conselho de classe
(CRN/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Estudar e Mapear os parametros nutricionais da populacdo alvo e suas deficiéncias nutricionais,
comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel socioeconémico e outros, para instruir
projetos de governo no municipio.

Planejar a composicao dos cardapios que serdo servidos as criancas, de acordo com o proposto.
Programar a partir do cardapio estabelecido as quantidades de produtos a serem adquiridos pela
secretaria de Educacao.

Supervisionar o cumprimento dos cardépios, o preparo correto da merenda e a manutencdo da
seguranca higiénica e sanitaria, além da economia.

Treinar o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras), periodicamente,
desenvolvendo programacao anual de treinamento.

Analisar o valor nutritivo dos alimentos servidos ao publico-alvo garantindo que sejam atendidas as
determinac0es legais de oferta de nutrientes.

Avaliar os programas de suplementacgdo alimentar em geral e o de merenda escolar, em especial
quanto ao impacto da alimentacdo sobre os escolares em relacdo ao estado nutricional,
desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencao e evasao escolar.
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8. Promover testes de aceitabilidade, os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem ser
avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa, como em campo,
pelas criancas.

9. Promover e coordenar programas de educacdo alimentar e nutricional na escola e nas Unidades
Bésicas de Saude do municipio.

10. Promover atendimentos de consultas nas UBS como especialista em Nutrig&o.

11. Participar de programas do municipio relacionados a nutricdo dos municipes.

12. Assessorar as Secretarias de Salde na composicao orcamentaria relacionada a alimentos e programas
de nutricdo.

13. AtribuicOes de Carater operacional:

14. Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, o armazenamento, o pré-preparo a distribuicao,
a higienizacdo e o controle de qualidade dos produtos alimenticios adquiridos pelo municipio.

CARGO/FUNCAO: 513 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servicos executados em livro de registro;

2. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico;

3. Fazer obturagcdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
inciséo de abcesso e avulséo de tartaros;

Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos;

Prescrever medicamentos, quando necessario;

Tirar e interpretar radiografias;

Instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicaces relativas a profilaxia
e aos cuidados pré- e pds-operatorios;

Confeccionar relatorios mensais das atividades executadas;

Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da Unidade
Odontoldgica;

10. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

No gk
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CARGO/FUNCAO: 514 - ORIENTADOR DE ESPORTE E LAZER (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) e registro
no respectivo conselho de classe (CREF/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas do esporte, do lazer, dos jogos e das atividades
fisicas, ritmicas e acrobaticas, nos projetos e programas municipais que envolvem estas areas, de
forma a atuar na manutencédo e promocéo da salde dos orientados, de todas as idades;

2. Orientar atividades de treinamento e ensinamento esportivo, nas diversas modalidades de esportes,
principalmente nas seguintes: futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, atletismo; natacao,
ténis, ténis de mesa, skate;
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23.

24,

Orientar atividades fisicas nas diversas areas, principalmente hidroginastica, corrida, alongamento,
ginastica aerdbica e afins;

Orientar exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras préaticas corporais;
Orientar principios e regras técnicas, de maneira a possibilitar aos orientados o desenvolvimento
harménico do corpo e manutencao de boas condigdes fisicas e mentais;

Atuar na mensuracao e avaliagdo de parametros morfolégicos e fisioldgicos dos orientados, de forma
a possibilitar o planejamento e 0 monitoramento de atividades fisicas especificas para as necessidades
e possibilidades dos beneficiarios;

Organizar e acompanhar turmas de orientados em competicoes;

Empreender todas as atividades necessarias ao bom andamento das oficinas e cursos;

Orientar os orientados em todas as duvidas e dificuldades;

. Avaliar processo ensino-aprendizagem, se for o caso;

. Elaborar plano de trabalho;

. Elaborar material pedagdgico, se for o caso;

. Sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobrea area orientada;
. Fazer registro de documentacao das oficinas e cursos;

. Apurar frequéncia diaria e mensal dos orientados;

. Elaborar relatorio técnico das atividades realizadas;

. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento;

. Participar da organizacédo de eventos de esportes e lazer;

. Zelar pela disciplina do local;

. Garantir seguranca, higiene e protecdo do ambiente de trabalho;

. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pelo material que Ihe for disponibilizado, orientando os

orientados para 0 uso responsavel dos mesmos;

Levar ao conhecimento de seu superior qualquer dificuldade ou incidente ocorrido;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 515 - ORIENTADOR DE ESPORTE E SAUDE (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) e registro
no respectivo conselho de classe (CREF/MG).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

©oOoN RN

10

11.

Realizar acGes de promogdo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que
englobam realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupos;

Realizar consultas compartilhadas;

Participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacao em saude;
Promover atividades de educacao permanente;

Promover acdes em praticas integrativas e complementares;

Desenvolver a¢des de saude nas escolas e centros culturais;

Promover atividades de lazer e recreacéo;

Realizar visitas domiciliares;

Trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes;

28




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE . BGP
CAMANDUCAIA/MG - EDITAL N° 01/2023 CR\ s sasisio

" DE GESTAQ EPESQUISA

12. Desenvolver acGes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na salde;

13. Estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria
no SUS;

14. Estruturar acGes de atividade fisica e praticas.

15. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os devidos equipamentos de
protecdo individual,

16. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 516 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA | (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecidas pelo MEC.
Habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementacédo para a docéncia na Educacéo Infantil.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de magistério de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Planejar atividades de classe relacionadas a educagéo infantil;

Realizar avaliac6es de aprendizagem por meio de observacéo direta e de aplicacdo de atividades;
Desenvolver atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar;
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacao e limpeza das dependéncias do estabelecimento educacional;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

N gD

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, reconhecida pela MEC.
Habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduacdo com
complementacédo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Exercer atividades de magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Planejar e ministrar aulas

e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

2. Realizar avaliacGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

3. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

4. Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,

saude e merenda escolar;

Organizar e escriturar diarios de classe;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

© oo No o
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CARGO/FUNCAOQ: 518 - PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA 11l - ARTES (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - CIENCIAS (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - EDUCACAO FISICA (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente) e registro no CREF.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o
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CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11l - ENSINO RELIGIOSO (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacao especifica ou formacéo
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o

© o N
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CARGO/FUNCAO: 522 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA 111 - GEOGRAFIA (Lei Municipal
n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o

© N

CARGO/FUNCAO: 523 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I11 - HISTORIA (Lei Municipal n°
178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente (habilitacdo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliacdes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatorios;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o

© o N
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CARGO/FUNCAOQ: 524 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA (Lei
Municipal n°® 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena com habilitacao especifica ou formagéo
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da legislagdo vigente (habilitacéo
especifica em licenciatura plena ou graduacdo com complementacdo para docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental em &rea correspondente).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de ensino;

3. Realizar avaliagGes de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;

4. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e
comunidade;

Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,
salde e merenda escolar;

Alimentar o sistema de notas e organizar relatérios;

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade;

10 Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

o

© N

CARGO/FUNCAOQ: 525 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacdo Especial e Inclusiva; OU
Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia (ou da necessidade
especial); OU Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializagdo
realizado nos termos das Deliberagdes CEE 112/2012 e 197/2021; OU Licenciatura em Pedagogia com
Pds-Graduacdo lato sensu em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, areas das deficiéncias (auditiva,
visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura nos componentes curriculares
com Pés-graduacdo lato sensu em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, areas das deficiéncias
(auditiva, visual, intelectual, fisica, transtorno do espectro autista); OU Licenciatura em Pedagogia
Bilingue em Lingua Portuguesa e Libras para a area de Deficiéncia Auditiva.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de magistério para os alunos com Necessidades Educativas Especiais;

2. Planejar e ministrar aulas e atividades de classe;

3. Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas;

4. Colaborar com a coordenagdo pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades educativas
especificas e na organizacéo e incremento dos apoios educativos adequados;

5. Contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos de forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais;

6. Colaborar com a coordenacdo pedagogica e com o Professores da escola na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

7. Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto Lei n.° 319/91 de 23/08/91, relativas
a alunos com NEE;
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10.
11.
12.
13.

Fazer constar nas atas dos Conselhos de Turma em que existam alunos com PDI (Planos de
Desenvolvimento Individuais) o registro do ponto da situacdo relativamente as medidas
implementadas;

O docente de Apoio Educativo tem como funcéo prestar apoio educativo a escola no seu conjunto,
ao professor, ao aluno e a familia, na organizacdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a
introduzir no processo de ensino/aprendizagem.

Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

Providenciar a conservacgéo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 526 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRP/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

o oA~ W

Fazer avaliagdes diagndsticas de pacientes e tratamento ambulatorial;

Desenvolver atividades com a comunidade e a Secretaria no sentido de discutir os temas préprios de
saude mental;

Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela;

Trabalhar com a equipe no sentido da producao cientifica e da pesquisa;

Trabalhar na capacitacdo do pessoal de nivel médio envolvido no servigo de satide mental;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 527 - PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe
(CRP/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

. Promover relagBes colaborativas no dmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a

Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

Contribuir para a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitéria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagéo;

Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

comunidade;
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.
26.

Colaborar com a¢6es de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o
apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecéo Social,

Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial;

Promover agdes de acessibilidade;

Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicoes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a
qualidade do ensino, entre outras condi¢0es objetivas que permeiam o ensinar e o aprender;

Avaliar condicGes sécio-historicas presentes na transmisséo e apropriagdo de conhecimentos;
Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino;

Propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situac@es de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais;

Acrticular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Atuacdo em rede multidisciplinar;

Acompanhar criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social;

Outras fungdes correlatas.

CARGO/FUNCAO: 528 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de
classe (CREFITO/MG).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

s wNhE

Atendimento a criangas com problemas de aprendizagem ou com deficiéncia em escolas;
Reabilitacdo de idosos;

Terapia em psiquiatria e salde mental;

Reintegracdo social de viciados em drogas e menores infratores;

Reabilitagdo funcional e profissional de vitimas de acidentes e doencas de trabalho ou pessoas com
deficiéncia.

E outras atribuigdes condizentes com a sua formagéo.
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CARGO/FUNCAO: 529 - TURISMOLOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Turismo, conhecimento em informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as a¢gdes de Turismo no Municipio;

2. Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e &reas de interesse turistico,

visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza

geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica;

Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

Formular e implantar prognosticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Desenvolver e fomentar novos produtos turisticos;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em

outras areas gque tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

10. Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes;

11. Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;

12. Organizar eventos em diferentes escalas e tipologias;

13. Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

14. Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos
competentes;

15. Fazer a alimentacdo de registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

16. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

No ok~ w

©

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA (Lei Municipal n°
176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Ginecologia/Obstetricia e
registro no respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratdrio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia medica integral a satde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Realizar anamnese (Historico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Acompanhar a rotina de satde da mulher realizando os exames preventivos;

Determinar o diagnostico ou hipétese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicagdo, quando necessario;

N g~ wDdDE
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

E demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA (Lei Municipal n® 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Pediatria e registro no
respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e maximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Salde, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1.
2.
3.

o

10.
11.

12.

Prestar assisténcia integral a salde da crianca, na area de Pediatria;

Fazer acompanhamento em Puericultura;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagndsticos;

Participar de atividades educacionais na promocao e prevencdo da salde publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Executar outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Psiquiatria e registro no
respectivo conselho de classe (CRM/MG).

CARGA HORARIA: Minimo de 04 horas/plantdo semanais e méaximo de acordo com o teto
remuneratorio constitucional, conforme escala elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, respeitada
a necessidade e conveniéncia do servico publico.

ATRIBUICOES:

1.
2.

> w

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

Prestar assisténcia integral a satde da familia, na area de Psiquiatria;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagnosticos;

Participar de atividades educacionais na promogéo e prevenc¢do da saude publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicacfes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuices;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide mental e da medicina
preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral,

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
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24. Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAOQ: 604 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 176/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Pedagogia em instituicdo reconhecida
pelo MEC, com Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e experiéncia de no minimo 02(dois)
anos como docente na Educacéo Basica™.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar avaliagdes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e
pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores;

2. Fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas;

3. Participar de coordenagfes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado;

4. Contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliacfes nas diferentes areas de
atendimento;

5. Documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicao;

6. Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados;

7. Participar de fechamentos de avaliacbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do
candidato na Instituicao;

8. Participar da analise dos programas da Instituicéo;

9. Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao;

10. Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e
funcionarios, sob convocacao, gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

11. Realizar pesquisas no contexto da Institui¢cédo;

12. Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendizes e professores;

13. Orientar pais no acompanhamento académico dos filhos;

14. Supervisionar estagiarios;

15. Participar da elaboracédo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores;

16. Participar de estudos de casos, quando necessario;

17. Orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
maltipla; manter seu quadro horario atualizado;

18. Gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

19. Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;

20. Realizar demais tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 605 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 178/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Especializacdo/Habilitacdo em
Supervisdo em institui¢do reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no estabelecimento de
ensino sob sua supervisao;
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Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a acdo pedagogica com o corpo administrativo e
docente;

Coordenar, orientar e divulgar as pesquisas e experiéncias pedagdgicas;

Organizar, desenvolver e supervisionar cursos de atualizagdo para o corpo docente;

Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos
setores da escola e comunidade;

Supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, salide e merenda
escolar;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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