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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS(AS) CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DA ETA (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Verificacdo das casas de maquina com bombas se estdo funcionando;

Observar a vazdo da ETA;

Verificar e aplicar as dosagens corretas dos produtos quimicos de tratamento da agua;

Fazer analise da agua (turvidez, cor, PH e cloro) a cada duas horas;

Manter limpa a ETA e proximidades; 6. Cuidar da seguranca da ETA;

Desenvolver e manter limpa a represa e nascente que fornece dgua para 0 municipio;

Ajudar os demais operéarios da Prefeitura Municipal de Coronel Pacheco no que se refere a questao
de agua.
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CARGO/FUNCAO: 102 - OPERADOR DE MAQUINA (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "C".

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Operar retroescavadeira, tratores (de esteira, motoniveladores, escavadores, carregadores,
compressores de perfuracdo de pedras, dentre outras maquinas de producao) e rolos compactadores;

2. Zelar pela conservacdo e manutencdo do veiculo;

3. Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

4. Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a
maquina apresente;

5. Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

6. Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;

7. Controlar os servi¢os executados;

8. Operar e manobrar os mecanismos a fim de patrolar vias publicas;

9. Realizar terraplanagem;

10. Realizar limpeza e abertura de ruas;

11. Espalhar saibro e outros materiais para a conservacdo das vias e estradas publicas;

12. Realizar drenagem de solos e construcao de aterros;

13. Realizar a nivelagéo de terrenos;

14. Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

CARGO/FUNCAO: 103 - OPERARIO (Lei Complementar n°® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Desempenhar servigcos bragais como capina, limpeza de vias publicas, coleta de lixo, plantio, poda
de arvores e jardinagem nas pragas publicas;
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2. Servicgos de servente de pedreiro como colocacdo de meio fio, auxiliar nos servigos de rede de agua
e esgoto e outros servigos que nao dependem de especializacao.

3. Auxiliar na realizagdo de enterros e atividades afins;

4. Realizar demais atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 104 - PEDREIRO (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar todas as tarefas inerentes aos servicos de instalacfes, reparos e construcfes exigidas nas
atividades exercidas pela Divisdo de Obras;

2. Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros

componentes para possibilitar a construcdo, reformas e reparos em obras diversas;

Executar servicos de acabamento em geral e de pintura;

Atender setores do Municipio, observando as determinacdes do seu superior hierarquico;

5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO/FUNCAO: 105 - PINTOR (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Atuar em servicos de reforma e construcao civil nos limites de sua capacidade;

2. Zelar pela conservacdo e manutencdo do patriménio publico;

3. Detectar locais pubicos que necessitem de pintura, informando-os ao superior hierarquico;
4. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

CARGO/FUNCAO: 106 - RONDANTE (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Vigiar os prédios e demais bens publicos;

2. Anotar as ocorréncias e dar conhecimento ao seu superior imediato;
3. Desempenhar demais atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 107 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las
nas condicdes de asseio requeridas;




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
PACHECO/MG - EDITAL N° 01/2023 N\ TR SR

A" DE GESTAQ E PESQUISA

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os de acordo com as
determinacg0es definidas;

Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminag¢&o, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Preparar, sob orientagdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando e cozinhando alimentos;
Preparar lanches e outras refei¢fes simples, segundo orienta¢do superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Divisao de Educacao;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagcdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposic¢éo, quando for o caso;
Executar outras atribuicGes afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - ZELADOR (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4.

Abrir e fechar as reparticbes em que forem lotadas;
Executar servicos de limpeza e faxina;

Zelar pela conservacgdo de moveis, maquinas e utensilios;
Desempenhar demais atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

COoNORrLDNE

Auxiliar nos servigos burocraticos e administrativos;

Auxiliar servigos de secretaria, tesouraria, arquivo, protocolo e administracéo;
Executar servicos de digitagdo em geral;

Selecionar e arquivar documentos;

Transcrever atos oficiais;

Exercer suas funcdes dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;
Zelar pela conservacdo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;
Operar maquina e "off set" e xerox;

Desempenhar atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 202 - MOTORISTA (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D".

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
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1. Conduzir veiculos automotores, efetuar viagens, zelar pela conservacdo do veiculo, seguranca de
pessoas e cargas transportadas, observando as regras de transito e operando 0s equipamentos
acoplados ao veiculo;

2. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua, testar os freios
e a parte elétrica;

3. Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar
pneus, quando necessario;

4. Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia

extraordinaria;

Providenciar, receber e conferir a carga e descarga das mercadorias transportadas em veiculos;

Examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido;

Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacéo;

Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado;

10. Transportar pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura, conduzindo-os aos
locais desejados;

11. Preencher diariamente, fichas de controle de servicos realizados, quantidade de combustivel utilizado
e demais insumos para o perfeito funcionamento do veiculo;

12. Efetuar transportes de volumes, levando-os ao destinatario, visando a entrega dos mesmaos;

13. Zelar pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;

14. Executar atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 203 - RECEPCIONISTA (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Recepcionar o pessoal na reparti¢do publica em que estiver lotado;

Atender ao telefone;

Anotar e passar recados aos seus superiores hierarquicos;

Prestar informagdes e esclarecimentos;

Agendar audiéncias com o superior hierarquico;

Expedir correspondéncias e avisos;

Controlar as chamadas locais e interurbanas de acordo as determinacdes superiores;
Zelar pela conservacdo dos equipamentos e utensilios de trabalho;

Desempenhar demais atividades correlatas.

©CoOoNORrLDNE

CARGO/FUNCAO: 301 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRAS (Lei Complementar n°
23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
1. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no
que se refere as fungdes administrativas;
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2. Participacdo de reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

3. Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

4. Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

5. Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS (funcéo de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

6. Participacdo de reuniBes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

7. Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Organizar e autuar os processos de licitacéo;

Confeccdo e relatorios e inventarios sobre os bens de uso do Municipio;
Encaminhar as requisi¢des de compras para 0 setor competente;

Auxiliar no desempenho de atividades desenvolvidas pelo gabinete do Prefeito;
Organizar os expedientes e encaminha-los aos setores competentes;

Zelar pela conservacao de méveis, maquinas e utensilios;

Comunicar a Chefia imediata sobre irregularidades verificadas;

Informar e repassar aos setores competentes as normas, decisoes e determinagdes superiores atinentes
ao desempenho dos servigos Municipais;

9. Exercer demais atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 303 - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS (Lei Complementar n°
23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Selecédo e admisséo de pessoal;

Elaboragéo e pagamento da folha de pessoal;

Elaboragéo de guias para o recolhimento dos encargos sociais;

Controlar a frequéncia, faltas e as férias dos servidores;

Zelar pelo cumprimento dos direitos funcionais dos servidores;

Promover a emisséo de Rais;

Emissdo dos comprovantes de pagamento e da ficha financeira do servidor;
Atender os servidores em assuntos referentes ao departamento de pessoal,
Exercer outras atribui¢des ou tarefas correlatas.

©CoNoarwDdDE
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CARGO/FUNCAO: 304 - ENCARREGADO DE TESOURARIA (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Movimentar, juntamente com Prefeito Municipal, as contas bancarias mantidas pela Prefeitura;
Pagar as despesas empenhadas, processadas e liquidadas nas formas e condig0es legais;
Manter sob rigoroso controle as contas bancérias Municipais;

Manter sob rigoroso controle as aplicacdes financeiras feitas pelo Municipio;

Extrair balancete diario de receita e despesa;

Promover a demonstracdo do movimento do numerario;

Assinar em conjunto com o Contador os demonstrativos de numerario;

Exercer outras atribuicdes ou atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 305 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Fiscalizar as instalacfes comerciais o industriais da Prefeitura Municipal;

2. Fiscalizar as instalagcbes comerciais e industriais da do Municipio como: agougues, padarias, bares,

restaurantes, lanchonetes, trailers e outras instalacdes similares;

Autuar os contribuintes que deixarem de cumprir as normas sanitarias exigidas pela Lel,

4. Orientar os contribuintes sobre as normas sanitéarias procedimentos sanitarios exigidos por lei para o
bom funcionamento do estabelecimento comercial,

5. Emitir relatorios sobre as irregularidades levantadas e encaminha-las aos setores competentes;

Zelar pela conservacgéo de seus materiais e equipamentos de trabalho;

7. Desempenhar demais atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 306 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Auxiliar o professor numa perspectiva do bem-estar e do desenvolvimento do aluno, com ou sem
deficiéncia, em todas as situacdes de interacdo na unidade escolar;

2. Atuar de forma articulada com o professor da sala comum, atuar ativamente e auxiliar no trabalho
colaborativo;

3. Contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequado a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias das unidades
escolares;

4. Promover os cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar
lanche, realizar a higiene bucal ap6s a alimentacédo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e
de vestuario);

5. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criancas;
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10.

11.

12.
13.

14.

Acompanhar e assistir os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extra- classe
desenvolvidas pelo professor e pela escola;

Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se prop0e realizar;

Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola;

Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

Observar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

Respeitar e saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-los para o uso do
banheiro;

Controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de banheiros;

Conhecer sobre adequacédo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade, e movimento
corporal nos cuidados necessarios;

Deslocar o aluno adequadamente e com seguranca a respeito dos cuidados que ele necessita

CARGO/FUNCAO: 401 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

©COoNoOrLDdDE

Prestar servi¢os no departamento de contabilidade, sob a orientacdo do contador;

Promover o processamento da despesa publica;

Promover o cadastramento de bens e materiais permanentes;

Atender o expediente determinado pelo Contador;

Zelar pelo cumprimento das metas fiscais do Municipio;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos de seu uso diario;

Prestar ao Contador as informac@es sobre 0s gastos publicos;

Prestar ao Contador as informacGes contabeis necessarias para a abertura de créditos adicionais;
Executar outras atribuic¢des afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - ELETRICISTA DE INSTALACOES (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Formacdo Técnica na area Elétrica e NR10 Bésico e SEP e
NR35 atualizados.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Realizar reparos elétricos nos prédios e reparticbes publicas, em pragas e locais publicos de
responsabilidade do municipio, sendo eles programados ou emergenciais.

Fazer manutencgdes elétricas preventivas e corretivas.

Acompanhar toda e qualquer manutencéo, instalagdo ou servigo que possa comprometer a parte
elétrica do local.

Fazer o estudo de risco eletrico antes de qualquer acdo preventiva ou corretiva ser executada.
Orientar os usuarios sobre as condi¢cdes de funcionamento e operacdo dos equipamentos
eletroeletronicos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra
ou defeito.
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6. Fazer constantes andlises de possiveis melhorias e adequagdes nas instalacdes dos prédios e
reparti¢des publicas;

7. Fazer manobras nas cabines elétricas de alta tensdo para troca de disjuntores, ligando e desligando
circuitos que alimentam o sistema elétrico das unidades em eventuais quedas de energia;

8. Zelar pela ordem e limpeza do material e local de trabalho bem como mantém organizado e em
perfeito estado de conservacgdo as ferramentas e materiais utilizados nas suas atividades, obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos individuais de protecéo;

9. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material
consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencao;

10. Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe Regional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade universitaria, visando a promoc¢ao, protecéo e
recuperacgdo da saude;

2. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas; satde

3. Participar de atividades de capacitacdo e educacao em para grupos da comunidade universitaria;

4. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

5. Fazer notificacBes de doencas transmissiveis;

6. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7. Desenvolver atividades de pré e pés a realizacdo de consultas médicas e de enfermagem;

8. Participar das acGes de saude desenvolvidas pela comunidade universitaria,;

9. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacBes de calamidade e emergéncia;

10. Fazer registros das atividades realizadas;

11. Manter a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios;

12. Executar a manutencédo e conservacao do material existente;

13. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigco Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuic0es:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do municipio;
Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais;

Planejar e elaborar programas de trabalho nos campos econdmico, politico e sanitario;

Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacao;

NogakrowdE
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.
28.
29.

Controlar e avaliar os resultados e/ou implantagéo de programas sociais;

Elaborar estudos, projetos e investigactes sobre as causas de desajustamentos sociais;

Participar de equipe interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagdo profissional;

Planejar e coordenar inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia;

Orientar e proceder selecdo socioecondmica para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios no
Municipio, caso houver;

Fazer levantamento socioeconémico com vistas ao planejamento habitacional da comunidade;
Realizacéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no municipio;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no municipio;

Realizacdo da busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situaces de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacao de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva.

Avrticulacdo de acGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal,

Participacdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servi¢o social de cada
grupo e comunidade;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional;

Participar de programas de treinamentos;

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagédo superior.

CARGO/FUNCAO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de

Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Exercer suas atividades na rede publica de ensino;

2. Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo ac6es de intervengdes
para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacao;

3. Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo
dos estudantes;

4. Promover e auxiliar a gestdo escolar em acGes coletivas que contribuam para o acolhimento e a

permanéncia dos estudantes no ambiente escolar




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
PACH ECO/MG = EDITAL NO 01/2023 \ |NST|TUTOBRAS\L[]R0

A" DE GESTAQ E PESQUISA

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como
as requisices institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagogicas;
Apoiar a promocéo da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a comunidade escolar,
estudantes e suas familias;

Avrticular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar,
visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

Defender préticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes
psicossociais das comunidades educacionais;

Fomentar e implementar préaticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente escolar em
parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evasao escolar;
Promover acdes de prevencdo e intervencdo as praticas de violacdo de direitos que impactam o
processo de escolarizacdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da
crianca e adolescente, quando necessario;

Participar das reunifes promovidas pelas escolas do nucleo, considerando o planejamento das
atividades elaboradas com a SRE;

Auxiliar na promocao de a¢fes que estimulem a participacao dos estudantes no ambiente escolar e 0
protagonismo juvenil,

Participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico, e considerar as
questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

Auxiliar a equipe pedagbgica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formacéo integral que envolvam o mundo do trabalho e o
seu projeto de vida;

Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favoregcam as acoes
do Programa Salde na Escola no ambiente escolar; a

Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de
educacéo.

CARGO/FUNCAO: 503 - COORDENADOR DO CRAS (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area de formacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

Acrticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicgos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagéo das
acOes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao
da referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

10
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

Promover a articulacéo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitérias, associacfes de bairro);

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacéo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social,

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunies sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecao especial).

CARGO/FUNCAO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

w

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéao
para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Ges legais da profisséo;

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade em que estiver lotado;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar acdes de satde em diferentes ambientes, quando necessario;

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional Assisténcia a Saude - NOAS 2001,

11
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8. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

9. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc;

10. Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

11. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO/FUNCAO: 505 - FARMACEUTICO (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.
Conhecimento comprovado de informética bésica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicéo
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

2. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatologicas, orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

3. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e
funcbes vitais dos seres humanos;

4. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Técnico em Farmacia.

CARGO/FUNCAO: 506 - MEDICO (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua rea adstrita;

2. Executar as agdes de assisténcia Integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto e idoso;

Prestar assisténcia médica em clientela com idade de 0 a 16 anos;

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios hospitais e unidades sanitarias do Municipio;

Efetuar exames em escolares e pré-escolares;

Preencher e assinar laudos, exames e verificacdes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica

Indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina ralo x, e outros;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

10. Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude em que for lotado, quando necessario, no
domicilio;

11. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencéo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

12. Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

13. Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc;

14. Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;

o oA~ W

© © N
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia;

Implementar a¢fes para promogao da satde no municipio; Coordenar programas e servi¢os em satde;
Realizar visitas/atendimentos domiciliares, quando necessarios;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

A assisténcia médica nas unidades de satde do Municipio;

Atendimentos bésicos até avaliacGes diagndsticas e terapéuticas complexas

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internacao hospitalar,

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbito.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO/FUNCAO: 507 - NUTRICIONISTA ESCOLAR (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.
2.

Exercer suas atividades na rede publica de ensino no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parédmetros
nutricionais para atendimento da clientela (educacédo basica: educacao infantil - creche e pré-escola,
- ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonéancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;
Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam
0 atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: | - adequacédo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populacGes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Il
- respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada e Ill - utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacao
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricao;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introducédo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para
tanto, devem ser observados parametros tecnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos
em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme
estabelecido pelo FNDE;

13
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de
forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacgéo escolar;

Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e
Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

Coordenar, supervisionar e executar agdes de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para
a comunidade escolar;

Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos
no processo de aquisicdo dos alimentos;

Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfec¢do, bem como na contratacdo de prestadores de servicos que interfiram
diretamente na execuc¢do do PAE;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execucdo do
PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacgéo escolar;
Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutricéo;
Colaborar na formacgdo de profissionais na area de alimentacdo e nutrigdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacédo;

Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia
de condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a
vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora
relativas ao PAE.

CARGO/FUNCAO: 508 - ODONTOLOGO (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

>

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugéo especializada, em grau de maior complexidade,
relacionadas com assisténcia buco dentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia
odonto-administrativa e odonto-legal,

Prestar atendimento, executando restauracOes, extragOes, curativos, curetagens, cimentagéo e
protética, polimento, protecdo pulpar e outros;

Executar servigos de odontopediatria, inclusive aplicacdo de fluor;

Executar servicos de radiologia e radiografia periapicais;

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos da unidade de satde
em que estiver lotado;

14
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6. Promover e participar de programas de educacdo e prevencdo das doencas bugo-dentarias,
esclarecendo métodos eficazes para evita-los;

7. Zelar pela conservacdo dos materiais, instrumentos e equipamentos colocados sob sua
responsabilidade;

8. Apresentar relatorio periodicos;

9. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNQAO: 509 - PROFESSOR P-IB - ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO (Lei
Complementar n°® 24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Magistério Superior.

CARGA HORARIA: 05 horas e 24 minutos diarias

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas voltadas ao ensino infantil nas creches e Escolas Publicas Municipais de educagédo

infantil, nas Escolas Publicas Municipais de anos iniciais (1° ao 5° ano);

Promover a alfabetizagdo dos alunos;

Preparar avaliagOes, corrigi-las e conferir-lhes nota;

Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

Incentivar as praticas de desporto;

Incentivar a préticas da leitura;

Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de

cuidados com 0 meio ambiente e etc;

8. Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e
cultura local,

9. Estimular o interesse dos alunos pela pesquisa e praticas laboratoriais;

10. Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a proporcionar-lhe um
desenvolvimento integrado;

11. Promover a educacdo ambiental, civica e moral dos alunos;

12. Promover palestras sobre cuidados com a higiene e saude, fornecendo informacgdes que possam
auxilid-los em seu trabalho com os alunos;

13. Executar atividades inerentes ao cargo.

NoO oA ®wN

CARGO/FUNCAO: 510 - PROFESSOR P-I1 - 6 AO 9° ANO - HISTORIA (Lei Complementar n°
24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas nas escolas municipais de 6° ao 9° ano (anos finais);

2. Preparar avaliagdes, corrigi-las e conferir-lhes notas;

3. Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

4. Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado Municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

Promover a educacdo moral, civica e ambiental dos alunos;

6. Incentivar a pratica da leitura e do desporto;

o

15



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CORONEL IBGP
PACHECO/MG - EDITAL N° 01/2023 N\ BT RS

A DE GESTAQ E PESQUISA

7. Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de
cuidados com o0 meio ambiente e etc;

8. Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e
cultura local,

9. Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional em cooperagdo com 0s
professores, a familia e a comunidade;

10. Incentivar a pesquisas e as préaticas de laboratdrio;

11. Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagéo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades de méo de obra;

12. Desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos professores publicos
municipais.

13. Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 511 - PROFESSOR P-II - 6° AO 9° ANO - INGLES (Lei Complementar n°
24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula

ATRIBUICOES:

1. Ministrar aulas nas escolas municipais de 6° ao 9° ano (anos finais);

2. Preparar avaliac@es, corrigi-las e conferir-lhes notas;

3. Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

4. Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado Municipal

dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

Promover a educacao moral, civica e ambiental dos alunos;

Incentivar a prética da leitura e do desporto;

7. Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de
cuidados com o0 meio ambiente e etc;

8. Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e
cultura local,

9. Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional em cooperacdo com 0s
professores, a familia e a comunidade;

10. Incentivar a pesquisas e as praticas de laboratorio;

11. Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades de méo de obra;

12. Desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos professores publicos
municipais.

13. Executar atividades inerentes ao cargo.

o o

CARGO/FUNCAO: 512 - PROFESSOR P-I1 - 6° AO 9° ANO - MATEMATICA (Lei Complementar
n° 24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula
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ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4

o o

10.
11.

12.

13.

Ministrar aulas nas escolas municipais de 6° ao 9° ano (anos finais);

Preparar avaliagdes, corrigi-las e conferir-lhes notas;

Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado Municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

Promover a educacdo moral, civica e ambiental dos alunos;

Incentivar a pratica da leitura e do desporto;

Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criancas a consciéncia civica, de
cuidados com o0 meio ambiente e etc;

Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e
cultura local,

Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional em coopera¢do com 0s
professores, a familia e a comunidade;

Incentivar a pesquisas e as préaticas de laboratorio;

Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagéo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades de méo de obra;

Desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos professores publicos
municipais.

Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 513 - PROFESSOR P-11 - 6° AO 9° ANO - PORTUGUES (Lei Complementar
n° 24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena na area especifica compativel com a
disciplina.

CARGA HORARIA: 18 horas/aula

ATRIBUICOES:

1.

2.
3.
4

o u

10.
11.

12.

Ministrar aulas nas escolas municipais de 6° ao 9° ano (anos finais);

Preparar avaliagdes, corrigi-las e conferir-lhes notas;

Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse;

Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado Municipal
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

Promover a educagdo moral, civica e ambiental dos alunos;

Incentivar a prética da leitura e do desporto;

Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia civica, de
cuidados com o0 meio ambiente e etc;

Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os costumes, folclore e
cultura local,

Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional em cooperagcdo com 0s
professores, a familia e a comunidade;

Incentivar a pesquisas e as praticas de laboratorio;

Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagéo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades de méo de obra;

Desenvolver e participar de cursos de aprimoramento profissional dos professores publicos
municipais.
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13.

Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 514 - PSICOLOGO CRAS (Lei Complementar n° 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);

Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo
a algum tipo de acdo social;

Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;

Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe;

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade.

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido
pela Protecdo Social Béasica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo
da intervencdo em cada uma difere-se, assim como 0 momento em que ele ocorre na familia, em seus
membros ou individuos;

Facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagcdo de potenciais pessoais, grupais e
comunitarios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos
moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia
familiar e comunitaria que favoregcam a criacdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores
envolvidos;

Fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acdo
criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se reconhegcam e se movimentem na condicéo de
co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

Compreender e acompanhar 0s movimentos de construcdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios
e familias, atentando para a articulacdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura socio comunitaria e familiar;

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o0 monitoramento
destas;

Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc);

Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo
a algum tipo de acdo social;

Coordenar e direcionar a equipe para o0 cumprimento das premissas da assisténcia social,

Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe;

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da comunidade.

Colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacao dialdgica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria das condic6es
de vida presentes no territdrio de abrangéncia do CRAS;

Promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisices, articulagdo e
fortalecimento das redes de protecéo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios;
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19. Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; - participar
da implementacé&o, elaboracdo e execucao dos projetos de trabalho;

20. Contribuir na elaboracéo, socializa¢do, execucdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de
trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das acdes;

21. Contribuir na educacéo permanente dos profissionais da Assisténcia Social;

22. Fomentar a existéncia de espacos de formagdo permanente, buscando a construgdo de préticas
contextualizadas e coletivas.

CARGO/FUNCAO: 515 - PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Complementar n® 23/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. AtribuicGes:

2. Exercer suas atividades na rede publica de ensino;

3. Propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais da escola, relacionadas as
fases do desenvolvimento humano, socioemocional, aprendizagem, relaces interpessoais que
permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais entre outros
temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional;

4. Promover agdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo
juvenil,

5. Auxiliar especialistas e professores na relacdo com os estudantes, visando a melhoria do processo
ensino e aprendizagem que favoreca o desenvolvimento dos estudantes;

6. Fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria de Estado de Educacdo que abordam os temas
contemporaneos transversais.

7. Realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como
as requisices institucionais no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagogicas;

8. Apoiar a promocao da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a comunidade escolar,
estudantes e suas familias;

9. Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relac@es de qualidade no ambiente escolar,
visando prevenir e minimizar os problemas educacionais;

10. Defender praticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes
psicossociais das comunidades educacionais;

11. Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar em
parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;

12. Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evaséo escolar;

13. Promover acdes de prevencdo e intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o
processo de escolarizacdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegéo da
crianga e adolescente, quando necessario;

14. Participar das reunides promovidas pelas escolas do ndcleo, considerando o planejamento das
atividades elaboradas com a SRE;

15. Auxiliar na promocéo de agdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e 0
protagonismo juvenil,
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16. Participar da elaboragdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagogico, e considerar as
questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

17. Auxiliar a equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formagéo integral que envolvam o mundo do trabalho e o
seu projeto de vida;

18. Articular junto & comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as a¢des
do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; a

19. Elaborar relatorios das atividades realizadas, que subsidiem a construcdo de politicas publicas de
educacéo.

CARGO/FUNCAO: 601 - SUPERVISOR ESCOLAR - P-11 (Lei Complementar n° 24/2007)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo ou P6s-graduacdo em
Supervisdo Pedagogica ou em Orientacdo Educacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

1. Assessorar a Administracdo Escolar nos assuntos pedagdgicos das escolas Municipais;

2. Apoiar os professores no planejamento escolar de suas respectivas turmas e salas;

3. Orientar os professores quanto ao trabalho diario em sala de aula, projetos educacionais, atividades
extraclasse e elaboracdo de provas;

4. Supervisionar as atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino;

5. Incentivar e acompanhar e controlar o planejamento e implementacédo do projeto politico-pedagdgico
da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;

6. Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucio;

7. Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;

8. Assessorar 0s professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados
ao atendimento dos objetivos curriculares;

9. Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

10. Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitacdo e 0
aperfeicoamento do corpo docente;

11. Promover o intercambio educacional entre as escolas Municipais e da microrregiao;

12. Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e material de ensino;

13. Acompanhar o processo de avalia¢do junto ao corpo docente, redefinindo e material de ensino, as
estratégias metodoldgicas, quando necessario;

14. Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Pedagogica;

15. Executar outras atividades afins.
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