CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
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DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNGOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, SECRETARIA DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO E GESTAO, SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS DO MUNICIPIO DE ARAXA/MG - EDITAL N° 02/2023

RETIFICACAO N° 05

O Municipio de Araxé e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR o
Edital n® 02/2023, de 28/04/2023, e respectivo Anexo |, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°02/2023

ONDE SE LE:
O Municipio de Araxd/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para os quadros permanentes de pessoal da Secretaria de
Acdo Social, Secretaria de Fazenda, Planejamento e Gestdo, Secretaria de Salde e Secretaria de Servicos
Urbanos do Municipio de Araxa/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢bes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.”; na Lei
Organica n° 01 do Municipio de Araxa, de 21 de marco de 1990, e alteracdes/regulamentacdes; na Lei
Municipal n° 2.360, de 18 de junho de 1990, que “Disp6e sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Araxd, define o regime juridico unico dos servidores publicos e dd outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 2.632, de 9 de setembro de 1993, que “Dispde sobre o Conselho Municipal de Protecdo ao
Consumidor (PROCON/Araxa) e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 7.836, de 30 de junho de
2022, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa e institui o regime juridico
dos servidores publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Araxa e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 3.889, de 06 de junho de
2001, que “Institui o Centro de Atendimento ao Servidor Publico Municipal e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal n°® 3.904, de 29 de junho de 2001, que “Altera os artigos 1° e 2°, da Lei n° 3.889, de 06 de
junho de 2001 e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.075, de junho de 2002, que “Acresce 0
nlmero, cria novos cargos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, e estabelece normas para a
contratagdo tempordria por excepcional interesse publico.”; na Lei Municipal n® 4.513, de 11 de novembro
de 2004, que “Dispde sobre a criagdo de novos cargos e acresce 0 numero de servidores aos ja existentes, na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.678, de
30 de maio de 2005, que “Cria o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Regional de Araxa — CRST,
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°®4.720, de 12 de julho de 2005, que “Amplia niUmero de cargos
na estrutura administrativa do Poder Executivo.”; na Lei Municipal n° 4.734, de 31 de agosto de 2005, que
“Cria cargos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, e d& outras providéncias.”; na Lei
Municipal n®5.020, de 19 de abril de 2007, que “Convalida convocag0es, nomeag0es, posses e investiduras,
cria cargos na estrutura administrativa do Poder Executivo, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
5.210, de 27 de margo de 2008, que “Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social.”; na Lei
Municipal n°®5.432, de 08 de abril de 2009, que “Dispde sobre a municipalizacao da Vigilancia a Saude e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n°®5238, de 18 de abril de 2008, que “Altera denominagéo de cargos
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, e institui adicional.”; na Lei Municipal n°® 5.456, de 29 de
abril de 2009, que “Cria cargos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, e d& outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 5.772, de 10 de junho de 2010, que “Altera a Lei Municipal nimero
5.210 de 27 de marco de 2008, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social.”; na Lei
Municipal n° 5.794, de 20 de agosto de 2010, que “Cria cargos na estrutura administrativa do Poder
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Executivo, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°6.170, de 23 de margo de 2012, que “Cria cargos
na estrutura administrativa do Poder Executivo, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 7.945, de
01 de dezembro de 2022, que “Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros,
negras ou afrodescendentes no servico publico municipal em cargos efetivos, para uma Araxa mais humana.”;
na Lei Municipal n° 7.408, de 15 de novembro de 2019, que “Cria cargos na estrutura administrativa do
Poder Executivo, e da outras providéncias”; € na Lei Municipal n° 8.028, de 24 de maio de 2023, que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Araxd e da
outras providéncias”,; e suas alteracdes; e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Araxd/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para os quadros permanentes de pessoal da Secretaria de
Acdo Social, Secretaria de Fazenda, Planejamento e Gestdo, Secretaria de Salde e Secretaria de Servicos
Urbanos do Municipio de Araxa/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢cbes contidas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n°®7.394, de 29 de outubro de 1985, que “Regula o Exercicio
da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras providéncias.”; na Lei Federal n° 11.889, de 24 de
dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de
Aucxiliar em Saude Bucal - ASB.”; na Lei Organica n°® 01 do Municipio de Araxa, de 21 de mar¢o de 1990,
e alteracOes/regulamentacgdes; na Lei Municipal n° 2.360, de 18 de junho de 1990, que “Dispde sobre o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araxa, define o regime juridico unico dos servidores publicos
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 2.632, de 9 de setembro de 1993, que “Dispde sobre o
Conselho Municipal de Prote¢do ao Consumidor (PROCON/Araxa) e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 7.836, de 30 de junho de 2022, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Araxa e institui o regime juridico dos servidores pablicos da administracdo direta, autarquica
e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Araxa e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 3.889, de 06 de junho de 2001, que “Institui o Centro de Atendimento ao Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 3.904, de 29 de junho de 2001, que “Altera os
artigos 1°e 2°, da Lei n° 3.889, de 06 de junho de 2001 e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 4.075,
de junho de 2002, que “Acresce 0 numero, cria novos cargos na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, e estabelece normas para a contrata¢do tempordria por excepcional interesse publico.”; na Lei
Municipal n°® 4.513, de 11 de novembro de 2004, que “Dispde sobre a criagdo de novos cargos e acresce 0
nimero de servidores aos ja existentes, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.678, de 30 de maio de 2005, que “Cria 0 Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador Regional de Araxa — CRST, e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n®4.720, de
12 de julho de 2005, que “Amplia nimero de cargos na estrutura administrativa do Poder Executivo.”; na Lei
Municipal n® 4.734, de 31 de agosto de 2005, que “Cria cargos na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 5.020, de 19 de abril de 2007, que “Convalida
convocagdes, nomeacdes, posses e investiduras, cria cargos na estrutura administrativa do Poder Executivo,
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n®5.210, de 27 de margo de 2008, que “Dispde sobre a Politica
Municipal de Assisténcia Social.”; na Lei Municipal n°® 5.432, de 08 de abril de 2009, que “Dispde sobre a
municipalizacdo da Vigilancia a Saude e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 5238, de 18 de abril
de 2008, que “Altera denominacdo de cargos da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, e institui
adicional.”; na Lei Municipal n°5.456, de 29 de abril de 2009, que “Cria cargos na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n®5.772, de 10 de junho de 2010, que
“Altera a Lei Municipal nimero 5.210 de 27 de marco de 2008, que dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social.”; na Lei Municipal n° 5.794, de 20 de agosto de 2010, que “Cria cargos na estrutura
administrativa do Poder Executivo, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 6.170, de 23 de marco
de 2012, que “Cria cargos na estrutura administrativa do Poder Executivo, e da outras providéncias.”; na
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Lei Municipal n°7.945, de 01 de dezembro de 2022, que “Disp0e sobre o estabelecimento de cotas raciais
para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes no servico pablico municipal em cargos efetivos, para
uma Araxa mais humana.”; na Lei Municipal n°® 7.408, de 15 de novembro de 2019, que “Cria cargos na
estrutura administrativa do Poder Executivo, e dd outras providéncias’; € na Lei Municipal n°®8.028, de 24
de maio de 2023, que “Dispoe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Araxa e da outras providéncias. ”; e suas alteracdes; e ainda nas legislacdes complementares e
demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:

2.1.12. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.945, de 01 de dezembro de 2022, 0 minimo de 20% (vinte por
cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico seré reservado a candidatos negros
ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° § 1° do referido dispositivo legal,
totalizando 46(quarenta e seis) vagas.

LEIA-SE:

2.1.12. Em atendimento a Lei Municipal n° 7.945, de 01 de dezembro de 2022, o minimo de 20% (vinte por
cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico sera reservado a candidatos negros
ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° § 1° do referido dispositivo legal,
totalizando 38(trinta e oito) vagas.

ONDE SE LE:
14.1.4. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do exame
médico admissional.

LEIA SE:

medweaémksyenal— (Revogado)

ONDE SE LE:

14.2.5. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacao
especifica.

LEIA-SE:

espeemear(Revogado)

ONDE SE LE:

16.1.Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forgca maior;

e) Néao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
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obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotacBes em quaisquer outros meios, que nao os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Né&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entregé-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espa¢o designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito do
local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora)
e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Ndo atender as instrucGes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

LEIA-SE:

16.1.Seréa eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucéo dos recursos;

d) Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame, seja
qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatdrio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal ou de membro
da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado
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pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espa¢o designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito do
local das provas, das provas e de seus participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséo Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora)
e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Ndo atender as instrucGes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AVPLA [ oo o] TOTAL »Emicmmm ATUACAO
TRABALHO| CONCOR i VAGAS
AGENTE DE . 40 Horas }
. 2.85
201 ADMINISTRACAO Ensino Fundamental Completo. Semanais 01 00 00 01 R$ 2.850,00 Saude
ATENDENTE DE Ensino Fundamental Completo e registro no| 40 Horas ,
202 | ONSULTORIO DENTARIO CRO. Semanais | O 00 00 | 01 | RSL7I300 | Saide
AUXILIAR DE
203 [ADMINISTRACAOQ - Ensino Fundamental ComplDeto. 40Horas |, 01 04 12 | R$2.511,00 | Saude
RECEPCIONISTA Semanals
(REVOGADO)
Fazenda:
AUXILIAR DE COZIINHA . 40 Horas .
LEusino Fundamental Completo. ) R$ 1.332.98 | Planej.
204 (REVOGADO) Sehaiats o 00 00 or o
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ENSINO MEDIO COMPLETO
— VAGAS
. - JORNADA DE VENCIMENTO -
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA . TOTAL ATUACAO
TRABALHO CONCOR. P | NEGROS VAGAS MENSAL
IAGENTE DE PROMOCAO _ m
. ‘o 40 Horas Agdo
301 HUMANAII - AUXILIAR Ensino Médio Completo. Semanais 01 00 00 01 R$2.511,00 Social
ADMINISTRATIVO
IAGENTE DE PROMOCAO . Ly 40 Horas " Acgdo
. . 235 .
302 HUMANA IT - COZINHEIRA Ensino Médio Completo Semanais 03 00 01 04 RS$ 2.511,00 Social
Ensino Médio Completo e Carteira 40 Horas Fazenda,
303 AGENTE FISCAL - PROCON Nacional de Habilitagiio — CNH — Semanais 02 00 00 02 RS 3.543.,00 Planej.
Categoria “A2e “B”. Gestdo
304 FACILITADOR Ensino Médio Completo. 40 Horas ol 00 00 01 | RS1.713.00 | Saude
Semanais
Ensino Médio Completo e Carteira 40 Horas
305 [FISCAL SANITARIO Nacional de Habilitagdio — CNH — . 05 01 02 08 R$ 2.850,00 Saude
A Semanais
Categoria “B”.
OFICIAL DE ADMINISTRACAO — . ‘o 40 Horas . " .
‘ 2 2.85
306 SECRETARIA (REVOGADO) Ensino Médio Completo. Semanais 04 01 0 07 RS 2.850,00 Saude
307 OPERADOR DE COMPUTADOR Ensino Médio Completo. ggnli\il;i 02 00 00 02 R$ 2.850,00 Saude
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
; VAGAS
. - JORNADADE VENCIMENTO 5
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA n TOTAL ATUACAO
TRABALHO CONCOR P | NEGROS VAGAS MENSAL
ASSISTENTE TECNICO DE Ensino Médio Completo e curso Técnico| 40 Horas 5 ]
. 5
401 | DMINISTRACAO em Administraciio. Semanais 04 | 00 ] 0L | 05 ) R$2.850.00 | Satde
TECNICO DE ENFERMAGEM - | Ensino Médio Completo, curso Técnico 30 Horas 5 5 .
’ 2 2. 5
402 30 HORAS de Enfermagem e registro no COREN. Semanais v 0 06 25 RS 2.493.7 Satde
TECNICO DE ENFERMAGEM — | Ensino Médio Completo, curso Técnico| Plantio de ” 5 A i
. 2 2 325
403 12X36 HORAS de Enfermagem e registro no COREN. | 12x36 horas ! 0 08 37 R$ 3.325,00 Saiide
TECNICO DE SERVICO DE o . A i
404 |SAUDE — TECNICO EM Ensino Med‘znfggfz}g ei:“‘ so Técnico g:nimz 04 | 00 | 0l | 05 | R$1.506,60 | Saide
RADIOLOGIA sia.
TECNICO DE SERVICO SAUDE |Ensino Médio Completo e curso Técnicol 40 Horas o 5 .
P . 2 2.5
405 | 1 CNICO EM LABORATORIO em Laboratério. Semanais 0 00 | 0L | 03 | R§2511,00 | Satde
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [ TOTAL ‘E;I%SALMI ATUACAO
TRABALHO| CONCOR i VELED
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — | Ensino Superior Completo em Biomedicina e| 20 Horas 5 .
301 [BIOMEDICO registro no CRBM. Semanais ol 00 00 01 R$ 2.375.00 Satde
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO . L
502 [PUBLICO — ENFERMEIRO — 20 Ensino Superior Completo em Enfermagem e 20Horas |\ o5 | 5 | o] | 04 | R$2375.00 | Sande
registro no COREN. Semanais
HORAS
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO . L =
503 [PUBLICO — ENFERMEIRO - 12X36 | -sine Supetior Completo em Enfermagem ¢ Plantao de | 3 | g5 | 51 | 04 | R$4.750,00 | Sande
registro no COREN. 12x36 horas
HORAS
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — | Ensino Superior Completo em Farméciae | 20 Horas 5 .
S04 [FARMACEUTICO registro no CRF. Semanais 04 o1 o1 06 R$2.375,00 Satde
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — |Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia| 20 Horas 5 .
305 [FONOAUDIOLOGO e registro no CREFONO. Semanais | * 00 | 00 | 02 | R$2.375.00 | Saide
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — |  Ensino Superior Completo em Medicina | 20 Horas N ,
506 |VETERINARIO — 20 HORAS Veterinria ¢ registro no CRMYV. Semanais | °F | 00 | 00 | 01 | R$237500 | Saide
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — Ensino Superior Completo em Medicina Plantéio de .
307 VETERINARIO - 12X36 HORAS Veterindria ¢ registro no CRMV. 1236 horas| > | 90 | 01 | 04 | R$4750.00 | Saide
T]E:CNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Servigo Social | 20 Horas o 5 .
508 |pUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL ¢ registro no CRESS. Semanais | °* | 01 | 02 | 07 | R$2.37500 | Saide
T];:.CN[CO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Biologia e 20 Horas 5 .
509 lpBLICO — BIOLOGO registro no CRBio. Semanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$2.37500 | Saide
T]?.CNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Fisioterapia ¢ | 20 Horas 5 .
S10 \p¥/BLICO — FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO. Semanais | 2 00 | 00 | 02 | R§2.375.00 | Saide
T];:.CN[CO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Nutrigio e 20 Horas 5 .
511 lpBLICO - NUTRICIONISTA registro no CRN. Semanais | CL | 00 | 00 | 01 | R$2.37500 | Saide
T]E:CNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Psicologiae | 20 Horas 5 .
512 |p{/BLICO - PSICOLOGO registro no CRP. Semanais | 07 | 01 | 04 | 12 | R$237500 | Saide
T];:'CNICO SUPERIOR DE. SERVICO Ensino Superior Completo em Terapia 20 Horas
513 [PUBLICO -TERAPEUTA o e RERITO S S| 02 | 00 | 00 | 02 | R$2375.00 | Saude
OCUPACIONAL cupacional ¢ registro no . emanais
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
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[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 171

VAGAS PcD: 12

VAGAS NEGROS: 46

TOTAL VAGAS: 229

LEIA-SE:

]

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA VAGAS
cOD CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA | oo TOTAL ‘Eggmm 10 ATUACAO
TRABALHO| CONCOR. NEGROS| vaGas
IAGENTE DE . 40 Horas .
201 ADMINISTRACAO Ensino Fundamental Completo. Semanais 01 00 00 01 R$ 2.850.00 Sande
IATENDENTE DE Ensino Fundamental Completo e registro no| 40 Horas .
202 |cONSULTORIO DENTARIO CRO. Semanais | O} 0o 00 | 01 | R$L7I3.00 | Saide
IAUXTLIAR DE -
203 (ADMINISTRACAO - Ensino Fundamental ComplDeto. 40 Horas | 01 02 12 | R$2.511,00 | Sadde
RECERPCIONISTA Semanais
(REVOGADO)
Eazenda:
204 (REVOGADQ) Semanais o 00 oo o -
Gestie
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
E = JORNADADE VENCIMENTO M
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO ANPLA TOTAL ATUACAO
TRABAILHO CONCOR. P | NEGROS VACAS MENSAL
AGENTE DE PROMOCAO 40 Horas Aciio
301 HUMANAII - AUXILIAR Ensino Médio Completo. g . 01 00 00 01 RS 2.511,00 g i 1
ADMINISTRATIVO cmanais oeta
AGENTE DE PROMOCAO . 1 40 Horas o Acdo
302 HUMANA II . COZINHETRA Ensino Médio Completo. Semanais 03 00 01 04 RS 2.511,00 Sovial
Ensino Médio Completo e Carteira 40 Hor Fazenda,
303 [AGENTE FISCAL - PROCON Nacional de Habilitacio — CNH — oras 02 00 | o0 02 | R$3.543,00 | Plangj.
. N , Semanais K
Categoria “Ale “B™. Gestdo
304 [FACILITADOR Ensino Médio Completo. 40 Horas 01 00 | 00 01 | R$1.713,00 | Saide
Semanais
. Ensino Médio Completo e Carteira 40 Horas
305 |[FISCAL SANITARIO Nacional de Habilitagdo — CNH — . 05 01 02 08 RS 2.850,00 Sande
i - Semanais
Categoria “B".
OFICIAL DE AD]\]IN'ISTRACAO — . L4 40 Horas 5 .
306 SECRETARIA (REVOGADO) Ensino Médio Completo. Semanais 05 01 01 07 RS 2.850,00 Saiide
307 |OPERADOR DE COMPUTADOR Ensino Médio Completo. ;gnl_{la?ll;ss 02 00 00 02 RS 2.850,00 Sande
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
VAGAS
P . JORNADADE VENCIMENTO %
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA TOTAL ATUACAO
TRABALHO | e | PO | NEGROS|Togas| MENSAL
ASSISTENTE TECNICO DE Ensino Médio Completo e curso Téenico, 40 Horas N .
401 ADMINISTRACAO em Administragfo. Semanais 04 00 01 05 R$ 2.850,00 Saiide
TECNICO DE ENFERMAGEM - |Ensino Médio Completo, curso Técnico 30 Horas 5 < 5 .
402 30 HORAS de Enfermagem e registro no COREN. Semanais 18 02 03 25 | R$2493.75 Saiide
TECNICO DE ENFERMAGEM — | Ensino Médio Completo, curso Téenico| Plantdo de S o - .,
403 12X36 HORAS de Enfermagem e registro no COREN. 12x36 horas 28 02 07 37 RS 3.325,00 Satde
TECNICO DE SERVICO DE i . ‘
404 |SAUDE — TECNICO EM Ensino Médio C‘}’;“Iilef" ¢ curso Téenicol ;4 Horas 04 | 00 | 01 | 05 | R$1.506,60 | Sande
RADIOLOGIA em Radiologia. emanais
TECNICO DE SERVICO SAUDE [Ensino Médio Completo e curso Técnico| 40 Horas N .
405 |_TECNICO EM LABORATORIO em Laboratério. Semanais 02 ] 00 ] o1 | 03 | R§25IL00 | Satde

[-]
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AP | oo TOTAL ‘Eggmm 10| sTUacio
TRABALHO| CONCOR. VETESTS
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — | Ensino Superior Completo em Biomedicina ¢| 20 Horas 5 .
s01 BIOMEDICO registro no CRBM. Semanais o oo 00 0 R$ 2.375,00 Saiide
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO . L
502 [PUBLICO — ENFERMETRO — 20 Ensino Superior Completo em Enfermagem ¢| 20 Horas |3 | o9 | o) | 04 | R$2.37500 | Sande
registro no COREN. Semanais
HORAS
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO . o .
503 [PUBLICO — ENFERMEIRO - 12X36 | noino Superior Completo em Enfermagemee| Plantaode | 3| o5 | o) | o4 | R$475000 | Saude
registro no COREN. 12x36 horas
HORAS
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — | Ensino Superior Completo em Farméciae | 20 Horas 5 .
S04 FARMACEUTICO registro no CRF. Semanais 04 o1 o1 05 R$ 2.375,00 Saiide
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — |Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia| 20 Horas 5 .
303 |FONOAUDIOLOGO e registro no CREFONO. Semanais | 00 | 00 | 02 | R$2.375.00 | Saide
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — |  Ensino Superior Completo em Medicina 20 Horas N ;
506 |VETERINARIO — 20 HORAS Veterinaria e registro no CRMV. Semanais | 1 00 | 00| 01 | R$2375,00 | Satde
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE — Ensino Superior Completo em Medicina Plantio de .
507 |VETERINARIO — 12X36 HORAS Veterinaria e registro no CRMV. 12x36 horas| > 00 | 01 | 04 | R§4.750.00 | Saide
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Servigo Social| 20 Horas 5 .
308 IPUBLICO — ASSISTENTE SOCIAL ¢ registro no CRESS. Semanais | > | 01 | Ol | 07 | R§237500 | Saide
T]E:CNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Biologia e 20 Horas 5 .
309 IpEBLICO - BIOLOGO registro no CRBio. Semanais | 00 | 00 | 02 | R$2.375.00 | Satde
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Fisioterapia e | 20 Horas 5 .
510 |p{BLICO — FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO. Semanais | 02 | 00 | 00 | 02 | R$237500 | Saide
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Nutrigio ¢ 20 Horas 5 .
S IpUBLICO - NUTRICTONISTA registro no CRN. Semanais | ! 00 | 00 | 01 | R§2.375.00 | Satde
T]E'.CNICO SUPERIOR DE SERVICO| Ensino Superior Completo em Psicologiac | 20 Horas 5 5 .
512 lp¥BLICO - PSICOLOGO registro no CRP. Semanais | 00 | 01 | 02 | 12 | R§2375,00 | Saide
TECMCO SUPERIOR DE SERVICO Ensino Superior Completo em Terapia 20 Horas
513 [PUBLICO -TERAPEUTA o e CREFITH S =1 02 | 00 | 00 | 02 | R$S2375.00 | Saude
OCUPACIONAL cupacional € registro no B cimanais

L]

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 179

VAGAS PcD: 12

VAGAS NEGROS: 38

TOTAL VAGAS: 229

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Araxd, 10 de novembro de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL DE ARAXA
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