CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE LEOPOLDINA/MG %IBGP
\\ NSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°01/2023 DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO
LEOPOLDINA/MG - EDITAL N°01/2023

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Leopoldina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2023, de 21/12/2023, e respectivos Anexos I, IX, X e Xl, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N°01/2023

ONDE SE LE:

O Municipio de Leopoldina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Leopoldina/MG, criada pela Lei Municipal n°® 85, de 15 de junho de 2023, que “Dispde
sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal de Leopoldina e da outras providéncias. ”, que reger-se-do pelas
disposicoes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n°® 13.022, de 08
de agosto de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.”; na Lei Organica do
Municipio n° 2.187, de 27 de abril de 1990; na Lei Complementar Municipal n° 15, de 02 de julho de
2010, que “Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Leopoldina.”’; no Decreto n°
5.293, de 06 de novembro de 2023, que “Aprova o Regimento Interno da Guarda Municipal de Leopoldina e
contém outras providéncias.”; e disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar
e de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas na Tabela | deste Edital, sob a supervisdo da
Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n°® 195, de 19 de setembro de 2023,
publicada em 20 de setembro de 2023.

LEIA-SE:

O Municipio de Leopoldina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Leopoldina/MG, criada pela Lei Municipal n°® 85, de 15 de junho de 2023, que “Dispde
sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal de Leopoldina e da outras providéncias. ”, que reger-se-do pelas
disposicdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 13.022, de 08
de agosto de 2014, que “DispOe sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.”; na Lei Organica do
Municipio n°® 2.187, de 27 de abril de 1990; na Lei Municipal n°® 3.845, de 02 de setembro de 2008, que
“Disp0e sobre isencao do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos.”; na Lei Complementar
Municipal n° 15, de 02 de julho de 2010, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Leopoldina.”; na Lei Municipal n° 4.392, de 30 de novembro de 2017, que “Reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
publicos efetivos no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Leopoldina-MG.”; na Lei Municipal n°® 4.422, de 11 de julho de 2018, que “Dispde sobre as
hipdteses de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos municipais e da outras
providéncias.”; no Decreto n° 5.293, de 06 de novembro de 2023, que “Aprova o Regimento Interno da
Guarda Municipal de Leopoldina e contém outras providéncias.”; e disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, legislacdo complementar e de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas na Tabela |
deste Edital, sob a supervisdao da Comissdao do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n°® 195,
de 19 de setembro de 2023, publicada em 20 de setembro de 2023.
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ONDE SE LE:
1.5. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
B RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO C,:AT/IZEIIXSA%E OBSERVACAO PELA _
REALIZACAO
. 50 QUESTOES, COM
12ETAPA | PROVA OBJETIVA ELIMINATORIOE | AppovEITAMENTO MINIMO
CLASSIFICATORIO DE 50%
04 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS NA 1@
PROVA DE ) ETAPA. OBRIGATORIEDADE
2ETAPA | A bACIDADE FISICA ELIMINATORIO E DE ATESTADO MEDICO E
CLASSIFICATORIO AQUECIMENTO FiSICO DE
RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO. INSTITUTO
03 VEZES O N° DE VAGAS | BRASILEIRO DE
DOS CLASSIFICADOS APTOS GESTAOE
. NA 22 ETAPA (PROVA DE  |PESQUISA (IBGP)
32 ETAPA P’g\lé%"l_'ggf& ELIMINATORIO CAPACIDADE FISICA).
REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA.
02 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS APTOS
42 ETAPA | AVALIACAO MEDICA ELIMINATORIO NA 32 ETAPA.

APRESENTACAO DE EXAMES
ESTABELECIDOS NO EDITAL.

52 ETAPA

SINDICANCIA SOCIAL

ELIMINATORIO

TODOS OS CANDIDATOS
APTOS NA 42 ETAPA.
APRESENTACAO DOS

COMISSAO DE
PROFISSIONAIS
CONSTITUIDOS

DOCUMENTOS/ CERTIDOES | EM PORTARIA
ESTABELECIDOS EM EDITAL. PREVIA.
5 0S 40 PRIMEIROS BF;L\';TL';LFJQLODE
62 ETAPA [CURSO DE FORMACAO ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 5 GESTAC E
ETAPA. PESQUISA (IBGP)
LEIA-SE:
1.5. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
. RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO (,:AF\{/IZES;(C;)A%E OBSERVACAO PELA
REALIZACAO
. 50 QUESTOES, COM
12ETAPA| PROVA OBJETIVA ELIMINATORIOE = | \ppoVEITAMENTO MINIMO
CLASSIFICATORIO DE 509
04 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS NA 12
PROVA DE ETAPA. OBRIGATORIEDADE
22ETAPA . ELIMINATORIO E DE ATESTADO MEDICO E
CAPACIDADE FISICA | o ASSIFICATORIO AQUECIMENTO FiSICO DE BRI,L\\ISSITLII-EI-ILFJ{EODE
RESPONSABILIDADE DO GESTAO E

CANDIDATO.

32 ETAPA

AVALIACAO
PSICOLOGICA

ELIMINATORIO

03 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS APTOS
NA 22 ETAPA (PROVA DE
CAPACIDADE FISICA).
REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA.

PESQUISA (IBGP)
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AVALIAGCAO MEDICA /

02 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS APTOS
NA 32 ETAPA.
APRESENTACAO DE EXAMES

a
42 ETAPA AFEngﬁgIRE COTA ELIMINATORIO ESTABELECIDOS NO EDITAL
E AVALIACAO POR
COMISSAO CONSTITUIDA
PARA AFERICAO DA COTA.
TODOS OS CANDIDATOS COMISSAO DE
APTOS NA 42 ETAPA. PROFISSIONAIS
52 ETAPA | SINDICANCIA SOCIAL ELIMINATORIO APRESENTACAO DOS CONSTITUIDOS
DOCUMENTOS/ CERTIDOES | EM PORTARIA
ESTABELECIDOS EM EDITAL. PREVIA.
N ] 0S 40 PRIMEIROS BF;R'S?ITL';LF’{EODE
62 ETAPA |CURSO DE FORMACAO ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 52 GESTAC E

ETAPA.

PESQUISA (IBGP)

ONDE SE LE:
1.9.Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢es do Cargo Publico;
Anexo Il — Conteldos Programaticos;
Anexo I11 — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulério e Declaracéo de Sindicancia Social;
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacao;

Anexo IX — Formulério para Recursos Impresso;

Anexo X — Cronograma Preliminar.

LEIA-SE:

1.9.Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribuices do Cargo Publico;
Anexo Il — Conteudos Programaticos;
Anexo I11 — Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulario e Declaragdo de Sindicancia Social,
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacéo;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;
Anexo X — Cronograma Preliminar.
Anexo XI — Modelo de Declaracéo para candidatos que se declararam negros ou pardos.

ONDE SE LE:
2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 20(vinte) vagas para os classificados, conforme Tabela I, com
previsdo de formacgdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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LEIA-SE:
2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 20(vinte) vagas para os classificados, conforme Tabela I, com
previsdo de formacgdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros ou pardos.

INCLUI-SE:
2.7.Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas aos candidatos negros ou
pardos, nos termos da Lei Federal n°® 12.990/2014 e do art. 1° da Lei Municipal n® 4.392/2017, na forma
prevista na legislacao especifica, totalizando-se 04(quatro) vagas.

2.7.1. O candidato inscrito na condi¢do de negro ou pardo, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a respectiva classificacdo em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condig&o.

2.7.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros

ou pardos, este deve ser aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de

fracdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos) ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos), nos termos da Lei Federal n°

12.990/2014 e do § 2° do Art. 1° da Lei Municipal n°® 4.392/2017.

2.7.3. A ordem de convocac¢do dos candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos sera realizada

da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto

0s demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8% 132 e a 18? vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de
classificacéo.

2.8.0s candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e lotados no Municipio de
Leopoldina/MG, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

ONDE SE LE:
3.1. A escolaridade e as atribuicGes do cargo exigidas para o exercicio do cargo constam no Anexo | deste
Edital.
TABELA |
) N°DE | RESERVA VENCIMENTO/
P REQUISITO MINIMO| VAGAS |DE VAGAS|TOTAL DE| JORNADA DE p
CODIGO|  CARGO |3 S IMENTO| AMPLA | PARA Peb || VAGAS | TRABALHO | BENEFTCIOS
CONC. *) SEMANAL
GUARDA CIVIL Ensino médio
301 MUNICIPAL — | completo, Carteira 04 00 04
FEMININO Nacional de R$ 2.000,00 Auxilio
Habilitacdo categoria (dois mil reais) | Alimentagéo no
AB. Idade minima de valor de R$
GUARDA CIVIL| 18anose altura 40(quarenta) 450,00
302 MUNICIPAL — |minima de 1,65m para 15 01 16 horas semanais| (quatrocentos e
MASCULINO |0 sexo masculino, e de (**) cinquenta reais)
1,60m para o sexo
feminino.
VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais)
(*) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD prevista no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Municipal
n° 15/2010 e nos termos dispostos neste Edital e respectivos anexos, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos PcD, totalizando-se 01(uma) vaga.
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(**) Conforme art. 16 do Decreto Municipal n°® 5.293/2023, a jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Leopoldina é de 40 (quarenta) horas semanais e poderdo ocorrer
turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das atividades
desenvolvidas.

LEIA-SE:
3.1. A escolaridade e as atribui¢des do cargo exigidas para o exercicio do cargo constam no Anexo | deste
Edital.
TABELA|
N° DE | RESERVA SE%%%VAA% ToTAL | VENCIMENTO/
- REQUISITO MINIMO| VAGAS |DE VAGAS JORNADA DE c
epllee ZaRlEe PARA PROVIMENTO|AMPLA | PARA PcD NEéRRgs VngS TRABALHO | BENEFICIOS
CONC. *) *%) SEMANAL
Ensino médio
completo, Carteira
Nacional de R$ 2.000,00 Auxilio
Habilitacéo categoria (dois mil reais) | Alimentacéo no
GUARDA CIVIL|AB. Idade minima de valor de R$
301 MUNICIPAL 18 anos e altura 15 01 04 20 40(quarenta) 450,00
minima de 1,65m para horas semanais| (quatrocentos e
0 sexo masculino, e de (***) cinguenta reais)
1,60m para o sexo
feminino.

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00 (setenta reais)

(*) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD prevista no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Municipal n
15/2010 e nos termos dispostos neste Edital e respectivos anexos, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos
PcD, totalizando-se 01(uma) vaga.

(**) Reserva de vagas aos candidatos Negros ou pardos previstas na Lei Municipal n°® 4.392/2017. Nos termos dispostos neste
Edital e respectivos anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos Negros ou pardos, totalizando-se
04(quatro) vagas.
(***) Conforme art. 16 do Decreto Municipal n® 5.293/2023, a jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal de Leopoldina é de 40 (quarenta) horas semanais e poderdo ocorrer turnos diurnos e noturnos,
inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas.

ONDE SE LE:
4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, serd considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por altimo. As demais inscri¢cdes do candidato, nesta
situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

LEIA-SE:

ONDE SE LE:

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):

Alteracédo do cargo indicado pelo candidato;
Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de candidato com deficiéncia - PcD.

a)
b)
c)
d)
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LEIA-SE:
4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicao
de candidato com deficiéncia - PcD e negros ou pardos.

ONDE SE LE:
5.1.Podera ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e pelo Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marcgo de 2022, pela Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de
1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, de acordo com 0s casos previstos no
item 5. e subitens.

LEIA-SE:
5.1.Podera ser concedida isen¢éo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e pelo Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999 ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, pela Lei Municipal n° 3.845/2008 e
pela Lei Municipal n® 4.422/2018, de acordo com 0s casos previstos no item 5. e subitens.

INCLUI-SE:

5.3.3. A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira também podera ser caracterizada pela
apresentacdo de declaracdo de proprio punho ou conforme Anexo V deste Edital, datada e
assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira,
ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com
plena consciéncia das implicacBes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaragéo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

INCLUI-SE:
5.5. A condicdo de doador _de sangue, coletado por servico de hemoterapia mantido por ente
estatal ou autarquico, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:
a) Apresentar os comprovantes das 02(duas) ultimas doacOes de sangue realizadas nos ultimos
12(doze) meses a contar da inscricdo do concurso.

ONDE SE LE:

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes; no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alteracOes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 e
alteracOes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no §82° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteracOes; na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021; e na Sumula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central €
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao
dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

LEIA-SE:
6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das

prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes; no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alteracdes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes; Lei Federal n® 13.146/2015 e
alteracOes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no 82° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes; na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021; e na Sumula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular); e a
Lei Federal n° 14.768/2023:

f) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcGes;

g) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

h) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢édo de luz ou quando a acuidade visual central €
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a
baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores; visdo monocular;

i) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo
dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

j) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

ONDE SE LE:
9.3.5.Serdo convocados para o Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgacdo no endereco

eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aprovados na Prova Obijetiva,
conforme item 14.1. deste Edital, limitados ao total de 04(quatro) vezes o niumero de vagas
ofertadas para cada cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posigéo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas
para PcD. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.
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LEIA-SE:

9.3.5.Serdo convocados para 0 Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgacdo no endereco
eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aprovados na Prova Obijetiva,
conforme item 14.1. deste Edital, limitados ao total de 04(quatro) vezes o nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicéo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas
para PcD e negros ou pardos. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

ONDE SE LE:

10.3.Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, por meio de divulgacdo no endereco
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aptos na Prova de Capacidade Fisica,
limitados ao total de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo,
respeitando-se a classificagdo estabelecida no subitem 9.2.20. deste Edital em ordem crescente,
acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicdo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD. N&o havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla
concorréncia.

LEIA-SE:

10.3.Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, por meio de divulgacdo no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aptos na Prova de Capacidade Fisica,
limitados ao total de 03(trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo,
respeitando-se a classificagao estabelecida no subitem 9.2.20. deste Edital em ordem crescente,
acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicdo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e negros ou pardos. Nao
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
consideradas na ampla concorréncia.

ONDE SE LE:
11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1. A convocacao dos candidatos que realizardo a 4 Etapa de Exames Médicos, com a confirmacéo do(s)
local(is), da data e do horario de realizacdo, sera divulgada no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

11.2. Respeitada a aprovacdo e a classificacdo alcancada até a etapa da Avaliacdo Psicologica, serdo
convocados para 0 Exame Médico, de carater eliminatério, os candidatos indicados na
Avaliacdo Psicoldgica, limitados ao total de 02(duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicdo, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD. Né&o
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
consideradas na ampla concorréncia.

LEIA-SE:
11. DOS EXAMES MEDICOS E ANALISE DE COTA RACIAL

11.1. A convocacdo dos candidatos que realizardo a 4% Etapa de Exames Medicos e Analise de Cotas para
negros ou pardos, com a confirmagdo do(s) local(is), da data e do horéario de realizacdo, sera divulgada
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.
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11.2. Respeitada a aprovacédo e a classificacdo alcancada até a etapa da Avaliacdo Psicologica, serdo
convocados para 0 Exame Médico, de carater eliminatério, os candidatos indicados na
Avaliacéo Psicologica, limitados ao total de 02(duas) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo, acrescido dos candidatos empatados na UGltima posicdo, considerando-se a
equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e negros ou
pardos. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo consideradas na ampla concorréncia.

INCLUI-SE:

11.4.Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato negro ou pardo, serdo convocados 0s
candidatos indicados na Avaliacdo Psicologica, limitados ao total de 02(duas) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada cargo, acrescido dos candidatos empatados na Ultima posicéo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD
e negros ou pardos. N& havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

11.4.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracéo de que
é preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

11.4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracéo de que é
negro/pardo, e deverd enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome _completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a 5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Declaracdo conforme modelo do Anexo XI deste Edital.

11.4.3 O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para negros ou pardos estard disponivel no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 02/04/2024. O candidato que tiver a sua inscrigéo
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 15. e subitens deste Edital

11.4.4 A autodeclaracéo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
nédo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaragc@o prestada no ato da inscri¢cdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.or a documentacdo
comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico da Guarda Civil Municipal
de Leopoldina/MG - Edital n° 01/2023 — Cargo — N° da Inscricdo — VVagas negros ou
pardos, até o dia 05/04/2024.

11.4.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informagdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

11.4.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 11.4.3. deste Edital para
concorrer como negros ou pardos e aprovados na etapa anterior, serdo convocados pelo
IBGP para participagdo do procedimento de verificagdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenotipo.
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11.4.7 O procedimento de avaliacdo da cota racial do candidato negro ou pardo sera realizado
eletronicamente. O Edital de convocacdo, onde constardo 0s prazos e normas para envio
da documentacdo, serda publicado oportunamente no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

11.4.8 Ndo haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
procedimento de avaliacdo da cota racial, seja qual for o motivo alegado para justificar a
sua auséncia.

11.4.9 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a avaliagcdo da cota racial, o IBGP se
reserva ao direito de realizar novas convocagOes para verificacdo de candidatos, até que
seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologagédo do resultado final do
Concurso Publico.

11.4.10A avaliacdo da cota racial serd realizada por comissdo propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dard antes da divulgacdo do resultado
final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por
upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgacdo da
convocagao.

11.4.110 candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figuraré na lista
especial dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgé&o.

11.4.120 procedimento de avaliacdo da cota racial consistira exclusivamente em analise
fenotipica do candidato autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissao
que verificara se 0 mesmo atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preto
ou pardo, confirmando, ou ndo, a autodeclaracdo prestada.

11.4.13A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta
por 05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

11.4.14A confirmacédo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples
da Comissao.

11.4.150s candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para o procedimento de
avaliacdo da cota racial deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacdo, a seguinte documentacéo especifica:
a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

11.4.16Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacgdo de autodeclaracdo
de pretos ou pardos:

11.4.16.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta)
segundos, seguindo o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser
gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito
e para o lado esquerdo); boa iluminagéo; fundo branco, sem filtros de edicéo;
sem 0 uso de maquiagem, Oculos, lengo, boné ou qualquer outro objeto que
possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo
de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI,
MP4, MOV, 3GP ou WMV.
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11.4.16.1.1 Roteiro: “Eu (nome completo do candidato), meu nudmero de
identificacdo é (falar o numero do documento de identificacdo),
concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome do cargo), no
concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto” ou
“pardo”). Afirmo ainda que as informagoes prestadas neste video
sdo veridicas.”

11.4.16.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque
do rosto, com fundo branco, sem filtros de edi¢do, sem o0 uso de maquiagem,
oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a
identificacdo do candidato. Deverd ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com
tamanho maximo de 5SMB (Megabytes).

11.4.17A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que
deverd corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da
documentacao com clareza.

11.4.18E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
envio de documentos para o procedimento de avaliacdo da cota racial estdo corretas.

11.4.19Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos no ato de convocacao.

11.4.200 video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP,
podendo ser utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo
preservado o sigilo dos mesmos.

11.4.21Seré indeferido o candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela Comisséo.

11.4.220 candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacdo da
autodeclaragéo de pretos ou pardos;
b) N&o se autodeclarou preto ou pardo;
c) Néo foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) N&o enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

11.4.23A Comissao de avaliacdo da cota racial dos candidatos autodeclarados negros ou pardos
tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar
necessario. Nessa hipoOtese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da
entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

11.4.240 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.4.250 resultado da avaliacdo da cota racial sera divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

11.4.260s candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poderéo interpor recurso na forma
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do item 15. deste Edital.

11.4.27A prestacdo de informacOes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabivelis.

11.4.28Na hipotese de o candidato no ato da avaliacdo da cota racial ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11.4.290 candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Publico, figurara
em lista especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgéao.

11.4.30A ordem de convocacdo dos candidatos negros ou pardos se dara da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda seré a 5% vaga, a 2% vaga serd a 10? vaga, a 32
vaga serd a 152 vaga, a 4° vaga sera a 20 vaga e assim sucessivamente.

11.4.310s candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

11.4.32Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente classificado.
Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos cotistas negros ou pardos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

11.4.33A homologacédo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos sera feita observando o numero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

11.4.34A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e 0 numero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

ONDE SE LE:
13.2.Serdo convocados para matricula no Curso de Formacdo os candidatos classificados na 5? etapa, até o
limite de 40(quarenta) vagas previstas neste Edital, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

LEIA-SE:
13.2.Serdo convocados para matricula no Curso de Formacdo os candidatos classificados na 5? etapa, até o
limite de 40(quarenta) vagas previstas neste Edital, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e negros ou pardos. N&o havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.
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ONDE SE LE:

14.8.0 resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.leopoldina.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto nos itens 6.1.,
caso tenham obtido pontuacao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

LEIA-SE:

14.8.0 resultado final serd divulgado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.leopoldina.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os candidatos negros ou pardos,
observado o disposto nos itens 6.1. e 11., caso tenham obtido pontuacao para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo, por cargo, de todos os candidatos
negros ou pardos habilitados.

ONDE SE LE:
15.1.Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no

horério das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que
tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:

a) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b) Ao indeferimento da inscrigéo;

c¢) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia — PcD;

d) Ao indeferimento da solicitagdo de condigéo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;
g) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdaltipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

h) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos;

i) Ao resultado do Prova de Capacidade Fisica;

J) Ao resultado da Avaliagéo Psicologica;

k) Ao resultado da Avaliacdo Médica;

I) Ao resultado da Sindicancia Social,

m) Ao indeferimento da Matricula;

n) Ao resultado final do Curso de Formagéo;

0) A outras situagdes dispostas em lei.

LEIA-SE:

15.1.Cabera interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horéario das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
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tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes
contra:
a) Ao indeferimento da solicitacdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;
b) Ao indeferimento da inscricao;
¢) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia — PcD e negros ou pardos;
d) Ao indeferimento da solicitagéo de condigéo especial para realizacdo das provas;
e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;
g) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;
h) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos;
i) Ao resultado do Prova de Capacidade Fisica;
J) Ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica;
k) Ao resultado da Avaliacdo Médica;
I) Ao resultado da Afericdo da Cota Racial,
m) Ao resultado da Sindicancia Social,
n) Ao indeferimento da Matricula;
0) Ao resultado final do Curso de Formagao;
p) A outras situacdes dispostas em lei.

ONDE SE LE:

15.9.Alterado o resultado do julgamento do Prova de Capacidade Fisica e/ou da Avaliacdo Médica
e/ou da Avaliacdo Psicoldgica e/ou da Sindicancia Social e/ou do Curso de Formacdo, apds
recurso, a pontuacao/condicdo do candidato seré corrigida, quando houver.

LEIA-SE:

15.9.Alterado o resultado do julgamento do Prova de Capacidade Fisica e/ou da Avaliacdo Médica
e/ou da Afericdo da Cota Racial e/ou da Avaliacdo Psicoldgica e/ou da Sindicancia Social
e/ou do Curso de Formacédo, apds recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida,
quando houver.

ONDE SE LE:
17.6.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificaces;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, e idade maxima de 35(trinta e cinco) anos, no
ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo meédica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
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ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

J) Né&o acumular remuneracgéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal de 1988 e na Lei Municipal Complementar n°® 3/2003.

LEIA-SE:
20.9.0 candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais

retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, e-idade-maxima-de-35{trinta—e-cinco)-anes;
(Revogado) no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

J) Néo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal de 1988 e na Lei Municipal Complementar n® 3/2003.
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ANEXO 111 - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

ONDE SE LE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(@ no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da Guarda Civil Municipal de Leopoldina/MG - Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital
e ndo ter condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condigdo
de:

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que nao possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de
nenhum tipo de renda & excecao de seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em __ /[ , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econémico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Ndmero de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido
pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022), conforme n® do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato de realizagdo da inscrigéo,
conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa declaracio (obtido no endereco eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestéo e
Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concesséo, ou néo,
da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagfes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracédo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢cdo, a depender do caso, sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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LEIA-SE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(@ no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(enderego completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico da Guarda Civil Municipal de Leopoldina/MG - Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital
e nao ter condicBes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do para este certame, nos termos do
respectivo, me engquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avalia¢do, a condi¢do
de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal, ndo exerco atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma; nao gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de
nenhum tipo de renda a excecao de seguro-desemprego. (Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

( ) Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(@) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em __ / [/ , conforme relatério do
CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Ndamero de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido
pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato de realizacdo da inscricdo,
conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa declaracio (obtido no endereco eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e
da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais
e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestéo e
Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao,
da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacOes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracédo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isen¢do do pagamento
do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do caso, sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

o
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSOS IMPRESSO

ONDE SE LE:
Eu, (nome completo),

(estado civil), (profisséo), portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n° , residente e domiciliado a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal do Concurso Publico da
Guarda Civil Municipal de Leopoldina/MG - Edital n° 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo
preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas

as suas decisOes proferidas no &mbito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.

( ) Ao indeferimento da inscricéo.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas.

( Ao somatario das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica.

Ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

)

)

)

) Ao resultado da Avaliacdo Médica.
) Ao resultado da Sindicancia Social.

) Ao indeferimento da Matricula.

) Ao resultado final do Curso de Formacéo.
)

A outras situacdes dispostas em lei.

[..]
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LEIA-SE:
Eu, (nome completo),

(estado civil), (profisséo), portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n° , residente e domiciliado a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal do Concurso Publico da
Guarda Civil Municipal de Leopoldina/MG — Edital n° 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo
preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas

as suas decisOes proferidas no &mbito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:

(
(

) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo.
)

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e negros ou pardos.
)
)

Ao indeferimento da inscricéo.

Ao indeferimento da solicitagdo de condicao especial para realizagédo das provas.

As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de

) célculo das notas.

() Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que se
refira a erro de calculo das notas.

( Ao somatario das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

Ao resultado da Prova de Capacidade Fisica.
Ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

Ao resultado da Avaliacdo Médica.
Ao resultado da Sindicancia Social.

Ao indeferimento da Matricula.

)
()
()
()
( ) Ao resultado da Afericdo da Cota Racial.
()
()
) Ao resultado final do Curso de Formacéo.
)

A outras situagdes dispostas em lei.
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ONDE SE LE:
ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 21/12/2023
Solicitagéo de Isengdo 21/02 a 23/02/2024
?gggii%(;%sgggégigf Laudos Médicos para vagas PcD e Solicitacao de 21/02 a 22/03/2024
Publicacéo do resultado preliminar das solicitacdes de Isencédo 01/03/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitacdes de Isencéo 04/03 a 06/03/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso das solicitacdes de Isengédo 11/03/2024
Emisséo de 22 via de Boleto Até 25/03/2024
Eublic_:algéo do resultado preliminar das Inscri¢des/PcD/Solicitacdo de Condigéo 02/04/2024
specia
Abpertura de recurso contra Inscri¢cbes/PcD/Solicitagdo de Condicao Especial 03/04 a 05/04/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) 15/04/2024
Realizagdo da Prova Objetiva 21/04/2024
Publicacéo do Gabarito preliminar 21/04/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 22/04 a 24/04/2024
Publicacdo do Gabarito pos-recurso 14/05/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Obijetiva (se houver) 15/05 a 17/05/2024
Eublicz);lgéo do Gabarito pds-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 21/05/2024
ouver
Pgblicqgéq do resultado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_ivq - 21/05/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 22/05 a 24/05/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso da totalizacdo da Prova Objetiva 27/05/2024
Puk_)li_cagéo da Classificagéo_ preliminar da totalizag&o das notas da Prova 97/05/2024
Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Abertura Qe_recursos contra Clzilssificagéo preliminar da totalizacdo das notas da 28/05 a 31/05/2024
Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Publicagéo do resulta(_jo _pés-recurso da Cla§sif_ica<;éo preliminar da totalizacéo 04/06/2024
das notas da Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Publicacdo da Convocacao para Prova de Capacidade Fisica 04/06/2024
Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica 22/06 e/ou 23/06/2024
Publicagéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 28/06/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 01/07 a 03/07/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da Prova de Capacidade Fisica 05/07/2024
Publicacé@o da Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 08/07/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 08/07/2024
Realizacao da Avaliacdo Psicologica 13/07 e/ou 14/07/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 18/07/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 19/07/2024 até as 17h00
Realizacao das Entrevistas Devolutivas da Avaliagdo Psicoldgica On-line 20/07/2024
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Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacao Psicoldgica 22/07 a 24/07/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso da Avaliagdo Psicologica 26/07/2024
P_ubl_icAagéo da C_:onvocagéo para entrega Documentacgéo para Avaliagdo da 26/07/2024
Sindicancia Social
Publicac@o da Convocacao para Exame Médico 26/07/2024
Periodo de Entrega da Documentacéo para Avaliacédo de Sindicancia Social 29/07 a 31/07/2024
Realiza¢do do Exame Médico 03/08 e/ou 04/08/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico 06/08/2024
Abertura de recursos contra resultado do Exame Médico 07/08 a 09/08/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso contra resultado do Exame Médico 13/08/2024
Publicacdo do Resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e Classificacdo
pre“min‘;r ¢ ¢ 03/09/2024
élbert_u_ra d(i recursos contra resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e 04/09 a 06/09/2024
assificacdo preliminar
Publi_cz_:u;zio~ do _resultado pos-recurso contra Avaliagdo de Sindicancia Social e 10/09/2024
Classificacao Final
Publicacéo da Convocacao para Matricula do Curso de Formagéo 10/09/2024
Peri0d0~para envio de documentos para realizacdo da Matricula do Curso de 11/09 a 13/09/2024
Formacao
Publicacé@o do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formagao 20/09/2024
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacéo 23/09 a 25/09/2024
Publicagég da Convocagéo de candidatos excedentes para Matricula do Curso 97/09/2024
de Formacéo (se houver)
Periodo~de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 30/09 a 02/10/2024
Formacao (se houver)
Publicacéo do resultado pds-recurso da Matricula 07/10/2024
Publ_ica(;éo da _Convoca(;éo para entrega da documentacéo obrigatoria 07/10/2024
relacionada no item 18.6 do Edital
Publicacdo da Convocacao para Realizacdo do Curso de Formacao 07/10/2024
Aula Magna do Curso de Formacao 14/10/2024
Realizacéo do Curso de Formacéo 15/10 a 06/12/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formagao 13/12/2024
Abertura de recursos contra o Curso de Formacéo 16/12 a 18/12/2024
Publicacdo do resultado pés-recurso do Curso de Formacao 20/12/2024
Publicacéo do Resultado Final 20/12/2024
Homologacéo Final 23/12/2024
Evento de Entrega do Certificado da Formacéo 27/12/2024
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LEIA-SE:
ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 21/12/2023
Solicitagéo de Isengdo 21/02 a 23/02/2024
Inscri_(;ﬁes/envio_de Lat_Jdos Médicgs para vagas PcD e Solicitacao de 21/02 a 22/03/2024
Condicao Especial/envio Declaracao Cota Racial
Publicacéo do resultado preliminar das solicitagdes de Isencéo 01/03/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagdes de Isencéo 04/03 a 06/03/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso das solicitacdes de Isengédo 11/03/2024
Emisséo de 22 via de Boleto Até 25/03/2024
Publigagéo do resultado preliminar das Inscricdes/PcD/Solicitacdo de Condigédo 02/04/2024
Especial/Negros ou pardos
Abertura de recurso contra Inscri¢ées/PcD/Solicitacdo de Condicéo Especial/ 03/04 2 05/04/2024
Negros ou pardos
En%aminhamento de Reconsideracéo de autodeclaracdo para cota de Negros ou Até 05/04/2024
ardos
I[IZ))isponibiIiza(;ao do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 15/04/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 21/04/2024
Publicag@o do Gabarito preliminar 21/04/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 22/04 a 24/04/2024
Publicacé@o do Gabarito pos-recurso 14/05/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Obijetiva (se houver) 15/05 a 17/05/2024
rF:ublicz);u;élo do Gabarito pds-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 91/05/2024
ouver
Pgblicqgéq do resultado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_ivg - 21/05/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 22/05 a 24/05/2024
Publicacdo do resultado pds-recurso da totalizacdo da Prova Objetiva 27/05/2024
Pupli_ca(;éo da Classificagéq preliminar da totalizag&o das notas da Prova 97/05/2024
Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Abertura Qe_recursos contra Classificagéo preliminar da totalizacdo das notas da 28/05 a 31/05/2024
Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Publicagéo do resulta(_jo _pés-recurso da Classif_icagéo preliminar da totalizacéo 04/06/2024
das notas da Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD)
Publicagédo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 04/06/2024
Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica 22/06 e/ou 23/06/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 28/06/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 01/07 a 03/07/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da Prova de Capacidade Fisica 05/07/2024
Publicacé@o da Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica 08/07/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 08/07/2024
Realizacdo da Avaliacdo Psicologica 13/07 e/ou 14/07/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagéo Psicoldgica 18/07/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 19/07/2024 até as 17h00
Realizacao das Entrevistas Devolutivas da Avaliagdo Psicoldgica On-line 20/07/2024
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Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacao Psicoldgica 22/07 a 24/07/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso da Avaliagdo Psicologica 26/07/2024

Publicacéo da Convocacdo para entrega Documentagédo para Avaliagdo da

S Y : 26/07/2024
Sindicancia Social
Publicacé@o da Convocacao para Exame Médico e para Anélise da Cota Racial 26/07/2024
Periodo de Entrega da Documentacéo para Avaliacédo de Sindicancia Social 29/07 a 31/07/2024
Realizacdo do Exame Médico e Analise da Cota Racial 03/08 e/ou 04/08/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico e da Analise da Cota
Racial 06/08/2024
é:;rat:ua de recursos contra resultado do Exame Médico e da Analise da Cota 07/08 a 09/08/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso contra resultado do Exame Médico e da 13/08/2024
Analise da Cota Racial
Publicacéo do Resultado da Avaliagdo de Sindicancia Social e Classificagcdo 03/09/2024
preliminar
Abert_u_ra dg recursos contra resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e 04/09 a 06/09/2024
Classificacao preliminar
Publicacéo do resultado pds-recurso contra Avaliacdo de Sindicancia Social e
Classificacao Final 10/09/2024
Publicacéo da Convocacao para Matricula do Curso de Formagao 10/09/2024
Periodo para envio de documentos para realizacdo da Matricula do Curso de 11/09 a 13/09/2024
Formacéo
Publicacé@o do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formagao 20/09/2024
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formagéo 23/09 a 25/09/2024
Publicacdo da Convocacao de candidatos excedentes para Matricula do Curso 97/09/2024
de Formacéo (se houver)
Periodo de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 30/09 4 02/10/2024

Formacao (se houver)

Publicagéo do resultado pds-recurso da Matricula 07/10/2024

Publicacdo da Convocacao para entrega da documentacao obrigatdria

relacionada no item 18.6 do Edital 071102024
Publicacdo da Convocacao para Realizacdo do Curso de Formacao 07/10/2024
Aula Magna do Curso de Formacao 14/10/2024
Realizagdo do Curso de Formacao 15/10 a 06/12/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formagao 13/12/2024
Abertura de recursos contra o Curso de Formagéo 16/12 a 18/12/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso do Curso de Formacao 20/12/2024
Publicacéo do Resultado Final 20/12/2024
Homologacéo Final 23/12/2024
Evento de Entrega do Certificado da Formacéo 27112/2024
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INCLUI-SE:

ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE NEGROS OU
PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu , inscrito no

CPF sob o n° , documento de identidade n° , declaro-me de cor

preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Cdpia colorida do documento de identificagdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Leopoldina/MG, 31 de janeiro de 2024

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
PREFEITO MUNICIPAL DE LEOPOLDINA/MG
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