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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Realizar acolhimento das pessoas que buscam o servico social;

2. Realizar visitas domiciliares no &mbito de programas sociais, responsabilizando-se pelo cadastro
das familias visitadas;

3. Promocédo de interlocucdo, informacdo e orientacdo de familias com perfil de atendimento
socioassistencial;

Exercer atividades de orientacdo ao publico sobre 0 acesso a programas assistenciais;

Exercer atribuicGes afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 301 - ASSISTENTE DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
2. Participar de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

3. Participar ativamente de reunides administrativas promovidas pela Unidade de Ensino e Secretaria
Municipal da Educacéo;

4. Conhecer o planejamento anual e os planos de aula semanais, elaborados pelo professor;

5. Atender e orientar os alunos, em horarios de entrada, saida e durante as aulas e intervalos de aulas,
recreios e refeicdes, bem como na higiene pessoal e locomocéo, dentro do espaco escolar, sempre
gue necessario;

6. Em conjunto com o professor, organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que
desenvolvam integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais da crianca;

7. Zelar pela seguranca e bem estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

8. Auxiliar nas atividades de lazer e recreacdo que desenvolvam as capacidades intelectuais,
psicoldgicas, fisicas e sociais do aluno;

9. Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
10. Auxiliar os alunos na alimentagédo, bem como servir as refei¢fes se for necessario;

11. Informar ao professor e coordenador pedagdgico sobre qualquer incidente ou problema de saude
ou de comportamento, ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar;

12. Auxiliar os professores na execucdo das atividades, na assisténcia aos alunos, bem como, nas
solicitacOes de material didatico;

13. Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a
finalidade replanejar e melhorar a qualidade do ensino;
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14.
15.

16.

Cumprir as determinagdes e as diretrizes do 6rgdo superior competente;

Participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade de
Ensino e pela Secretaria de Educacdo, em parceria com a comunidade e toda a rede de ensino;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 302 - ESCRITURARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021),

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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12.
13.

14.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados;
Examinar processos e papeis avulsos e dar informacdes sumarias;

Realizar atendimentos internos e externos;

Fazer e conferir calculos aritméticos; escriturar livros e fichas;

Preencher guias, requisicdes conhecimento e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servicos executados na Unidade;

Padronizar e certificar processos;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos;

. Organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;
. Participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servigos de escritorio que envolva

conhecimento das atribui¢bes de Unidade;
Executar trabalhos de digitacdo e/ou alimentacdo de banco de dados ou sistema de informacao;

Acompanhar o andamento e a tramitacdo de procedimentos sob sua responsabilidade e que lhe
forem designados;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 303 - FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Adotar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacdo urbanistica e ambiental,

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras e plano diretor, sem prejuizo dos demais atos normativos relativos ao meio
ambiente urbano;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacéo externa;

Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspec¢des;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Lavrar autos de embargo e interdi¢do, de acordo com a lei municipal;
Auxiliar na elaboracgéo do relatorio geral de fiscalizagéo;

Manter informagdo permanentemente a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatorios periddicos de atividades;

Exercer a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa
do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalacdo, horéario e organizacao;

Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e o comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depoésito publico, restituindo-
as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto, taxas
e/ou das multas devidas, se for 0 caso;

Embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento das normas relativas ao patriménio historico e cultural
do municipio, adotando todas as medidas previstas em lei;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servicos;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;
Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

Exercer a fiscalizacdo referente ao cumprimento da legislacdo tributaria municipal, realizando
avaliacdes e estimativas, certificando fatos, emitindo notificacdes e lavrando autos de infracdo e
imposicdo de multa, nos termos da lei municipal,

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas
publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizacao de parcelamento do solo e relatorios
sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacéo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na
regularizagéo fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as &reas com risco de ocupagdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluigdo visual e/ou sonora, polui¢do atmosférica,
poluicéo do solo, poluicdo da agua, entre outros;

Emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢cdo de ruidos nos
termos da lei municipal;

Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP — areas de preservagdo permanente;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos para o Municipio;

Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de
construcdo, de autorizagéo de parcelamentos, desdobro, de unificagdo, de anexacgéo de terrenos,
de transferéncias de alvarés, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais
descritivos aprovados pelo 6rgéao préprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construcdo ou reconstrucao;

Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacédo externa
e outros anteparos exigidos por lei;

Embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgcdo ou que estiverem em
desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em
vias de transito de pedestres e colocagédo de cacambas;

Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas
do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicacao;

Sugerir mudanc¢as em procedimentos administrativos sempre que das mudancas resultarem em
melhoria da qualidade dos indicadores fiscais;

Propor altera¢fes nos regulamentos da administracdo pablica de modo a garantir a eficiéncia do
poder de policia administrativa do poder publico;

Desempenhar atividades afins que vierem a ser previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 304 - MONITOR DE TURISMO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Atuar, inclusive em horarios e datas especiais, em prédios e logradouros publicos, bem como em
quaisquer partes do territério municipal, com a finalidade de acolher, informar, orientar e conduzir
interessados e turistas em conhecer atragdes turisticas ou obter informacgdes Uteis sobre o
Municipio de Santa Barbara, seus servicos publicos, bens de natureza material e imaterial, obras,
objetos, documentos, edificacbes e demais espacos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico, cientifico e cultural,

Prestar apoio e informac0es a turistas orientando acerca dos atrativos turisticos locais;
Orientar e conduzir visitas a prédios e locais considerados como Patriménio Historico;
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7.
8.
9.

10.

Auxiliar turistas a conhecerem o patriménio histérico, cultural, artistico e paisagistico do
municipio;
Ser responsavel pelo preenchimento impresso e online da Planilha de Estatisticas do Centro de

Informac&o ao Visitante ou, ainda, de relatérios, planilhas e outros bancos de dados da Central de
Atendimento ao Turista;

Zelar pela manutencdo dos atrativos e informar ao 6rgdo competente qualquer depreciagdo do
patrimonio;

Realizar pesquisas bibliograficas sobre a cidade e os atrativos turisticos;
Auxiliar na elaboracéo e implementacéo de roteiros e rotas turisticas da cidade;
Participar de cursos de capacitacdo na area do turismo;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 305 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.
2.

N o g k&

o

10.
11.

12.
13.
14.

Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola;

Elaborar a programacéo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

Garantir a correta aplicacdo das Normas Regimentais béasicas e o regimento da escola
especialmente no que diz respeito a escrituracdo da vida escolar dos alunos e a regularizacao da
vida funcional de todos os servidores da escola;

Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;
Zelar pela identidade da vida es- colar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
Coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abrir prontuério para alunos novos e arquivar os prontuarios de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Levantar dados referentes a aprovacgdo, recuperacéo e reprovagdo dos alunos;
Divulgar resultados de aprovacgéo, recuperacéo e reprovagédo dos alunos;
Lavrar atas de reunides e de resultados finais;

Responsabilizar-se por toda escrituracdo, expedi¢cdo de documentos escolares, certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de concluséo dos cursos,
bem como a autenticacdo dos mesmaos;

Analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor;
Coordenar a organizagao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

Manter em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional dos
servidores da escola;
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15. Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

16. Realizar levantamentos dos servi¢os administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto
com a direcdo da escola;

17. Redigir oficios, relatérios e formularios estatisticos;

18. Encaminhar aos 6rgdos competentes documentos diversos;

19. Preparar o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

20. Participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

21. Convocar o pessoal por determinacdo da direcdo e/ou conselho escolar para reunides de carater
pedagogico ou administrativo;

22. Participar de reunides, sessdes de estudos e cursos na sua area de atuacao;
23. Garantir o apoio material e administrativo ao conselho escolar;
24. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Executar atendimento basico aos pacientes sob a superviséo do enfermeiro, Médico e/ou cirurgiao
dentista;

Realizar curativos diversos;

Preparar pacientes para exames; aplicar injecoes;

Tomar o pulso e a temperatura;

Medir a pressao arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo com as prescricdes medicas;
Recolher material destinado a exame de laboratorio;

O N o a k~ wDd

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e dos medicamentos
ministrados;

9. Auxiliar na preparacao de salas para atendimento médico;

10. Auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos utilizados nestes trabalhos e de enfermagem;
11. Observar e auxiliar na manutencao da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias;

12. Colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;

13. Receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de escritorio;

14. Executar tarefas de enfermagem com zelo e de acordo com a melhor técnica, dentro das normas
vigentes: vacinagdo, curativos, esterilizacdo e atendimento de urgéncia;

15. Participar de trabalhos educativos com a comunidade;
16. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro ativo e
regular na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes
e analisando esquemas de prevencédo e mapas de risco, para garantir a integridade do pessoal e dos
bens, inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condiges de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

2. Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

3. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios;

4. Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Salude Bucal e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o
profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia
sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia;

2. Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencéo e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

3. Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacéo
de radiografias intraorais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

4. Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo tdpica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencéo da cérie dental;

Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas tecnicas;
Desempenhar tarefas afins previstas em regula- mento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE INTERNO
(Lei Municipal n° 1.970/2020 - Lei Municipal n°® 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Administracéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Pagina 7 de 21




\\, INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA IBGP
BARBARA/MG - EDITAL N° 01/2024 N

Executar atividades operacionais e apoiar as agdes de monitoramento, controle e avaliagcdo
inerentes ao sistema municipal de Controle Interno, de Planejamento da Administracdo Publica e
de Governanca;

Atuar em inspecdes, auditorias e outros procedimentos de Controle, conforme diretrizes
estabelecidas pela Auditoria, Controladoria Geral ou 6rgéo descentralizado de controle interno;

Produzir relatorios, realizar pesquisas, levantar dados, acompanhar processos administrativos,
promover diligéncias, bem como realizar todo e qualquer ato necessario ao desenvolvimento das
acOes de controle interno;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAOQ: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e Registro Profissional no Conselho de
Servico Social.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais da administracao publica;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social Municipal;

3. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo atendida
pelo municipio;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais prestados pelo Municipio;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administracdo publica municipal;

8. Prestar assessoria e apoio no relacionamento da administracdo publica com movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, exercicio e defesa de direitos;

9. Realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica municipal;

10. Elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos municipais na area
de Servico Social;

11. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a materia de
Servigo Social requisitadas pelo gestor ou inerentes aos servi¢cos municipais;

12. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

13. Atuar em servicos técnicos de fiscalizagdo, controle, avaliagdo e monitoramento de servico social
prestado por organizacgdes da sociedade civil no ambito de parcerias;

14. Elaborar e/ou auxiliar na elaboracéo de planos de trabalho, projetos basicos e termos de referéncia
relativos a ares de atuacao;

15. Exercer atribuicdes de servigo social no ambito de politicas municipais voltadas a protecdo a

familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, a0 amparo as criangas e aos
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adolescentes carentes, a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacéo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria, a
vigilancia socioassistencial, a defesa de direitos;

16. Exercer atribuicdes afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 503 - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, dirigir e executar atividades diarias objetivando o desenvolvimento de
catalogacéo, classificacdo e conservacao de bibliotecas, centro de documentos e arquivos, para
armazenar e recuperar toda documentacdo necessaria para o funcionamento da Prefeitura
Municipal e seus 6rgdos administrativos;

Promover a¢des de mobilizacdo e utilizacdo dos acervos publicos;
Orientar e incentivar os cidaddos ao habito da leitura;
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 504 - CONTADOR (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Efetuar o acompanhamento e o controle da movimentacdo contabil da administracdo municipal,
elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além
do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legis-
lacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacao da aplicacdo dos recursos publicos;

2. Dar apoio técnico aos demais setores e departamentos da administracdo municipal, inclusive com
a realizacdo de pericias, calculos, estimativas, balancos, relatorios e levantamentos diversos, bem
como acompanhamento de pericias e elaboracdo de laudos de assistente técnico em processos
judiciais;

3. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 505 - DENTISTA (Lei Municipal n° 2.002/2021),

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades de atencdo béasica (Procedimentos preventivos, curativos e visitas
domiciliares juntamente com a equipe de satde da familia);
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Realizar funcbes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagéo e
avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir para bem-estar da coletividade;

Executar atividades odontolégicas gerais, realizar exames, tratamentos e pericias, aplicando as
normas técnicas de odontologia;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 506 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional

competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar programas,
planos e projetos esportivos e de promoc¢édo da salude e qualidade de vida, atuando na consultoria,
assessoria e execucdo de treinamentos especializados, atividades multidisciplinares e
interdisciplinares em todas as areas de atividades fisicas, de desporto e relacionadas a politicas
publicas de salde;

2. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 507 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional

competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Coordenacdo das unidades de saude, de seus indicadores e indices publicos;

2. Preenchimento de formularios, relatérios e notificagdes;

3. Supervisdo de servico de enfermagem e realizacdo de procedimentos: curativos, vacinacao,
afericdo de PA, apuracdo de saturagéo, glicemia, administracdo de medicacéo oral, parenteral e
topica;

4. Atendimento domiciliar (curativos, PA, glicemia e medicacdes);

5. Acolhimento de pacientes com classificacdo de risco: orientacdes e realizacdo de procedimentos

10.
11.

Necessarios;
Auxilio em pequenas cirurgias;

Realizacdo de procedimentos exclusivos do enfermeiro: sondagem vesical de demora e sonda
nasoentérica;

Realizacdo de consultas de enfermagem;

Puericultura, acompanhamento de TB e Hanseniase, orientagdes a pacientes HIV positivo sobre o
tratamento e procedimentos necessarios;

Realizacdo de exame Papanicolau;

Realizagéo de grupos operativos (hiperdia, gestantes, planejamento familiar, reeducagéo alimentar
e outros);
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12.
13.

14.

Atendimento em grupo realizado nas escolas;

Orientar e acompanhar o técnico em enfermagem em suas funcbes: desinfeccdo, preparo e
esterilizacdo de materiais, desinfecgdo de utensilios e organizacéo da unidade;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 508 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Conselho
Profissional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo com
a legislacao vigente no &mbito municipal, estadual e federal,

Apoiar tecnicamente na elaboracdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela
administracdo publica municipal;

Buscar e oferecer subsidios na elaboracdo de projetos visando a captacdo de recursos para a
implantacdo de obras de saneamento;

Emitir e ser o responsavel técnico por laudos e pareceres, desenvolver gestdo e planejamento
ambiental;

Implantar critérios de controle da qualidade ambiental das ac6es de desenvolvimento do municipio
e dos processos de saneamento implantados, ligados a areas de atuagdo de sua competéncia
profissional definidas no seu registro profissional,

Elaborar e oferecer apoio para a realizacao de treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
na secretaria em que atua e demais campos da administracdo municipal;

Participar como membro efetivo na elaboracdo de projetos que impliqguem na melhoria da
qualidade ambiental do municipio, examinar de forma qualitativa gquantitativamente as
modifica¢fes introduzidas no espago territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populacdo decorrentes destas alteracoes, considerando o desenvolvimento econémico e urbano e
social;

Elaborar planos de recuperacdo e preservacao de recursos naturais;

9. Atender as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

10.

11.
12.

13.

14.

Analisar e emitir parecer sobre a aprovacao de obras e empreendimentos quaisquer que impliqguem
no comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos fisico, biologico
e social e que, por forca de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo municipio;

Atuar em procedimento de licenciamento ambiental;

Assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questdes ambientais a eles
relacionados;

Trabalhar na elaboracéo de projetos voltados a utilizacdo de energia limpa e renovéavel no &mbito
da administracdo publica;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 509 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

Habilitar pacientes e clientes;

Realizar diagndsticos especificos;

Analisar condicdes dos pacientes e clientes;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Avaliar baixa visao;

Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente;

Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;

© o0 N o g A~ WD

Exercer atividades técnico-cientificas;
10. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas;
11. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 510 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Exercer as atividades inerentes ao cargo de fonoaudi6logo;

2. Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliacao;

3. Treinamento fonético, auditivo, de diccdo e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala;

4. Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;

Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etiolégicos,
paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distarbios vocais;

7. Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

8. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
9. Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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CARGO/FUNCAO: 511 - MEDICO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em m Medicina e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Consultas e atendimentos meédicos geral no tratamento e prevengdo de doencas, em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimentos e Ambulatorios;

Implementar a¢des para promocao da salde;

Coordenar programas e servicos em saude;

Realizar visitas/atendimentos domiciliares;

Efetuar pericias e avaliacbes médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

N o g bk~ N

A assisténcia médica prestada pelo médico compreende a assisténcia médica ao paciente e estende
desde os atendimentos basicos até avaliaces diagnosticas e terapéuticas complexas, no ambito da
estratégia de saude da familia;

8. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 512 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho
Profissional competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterinario;

2. Realizar inspecdo sanitaria e de controle da qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam géneros alimenticios e similares de origem animal;

Responsabilizar-se pelas ac6es de tratamento animal no ambito de servigos publicos municipais;

Orientar a populacéo quanto a prevencdo e combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias
de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;

5. Atuar nas politicas publicas referentes a controle de fauna;

6. Responsabilizar-se tecnicamente por instalacdes publicas municipais em que sejam acolhidos
animais apreendidos pelos servicos de fiscalizacdo, inclusive nas hipoteses de eventos temporarios
com a presenca de animais;

7. Atuar em cooperagdo com os servicos de vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiologica
e de zoonoses) e, em sua area de atuacdo, nos demais servicos de salde;

8. Produzir relatdrios, estudos técnicos, inspecdes e quaisquer outras diligéncias inerentes a politicas
de fomento a producdo em pequenas e médias propriedades rurais, bem como em propriedades
cadastradas em programas de apoio ao produtor rural;

9. Aplicar técnicas de melhoria da produgdo na pecuéria, de prevencdo a doencas, de manejo e
nutricdo animal, entre outras atividades;

10. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

. Contribuir para o bem estar animal;

. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

. Elaborar laudos, pareceres e atestados;

. Assessorar na elaboracao da legislacdo pertinente;

. Dimensionar plantel;

. Estudar viabilidade econémica da atividade ou projeto governamental, bem com analisar laudos

de viabilidade propostos em procedimentos administrativos;
Estabelecer interface entre informatica e producao animal;
Realizar andlise zootécnica;

Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal,

Projetar instalagdes para animais; Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de
producao;

Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacéo animal;

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;

Diagnosticar patologias;

Prescrever tratamento;

Indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacao, anestesia, e tranquilizacdo de animais;
Coletar material para exames laboratoriais;

Realizar exames auxiliares de diagnostico;

Realizar necropsias;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da Classe.

CARGO/FUNCAO: 513 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da
coletividade no ambito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a
populacéo e consequente melhoria da satde coletiva;

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacéo;
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3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas;

4. Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de alimentacdo escolar, elaborando
cardapios e termos de referéncia para compras publicas;

5. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas e com 0s
objetivos dos servigos publicos municipais;

6. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNQAO: 514 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n® 1.969/2020 - Lei
Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Realizar estudos, pesquisas, avaliacOes, pareceres, exposi¢cdes de motivos, laudos, minutas de
contratos, acordos, convénios e procedimentos semelhantes;

Emitir pareceres sobre atos administrativos;
3. Atuar no controle da legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos;

Propor normas e critérios para a proposi¢do de anteprojetos, planos e programas ou atos de
interesse do Municipio;

Desempenhar outras atividades correlatas, que lhes forem atribuidas;
Atuar em juizo ou fora dele nas causas de interesse do Municipio;
Quando designado pelo Procurador-Geral Municipio, atuar junto a Assisténcia Judiciaria;

O N o O

Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica.

CARGO/FUNCAO: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - SERIES INICIAIS
(Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, admitida, como formagdo minima
para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didtica, sob orientagdo
do Diretor da Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o &~ w D

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
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. Zelar pelos indices de avaliacao escolar;

~

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

©o

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

9. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

10. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

11. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNGCAO: 516 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB - ARTES/
EDUCACAO ARTISTICA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, para docéncia na matéria
especifica nas séries finais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacdo
do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para 0s
alunos de menor rendimento;

5. Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

8. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de licenciatura, para docéncia na matéria
especifica nas séries finais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Trabalho educativo, com qualificacdo superior compativel com a matéria lecionada, que consiste
na regéncia de aulas no ensino fundamental, executado com autonomia didatica, sob orientacéo
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do Diretor do Unidade de Ensino, do coordenador, da assessoria e da Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacgao para 0s
alunos de menor rendimento;

Zelar pelos indices de avaliacdo escolar;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como participar e contribuir com os programas educacionais;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 518 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional
competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:
1. Atuar na rea de salde ou assisténcia social;

2. Proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distdrbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;

3. Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais;

4. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

5. Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas;

6. Atuar junto aos Centros de Referéncia Social e demais programas de desenvolvimento social
executados pelo municipio;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 519 - TURISMOLOGO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Turismo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos
ligados ao turismo;

Coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou
técnica;

Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no municipio
além de formular e implantam progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento turistico da
regiao;

Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo;

Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informac6es sobre a demanda turistica;

Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de politicas publicas de turismo no municipio
contribuindo para a evolucéo positiva do ICMS Turistico e Cultural;

Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos ou equipamentos
turisticos existentes;

Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias;

Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos drgdos
competentes;

Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;

Participar de atividades formativas e atuar na orientagdo dos monitores de turismo quanto a
logistica e qualidade no atendimento ao turista;

Atuar tecnicamente na interlocucdo com as instituic@es reguladoras do Turismo no Estado e Unido
como a Setur e o Ministério do Turismo, além de representar a secretaria nos Conselhos e
Entidades ndo governamentais;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA (Lei Municipal n°
2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Ginecologia e Obstetricia.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia e obstetricia, de
acordo com as normas legais vigentes;

Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencao de doencas, em Unidades
Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatérios;

Implementar a¢des para promocao da salde;

Coordenar programas e servicos em saude;

Efetuar pericias e avaliagbes médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica;

A assisténcia médica prestada pelo médico ginecologista e obstetra compreende a assisténcia
médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos basicos até avaliacGes
diagndsticas e terapéuticas complexas;

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Pediatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Exercer as atividades inerentes ao cargo de medico, especializado em pediatria, de acordo com as
normas legais vigentes;

2. Consultas e atendimentos médicos a pacientes no tratamento e prevencédo de doencas em Unidades
Bésicas de Salude, Pronto Atendimento e Ambulatorios;

3. Implementar a¢bes para promocéo da saude;

4. Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias e avaliacbes médicas;

5. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

6. A assisténcia médica prestada pelo médico pediatra compreende a assisténcia médica integral a
crianga que se estende desde os atendimentos basicos até avaliaces diagnosticas e terapéuticas
complexas;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 603 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em m Medicina, Registro no Conselho Profissional
competente e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em Psiquiatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1.

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo com
as normas legais vigentes;

Consultas e atendimentos medicos a pacientes no tratamento e prevencao de doencgas psiquitricas,
em Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Ambulatorios;

Implementar a¢des para promocao da salde;
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4. Coordenar programas e servigos em salde;
Efetuar pericias e avaliagdes médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica;

6. A assisténcia médica prestada pelo medico psiquiatra compreende a assisténcia médica integral ao

paciente que se estende desde os atendimentos bésicos até avaliacGes diagndsticas e terapéuticas
complexas;

7. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

CARGO/FUNCAO: 604 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (Lei Municipal n° 2.002/2021).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior; e especializacdo, em
nivel de pds-graduacdo, em psicopedagogia, educacdo especial, educacdo inclusiva, nas areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e/ou transtornos globais do
desenvolvimento (TGD), oferecidos por instituicdes de ensino credenciadas.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais.

ATRIBUICOES:

1. Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

3. Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo, percepcao,
memo0ria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;

4. Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de
suas necessidades e motivacoes;

5. Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a néo
discriminacdo;
6. Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

7. Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para aprendizagem da Libras e da Lingua
Portuguesa,

8. Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de
forma instrumental, dial6gica e de conversacao;

9. Promover e apoiar a alfabetizacédo e o aprendizado pelo Sistema Braille;
10. Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille;

11. Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para
autonomia e independéncia;

12. Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educacao dos alunos
com deficiéncia fisica no que se refere a0 manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
(quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos 0s espacos da escola e atividades
da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

13. Garantir a utilizacao de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco
escolar;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e apoio, visando a
disponibilizacdo dos recursos pedagogicos e de acessibilidade que favoregcam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos
nas classes comuns do ensino regular;

Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade;

Articular, com gestores e professores, para que 0 projeto pedagogico da institui¢cdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

Promover, em conjunto com os demais educadores, as condic¢Ges para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola incluindo diferentes
instrumentos de avaliagdes e a construcdo e monitoramento do PDI — Plano Desenvolvimento
Individual;

Orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o0 seu envolvimento e a sua
participacdo no processo educacional;

Orientar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram
a inclusdo educacional,

Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.
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