
 

CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE RIO 

CRESPO/RO 

EDITAL Nº 01/2024 

 

 

Página 1 de 3  

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICOS(AS) PARA O 

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE RIO CRESPO/RO - EDITAL Nº 01/2024 

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O Município de Rio Crespo/RO e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM 

RETIFICAR o Edital nº 01/2024, de 07/02/2024, e os respectivos Anexos I e II, na forma abaixo especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2024 

 

ONDE SE LÊ: 

O Município de Rio Crespo/RO e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP tornam público e 

estabelecem normas para a realização de Concurso Público, destinado a selecionar candidatos para o 

provimento de cargos/funções e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Município de Rio 

Crespo/RO, que reger-se-ão pelas disposições contidas no art. 37, inciso II, da Constituição da República 

Federativa do Brasil; na Lei Federal nº 8.662, de 7 de junho de 1993, que “Dispõe sobre a profissão de 

Assistente Social e dá outras providências”; na Lei Federal nº 8.856, de 1º de março de 1994, que “Fixa a 

Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.”;  na Lei Federal nº 9.503, 

de 23 de setembro de 1997, que “Institui o Código de Trânsito Brasileiro”; na Lei Orgânica do Município 

de Rio Crespo, de 13 de fevereiro de 1992, e alterações/regulamentações; na Lei Municipal nº 23, de 26 de 

agosto de 1993, que “Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Municípios de Rio Crespo, Estado 

de Rondônia, e, da outras providencias.”; na Lei Municipal nº 26, de 15 de setembro de 1993, que “Institui 

o Estatuto do Magistério Público do Município de Rio Crespo”; na Lei Municipal nº 852, de 22 de maio de 

2019, que “Altera a Estrutura orgânica da Administração Municipal de Rio Crespo/RO e dá outras 

providências.”; na Lei Municipal nº 853, de 01 de julho de 2019, que “Dispõe sobre o Plano Cargos e 

Remuneração - PCR dos Servidores Públicos da Administração Municipal e dá outras providências.” e 

atualizações posteriores; na Lei Municipal nº 859, de 19 de agosto de 2019, que “Institui o Plano de Carreira, 

Cargos e Remuneração para os servidores Públicos da Secretaria Municipal de Saúde de Rio Crespo -RO e 

da Outras Providencias.” e atualizações posteriores; na Lei Municipal nº 1.071, de 19 de dezembro de 2022, 

que “Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais em Educação da Rede 

Municipal de Ensino de Rio Crespo - Rondônia, e das outras providências.”; bem como alterações posteriores 

e ainda nas legislações complementares e demais normas contidas neste Edital. 

 

LEIA-SE: 

O Município de Rio Crespo/RO e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP tornam público e 

estabelecem normas para a realização de Concurso Público, destinado a selecionar candidatos para o 

provimento de cargos/funções e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal do Município de Rio 

Crespo/RO, que reger-se-ão pelas disposições contidas no art. 37, inciso II, da Constituição da República 

Federativa do Brasil; na Lei Federal nº 8.662, de 7 de junho de 1993, que “Dispõe sobre a profissão de 

Assistente Social e dá outras providências”; na Lei Federal nº 8.856, de 1º de março de 1994, que “Fixa a 

Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.”; na Lei Federal nº 9.394, 

de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional.”;  na Lei Federal nº 

9.503, de 23 de setembro de 1997, que “Institui o Código de Trânsito Brasileiro”; na Lei Orgânica do 

Município de Rio Crespo, de 13 de fevereiro de 1992, e alterações/regulamentações; na Lei Municipal nº 

23, de 26 de agosto de 1993, que “Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Municípios de Rio 

Crespo, Estado de Rondônia, e, da outras providencias.”; na Lei Municipal nº 26, de 15 de setembro de 1993, 

que “Institui o Estatuto do Magistério Público do Município de Rio Crespo”; na Lei Municipal nº 852, de 22 

de maio de 2019, que “Altera a Estrutura orgânica da Administração Municipal de Rio Crespo/RO e dá outras 

providências.”; na Lei Municipal nº 853, de 01 de julho de 2019, que “Dispõe sobre o Plano Cargos e 

Remuneração - PCR dos Servidores Públicos da Administração Municipal e dá outras providências.” e 

atualizações posteriores; na Lei Municipal nº 859, de 19 de agosto de 2019, que “Institui o Plano de Carreira, 

Cargos e Remuneração para os servidores Públicos da Secretaria Municipal de Saúde de Rio Crespo -RO e 
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da Outras Providencias.” e atualizações posteriores; na Lei Municipal nº 1.071, de 19 de dezembro de 2022, 

que “Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais em Educação da Rede 

Municipal de Ensino de Rio Crespo - Rondônia, e das outras providências.”; bem como alterações posteriores 

e ainda nas legislações complementares e demais normas contidas neste Edital. 

 

ANEXO I – CARGO/FUNÇÃO PÚBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA 

INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA, PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA – PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 

 

ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 601 - PROFESSOR - ORIENTADOR (Lei Municipal nº 1.071/2022 - 

alteração dada pela Lei Municipal nº 1087/2023 - Piso fixado pela Lei Municipal nº 1.096/2023). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Orientação Escolar e Especialização em Supervisão 

Escolar, reconhecido pelo MEC.  

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: É o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educação Municipal, com 

funções de magistério. São as atividades de docência e de suporte pedagógico direto à docência, aí 

incluída a direção ou administração escolar, planejamento escolar, inspeção, supervisão escolar, 

orientação educacional e coordenação pedagógica. 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CARGO/FUNÇÃO: 601 - PROFESSOR - ORIENTADOR (Lei Federal nº 9.394/1996 - Lei 

Municipal nº 1.071/2022 - alteração dada pela Lei Municipal nº 1087/2023 - Piso fixado pela Lei 

Municipal nº 1.096/2023). 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura em Pedagogia com habilitação em 

orientação escolar ou Especialização (pós-graduação) em Orientação Educacional.  

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: É o titular de cargo da Carreira dos Profissionais em Educação Municipal, com 

funções de magistério. São as atividades de docência e de suporte pedagógico direto à docência, aí 

incluída a direção ou administração escolar, planejamento escolar, inspeção, supervisão escolar, 

orientação educacional e coordenação pedagógica. 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

 

Rio Crespo/RO, 20 de fevereiro de 2024. 

 

 

EVANDRO EPIFÂNIO DE FARIA 

PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO 

 
 


