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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
RETIFICACAO N° 01

CARGO/FUNCAO: 101 — AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como: capina e varredura dos
logradouros puablicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, auxiliar nos servicos realizado por bombeiro, eletricistas, mecénicos, pedreiros, etc.
Auxiliar no servico de controle de zoonoses e endemias. Guarda de bens publicos. Auxiliar no servico
de limpeza urbana, tanto na coleta de residuos solidos urbanos quanto na respectiva destina¢do no
centro de triagem e compostagem ou similar. Realizar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 102 - ELETRICISTA (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado e experiéncia minima de 06(seis) meses.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos. Localizar e reparar defeitos
em sistemas elétricos. Recuperar aparelhos eletrodomésticos. Distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando. Relacionar e controlar
0 material necessario aos servicos a executar. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 103 - GARI (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, apontamento e andarem de ferramentas. Coleta de residuos sélidos urbanos.
Colaborar na execuc¢do do sistema de triagem de residuos solidos urbanos no Centro de Triagem e
Compostagem do Municipio de Bonfim. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 104 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado e CNH categoria “D” ou superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir automével, caminho, camioneta e jipe, dentro ou fora do perimetro urbano;
Conduzir passageiros. Conduzir escolares. conduzir pacientes e servidores em ambulancia em caréater
ndo emergencial e, se devidamente habilitado mediante curso especifico, em carater emergencial.
Auxiliar, no que couber, nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuléncia, bem como
locomové-los nas macas para o interior de hospitais ou clinicas. Transportar cargas, entregando-as nos
locais de servico ou de depésito. Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas. Cuidar
da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos, como troca de pneus, de dleo, para que o
veiculo ndo fique parado durante a execucdo de atividade. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 105 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n°
035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado e CNH categoria “C” ou superior, conforme art 144 da Lei Federal n°
9.503/1997.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas. Realizar manutencio e aberturas de ruas, estradas,
procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes € nivelamentos “grades”, solidificacao de
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asfalto e calcamento poliédrico. Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios,
capinas, lubrificacdo e abastecimento. Zelar pela manutengdo do equipamento, procedendo a simples
reparo, limpeza lubrificacéo e abastecimento. Montar e desmontar implementos. Conduzir caminhdes
e veiculos em geral. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 106 — SERVENTE CONTINUO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimento comerciais, colhendo
recibo, quando necessario. Distribuir e recolher folhas de presenca. Atender a telefonemas, receber
recados e prestar ao publico informacges simples. Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos
volumes. Auxiliar na mudanga de moveis e utensilios. Fazer e servir café nos setores de trabalho e
preparar lanches. Limpar e conservar instalacfes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos.
Auxiliar na embalagem e expedic¢des de medicamentos, impressos e outros materiais. Remover lixos
e detritos. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAOQ: 107 — SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal n° 03/1998).

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Varrer, raspar e encerar assoalhos. Lavar ladrilhos, pios, vidragas e vasilhame.
Manter a higiene das instalacdes sanitarias. Limpar as salas antes do inicio das aulas. Zelar pela boa
ordem e limpeza do material didatico. Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos
recreios e na entrada e saida das aulas. Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo
de aulas se ausentarem das classes. Colaborar na limpeza e ornamentacédo do estabelecimento, em dias
de festa. Dar sinal para o inicio e término das aulas. Comparecer a reunides, quando convocado pelo
diretor. Receber e transmitir recados. Cuidar e hortas e jardins, quadras de esportes e demais
dependéncias da escola. Preparar a merenda dos alunos. Observar a orientacdo do Nutricionista ou do
Diretor, quanto ao cardapio. Manter absoluto higiene nas instalacbes da cantina. Zelar pela
conservacao e limpeza do material da cantina. Preparar salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos
dias de festas do estabelecimento. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO (Lei Municipal n°
035/2011 - Lei Municipal n° 105/2022).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes & area de fiscalizacdo de obras, posturas e tributria.
Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacOes particulares. Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacbes e embargos. Verificar imdveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagédo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se".
Verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reconstrucao, embargando as que néo estiverem
providas de competente autorizacdo ou gque estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica. Efetuar a
fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo, construcao de muro
e calcadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizagdo em
construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio. Acompanhar o0s arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no municipio. Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como
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efetuar levantamentos dos servicos executados. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo. Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes
ao cumprimento da legislacdo do Cddigo Tributario do Municipio. Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que
expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e
impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida.
Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de
renovacgdo do licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais. Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalacfes em locais permitidos.
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Apreender, por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos e fiscalizar a execugdo dos eventos.
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado. Verificar as violagbes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras. Emitir
relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas. Quando necessario, efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizagdo. Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente. Realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacgdes. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo tributaria e
urbanistica do Municipio. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 302 — FISCAL AMBIENTAL (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacido ambiental vigente.
Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populacédo
em geral no que diz respeito as alteracfes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos.
Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental
vigente. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo. Programar e supervisionar a execucao
das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental. Quando necessario, efetuar
plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento
ambiental, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo. Aplicar as medidas e san¢oes
administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou atividade, suspensdo parcial ou total de
atividades, apreensdo, destruicdo ou inutilizacdo dos produtos, subprodutos e instrumentos da
infracdo, demolicdo, e demais sanc¢des cabiveis que contrariem as normas da legislacdo de natureza
ambiental. Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental. Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
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procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental. Apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio. Verificar a
observancia das normas e padrGes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das
irregularidades e infracOes através do processo competente. Instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental. Vistoriar
empreendimentos para verificar a compatibilidade das atividades as condicionantes exigidas em
licenca ambiental. Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 303 - MONITOR (Lei Municipal n° 03/1998).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliagdo. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade. Participar de programas para a recuperacdo de alunos. Participar de programas
educacionais implantados pelo sistema de ensino. Auxiliar os professores na execugéo de tarefas
com os alunos na sala de aula. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 304 - PORTEIRO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servico de atendimento ao publico junto & Secretaria Municipal a que
estiver lotado. Realizar o controle de entrada e saida de veiculos e pessoas pelos portfes de acesso sob
sua responsabilidade. Vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar autorizagdo para a
entrada nos referidos locais. Responder as chamas telefénicas e anotar recados. Registrar em livro
préprio a movimentacdo de veiculos, maquinas e pessoas, seu destino e sua procedéncia. Prestar
informacBes ao publico e aos servidores quanto a localizacdo de servidores e de servicos publicos
disponibilizados ao publico em geral. Manter o controle sobre movimentagédo e conservagdo dos bens
municipais. Adotar providéncias tendentes a evitar a danificacdo do patriménio municipal. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas. Realizar
tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 305 - PROFESSOR I (Lei Municipal n° 03/1998 — Lei Municipal n° 109/2024).

REQUISITO: Magistério nivel médio ou nivel superior, em curso de Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: No exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 série,
concomitante dos seguintes modulos de trabalho: mddulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades
extraclasse, elaboracao de programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacgdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao no &mbito
da escola, para aprimoramento tanto no processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional a
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

CARGO/FUNCAO: 306 — TECNICO DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos sobre condicBes e métodos de trabalho nos 6rgdos
municipais. Auxiliar na execucdo de analise de trabalho. Executar trabalhos complexos de
administracdo pessoal, material orcamento financeiro. Acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia

Pagina 4 de 8



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BONFIM/MG IBGP
EDITAL N°01/2024 N\ NSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

relacionados com as suas atribuicdes. Estudar processos complexos. Elaborar exposi¢Ges de motivos,
informagdes, pareceres e outros expediente, decorrentes do Desenvolvimento dos trabalhos. Colaborar
no recrutamento e selecdo de pessoal. Orientar e controlar a preparacdo dos servigos préprios da
unidade, mas for a da rotina normal. Fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento
de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 307 - TECNICO DE TRIBUTACAO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo.
Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacao, arrecadacéo, fiscalizacdo e aplicacdo
da legislacdo tributaria. Instruir processo tributarios e de cobranca da divida ativa. Lavrar notificacdes
por infracdo as leis tributérias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos. Fazer avaliacéo
para efeitos de tributacdo. Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes. Elaborar boletins de
atividades de producao e relatorios sobre ocorréncias fiscais. Atender e orientar contribuintes sobre a
incidéncia tributaria. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e
proceder ha fiscalizacdo tributaria. Efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes
de melhoria do Municipio. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 401 — TECNICO DE LABORATORIO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratorio.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar exames de material biolégico e analises quimicas quantitativa e
qualificativa. Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsia, autopsia e
curetagens. Colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, sorolégico e outros. Pesquisar
elementos anormais na urina. Concentrar fezes para exames parasitoldgicos. Semeadura de material
bioldgico para exames culturais (secre¢do, urina, fezes, pus e outros). Executar métodos de coloracéo
para exames bacterioscdpicos (GRAN, ZIEHL e outros). Elaborar relatorios sobre assuntos de sua
area. Orientar e acompanhar a execucdo de tarefas do auxiliar de laboratério. Realizar ou orientar a
realizacdo de exames, testes de cultura de micro-organismos, através da manipulacédo de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencas.
Realizar a coleta de material, entregando técnicas e instrumentacdo adequada, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratorio. Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras,
dosando-as de acordo com as especificagdes. Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento do trabalho. Proceder a exames
anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizacdo dos mesmos. Fazer exames coprolégicos, analisando na
forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras. Realizar exames de urina de Vvarios tipos, verificando
a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outros caracteristicas. Proceder a exames
soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue. Fazer a
interpretacdo dos resultados de exame, analise e testes e encaminha-los a autoridade competente, para
elaboracdo dos laudos medicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos. Auxiliar na elaboragdo dos
relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos. Supervisionar as tarefas realizadas pelo
pessoal sobre sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execucdo das mesmas. Controlar o
estoque do material, para evitar interrup¢des abruptas do trabalho. Desempenhar tarefas afins.
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CARGO/FUNCAOQ: 501 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social. Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdémica de
pessoas ou familias desajustadas. Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas. Encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de
subsidios. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com o0s
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social. Organizar e controlar fichario de instituicdes
e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia social. Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAOQ: 502 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: Plantio de 12x36 horas.

ATRIBUICOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes. Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes. Aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma. Coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator RH. Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagoes
Fazer curativos pos operatorio delicados e tirar pontos. Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em
partos normais ou em casos operatorios. Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos. Participar
de planejamento e implantacdo de programas de salde publica e de educacdo em salde da
comunidade. Padronizar o atendimento de enfermagem. Avaliar o desempenho técnico profissional
dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem. Supervisionar as areas de trabalho sob
sua responsabilidade. Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos. Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo
profissional. Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na &rea abrangente. Buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 503— MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 035/2011 — Lei Municipal
n° 105/2022).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Ntcleos de Apoio &
Saude da Familia). Conduzir investigacdo epidemiologica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais pe¢onhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas
para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos
diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspecdo industrial e sanitéria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
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animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigacéo epidemioldgica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas & reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas. Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). Fiscalizar
e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacdo vigente.
Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos. Promover a
educacdo em salde a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializac&o,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio. Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle
de alimentos. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos. Instaurar
processo administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a
animais; supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranca,
nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais
(de producdo, domeésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal. Auxiliar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucbes normativas e regulamentacdes, e
demais legislacdes, no ambito de sua competéncia. Auxiliar no desenvolvimento de acbes para
fomentar o associativismo e 0 cooperativismo. Desenvolver investigacdo epidemioldgica e
implementacao de medidas de combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatoria
e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores. Elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica;
controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de
projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de
alimentos. Realizar eutanasial nos casos de risco a saude humana e/ou investigacdo epidemiologica
de zoonoses e antropozoonoses. Promover a educacdo ambiental. Avaliar condi¢bes de bem-estar
animal. Atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias. Participar de analises e avaliacao de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e executar
estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia
de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente; promover acbes com outras secretarias municipais.
Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia. Participar na formulagdo de politicas
publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiol6gico/ambiental, bem como representacédo de 6rgédos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de
vacinacdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biol6gico para
diagnostico de doengas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal.
Executar atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 504 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 035/2011).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacio de testes
psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares. Orientar ou realizar entrevistas psico
sociais com candidatos a orientacao profissional, educacional, vital e vocacional. Orientar a coleta de
dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos.
Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e
vital. Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento. Realizar sintese de exames de processo de sele¢do. Diagnosticar e orientar
criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar. Participar de reunides e realizar trabalhos
de estudos e experimentos. Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo.
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a selecéo de candidatos a ingresso em estabelecimento
de ensino, e ao provimento em cargos municipais. Realizar trabalhos administrativos correlatos.
Desempenhar tarefas afins.
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