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O futuro é feito agora

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 005 DE 25 DE MARGCO DE 2024

Nomeia integrante da Equipe Multiprofissional para proceder
a inspegdo médica oficial dos candidatos que se declararam
pessoas com deficiéncia (PcD) no Concurso Publico 2022,
nos termos do Decreto Municipal n° 8.008/23.

A Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico 2022, nomeada pelo Decreto Municipal n° 6.066/21, publicado em 26/05/21, no
uso de suas atribuicbes e considerando o art. 2° do Decreto Municipal n° 8.008/23,
publicado em 15/09/23, que instituiu e nomeou a Equipe Multiprofissional para proceder a
inspecao médica oficial dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia (PcD)
no Concurso Publico 2022:

“Art. 2° Ficam nomeados os segquintes servidores para compor a Equipe
Multiprofissional:

| — Francisco Rodrigo Miranda — servidor efetivo e estavel ocupante do cargo
Meédico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

Il — Carla Renata Moreira Almeida — servidora efetiva e estavel e ocupante do
cargo de Procuradora Municipal da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

Ill — Priscila Bueno Pinto de Oliveira — servidora efetiva e estavel e ocupante do
cargo de Técnica em Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ouro
Preto;

IV — Servidor efetivo e estavel da Prefeitura Municipal de Ouro Preto ocupante do
mesmo cargo do candidato que sera avaliado,

V — Médico Especialista no tipo de deficiéncia declarada pelo candidato

§ 1° Fica autorizado(a) o(a) Presidente da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico 2022, nomeado(a) pelo Decreto n° 6.066/21,
publicado em 26/05/21, a designar, mediante portaria, 0s membros previstos nos
incisos IV e V do caput deste artigo, haja vista o carater variavel da nomeacgao.

§ 2° O membro previsto no inciso V do caput deste artigo podera ser servidor da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto, efetivo ou contratado, ou integrante de
consorcio publico do qual a Prefeitura Municipal de Ouro Preto seja consorciada.

§ 3° No caso de deficiéncias multiplas, deverdo ser designados quantos Médicos
Especialistas sejam necessarios para a avaliagdo do candidato, a critério do(a)
Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso
Pablico 2022, mediante justificativa fundamentada.”
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido e nomeado como membro da Equipe Multiprofissional,
conforme previsdo do inciso V do art. 2° do Decreto Municipal n° 8.008/23, o seguinte
profissional, de acordo com o §§ 1°, 2° e 3° do artigo precitado:

| — Médico Especialista no tipo de deficiéncia declarada pelo candidato:

a) Dr. Paulo Vinicius Moreno Camargos — Médico Reumatologista.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Ouro Preto, 25 de margo de 2024.
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Leila Carvalho de Medeiros
Presidente da Comisséo de Acompanhamento
e Fiscalizagao do Concurso Publico 2022



