CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL IBGP
DE PASSOS/MG - EDITAL N° 02/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO
PASSOS/MG - EDITAL N° 02/2023
RETIFICACAO N° 03

O Municipio de Passos/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 02/2023, de 09/11/2023, e respectivo Anexo XI, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°02/2023

ONDE SE LE:

O Municipio de Passos/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social para a Guarda Civil Municipal de Passos/MG, criada pela Lei Municipal
n° 078, de 19 de dezembro de 2022, que “Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Plblica e Defesa Social do Municipio de Passos, Estado de Minas Gerais; cria a Guarda Civil Municipal de
Passos e sua estrutura de controle interno e externo; reorganiza os érgdos de sua competéncia e da outras
providéncias.”, que reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.”; na Lei Municipal n° 021, de 12 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Passos.”; na Lei
Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, que “Disp0e sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Passos, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimento e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 3.677, de 25 de novembro
de 2021, que “Disp0e sobre a reserva de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servico publico
municipal.”’; na Lei Municipal n® 082, de 20 de julho de 2023, que “Altera o Anexo Il da Lei Complementar
ne 078, de 19 de dezembro de 2022, que dispde sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social do Municipio de Passos, Estado de Minas Gerais; cria a Guarda Civil Municipal de Passos
e sua estrutura de controle interno e externo; reorganiza os 6rgdos de sua competéncia e da outras
providéncias. ”; na Lei Municipal n°® 083, de 09 de agosto de 2023, que “Dispde sobre a criacao do Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, composto por Plano de Cargos e Carreiras,
Vencimentos, Regimento Interno, Cadigo de Etica e Disciplina, e da outras providéncias.”; e disposi¢es
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas na Tabela I deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria Municipal n® 626, de 18 de agosto de 2023, publicada em 21 de agosto de 2023.

LEIA-SE:
O Municipio de Passos/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos e cadastro de reserva para Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social para a Guarda Civil Municipal de Passos/MG, criada pela Lei Municipal
n° 078, de 19 de dezembro de 2022, que “Disple sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social do Municipio de Passos, Estado de Minas Gerais; cria a Guarda Civil Municipal de
Passos e sua estrutura de controle interno e externo; reorganiza os 6rgédos de sua competéncia e da outras
providéncias.”, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que “Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.”; na Lei Municipal n° 021, de 12 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Passos.”; na Lei
Municipal n® 2.535, de 12 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
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Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Passos, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimento e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 3.677, de 25 de novembro
de 2021, que “Dispe sobre a reserva de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢o publico
municipal.”’; na Lei Municipal n® 082, de 20 de julho de 2023, que “Altera o Anexo Il da Lei Complementar
ne 078, de 19 de dezembro de 2022, que dispde sobre a cria¢ao da Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social do Municipio de Passos, Estado de Minas Gerais; cria a Guarda Civil Municipal de Passos
e sua estrutura de controle interno e externo; reorganiza os 6rgdos de sua competéncia e d& outras
providéncias. ”; na Lei Municipal n°® 083, de 09 de agosto de 2023, que “Dispde sobre a criacdo do Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Passos, Estado de Minas Gerais, composto por Plano de Cargos e Carreiras,
Vencimentos, Regimento Interno, Cadigo de Etica e Disciplina, e da outras providéncias.”; e disposi¢es
constitucionais referentes ao assunto, legislagdo complementar e de acordo com a distribuicdo de vagas
especificadas na Tabela I deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria Municipal n® 785, de 08 de abril de 2024, publicada em 16 de abril de 2024.

ONDE SE LE:

1.4.A Comissdo do Concurso Puablico, instituida pela Portaria Municipal n° 626, de 18 de agosto
de 2023, e alteracdes, publicada em 21 de agosto de 2023, no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Passos www.passos.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Passos/MG, acompanhara toda a execucao do certame.

LEIA-SE:

1.4.A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n° 785, de 08 de abril de
2024, e alteragOes, publicada em 16 de abril de 2024, no enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de Passos www.passos.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Passos/MG, acompanhara toda a execucao do certame.

ONDE SE LE:
1.5.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
. RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO (,:AF\{/IZES;(C;)A%E OBSERVACAO PELA
REALIZACAO
. 50 QUESTOES, COM
12ETAPA | PROVA OBJETIVA ELIMINATORIOE | »ppovEITAMENTO MINIMO
CLASSIFICATORIO DE 50%
06 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CLASSIFICADOS NA 12
PROVA DE ETAPA. OBRIGATORIEDADE
2ETAPA | b ACIDADE FISICA ELIMINATORIO E DE ATESTADO MEDICO E INSTITUTO
CLASSIFICATORIO AQUECIMENTO FiSICO DE | BRASILEIRO DE
RESPONSABILIDADE DO GESTAOE
CANDIDATO. PESQUISA (IBGP)
TODOS OS CANDIDATOS
APTOS NA 22 ETAPA (PROVA
AVALIACAO . DE CAPACIDADE FiSICA).
a . ~
S ETAPA PSICOLOGICA ELIMINATORIO REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA.
TODOS OS CANDIDATOS
a
) ] APTOS NA 32 ETAPA. INSTITUTO
AVALIACAO MEDICA / APRESENTACAO DE EXAMES| oo\ o = o5 DE
42ETAPA | AFERICAO DE COTA ELIMINATORIO ESTABELECIDOS NO EDITAL GESTAO E
RACIAL E AVALIACAO POR PESQUISA (IBGP)
COMISSAO CONSTITUIDA
PARA AFERICAO DA COTA.
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TODOS OS CANDIDATOS COMISSAO DE
A ] APTOS NA 42 ETAPA. PROFISSIONAIS
52 ETAPA | SINDICANCIA SOCIAL ELIMINATORIO APRESENTACAO DOS CONSTITUIDOS
DOCUMENTOS/ CERTIDOES | EM PORTARIA
ESTABELECIDOS EM EDITAL. PREVIA.
5 0S 50 PRIMEIROS BRI,IA\ISSR—LII-EI—ILIJQ-E)ODE
62 ETAPA |CURSO DE FORMAGCAO ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 52 GESTAO E
ETAPA. PESQUISA (IBGP)
LEIA-SE:
1.5.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
. RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO ?AF\Q/I/IEEJSA%E OBSERVACAO PELA
REALIZACAO
. 50 QUESTOES, COM
12ETAPA | PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E APROVEITAMENTO MINIMO
CLASSIFICATORIO DE 50%
TODOS OS CANDIDATOS
APROVADOS NA 12 ETAPA.
PROVA DE OBRIGATORIEDADE DE
22 ETAPA p ELIMINATORIO E ATESTADO MEDICO E
CAPACIDADE FISICA | ) AsSIFICATORIO AQUECIMENTO FISICO DE BF;L\EITI_';%EODE
RESPONSABILIDADE DO ~
GESTAOE
CANDIDATO. PESQUISA (IBGP)
06 VEZES O N° DE VAGAS
DOS CANDIDATOS APTOS NA
~ 22 ETAPA (PROVA DE
AVALIACAO § .
a L
32 ETAPA PSICOLOGICA ELIMINATORIO CAPACIDADE FiSICA).

REALIZACAO INDIVIDUAL
E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA.

TODOS OS CANDIDATOS
APTOS NA 32 ETAPA.

AVALIA(;NAO MEDICA / ) APRESENTACAO DE EXAMES BF;L\';TL'ETILFJQEODE
42ETAPA | AFERICAO DE COTA ELIMINATORIO ESTABELECIDOS NO EDITAL GESTAO E
RACIAL E AVALIACAO POR PESQUISA (IBGP)
COMISSAO CONSTITUIDA
PARA AFERICAO DA COTA.
TODOS OS CANDIDATOS COMISSAO DE
APTOS NA 42 ETAPA. PROFISSIONAIS
52 ETAPA | SINDICANCIA SOCIAL ELIMINATORIO APRESENTACAO DOS CONSTITUIDOS
DOCUMENTOS/ CERTIDOES | EM PORTARIA
ESTABELECIDOS EM EDITAL. PREVIA.
) , 0S 50 PRIMEIROS BRA O D
62 ETAPA |CURSO DE FORMAGCAO ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 52 GESTAO E

ETAPA.

PESQUISA (IBGP)

ONDE SE LE:
1.9.Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢des do Cargo Publico;
Anexo Il — Contetidos Programaticos;
Anexo 111 — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;

Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
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Concorréncia e PcD;

Anexo VII — Formulario e Declaracao de Sindicancia Social;
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacéo;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;

Anexo X — Cronograma Preliminar.

LEIA-SE:

1.9.Constituem Anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢des do Cargo Publico;
Anexo Il — Contetidos Programaticos;
Anexo 111 — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo;
Anexo 1V — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulario e Declaragdo de Sindicancia Social,
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacéo;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;
Anexo X — Cronograma Preliminar;
Anexo XI —Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto — Solicitacéo
de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

ONDE SE LE:

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz uso das
prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes; no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
alteracdes; na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes; Lei Federal n°® 13.146/2015
e alteragdes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no §2° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012; Decreto Federal n®5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes; na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marc¢o de 2021; e na Sumula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular) :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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LEIA-SE:

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as alteracOes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacao prevista no §1°
do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, € no enunciado da Simula n° 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018 e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

f) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcGes;

g) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibeis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

h) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a
baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor correcédo Gptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores; visdo monocular;

i) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliado
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limita¢bes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

j) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

ONDE SE LE:
9.3.5. Serdo convocados para 0 Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 14.1. deste
Edital, limitados ao total de 06(seis) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, acrescido
dos candidatos empatados na Gltima posicdo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas
estabelecidas para vagas reservadas para PcD e Negros ou pardos. Nao havendo candidatos aprovados
para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

LEIA-SE:

9.3.5. Serdo convocados para o Prova de Capacidade Fisica, por meio de divulgagdo no endereco eletrénico
Nnovo. |bqpconcursos com. br todos 0s candldatos aprovados na Prova Objetlva conforme |tem 14 1
deste Edital, Hmita
aepeserde%le&eandﬂa%esempa%aée&n%ﬂﬂma—pe&eae (Revogado) con5|derando -sea eqU|vaIenC|a de
percentual das cotas estabelecidas para vagas reservadas para PcD e Negros ou pardos. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla
concorréncia.
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ONDE SE LE: 3

93233 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR - MASCULINO E
FEMININO

[-]

G) Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, serd permitido ao(a) candidato(a) a
realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

LEIA-SE:

9.3.233. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR - MASCULINO E
FEMININO

[..]

G) Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, sera permitido ao(a) candidato(a) a
realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

ONDE SE LE: i ]
9.3.23.4. DO TESTE DE RESISTENCIA ANAEROBICA DE 50(CINQUENTA) METROS —
MASCULINO E FEMININO

[.]
F) A pontuacédo no teste de flexdo abdominal, para os(as) candidatos(as) dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:
Distancia (metros)
. — Pontos
Masculino Feminino
Acima de 8725 Acima de 9750 0,0 - Eliminado
8725 9”50 20,0
8700 9725 30,0
775 9”00 40,0
750 8775 50,0
7725 8750 60,0
7700 8725 70,0
6”75 8”00 80,0
6”50 775 90,0
6725 7750 100,0
LEIA-SE:

9.3.23.4. DO TESTE DE RESISTENCIA ANAEROBICA DE 50(CINQUENTA) METROS —
MASCULINO E FEMININO
[..]

D) Caso o(a) candidato(a) queime a largada, ou seja, saia antes da ordem do avaliador, 0 mesmo
repetird o teste, uma unica vez.

E) Caso o(a) candidato(a) durante o percurso venha a cair, o(a) avaliado(a) tera o direito de repetir
0 teste, uma Unica vez, devendo o avaliador estabelecer um tempo para descanso, reavaliando
o(a) candidato(a) apds todos os outros candidatos terem sido avaliados.

F) A pontuacdo no teste de flexdo abdominal, para os(as) candidatos(as) dos sexos masculino e
feminino, sera atribuida conforme a tabela a seguir:

'_I'empo (segundos) _ Pontos
Masculino Feminino
Acima de 8725 Acima de 9”50 0,0 - Eliminado
8725 9”50 20,0
8700 9725 30,0
775 9”00 40,0

Péagina 6 de 10



DE PASSOS/MG - EDITAL N° 02/2023

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL %I

7750 8775 50,0
7725 8750 60,0
7700 8725 70,0
6”75 8700 80,0
6750 775 90,0
6725 7750 100,0

INCLUI-SE:
9.3.23.6.A definicdo da ordem de realizacdo dos testes serd informada na data de realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, sendo que todos os candidatos executarao os testes na mesma ordem.

INCLUI-SE:

9.3.29. E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pos-parto o direito de realizar, sob a propria
responsabilidade, a Prova de Capacidade Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital do Concurso
Publico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia p6s-parto)
queira a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, devera comprovar documentalmente por atestado
médico a necessidade.

9.3.29.1. Sera concedida a remarcacao da Prova de Capacidade Fisica independentemente da data de inicio
da gravidez, das condicGes fisica e clinica da gestante, da natureza e do grau do esforgo fisico e do
local de realizacdo do teste, desde que a candidata cumpra o disposto nesse Edital.

9.3.29.2. Na data e horario estabelecidos na convocacao para a Prova de Capacidade Fisica, a candidata
devera se apresentar para a entrega do Atestado Médico, conforme modelo Anexo XI deste Edital.

9.3.29.3. O Atestado Médico deverd conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo
15(quinze) dias da data prevista para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.3.29.4. A candidata que ndo se manifestar na data determinada no item 9.3.29.2. perdera o direito de
solicitar a remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

9.3.29.5. Sera publicado, juntamente com o resultado da Prova de Capacidade Fisica, o parecer da Comissdo
do Concurso Publico referente a solicitacdo de remarcacdo do teste para as candidatas que assim o
requererem.

9.3.29.6. Deferido o requerimento da remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica, o dia, o local e o horario do
teste serdo determinados pelo IBGP, em prazo ndo inferior a 45(quarenta e cinco) dias da data do
término da gravidez.

9.3.29.7. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento ou a interrupgio
da gestacdo. Caso a comunicacdo seja superior a 45(quarenta e cinco) dias ap0s 0 evento
(nascimento ou aborto), a candidata sera penalizada com a exclusdo no Concurso Publico.

9.3.29.8. A candidata com pedido de remarcacédo deferido seguira nas listas referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagéao.

9.3.29.9. A nomeacdo ou admissao e o inicio do exercicio das atividades no emprego da candidata ficam
condicionados a aprovacao dessa fase.

9.3.29.10. O disposto nesse item nao se estende a méae adotante.
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9.3.30. Para a participacdo nas demais etapas que se sucedem, o candidato considerado apto na Prova de
Capacidade Fisica, devera enviar obrigatoriamente, no prazo de 03(trés) dias apés a publicacdo do
resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica, copia do documento de identidade, contendo
a data de nascimento, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de
PDF, salvo com o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

9.3.30.1. Os candidatos que ndao comprovarem o requisito de idade maxima de 35 anos completos até a
data de inscricdo no Concurso Publico, serdo eliminados das proximas etapas deste Concurso
Publico.

ONDE SE LE:
10.2. Respeitando-se a Classificacdo Geral realizada em ordem crescente, serdo convocados para 0 Exame
Psicoldgico todos os candidatos aptos no Prova de Capacidade Fisica.

LEIA-SE:

10.2. Respeitando-se a Classificagdo Geral realizada em ordem crescente, conforme item 14.4. deste Edital,
serdo convocados para o Exame Psicologico os candidatos aptos no Prova de Capacidade Fisica,
limitados ao total de 06(seis) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na Ultima posicdo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas
estabelecidas para vagas reservadas para PcD e Negros ou pardos. N&o havendo candidatos aprovados
para as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo consideradas na ampla concorréncia.

ONDE SE LE:
11.3.4. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, além dos documentos previstos
no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranca do Trabalho, deverdo
apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo 1V deste Edital.

11.3.4.1. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens deste
Edital.

11.3.4.2. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da respectiva deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribui¢cbes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo
especifica.

LEIA-SE:

11.3.4. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, alem dos documentos previstos
no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da Se¢do de Seguranca do Trabalho, deverdo
apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital, para comprovacéo da espécie e do
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID).

11.3.4.1. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de

deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens deste
Edital.
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11.3.4.1.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para
o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, a luz da Lei Federal n°
13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018, que ird proceder a avaliagdo do
candidato, verificando se sua deficiéncia € compativel com a funcdo que ira exercer e se terad
condicdes de se submeter ao Curso de Formagdo da Guarda, com duracéo de 06(seis) meses, que
Ihe dara condicGes de exercer a funcao, estritamente operacional, conforme consta no presente
Edital. Caso o candidato ndo retina condic¢des para se submeter ao curso, 0 mesmo sera eliminado
do Concurso Publico.

ONDE SE LE:
17.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd nomeado no cargo a critério da Administracéo
Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo
final.

LEIA-SE:
17.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no cargo a-critério-da-Administracdo
Pabhea (Revogado), conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo final.

ONDE SE LE:
17.7.As atribuicOes dos cargos poderao justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso, estabelecidos
em lei.

LEIA-SE:
A
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INCLUI-SE:

ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU EM
PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

Atesto que a candidata

documento de identificagdo (RG) n°: , CPF n° , foi

submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional & compativel com semanas e dias,
com data provavel do parto prevista para de de
() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de

, de de 20

Assinatura do Médico Ginecologista-Obstetra

CRM N°

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Passos, 17 de abril de 2024.

DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS/MG
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