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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO/MG - EDITAL N°01/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Nepomuceno e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 01/2024, de 21/02/2024, e os respectivos Anexos | e 1l, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

O Municipio de Nepomuceno/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pablico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcBes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Nepomuceno/MG, que reger-se-ado pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgénica do Municipio de Nepomuceno - Lei Municipal n° 01, de 01 de novembro de
2019; na Lei Municipal n° 26, de 26 de agosto de 1994, que “Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Civil do Municipio de Nepomuceno e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 085,
de 30 de dezembro de 2009, que “Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do
dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno”’; na Lei Complementar Municipal
n° 086, de 09 de marco de 2010, que “Suprime, acrescenta e da nova reda¢do a artigos, incisos, letra e ao
anexo Il da Lei Complementar n° 085/2010, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de
Nepomuceno e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 088, de 09 de abril de 2010,
que “Dispoe sobre a inclusdo do Cargo de Professor de Educacdo Fisica no Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdo dos Servidores Publicos do Magisterio do Municipio de Nepomuceno incluindo
artigos e incisos, dando nova redacdo a artigos, incisos e anexos da Lei Complementar 085/2009, de 30 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n® 093, de 08 de setembro
de 2010, que “Altera a redagdo do caput do art. 218 e acrescenta o §3° no mesmo artigo da Lei
Complementar n° 085/2009, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 097, de 13 de dezembro de 2010, que “Inclui o inciso
IV no art. 75 da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e da outras
providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n® 113, de 27 de setembro de 2012, que “Altera o anexo
Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e dad outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n° 116, de 02 de janeiro de 2013, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30
de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n°® 124, de 31 de marco de 2014, que “Dispoe sobre as alteracdes dos anexos I e Il da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e anexos | e VII da Lei Complementar 036/2003 e da
outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 145, de 20 de junho de 2017, que “Dispéoe sobre
a alteracdo do anexo Il da Lei Complementar n° 0835, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”;
na Lei Complementar Municipal n°® 147, de 16 de novembro de 2017, que “Dispde sobre a alteragdo dos
anexos I, Il e Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n° 156, de 23 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a alteragcdo do anexo I da
Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n® 157, de 18 de dezembro de 2018, que “Dispde sobre a alteracao da Lei Complementar n° 085,
de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 165, de 29 de
abril de 2020, que “Altera o art. 148 da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 176, de 13 de setembro de 2022, que “Altera a Lei

Pagina 1 de 9



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024 S\ ATies S oo

"' DEGESTAQ E PESQUISA

Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno, e d& outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 181, de 27 de abril de 2023, que “Dispde sobre o
aumento do nimero de cargos de provimento efetivo de monitor de creche e cria o cargo de profissional de
apoio a educacao especial no Quadro de Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no anexo
Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e dd outras providéncias”; na Lel
Complementar Municipal n® 185, de 03 de julho de 2023, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo e do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Nepomuceno”; na Lei Complementar Municipal n°® 186, de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre a
alteracéo da Tabela de Vencimento do Quadro de Pessoal Efetivo do Grupo Operacional Administrativo do
anexo V da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009”’; na Lei Complementar Municipal n°
187, de 03 de julho de 202, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Magistério de
Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 189, que “Altera a Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracgao e
do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Nepomuceno e d& outras
providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n° 190, de 12 de setembro de 2023, que “Altera o pré-
requisito basico para o provimento do Cargo efetivo de Profissional de Apoio a Educacgéo Especial constante
no Quadro de Pessoal do Grupo Operacinal Administrativo constante no anexo 11 da Lei Complementar n°
085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 192, de
29 de setembro de 2023, que “Dispde sobre o aumento do numero de cargos de provimento efetivo de
Pssicdlogo e Nutricionista e cria o cargo de Assitente Social no Quadro de Pessoal do Grupo Operacional
Administrativo constante no anexo Il da Lei Complementar n® 085 de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”; bem como alteracOes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Nepomuceno/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcdes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Nepomuceno/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Nepomuceno - Lei Municipal n° 01, de 01 de novembro de
2019; na Lei Municipal n° 26, de 26 de agosto de 1994, que “Dispde sobre o Estatuto do Servidor Publico
Civil do Municipio de Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 085,
de 30 de dezembro de 2009, que “Dispée sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno”; na Lei Complementar Municipal
n° 086, de 09 de marc¢o de 2010, que “Suprime, acrescenta e da nova redagdo a artigos, incisos, letra e ao
anexo 11 da Lei Complementar n° 085/2010, de 30 de dezembro de 2009, que dispGe sobre o Estatuto e 0
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de
Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 088, de 09 de abril de 2010,
que “Dispoe sobre a inclusdo do Cargo de Professor de Educagdo Fisica no Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno incluindo
artigos e incisos, dando nova redacgéo a artigos, incisos e anexos da Lei Complementar 085/2009, de 30 de
dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 093, de 08 de setembro
de 2010, que “Altera a reda¢do do caput do art. 218 e acrescenta o §3° no mesmo artigo da Lei
Complementar n° 085/2009, de 30 de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n°® 097, de 13 de dezembro de 2010, que “Inclui o inciso
IV no art. 75 da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e d& outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 113, de 27 de setembro de 2012, que “Altera o anexo
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Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”, na Lei
Complementar Municipal n° 116, de 02 de janeiro de 2013, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30
de dezembro de 2009, que dispbGe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e dd outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n°® 124, de 31 de marco de 2014, que “Dispoe sobre as alteracdes dos anexos I e Il da Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e anexos | e VII da Lei Complementar 036/2003 e da
outras providéncias”’; na Lei Complementar Municipal n°® 145, de 20 de junho de 2017, que “Dispoe sobre
a alteragdo do anexo Il da Lei Complementar n° 0835, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”;
na Lei Complementar Municipal n® 147, de 16 de novembro de 2017, que “Dispde sobre a alterac¢do dos
anexos 1, I e 11l da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei
Complementar Municipal n° 156, de 23 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a alteragdo do anexo I da
Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n® 157, de 18 de dezembro de 2018, que “Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 085,
de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 165, de 29 de
abril de 2020, que “Altera o art. 148 da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 176, de 13 de setembro de 2022, que “Altera a Lei
Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio de Nepomuceno, e d& outras
providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 181, de 27 de abril de 2023, que “Dispoe sobre o
aumento do nimero de cargos de provimento efetivo de monitor de creche e cria o cargo de profissional de
apoio a educacao especial no Quadro de Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no anexo
Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009 e dad outras providéncias”; na Lel
Complementar Municipal n° 881, de 17 de maio de 2023, que “Disp0e sobre a isencdo da taxa de inscricio
para concursos puablicos municipais e/ou processos seletivos aos candidatos doadores de sangue fidelizados,
candidatos hipossuficientes participantes de programas sociais (CadUnico) do Governo Federal e doadores
de medula dssea. ”; na Lei Complementar Municipal n° 185, de 03 de julho de 2023, que “Dispde sobre o
Plano de Carreira e Remuneracdo e do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Nepomuceno”; na Lei Complementar Municipal n° 186, de 03 de julho de 2023, que
“Dispoe sobre a alteragdo da Tabela de Vencimento do Quadro de Pessoal Efetivo do Grupo Operacional
Administrativo do anexo V da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009”; na Lei
Complementar Municipal n° 187, de 03 de julho de 2023, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30
de dezembro de 2009, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos do Magistério de Nepomuceno e da outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n° 189, de 12 de setembro de 2023, que “Altera a Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro
de 2009, que dispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneracéo e do Quadro de Pessoal dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Nepomuceno e dda outras providéncias”; na Lei Complementar
Municipal n° 190, de 12 de setembro de 2023, que “Altera o pré-requisito basico para o provimento do
Cargo efetivo de Profissional de Apoio a Educacao Especial constante no Quadro de Pessoal do Grupo
Operacinal Administrativo constante no anexo Il da Lei Complementar n° 085, de 30 de dezembro de 2009
e dd outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 192, de 29 de setembro de 2023, que
“Dispde sobre 0 aumento do numero de cargos de provimento efetivo de Pssicélogo e Nutricionista e cria o
cargo de Assitente Social no Quadro de Pessoal do Grupo Operacional Administrativo constante no anexo
Il da Lei Complementar n° 085 de 30 de dezembro de 2009 e da outras providéncias.”;, na Lel
Complementar Municipal n°® 937, de 05 de abril de 2024, que “Dispde sobre a proibicdo de contratacao
de condenados pela Lei Federal n® 11.304/06 — Lei Maria da Penha, por parte do Poder Publico Municipal,
bem como, impede nomeacao e da outras providéncias.”’; bem como alteracOes posteriores e ainda nas
legislagcbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:
1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em todas
as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
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Nepomuceno/MG.

LEIA-SE:
1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas
as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo
prazo de validade, conforme previsto no item 1.6. deste Edital.

INCLUI-SE:

3.8. Fica vedada a nomeacédo no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Nepomuceno/MG,
para todos os(as) cargos/funcdes de provimento efetivo mediante Concurso Publico, pessoas que
tiverem sido condenadas, nos termos previstos pela Lei Federal n° 11.340/2006, Lei Maria da Penha,
conforme previsto na Lei Municipal n® 937/2024.

ONDE SE LE:

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracGes; pelo Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou pela
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

LEIA-SE:

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracGes; pelo Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou pela
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018; e pela Lei Municipal n® 881/2023, nos termos previstos
neste Edital.

INCLUI-SE:
5.4. A condicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacgéo:

a) Ser doador regular de sangue de, no minimo, 01(uma) vez ao ano, durante o periodo de 02(dois)
anos imediatamente anteriores a publicacdo do Edital do certame, mediante a apresentacéo de
comprovante de doador voluntario de repeticao;

b) Apresentar registro do hemocentro e declaragdes expedidas por orgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio coletora, emitida em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel, contendo dados do doador (RG, CPF) e os dados referente
a doacdo, discriminando o nimero/quantidade e a data em que foram realizadas as doagdes.

5.5. A condic¢do de doador de médula dssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:
a) Apresentacdo da carteira de doador de 6rgdo ou medula dssea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro.

ONDE SE LE:

5.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagbes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nhome do arguivo seja 0 home completo do candidato,
nao sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

LEIA-SE:
5.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagBes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo
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unico, formato exclusivo de PDF, cujo o home do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

ONDE SE LE:
13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988;

LEIA-SE:

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constituigdo, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo;
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k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988;

I) N&o ter sido condenado, nos termos previstos pela Lei Federal n° 11.340/2006, Lei Maria
da Penha, conforme previsto na Lei Municipal n® 937/2024.

ONDE SE LE:

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagédo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Nepomuceno/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio
probatorio.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo
publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional,
constituida no ato do provimento, no periodo do estagio probatorio, a luz da Lei
Federal n°® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

LEIA-SE:
14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Nepomuceno/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens—durante—o—estagio

probatério (Revogado).

14.2.4.1. A verificagcdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo

publlco para o qual o candldato concorre, sera reallzada por EqU|pe Multiprofissional,
(Revogado) a luz
da Lei Federal no 13. 146/2015 e do artlgo 5°do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024 \

INSTITUTO BRASILEIRO
" DE GESTAQ E PESQUISA

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,
JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
[...]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
X JORNADADE VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA TOTAL .
] TRABATLHO concor. | PP | vacas MENSAL
314 - FONOAUDIOTL.OGO DO GRUPO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P = = 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.633,90
EDUCACAOQ no Conselho de Classe.
515 _ MEDICO DE SATDE DA FAMILIA Ensino Superior Completo em Medicina e registro no | 08 horas dla.rlas.x 06 01 o7 RS$ 1278331
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
516 —- MEDICO VETERINARIO Ensino Supenf:r Completo em Medicina Veterinariae | 04 horas didrias / 01 00 o1 R$3.556.12
registro no Conselho de Classe. 20 horas semanais.
517 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricio e registrono | 06 horas dla.rlas. / 02 00 0 R$3.556.12
Conselho de Classe. 30 horas semanais.
518 - NUTRICIONISTA DO GRUPO Ensino S ior Comol Nutric .
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA e BpeRet °m1’1;t° ;mél:““?a" SrEgISUON® 130 horas semanais.| 02 00 | 02 | R$3.633.90
EDUCACAO onselho de Classe.
519 - PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito e registro no 08 horas dla.ﬂas.x 01 00 o1 R$7.112.22
Conselho de Classe 40 horas semanais.
f}?s_lgi(();‘EEgsl)OR DE EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior. 24 horas semanais. 34 04 kL] R$2.731,90
521 — PROFISSIONAL DE APOIO A Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal .
EDUCACAO ESPECIAL Superior ou Educagao Especial Inclusiva. 40 horas semanais.| 05 01 | 06 | R$1.944.00
- Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 06 horas didrias /
522 -PSICOLOGO Conselho de Classe 30 horas semanais. 02 00 02 R$3.556,12
523 - PSICOLOGO DO GRUPO Ensino § ior Completo em Psicologi isir
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA SIO BUpErior OmpiElo €M THICOI02IA € IERISUO 1O 130 horas semanais | 02 00 | 02 | R$3.633.90
T Conselho de Classe.
EDUCACAO
524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP Ensino Supmo; Corrlpleto em Pedagogia com 30 horas semanais. 0 00 02 R$4.197.20
I) habilita¢io especifica.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacionale | 06 horas didrias / -
525-TERAPEUTA OCUPACIONAL registro no Conselho de Classe - CREFITO. 30 horas semanais. 01 00 0 R$3.536.12
LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. JORNADADE VAGAS VENCIMENTO
CARGO/FUNCAO REQUISITO - AMPLA TOTAL -
] TRABALHO concor. | P | vacas MENSAL
314 - FONOAUDIOLOGO DO GRUPO Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA P P = = 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.633,90
EDUCACAO no Conselho de Classe.
515 — MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Ensino Superior Completo em Medicina e registro no | 08 horas daa.rlas. / 06 01 07 RS 1278331
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
516 - MEDICO VETERINARIO Ensino Supenf:r Completo em Medicina Veterindria e | 04 horas dla.rlas_ f 01 00 o1 R$3.556.12
registro no Conselho de Classe. 20 horas semanais.
517 - NUTRICTONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigio e registro no | 06 horas diarias / 0 00 02 R$3.556.12
Conselho de Classe. 30 horas semanais.
518 - NUTRICIONISTA DO GRUFPO Ensino S ior Compl Nutrica .
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA RO BpERer mplflm ;mél:““?a" €IEISUONO 30 horas semanais| 02 00 | 02 | R$3.633,90
EDUCACAO onselho de Classe.
519 - PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior Completo em Direito e registro no 08 horas dla_rlas. ! 01 00 o1 R$7.112.22
Conselho de Classe. 40 horas semanais.
f}zfs_lgﬁ(();‘EESSI)OR DEEDUCACAQ Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior. 24 horas semanais. 34 04 as R$2.731,90
521-PROFISSIONAL DE APOIO A Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal i
EDUCACAO ESPECIAL Superior ou Educagio Especial Inclusiva 40 horas semanais.| 05 01 | 06 | R$1.944.00
- Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no | 06 horas diarias /
522 - PSICOLOGO Conselho de Classe. 30 horas semanais. 02 00 02 R$3.556,12
523 - PSICOLOGO DO GRUPO Ensino § or Completo em Psicologi st
OPERACIONAL ADMINISTRATIVO DA SIO BUpEHor Lompielo € [SICOT0RIA EIEBISO N0 130 horas semanais| 02 00 | 02 | R$3.633.90
P Conselho de Classe.
EDUCACAO
Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagio
524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP espec1ﬁca ou Licenciatura em Flualquer drea do 30 horas semanais. 0w 00 02 | R$4.197.20
D conhecimento com curso de pos-graduacio em
Supervisfo Escolar.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e | 06 horas diarias / -
525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL registro no Conselho de Classe - CREFITO. 30 horas semanais. 01 00 01 R$3.536.12

[.]
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
NEPOMUCENO/MG - EDITAL N° 01/2024 \ o aieR

"' DEGESTAQ E PESQUISA

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[...]

CARGO/FUNCAO: 524 — SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP 1) (Lei Municipal n
85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares. Desenvolver pesquisas
de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioeconémico - educativo, para
certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais eespecificas com
base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino,para assegurar ao
sistema educacional, conteidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento. Orientar
o0 corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a
busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo
a inspecédo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados. Executar outras
atribuicoes afins.

[.]

LEIA-SE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 524 — SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP 1) (Lei Municipal n°85/2009)

REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitacdo especifica ou Licenciatura em qualquer
area do conhecimento com curso de pés-graduacdo em Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avalia¢do, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares. Desenvolver pesquisas
de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioeconémico - educativo, para
certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade. Elaborar
curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais eespecificas com
base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracao de outros especialistas de ensino,para assegurar ao
sistema educacional, conteidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento. Orientar
o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o, técnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe € a
busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo
a inspecéo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo. Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados. Executar outras
atribuicdes afins.

[.]
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Nepomuceno, 22 de abril de 2024.

LUIZA MARIA LIMA MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL DE NEPOMUCENO/MG
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