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4. CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES %IBGP

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNQ(N)ES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG - EDITAL N°
01/2024

RETIFICACAO N° 01
A Camara Municipal de Trés MariassMG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n°® 01/2024, de 08/03/2024, e os respectivos Anexos I, VIII e IX, na

forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas
as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo
prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Trés
Marias/MG.

LEIA-SE:
1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em todas
as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo
prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

ONDE SE LE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
- _— Todos(as) os(as) cargos/fungdes | Eliminatorio e
a
. Prova Objetiva de Mulltipla Escolha do Concurso Publico Classificatério

Somente para 0s(as)

22 Prova de Titulos ~ . .| Classificatério
cargos/funcdes de Nivel Superior
LEIA-SE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas: .
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
- - Todos(as) os(as) cargos/fungdes | Eliminatorio e
a

1 Prova Objetiva de Multipla Escolha do Concurso Publico Classificatério

Somente para 0s(as)

22 Prova de Titulos N . . Classificatorio
cargos/funcdes de Nivel Superior
32 Procedimento de Candidatos autodeclarados Deferido /
Heteroidentificacdo negros ou pardos. Indeferido
ONDE SE LE:

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Vencimentos;
Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo 1V — Contetddos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI — Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndao conseguir interpor
recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;
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LEIA-SE:
1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros ou pardos) e Vencimentos;
Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetidos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacao de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicéo Especial;
Anexo VII — Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir interpor
recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo IX — Modelo de Declaracao para candidatos que se declararam negros ou pardos.

ONDE SE LE:
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 13(treze) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com
previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso houver.

LEIA-SE:
2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 13(treze) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com
previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (caso houver) e/ou negros ou pardos.

INCLUI-SE:

2.3 Em atendimento ao previsto no art. 15 da Lei Municipal n°® 2.917/2022, o minimo de 20% (vinte por
cento) do numero de vagas disponibilizadas no Concurso Pablico sera reservado a candidatos negros
ou pardos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-
se 02(duas) vagas.

2.3.1 O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o
numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo/fun¢do no Concurso Puablico,
sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme previsto no §1°
do art. 15 da Lei Municipal n® 2.917/2022 e disposto no Anexo | deste Edital.

2.3.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou
pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no 82° do art. 15 da Lei Municipal
n® 2.917/2022.

2.3.3 O candidato que se inscrever na condicdo de negro ou pardo onde ndo haja vaga reservada nos
termos da Lei Municipal n°® 2.917/2022, somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragéo Publica.

2.3.4 A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros ou pardos sera realizada da
seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta, enquanto 0s
demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8 13% e a 182 vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de
classificacéo.

2.3.5 Caso ocorra ampliacdo do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 20% (vinte por cento) do total das vagas
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oferecidas neste Concurso Publico reservadas a candidatos negros ou pardos, cumprindo-se o
disposto para fins de reserva de vagas da legislacao vigente.

ONDE SE LE:

5.1. Poderd ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de margo de 2022; pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou pela
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

LEIA-SE:
5.1. Poderé ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razéo de
limitacbes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

ONDE SE LE: )
6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

LEIA-SE:
6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS OU
PARDOS

INCLUI-SE:
6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros/pardos, preenchendo a autodeclaracdo de que é negro/pardo, e devera
enviar por upload, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no enderego eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos
em formato _de imagem e com tamanho superior _a 5MB, o0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Declaracdo conforme modelo do Anexo IX deste Edital.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para negros ou pardos estard disponivel no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, até
o dia 07/06/2024. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso,
conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacéo terdo validade somente para este certame, nao
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracéo
prestada no ato da inscri¢do, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificacdo
para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto:
Concurso Publico da Camara Municipal de Trés Marias/MG — Edital n° 02/2024 — Cargo —
N° da Inscricdo — Vagas negros ou pardos, até o dia 12/06/2024.

6.2.5 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.
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6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 6.2.2. deste Edital para concorrer
como negros ou pardos e aprovados nas provas objetivas serdo convocados pelo IBGP para
participacdo do procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenétipo.

6.2.7 O procedimento de heteroidentificagdo do candidato negro ou pardo serd realizado
eletronicamente. O Edital de convocacdo, onde constardo 0s prazos e normas para envio da
documentacao, sera publicado oportunamente no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

6.2.8 O IBGP convocara para a afericdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a
05(cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo a quantidade
de vagas previstas para negros ou pardos, conforme Anexo | deste Edital, acrescido dos
candidatos empatados na Gltima posicao.

6.2.9 N&o havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o procedimento de
heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.10 Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao
direito de realizar novas convocacGes para verificacdo de candidatos, até que seja alcancado o
limite de candidatos aprovados para homologacéo do resultado final do Concurso Pablico.

6.2.11 A heteroidentificacdo sera realizada por comissao propria, designada pelo IBGP, especificamente
para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da divulgacao do resultado final do Concurso Publico,
a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload pelo candidato, em periodo a
ser divulgado concomitante com a divulgacéo da convocacéo.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, ndo figurara na lista especial
dos candidatos negros ou pardos, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opgéo.

6.2.13 O processo de heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do candidato
autodeclarado preto ou pardo e sera realizada por uma Comissdo que verificara se 0 mesmo atende
aos critérios fenotipicos que o identifiguem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo, a
autodeclaracdo prestada.

6.2.14 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta por
05(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.15 A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comisséo.

6.2.16 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos convocados para 0 processo de heteroidentificagdo
deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de convocacao, a seguinte documentacéo
especifica:

a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.17 Requisitos para submissdo do video e da fotografia para comprovacao de autodeclaracéo de pretos
ou pardos:

6.2.17.1 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30(trinta) segundos, seguindo o
roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de
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perfil (virando a cabeca para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminacdo; fundo
branco, sem filtros de edicdo; sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Deverd ter o tamanho méximo de
50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou
WMV.

6.2.17.1.1 Roteiro: “Eu (nome completo do candidato), meu nimero de identificagdo é (falar o nimero
do documento de identifica¢do), concorro a uma vaga para o cargo (falar o nome do cargo),
no concurso (falar o nome do concurso), e me autodeclaro (“preto” ou “pardo”). Afirmo
ainda que as informacdes prestadas neste video sdo veridicas.”

6.2.17.2 Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto, com fundo
branco, sem filtros de edi¢do, sem o uso de maquiagem, dculos, lenco, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou
JPEG, com tamanho méaximo de 5MB (Megabytes).

6.2.18 A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos deverao
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacdo com clareza.

6.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.20 Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicido de documentos durante ou ap6s 0s periodos
estabelecidos no ato de convocacao.

6.2.21 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP, podendo ser
utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo dos
mesmaos.

6.2.22 Sera indeferido o candidato que ndo tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela Comissao.

6.2.23 O candidato podera ter sua autodeclaracdo ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacdo da autodeclaracdo de
pretos ou pardos;
b) N&o se autodeclarou preto ou pardo;
c) Ndo foi possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Néo enviou documentacao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.24 A Comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario.
Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de
comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrig&o.

6.2.25 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.26 O resultado da heteroidentificacdo  serd& divulgado no enderego  eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

6.2.27 Os candidatos que tiverem suas declaracgdes indeferidas poderéo interpor recurso na forma do item
11. deste Edital.

Péagina 5 de 15


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES IBGP
MARIAS/MG - EDITAL N° 01/2024

INSTITUTO BRASILEIRO
\\"DE GESTAQ E PESQUISA

6.2.27.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, serd permitido ao
candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos da
vida, para que a banca possa reanalisar.

6.2.28 A prestacdo de informacdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras san¢oes
cabiveis.

6.2.29 Na hipdtese de o candidato no ato da heteroidentificacdo ser julgado como ndo integrante da cota,
o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.30 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Concurso Pablico, figurard em lista
especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla concorréncia dos
candidatos ao cargo de sua opcao.

6.2.31 A ordem de convocacdo dos candidatos negros ou pardos se dard da seguinte forma: a 1% vaga a
ser destinada a pessoa negra ou parda serd a 3% vaga, a 2% vaga sera a 82 vaga, a 32 vaga sera a 132
vaga, a 4% vaga serd a 18? vaga e assim sucessivamente.

6.2.32 Os candidatos inscritos como negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.2.33 Em caso de desisténcia de candidato cotista negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato cotista negro ou pardo posteriormente classificado. Na hipotese de
ndo haver nimero de candidatos cotistas negros ou pardos aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla
concorréncia por vaga.

6.2.34 A homologacao do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para candidatos
negros ou pardos sera feita observando o niumero maximo de candidatos aprovados em relacao a
quantidade de vagas previstas.

6.2.35 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0
numero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

ONDE SE LE:

9.4.17. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da
experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das
situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio dos
trés documentos a seqguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuagdo conforme determinagédo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[.]
b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
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conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuacdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[-.]

¢) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa

Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissées que dependem de formacéo especifica para a atuagdo conforme determinagédo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[...]
d) Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servicos especificos ao
cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuacdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

]

e) Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para o(a)
cargo/funcéo de Assessor Juridico): serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma de graduacéo (frente e verso) conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos
regulamentadores; e

LEIA-SE:
9.4.17. Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das

situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio dos
trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o(a)
cargo/funcéo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuacdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[-]
b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pdés-graduacdo (frente e verso) conforme o(a)
cargo/funcéo ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuagdo conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[...]
¢) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa

Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pOs-graduacdo (frente e verso) conforme o(a)
cargo/funcéo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
para as profissées que dependem de formacéo especifica para a atuagdo conforme determinagéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

[.]
d) Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servicos especificos ao
cargo a que concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pOs-graduacdo (frente e verso) conforme o(a)
cargo/funcéo ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas
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para as profissées que dependem de formacéo especifica para a atuagdo conforme determinagéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e
[...]
f) Quando no exercicio de servi¢os advocaticios ou atividades juridicas (somente para o(a)
cargo/funcéo de Assessor Juridico): serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma de graduacéo (frente e verso) conforme o(a) cargo/funcé@o ao qual concorre, a fim de
se verificar qual a data de concluséo do curso, apenas para as profissdes que dependem de
formacéo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores; e

ONDE SE LE:
9.4.18. Para efeito de pontuacédo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera considerado
0 minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracdo de dias nem sobreposicao

de tempo.

LEIA-SE:
9.4.18. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo seréo
consideradas sobreposicdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo considerados
dias de trabalho.

ONDE SE LE:

10.6.0 resultado final serd divulgado nos enderecos eletrébnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.cmtresmarias.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcéo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

LEIA-SE:

10.6.0 resultado final serd divulgado nos enderecos eletrébnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.cmtresmarias.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e na condicdo de negros ou pardos,
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcéo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

c) A terceira contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de negros ou
pardos, respeitados os(as) cargos/funcées em que se inscreveram

ONDE SE LE:
11.1.Cabera interposicéo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horério das

09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;
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g) O resultado da Prova de Titulos;
h) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
1) Outras situagdes dispostas em lei.

LEIA-SE:
11.1.Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horéario das

09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de
publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

c) O indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagédo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacdes dispostas em lei.

ONDE SE LE:
14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Trés
Marias/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatorio.

14.2.4.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para
0 qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, constituida no ato do
provimento, no periodo do estagio probatorio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 9.508/2018.

LEIA-SE:
14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Trés

Marias/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens;-durante-o-estagio-probatérie. (Revogado)

14.2.4.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para
0 qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, eenstituida—ho—ato-de

provimentoho-periode-do-estagioprebatério (Revogado), a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do
artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA
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INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA,

PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

[BGP

INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

ONDE SE LE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
z . JORNADADE VENCIMENTO|
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA . | TOTAL
TRABALHO CONCOR. P VAGAS MENSAL
201 |AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo. | 30 Horas Semanais 03 00 03 R$ 1.481,32
Plantdo de 12 horas
202 [VIGIA PATRIMONIAL Ensino Fundamental Completo. corridas em dias 04 00 04 R$ 1.688,50
alternados.
ENSINO MEDIO COMPLETO
; VAGAS
- - JORNADADE VENCIMENTO|
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABALHO CONCOR. PAD® VAGAS MENSAL
301 AUXILIAR LEGISLATIVO 11 | S0sine Médio Completo e conhecimentos | 30 Horas 01 00 | 01 | R$3.29644
de informatica (Windows, Word e Excel). Semanais
302 OFICIAL LEGISLATIVO I | S0sino Médio Completo e conhecimentos | 30 Horas 01 00 | 01 | R$4.35938
de informatica (Windows, Word e Excel). Semanais
303 [RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 30 Horas 01 00 | 01 | R$2.077.48
Semanais
: . g 30 Horas
304 TELEFONISTA Ensino Médio Completo. . 01 00 01 R$2.077,48
Semanais
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
VAGAS
2 - JORNADA DE VENCIMENTO
COD CARGO/FUNCAO REQUISITO AMPLA + | TOTAL
TRABAILHO CONCOR. PO VAGAS MENSAL
Ensino Superior Completo em Direito, com
501 |ASSESSOR JURIDICO inscrigdo na OAB, devidamente em dia, e 30 Horas 01 00 | 01 | R$4.359,37
conhecimentos em informatica (windows, Semanais
word e excel).
Ensino Superior Completo em Ciéneias
Contébeis, com registro no CRC (Conselho 30 Horas
502 |CONTADOR Regional de Contabilidade), devidamente . 01 00 01 R$ 4.359,37
=0 i o Semanais
em dia, e conhecimentos de Informatica
(Windows, Word e Excel).
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 13 VAGAS PcD: 00 TOTAL VAGAS: 13
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LEIA-SE:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
. . JORNADA DE NEGROS) VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABALHO AMPTA | b ou '[UI‘AL MENSAL
CONCOR. VAGAS
PARDOS
201 AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Completo. | 30 Horas Semanais 02 00 01 03 RS 1.481.32
Plantio de 12 horas
202 [VIGIA PATRIMONIAL Ensino Fundamental Completo. corridas em dias 03 00 01 04 RS 1.688.50
alternados.
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
. . _ JORNADADE NEGROS| VENCIMENTO|
COD. CARGO/FUNCAOQO REQUISITO TRABALHO AMPLA PO ou "I:OTAL MENSAL
(CONCOR] VAGAS
PARDOS|
301 [AUXILIAR LEGISLATIVO p1 | £0sine Médio Completo e conhecimentos | - 30 Horas 01 00 00 01 | RS$3.29644
de informatica (Windows, Word e Excel). Semanais
302 [OFICIAL LEGISLATIVO [T | £0sino Médio Completo e conhecimentos | 30 Horas 01 00 00 01 | R$4.35938
de informatica (Windows, Word e Excel). Semanais
303 [RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo. 30 Horas 01 00 00 01 | RS2.077.48
Semanais
~ . .y 30 Horas
304 TELEFONISTA Ensino Médio Completo. . 01 00 00 01 R$2.077.48
Semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
- T JORNADA DE NEGROS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO TRABALHO AMPLA | o 1 ou TUIAL MENSAL
CONCOR, PARDOS VAGAS

Ensino Superior Completo em Direito, com
inscri¢do na OAB, devidamente em dia, e 30 Horas
conhecimentos em informética (windows, Semanais

word e excel).

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, com registro no CRC (Conselho 30 Horas
502 |CONTADOR Regional de Contabilidade), devidamente . 01 00 00 01 R$ 4.359.37

. . - Semanais
em dia, e conhecimentos de Informatica
(Windows, Word e Excel).

501 |ASSESSOR JURIDICO 01 00 00 01 R$ 4.359,37

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 11 VAGAS PcD: 00 NEGROS OU PARDOS: 02 TOTAL VAGAS: 13
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
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ONDE SE LE:
PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO
[..]
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio UVng r Total de ’\,Io atribuidos
nitario Pontos Pag. -
pelo candidato
Atuacéo em Institui¢des Publicas C.Orila Diploma (fr?nte e'ver_so)_, « 0,5 (meio)
ou Privadas com atividades Certiddo ou Dec[ar_z;\gao da instituigio ponto para 2,0 (dois)
equivalentes ao cargo ao qual contratante  copia do Contrato de cada 06 bontos
CONcorre Trabalho ou CTPS, conforme t_estabelece meses
' 0 subitem 9.4.17. do Edital. '
Certiddes de atuagdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servicos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco 3,0 (trés)
advocaticios ou atividades atuacéo e documento oficial da OAB processos '
juridicas. que ateste a data de inscricdo na OAB, judiciais pontos
conforme estabelece o subitem 9.4.17. | diferentes por
do Edital. ano

Titulo necessario a habilitacdo
ao(a) cargo/funcéo.

Diploma de Graduacéo (frente e verso)
ou Declaragdo/Certificado de Concluséo
do Curso (conforme especificado no
item 9.4.17.1.)

Na&o sera pontuado por se
tratar de requisito para o
cargo/funcéo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em

titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo consideradas fracéo de
dias, nem sobreposic¢do de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo);
3) Para o cargo de Assessor Juridico, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo deverd ser comprovada mediante a
prova da juntada ou protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que
comprovem a prética de ato processual privativo de Advogado, constando n® do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na
condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

[.]
PARA O CARGO DE CONTADOR
[.]
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontos
[o]
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo Vglp r veiEles N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C_op~|a Diploma (fr~ente e_ver_so)_, x 0,5 (meio)
. U Certiddo ou Declaracdo da instituicdo .
ou Privadas com atividades . ponto para 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante € copia do Contrato de cada 06 pontos
Trabalho ou CTPS, conforme estabelece
concorre. meses.

0 subitem 9.4.17. do Edital.

Titulo necessario a habilitacdo
ao(a) cargo/funcéo.

Diploma de Graduacéo (frente e verso)
ou Declaragdo/Certificado de Conclusao
do Curso (conforme especificado no
item 9.4.17.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o
cargo/funcéo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados
para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente & experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo consideradas fracdo de
dias, nem sobreposic¢do de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

[.]

Péagina 12 de 15




S iz CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES IB P
A s MARIAS/MG - EDITAL N° 01/2024

n\ﬁ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA

LEIA-SE:

[..]

PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
(0]
Experiéncias Avaliadas Comprovacio U\rqﬁg)rrio Eogﬁlcie PNé atribuidos
g pelo candidato
x o i Copia Diploma (frente e verso),
Atuagaq em Inst|tU|go_es_PubI|cas Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | 0,0025 ponto .
ou Privadas com atividades ‘oia d q . 2,0 (dois)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de para cada dia hontos
concorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
' 0 subitem 9.4.17. do Edital.
CertidGes de atuacdo em, no minimo, 1,0 (um)
cinco processos judiciais diferentes por | ponto para
Exercicio em servicos ano, emitidas pelas respectivas varas de | cada cinco -
o L x . 3,0 (trés)
advocaticios ou atividades atuacdo e documento oficial da OAB processos ontos
juridicas. que ateste a data de inscrigdo na OAB, judiciais P
conforme estabelece o subitem 9.4.17. | diferentes por
do Edital. ano

Diploma de Graduacéo (frente e verso)
Titulo necessério a habilitacdo | ou Declaragdo/Certificado de Concluséo

ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no
item 9.4.17.1)

TOTAL 5,0 pontos

Na&o sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo/funcéo.

NOTAS:
1) Atuacbes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacdo em

titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente & experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo);

3) Para o cargo de Assessor Juridico, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo deverd ser comprovada mediante a
prova da juntada ou protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos eletrdnica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que
comprovem a prética de ato processual privativo de Advogado, constando n® do processo, 6rgdo julgador, nome do candidato cadastrado na
condicéo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

[..]
[...]

PARA O CARGO DE CONTADOR

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
atribuidos
pelo candidato

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Total de P
P b ¢ Unitéario Pontos Pag.

Copia Diploma (frente e verso),
ou Privadas com atividades Certiddo ou Dec[ar_agéo da instituicdo | 0,0025 gon'go 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de para cada dia
concorre Trabalho ou CTPS, conforme _estabelece de trabalho.
' 0 subitem 9.4.17. do Edital.
Diploma de Graduacéo (frente e verso)
Titulo necessario a habilitagdo | ou Declaragdo/Certificado de Concluséo

Atuacdo em Institui¢des Publicas

pontos

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.4.17.1.) '
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados

para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

[.]
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FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Esse formulario nédo substitui a apresentacdo dos documentos comprobatorios estabelecidos no subitem 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDI

DATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicéo:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Y Y R Y A
dias

Y Y R Y A
dias

Y Y R T A
dias

Y Y R T A
dias

Y - T Y
dias

a1 ]
dias
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES %IBGP

INCLUI-SE:

ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS AS VAGAS DE NEGROS OU
PARDOS

Autodeclaracéo:

Eu , inscrito no

CPF sob o n° , documento de identidade n° , declaro-me de cor

preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

) de de 20

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser enviados juntamente a este Formulario (em arquivo unico salvo em pdf):

- Cépia colorida do documento de identificacdo com foto (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Trés Marias, 26 de abril de 2024.

VEREADOR MILTON MENDES VIEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TRES MARIAS/MG
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