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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
RETIFICACAO N° 01

CARGO/FUNCAO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal n°
575/1998, Lei Municipal n°® 599/1998, Lei Municipal n°® 623/1999, Lei Municipal n® 661/2000, Lei
Municipal n® 1005/2006, Lei Municipal n® 1.074/2007, Lei Municipal n° 1.126/2009, Lei Municipal
n° 1.177/2009, Lei Municipal n° 1.202/2010, Lei Municipal n°® 1.280/2012, Lei Municipal n°
1.337/2013, Lei Municipal n° 1.357/2013, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n® 1.675/2019,
Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever) Nog¢des de servicos
administrativos.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente. Trabalhos
de limpeza, conservacdo, arrumacdo de locais, moveis, utensilios e equipamento pertencentes ao
Municipio. Servicos de copa e cozinha. Servicos de portaria e atendimento ao publico. Servicos de
cantina, limpeza e arrumacao de locais em escolas publicas municipais (Servente Escolar), e em outros
prédios publicos municipais. Executar atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 102 —- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n® 626/1999, Lei Municipal n® 632/1999, Lei Municipal n® 784/2003, Lei Municipal n°
806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever) e possuir
conhecimentos das funcdes.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservacio que exijam um
minimo de técnicas especificas para o bom desempenho do trabalho. Executar servigos no cemitério
relativo a sepultamento, abrangendo abertura de covas, carneiras, jazigos, etc. Auxiliar na manutencéo
do cemitério. Promover limpeza de mdveis, paredes, portas, janelas, loucas e equipamentos. Limpar
escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando o0s pisos e banheiros. Fazer tarefas de
remocdo e arrumacdo de moveis, lixos e depositos. Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas. Executar
atividades no trabalho de construcdo ou reforma de edificacbes e obras em geral. Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes, vigas e outras armac6es. Varrer vias e logradouros publicos.
Coletar e descarregar, em locais determinados, o lixo e detritos restantes da variagdo. Zelar pela guarda
de objetos e prédios publicos que estiver sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins, sob
orientacdo de um oficial de Servigos Publicos. Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO/FUNCAO: 103 - MOTORISTA DE CARGA LEVE (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 806/2003, Lei Municipal n® 1.825/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria
Especifica (categoria “D” conforme Art. 143 da Lei Federal 9.503/1997 CTB)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de até 10 passageiros e de cargas leves, conduzindo-0s no trajeto.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Dirigir veiculos de passageiros ou de carga leves de até 4.800K,
automoveis, camionetes, etc. Recolher passageiros ou cargas em lugar e hora determinados
conduzindo-os conforme itinerario e instrugdes especificas recebidas. Auxiliar no carregamento e
descarregamento das cargas transportadas. Realizar pequenos reparos de emergéncia em veiculos sob
responsabilidade. Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual
inseguranca do veiculo para transitar. Zelar pela guarda, limpeza e conservagao dos veiculos. Outras
atividades inerentes ao cargo.
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CARGO/FUNCAO:104 — MOTORISTA DE CARGA PESADA (Lei Municipal n® 575/1998, Lei
Municipal n°® 602/1998, Lei Municipal n® 1.310/2012, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n°
1.825/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (12 a 4%) e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
D

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de carga pesada conduzindo-os no trajeto. Conduzir cargas pesadas
utilizando caminhdes, basculantes, trator agricola, etc. Recolher cargas em lugares e hora
determinadas, conduzindo-os conforme itinerario e instrucBes especificas recebidas. Auxiliar no
carregamento e descarregamento das cargas transportadas. Realizar pequenos reparos de emergéncia
em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior
importancia e eventual inseguranca do veiculo para transitar. Zelar pela guarda, limpeza e conservacgéo
dos veiculos. Outras atividades inerentes do cargo.

CARGO/FUNCAO: 105 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO (Lei Municipal
n°575/1998, Lei Municipal n°® 784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificacdes. Executar
trabalhos de reparo e reforma de construcées. Interpretar plantas arquitetdnicas e executa-las. Preparar
concreto e outras misturas de cimento com dosagem adequada. Supervisionar as tarefas do auxiliar de
servico publico/ servente de pedreiro. Zelar pela guarda e conservacdo do equipamento de trabalho e
limpeza do local da obra. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 106 - OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto - Elementar (saber ler e escrever)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Limpar, raspar e lixar superficies a fim de preparé-las para pintura. Pintar e retocar
superficies internas e externas de prédios. Preparar as tintas, verniz, necessarias para proteger ou
decorar superficies. Supervisionar 0s servicos de seus auxiliares. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 806/2003, Lei Municipal n® 1.350/2013)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (12 a 42 séries); Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria especifica (Categoria “C” conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB) e com
experiéncia profissional na area.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, tais como trator de esteiras, moto niveladoras, rolo
compressor, guindaste, retroescavadeira, etc. Manter o veiculo em condigdes de conservacdo e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 108 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n° 602/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto (saber ler e escrever) e Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria “C” (conforme Art. 144 da Lei Federal 9.503/1997 CTB).

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Arar, gradear e sulcar terra. Rocar, fazer limpeza na cidade com carreta, auxiliando
no carregamento e descarregamento das cargas transportadas. Trabalhar com moto scraper a rasto.
Realizar pequenos reparos de emergéncia em veiculos sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia
a necessidade de reparos de maior importancia e eventual insegurancga do veiculo para transitar. Zelar
pela guarda, limpeza e conservacdo dos veiculos. Outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 201 — AGENTE DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n® 806/2003, Lei
Municipal n° 1.086/2008, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com curso especifico na area e registro no CRO
(conforme Lei Federal n® 11.889/2008)

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais no consultério odontoldgico, assistindo ao
dentista em suas atividades diarias. Executor servicos de higienizacao, esterilizacao e desinfeccao do
instrumental e material odontoldgico. Conhecer devidamente os materiais odontologicos. Cuidar da
manutenc¢do do consultério de doencas infectocontagiosas (AIDS, etc.). Possuir no¢des de psicologia
infantil, conhecer as posturas necessarias nas cirurgias bucais, no¢des de enfermagem emergencial.
Manipular materiais de uso odontolégico. Manter em ordem o arquivo e fichario. Auxiliar o
profissional superior em odontologia na realizacdo de suas tarefas.

CARGO/FUNCAOQ: 202 — AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 1.535/2017)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais — fixas ou em escala de revezamento.

ATRIBUICOES: Apoiar as funcdes do cuidador. Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, limpeza do ambiente e roupas, dentre outros). Auxiliar na
recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Auxiliar no apoio a identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes.
Auxiliar no apoio e participagdo no planejamento das agOes. Auxiliar na organizagdo e facilitar
oficinas e desenvolvimento de atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Auxiliar no acompanhamento, orientacdo e monitoramento dos usuarios na execucao das
atividades. Auxiliar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades, e/ou na
comunidade. Inspecionar o servico e organizar a devolugéo das roupas e artefatos. Controlar a entrada
e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando encaminhando para os lugares
desejados. Acompanhar pessoas e mercadorias.

CARGO/FUNCAO: 203 — AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Municipal n° 575/1998)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, com curso profissionalizante na area e com registro
no COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucio de trabalhos técnicos de laboratério quando da realizacdo de
exames e testes de cultura de micro-organismos, visando o diagnostico para tratamento ou a prevencao
de doencas. Auxiliar nas tarefas de analises e testes. Realizar coleta de material para elaboracéo de
laudos para testes, exames e amostras laboratoriais. Horas atividades inerentes a funcdo.

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 575/1998, Lei
Municipal n° 784/2003, Lei Municipal n°® 892/2005, Lei Municipal n® 1.005/2006)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Conferir documentos e valores efetuar
registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Redigir oficios e
comunicacdes internas e externas. Organizar e manter atualizados, arquivos e outros instrumentos de
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controle administrativos. Atendimento de telefones. Distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho. Prestar servicos de atendimento ao publico. Orientacdo de
servigos publicos tais como matadouro, terminal rodoviario, etc. Executar tarefas que seus superiores
hierarquicos definirem. Executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE FISCAL (Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes perante a Administracdo. O fiscal
acompanha o desenvolvimento das atividades e elabora relatdrios com suas conclusdes. A depender
de seu escopo de atuacdo, o fiscal pode lavrar autos de infragdo e sugerir penalidades, visto que as
vistorias realizadas pelo agente fiscal instrumentalizam o poder de policia da Administracdo Publica.
Além de elaborar relatdrios decorrentes das inspecdes que realiza, este profissional analisa relatorios
ja produzidos, a fim de averiguar sua regularidade. O fiscal também pode exercer funcdo consultiva,
prestando orientacdo e executando diligéncias quando solicitado. Este profissional analisa 0s
documentos contabeis dos sujeitos passivos da fiscalizagcdo, com o objetivo de aferir se a escrituracao
condiz com a realidade. O agente também participa de processos administrativos-fiscais, segundo sua
competéncia. O fiscal pode lavrar notificacfes e autos de apreensdo, e expedir instru¢cdes normativas
ou pareceres relativos a matérias pertinentes a area de sua atuacao. Proceder a verificacdo e orientacéo
do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares. Orientar,
inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes,
notificacfes e embargos. Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se". Verificar o licenciamento de obras
de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacéo
ou que estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas a violadores da legislacao urbanistica. Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, construcdo de muro e cal¢adas, bem como fiscalizar
0 depdsito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio. Acompanhar 0s
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio. Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execucédo de servicos, bem como efetuar levantamentos
dos servicos executados. Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislacdo do
Caodigo Tributario do Municipio. Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e 0s
servicos que prestam. Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida. Verificar o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantéo
das farmécias. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovacdo do licenciamento. Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais.
Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais. Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalaces em locais permitidos.
Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos. Verificar a regularidade da
exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros. Apreender, por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos. Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais. Verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais. Verificar o licenciamento para
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realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado.
Verificar as violages as normas sobre polui¢ao sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, autofalantes, bandas de mdusica, entre outras. Efetuar levantamento sécio econémico em
processos de licenga ambulante. Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas. Efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo. Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando
o0 exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente. Realizar sindicancias especiais para instrucao de processos
ou apuracao de denuncias e reclamacges. Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas. Identificar os problemas de satde e condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas
a salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populacdo. Identificar as opiniGes, necessidades
e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia sanitéria. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
0 critério de risco epidemioldgico. Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria. Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas. Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos) Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
0 comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e
o perfil da contaminacéo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo epidemiolégica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimagOes, infracdes e apreensdes). Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar a licenca sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo. Participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocdo de atividades de informagdes de
debates com a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos pablicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicBes de asseio. Inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢es fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvarés. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos. Coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 303 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 575/1998, Lei
Municipal n° 806/2003, Lei Municipal n°® 952/2006, Lei Municipal n® 1.589/2018, Lei Municipal n°
1.681/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia e digitacdo. Conhecer e executar os servicos basicos
de informatica. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuacdo. Realizar levantamento, analise de dados para pareceres
e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas das
Prefeitura. Executar servicos na area de recursos humanos. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados
para elaboragdo de quadros estatistico e demonstrativos. Realizar trabalhos de fiscalizacéo de obras e
servigos, respeitando os codigos municipais que regulam a matéria. Redigir correspondéncias internas
e externas. Organizar e fazer funcionar o protocolo. Minutar atos administrativos. Executar servigos
de arquivamento. Executar atividade afins.

CARGO/FUNGAO: 304 — ASSISTENTE DE EDUCAGAO - AUXILIAR DE CLASSE DA
EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio & educagéo,
nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando
pela higiene (trocar fraldas, dar banho, acalentar, alimentar), seguranca e salde das criancas,
acompanhar em atividades fora da creche ou instituicdo de ensino, bem como auxiliar no percurso do
transporte escolar.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Auxiliar o professor, sempre acompanhado e orientado pelo
professor. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela. Manter-
se integrado(a) com o (a) professora e as criangas. Participar das reunides pedagogicas e de grupos de
estudos, na instituicdo de ensino. Seguir a orientacdo da supervisdo da na instituicdo de ensino.
Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene. Auxiliar na elaboragdo de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros). Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagédo
entre as criangas e demais profissionais da na instituicdo de ensino, proporcionando o cuidado e
educacdo. Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo. Interessar-se e entender a
proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Eloi Mendes. Participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educacdo Infantil. Atender as solicitacfes das criancas. Auxiliar na adaptacédo
das novas criancas. Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Participar ativamente, no processo de
adaptacéo das criancas e atendendo as suas necessidades. Participar do processo de integracdo da na
instituicdo de ensino, familia e comunidade. Desenvolver habitos de higiene junto a crianca. Atender
as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho. Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formag&o continuada em servico, seminarios e outros eventos. Comunicar ao professor e ou/direcédo
situacGes que requeiram atengdo especial. - Prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia. - Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais
relacionadas a escola, quando houver. - Apoiar a locomocéo do estudante com deficiéncia (se usuario
de cadeira de rodas, se apresenta mobilidade reduzida que acarrete necessidade de apoio/auxilio) que
garanta seguranca no ambiente escolar; - Cuidar da higiene (higienizacéo e troca de fraldas, apoio no
uso do banheiro e durante a prépria higienizacdo de acordo com a necessidade e possibilidade de
autonomia do estudante, cuidados com estudantes que utilizam bolsas coletoras e sondas). Cuidar da
alimentacdo (oferta de alimentacdo para estudantes que ndo possuem mobilidade fisica dos membros
superiores, apoio em casos de alimentagdo por sonda, supervisdo e apoio na alimentacdo dos
estudantes que conseguem realizar a atividade com ajuda). Cuidar e apoiar o0s estudantes que utilizam
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equipamentos para respiragdo em funcdo de comprometimento motor (necessario, em carater
excepcional, nivel minimo de estudo em enfermagem ou formagdo de auxiliar de enfermagem).
Mediar nas atividades escolares planejadas pelos professores da turma, de modo a garantir estratégias
de acessibilidade usadas pelo estudante. - Apoiar o professor com deficiéncia na organizacdo do
trabalho em sala de aula ou no horéario de planejamento de aulas. - A substituicdo, como cometimento
temporario das atribuicoes especificas do Professor, durante afastamentos do respectivo titular ou em
caso de vacancia, quando o Professor Eventual da escola ou setor ja estiver em outra substituicdo, até
0 provimento efetivo, podera sob supervisdo constante da Coordenagdo Escolar ou autoridade
pedagdgica, passar atividades planejadas pelo Professor Titular ou auxiliar aluno apoiado. Durante o
periodo em que ndo estiver auxiliando a docéncia em sala de aula ou procedendo a0 monitoramento
do transporte escolar, realizar, obrigatoriamente, atividades relacionadas as atribui¢fes do cargo de
acordo com determinacédo da chefia imediata. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 305 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n° 1.497/2016, Lei Municipal n°
1.535/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Experiéncia em atendimento a crianca e adolescente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais em escala de revezamento.

ATRIBUICOES GERAIS: Cuidados bésicos com alimentacio, higiene e protecdo. Organizacio do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida.
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior. Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora. Apoiar 0s usuérios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria.
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer. Apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia. Apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua entre
os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar. Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO/FUNCAO: 401 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF (Lei Municipal n° 575/1998,
Lei Municipal n® 698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n° 878/2005, Lei Municipal n°
957/2006, Lei Municipal n® 1.023/2007, Lei Municipal n® 1.030/2007, Lei Municipal n° 1.086/2008,
Lei Municipal n° 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.350/2013)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico Completo em Auxiliar de Enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN. Experiéncia profissional na &rea de salde.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuaco, a grupos de diabéticos, hipertensos,
hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a melhoria do
saneamento basico. Dirigir e coordenar servigos ligados a sua area de atuagdo. Executar atividades
com o intuito de otimizar as a¢Ges do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar, orientar,
dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar, selecionar
e calcular dados para elaboracao de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua area. Redigir
correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar servi¢cos de
arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuagdo. Baixar
instrucbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
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anualmente, junto com comisséo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminuicdo do numero de consultas nos postos de saude e a diminuigédo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes) Incentivar a criacdo de grupos
de mées, jovens, alcodlicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcéticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 501 - ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL (Lei Municipal n° 1.878/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito em instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e inscri¢do ativa e regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar no servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como
advogado, acompanhando o atendimento de casos de violagdo de direitos de: criancas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar e demais pessoas em situagédo de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo,
sendo acompanhadas pelo CREAS. Atender aos usuarios, colaborar com os técnicos nos estudos de
caso e acompanhar as familias através do Plano de Acompanhamento Familiar. Colaborando para o
fortalecimento dos vinculos familiares, intervencdo de conflitos, dialogo, visando a interrupcdo do
ciclo davioléncia e ao desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Fornecimento de suporte juridico-
social aos usuarios. Colaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situacdes de risco
e violagdo de direitos. Notificacdo de situacdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos. Interlocucdo em demandas que envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de Justica. Atuacao
interdisciplinar, contribuindo com informagGes e orientacdes juridicas com o objetivo de colaborar
com a rede socio assistencial na obtencdo de resultados mais efetivos para a vida dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social. Atuar junto aos Conselhos Municipais de Direitos e outros movimentos
de participacdo democratica afim de conceder suporte juridico as a¢cbes dos mesmos, buscando novas
estratégias para beneficio coletivo. Atuar junto aos demais servi¢cos que compBe a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promoc&o Social — Secretaria, CRAS, Cadastro Unico, Conselho
Tutelar, instituicdo de acolhimento, entre outros - concedendo suporte juridico a equipe bem como
aos usuarios, quando necessario. Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso |
para a rede sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos.
Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe técnica do CREAS durante o acompanhamento
das pessoas em situacdo de violagéo de direitos descritas no inciso I. Fazer a alimentacdo de registros
e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas no CREAS. Participar e promover colaborar
na elaboracdo de atividades de capacitagdo e formacgdo continuada, reunides, estudos de caso,
avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas na
definicdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos
usuarios do CREAS. Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgaos e entidades da rede sécio
assistencial, de saude, de educacao, Delegacias de Policia, Ministério Pablico e Poder Judiciério, para
reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no &mbito do
CREAS. Realizar as demais atividades que estejam associadas as funcfes do CREAS.

CARGO/F~UNQ§O: 502 — ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL DA
EDUCACAO BASICA (Lei Complementar n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e inscricdo no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para a area da
educacdo. Juntamente com a equipe multiprofissional da educacéo: assegurar o direito de acesso
e de permanéncia na escola. garantir condi¢cGes de pleno desenvolvimento do estudante. atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante. ampliar e
fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino.
viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, jovens e adultos, pessoas em privacao de
liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizacao do trabalho de professores e de
demais trabalhadores da rede publica de educacdo basica. propor estratégias de intervengdo em
dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais. articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacédo sistematica (bullying). oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacdo, salde,
assisténcia social. monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacbes
comunitarias locais e movimentos sociais. promover acdes de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, Conselhos, comissdes, foruns,
grupos de trabalhos, associacOes, federagdes e demais formas de participacdo social. contribuir para
fortalecer a gestdo democréatica das instituicGes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais. fortalecer a cultura de promocéo da satde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no
mundo do trabalho e na formacédo profissional continuada. contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educacdo. Como profissional de Assisténcia Social: Contribuir com o direito a
educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo dos
estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade.
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos
de direitos. Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao.
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica.
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola. Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de
modo a promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito. Intervir e orientar situagfes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar. Criar estratégias de intervengdo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar. Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢Ges de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo. Favorecer 0 processo
de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais. Participar de acoes
gue promovam a acessibilidade. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
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Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes.
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. Viabilizar 0 acesso a programas,
projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter setorial no
territorio, fortalecendo a permanéncia escolar. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de decisGes. Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a rea de atuacdo. Contribuir na formagao continuada
de profissionais da rede publica de educacdo basica. Conhecer a realidade da comunidade escolar
(pais, alunos, servidores e colaboradores) a fim de evitar faltas ou abandono escolar e estar em
comunicacdo com o Conselho Tutelar juntamente com a direcdo da escola para esclarecimentos e
providéncias, realizar tarefas afins.

CARGO/FUNGAO: 503 - ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA
EDUCACAO BASICA (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacao profissional, voltadas para
a area da educacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades das instituicoes
de ensino; prestar assisténcia nutricional, identificando a populagdo-alvo e as necessidades
nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educacéo e orienta¢do nutricional;
planejar cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e
estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigcdes; executar
procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da
higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar
unidades de alimentacdo e nutricdo; planejar servicos e programas de nutri¢do dos educandos da rede
municipal, organizar cardapios e elaborar dietas de alunos especiais; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de assisténcia integral a
salde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional dos alunos; aplicar as técnicas
da conservacdo de alimentos e da legislacdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e
orientacbes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; manter atualizados os registros
das acOes necessarias a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; participar efetivamente do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, promovendo e
auxiliando no real cumprimento das funcdes do conselho, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO/FUNQAO: 504 — ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA EDUCACAO
BASICA (Lei Complementar n® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscri¢do no respectivo Conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atribuicdes inerentes a sua formacéo profissional, voltadas para a area da
educacdo. Juntamente com a equipe multiprofissional da educacéo: assegurar o direito de acesso
e de permanéncia na escola. garantir condi¢cbes de pleno desenvolvimento do estudante. atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante. ampliar e
fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino.
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viabilizar o direito & educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em privacdo de
liberdade, estudantes internados para tratamento de satde por longo periodo, em contextos urbanos,
rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizacéo do trabalho de professores e de
demais trabalhadores da rede publica de educagdo basica. propor estratégias de intervencdo em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacfes de ameaca, violagcdes de
direitos humanos e sociais. articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao sistematica (bullying). oferecer
programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educagdo, salde,
assisténcia social. monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes
comunitarias locais e movimentos sociais. promover a¢Ges de combate ao racismo, Ssexismo,
LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizacdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, Conselhos, comissdes, féruns,
grupos de trabalhos, associacOes, federacdes e demais formas de participacdo social. contribuir para
fortalecer a gestdo democréatica das instituicdes de ensino. divulgar o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e
as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecucéo de objetivos educacionais. fortalecer a cultura de promocéo da satde
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no
mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada. contribuir na formagéo continuada de
profissionais da educacdo. Como profissional da Psicologia: subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo. contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagbgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes. orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo. realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado. auxiliar equipes da rede
publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia. contribuir
na formacdo continuada de profissionais da educacdo. participar da elaboracdo de projetos de
educacdo e orientacdo profissional. contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola.
promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade. colaborar com a¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. propor
articulacdo Inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social. promover a¢des voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial. promover acdes de acessibilidade. propor acdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servi¢os
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da préatica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condicGes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. avaliar condigdes socio historicas presentes
na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico. estudar sistemas de
motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para
auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais. analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
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curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. participar de programas de
orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao.
identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distarbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas. prestar orientacao psicoldgica aos profissionais da educacao, professores da
rede de ensino, encaminhando-os para tratamento com outros especialistas quando necessario.

CARGO/FUNCAO: 505 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PI (Lei Municipal n°
034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reuniGes pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na
educacédo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica e pela
recuperacgéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no desenvolvimento das atividades
de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saide e merenda escolar. Zelar pelo material
didatico a sua disposicao; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares; Planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo de tal forma que estejam garantidas novas oportunidades
de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir com os alunos e com o0s pais ou
responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o desenvolvimento do processo
educativo; c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as formas e procedimentos para
avaliagdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista de educagéo, casos de alunos
que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento especial; Manter atualizados 0s
diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes, registrando continuamente as
acOes pedagdgicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo educativo; Participar das reunies
de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida
escolar dos educandos, visando ao processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento néo satisfatorios e propondo medidas para supera-las, atribuindo notas, a partir da
discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados da avaliagdo; Encaminhar a Secretaria
da escola as avaliacGes bimestrais e finais e os dados apurados de assiduidade, referentes aos alunos
e da sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar a
Direcdo o0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas infectocontagiosas; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo das reuniGes pedagogicos; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formacéo
permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de seu conhecimento,
podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da unidade escolar; Respeitar o horario
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estabelecido para o inicio e término da aula; participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da elaboracdo do calendario escolar;
atuar na elaboracéo e na implementacdo de projetos educativos e em projeto de formagdo continuada
de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo e da implementacao de projetos e
atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado
ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem; realizar avaliacGes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional; exercer
outras atribuicOes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola,
previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO/FUNCAOQ: 506 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - Pl CRECHE (Lei
Municipal n°® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nos CEMEI’s Municipais com natureza educativa no
ambito da educacdo infantil de 0 (zero) a 03 (trés) anos; sob coordenacdo pedagdgica promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos cabendo-lhe especialmente a promocdo do desenvolvimento integral da crianga,
cuidando da salde, alimentacdo e higiene pessoal, executando atividades educativas que visem o
desenvolvimento motor, social, intelectual através de recreagdes e estimulagdo psicomotora; participar
da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de colegiado, quando
convocados; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo
do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; efetuar avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas
com expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na educagio infantil maternal, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas para atender as criancas nas atividades de
educar, garantindo espaco de brincar e cuidar; Interagir com a equipe no atendimento das criancas,
desenvolvendo programas individuais e em grupos ludicos, recreativos, socio interativos, que
possibilite o desenvolvimento psicomotor; Orientar na formacdo de habitos, atitudes, condutas e
procedimentos de convivéncia solidaria; Recepcionar criancas atendendo com cortesia, gentileza,
presteza e eficiéncia, encaminhando-as aos setores especificos de forma afetiva e acolhedora,
proporcionando o bem estar das mesmas; Colaborar com a formacgdo humana das criancas, formando
conceitos éticos e morais para o exercicio da cidadania; Auxiliar criancas no vestuario, ajudando a
trocar de roupas aquelas que necessitem, para proporcionar o bem estar das mesmas; Orientar criancas,
ensinando a cuidar de seus objetos em local apropriado, enfatizando sua organizacao; Repassar turmas,
entregando criangas a outra profissional da educagdo para realizacdo de atividades diferentes e
especificas de cada faixa etaria; Colocar criangas para repousar, arrumando-as no berco e/ou
colchonetes, em condigdes adequadas de higiene, conforto e bem estar; Preparar e arrumar criancgas
para a saida, colocando seus pertences em sacolas individuais, aguardando no setor especifico a
chegada das mées e/ou responsaveis; participar do processo que envolve planejamento, elaboracgéo,
execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Participar da elaboragdo e execucdo da Proposta Curricular,
cumprindo planejamento anual e projetos especificos para atender objetivos sociais e pedagogicos;
Dar atencdo e carinho as criancas, satisfazendo as necessidades afetivas das mesmas, proporcionando
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um desenvolvimento emocional satisfatério; Estimular o convivio social proporcionando atividades
de integracdo que possam facilitar a troca de experiéncias e socializa¢do das criangas; Auxiliar na
adaptacdo das novas criancas; Cumprir horarios estabelecidos de entrada/almogo/saida e distribuicao
de tarefas, seguindo roteiro de atividades a serem executadas para cumprimento do cronograma;
Participar e dividir tarefas, cooperando e colaborando com os membros da equipe, para substituicdo
de horérios quando necessario; Zelar pelas condices fisicas do ambiente, observando luz acesa, gas,
aparelhos eletroeletronicos, portas e janelas, garantindo a seguranca da unidade de servico; Realizar,
diariamente, controle de frequéncia, anotando no diério para computacdo da assiduidade da crianca;
Registrar dados das criangas pertinentes a seu desenvolvimento e elaborar relatorios quando
necessario; Participar de reunides de trabalho e com os pais, colaborando com sugestes, informacoes
da rotina da instituicdo, para melhoria e aprimoramento do método de trabalho; Ministrar
medicamento via oral, quando solicitado pelo responsavel, através de receituario médico, observando-
se a dosagem e horarios estabelecidos; Encaminhar criancas para atendimento médico/odontolégico,
quando necessario, dirigindo-se a chefia imediata para providéncias cabiveis; Dar mamadeira para 0s
bebés, colocando no colo na posicdo correta para nao engasgar, regurgitar e eliminar gases; Trocar
fraldas, acomodando bebés em aparadouro, para higienizacdo, conforto e salde dos mesmos;
Acomodar bebés no bebé-conforto, colocando cinto de seguranca, para protecdo de acidente,
proporcionando seguranga e bem-estar aos mesmos; Servir e distribuir alimentagdo para criancas,
acomodando-as no refeitdrio, para atender necessidades alimentares; Ajudar na formacdo de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas que necessitem, durante as refei¢Ges, para proporcionar
ambiente agradavel e tranquilo, respeitando os horarios da instituicdo; Desenvolver atividades
recreativas e pedagdgicas com as crianc¢as, jogando, pulando corda, brincando, contando historias,
visando integracdo social, aquisicdo de habilidades e valores de acordo com a faixa etaria;
Confeccionar e auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata e outros);
Trabalhar com a estimulacdo dos bebés e outras atividades recreativas, visando o desenvolvimento
motor e da linguagem; Trabalhar com atividades relaxantes, apds as refeigdes, proporcionando um
ambiente calmo e tranquilo para descanso; Realizar atividades especificas (danca, dramatizacao,
brincadeiras), estimulando a coordenacdo perceptomotora e a criatividade da crianca, para
desenvolver a socializacao e favorecer a aprendizagem; Colaborar na organizacdo e realizacdo de
festas e eventos da instituicdo, ensaiando atividades especificas, visando a promocéo e socializacdo
de crianca; Comunicar sempre a Direcdo da instituicdo, qualquer problema com as criancas, sob sua
responsabilidade; Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento
Interno e Calendéario da Instituicdo; Substituir funcionarios de sua unidade ou demais, quando em
férias, licencas, ou por outro motivo de afastamento, colaborando na execucéo das tarefas pertinentes,
para a organizacdao do servigo prestado; Zelar pela propria aparéncia e higiene pessoal, mantendo
habitos de higiene e vestuario adequados, a fim de propiciar em ambiente sadio; Contribuir
efetivamente para que a relacdo com colegas, chefias, criancas, pais e comunidade se desenvolva num
clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito matuo, agindo com ética em todas as situaces
existentes, para manter o sigilo profissional que o cargo exige; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidades permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento as ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizados, para evitar
contaminag0es e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos
e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras, reunides técnicas e pedagogicas, visando
o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos; Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes; Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 507 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - CIENCIAS (Lei
Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reuniGes pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacdo especifica na educacéo
béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagOgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista
de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagdgicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatérios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avaliacGes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagogicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacédo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacgédo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendério escolar; atuar na elaboracdo e na implementagdo de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
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educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes perioddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 508 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunies pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacdo especifica na educacéo
béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagOgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, satude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar 0s
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientaces e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista
de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagdgicas, tendo em vista avaliagdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acOes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar & Secretaria da escola as avaliagdes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Diregdo 0s casos de suspeitas ou constatagdo de doencas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagogicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacédo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacgéo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
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unidade escolar; Respeitar o horério estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucgdo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendério escolar; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementac&o de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes periodicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacéo profissional; exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n® 806/2003, Lei Municipal n® 936/2005, Lei Municipal n°® 1.589/2018, Lei
Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com respectiva inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Assessor
juridico. Emitir parecer. Promover a cobranca judicial dos critérios do municipio. Coletar e organizar
informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal. Colaborar
na elaboracao de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos normativos de competéncia do Executivo,
cuidando para a inexisténcia de inconstitucionalidades. Assistir juridicamente ao chefe do Executivo.
Colaborar com pareceres técnicos para a elaboracdo do planejamento municipal. Defender os
interesses do Executivo Municipal perante juizo ou tribunal. Assistir juridicamente a autoridade
municipal em assuntos de interesse da esfera municipal, estadual ou federal. Prestar assisténcia
juridica em nivel de consultoria, supervisdo ou coordenacdo aos 6rgaos de Administracdo publica
direta. Exercer outras atividades inerentes ao cargo. Representar o Municipio judicialmente ou
extrajudicialmente, em conjunto ou separadamente com 0s Assessores Juridicos, mediante a outorga
de poderes especificos por instrumento de mandato assinado pelo Chefe do Executivo. Promover em
conjunto ou ndo com os Assessores Juridicos a cobranca judicial dos créditos do municipio. Colaborar
na elaboracdo de anteprojeto de Lei, decreto e outros atos Executivos, cuidando para a inexisténcia de
inconstitucionalidade. Emitir pareceres em processos licitatérios, de sindicancia e processos
administrativos, disciplinar ou ndo, em conjunto ou ndo com o0s Assessores Juridicos. Assistir
juridicamente a autoridade municipal em assuntos de interesse de esfera municipal, estadual e federal.
Assistir juridicamente ao Chefe do Executivo e Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes ao
Municipio. Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragéo do planejamento municipal. Defender
os interesses do Executivo Municipal perante o juizo de primeiro grau ou perante os tribunais
estaduais, regionais e federais e tribunais superiores. Prestar assisténcia juridica juntamente com 0s
Assessores Juridicos em nivel de consultoria, supervisdo ou coordenagdo aos 6rgaos da Administragdo
Publica Direta. Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao
federal, estadual e municipal. Colaborar na elaboracdo de anteprojeto de lei, decreto e outros atos
normativos de competéncia do Executivo. Colaborar com pareceres técnicos para a elaboragdo do
planejamento Municipal. Emitir pareceres em conjunto ou ndo com os Assessores Juridicos, em
processos licitatorios, de sindicancia e processos administrativos, disciplinar ou ndo. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

Pagina 17 de 31




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI 3 |BGP
MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024

CARGO/FUNCAO: 510 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n® 1.093/2008, Lei Municipal n® 1.241/2011, Lei Municipal n°
1.393/2014, Lei Municipal n® 1.659/2019, Lei Municipal n® 1.836/2022, Lei Municipal n® 1.896/2023,
Lei Municipal n° 1.916/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social com respectiva inscricdo no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

SINTESE DOS DEVERES: Trabalho técnico especializado que requer formag&o em curso superior
de Servico Social e registro no Conselho Regional da categoria, que em seu ambito geral consiste em
formular politicas sociais por meio da coordenacéo, elaboragéo, execucdo, supervisao e avaliacdo de
estudos, pesquisas, planos e projetos na area de Servico Social. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Planejar, organizar, monitorar e administrar programas e beneficios,
projetos e servicos em unidades de Servigo Social. Assessorar e dar consultoria a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, entidades, conselhos de direitos do Municipio, em matéria de
Servigo Social. Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac6es
e pareceres sobre a matéria de Servico Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Participar da elaboracdo das politicas publicas, do
plano e do orcamento anual e plurianual. Monitorar e avaliar a gestdo de informacges e contribuir no
relatdrio anual de gestdo municipal de assisténcia social. Realizar treinamento, avaliagcdo e supervisao
direta de estagiarios de Servi¢co Social. Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e a populacdo no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a
beneficios e servicos sociais. Participar de reunides de equipe e emitir relatorios de atividades. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando prescrices de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacbes federal, estadual e municipal. Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos.
Zelar pela observéncia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinag6es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes. Executar outras
atribuicGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade. Zelar pela
efetivacio da implantacdo e manutencdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, no
Municipio. Realizar visitas constantes as entidades, elaborar o parecer técnico social e emitir
relatérios. Garantir acesso aos servicos de protecdo social bésica previstos no Programa de
Transferéncia de Renda instituido pela Lei Federal 10.836/04. Articular servicos disponiveis nas areas
referenciadas, potencializando a rede de protecdo social. Assessorar as entidades e organizagoes
governamentais e ndo-governamentais da area de abrangéncia. Realizar acompanhamento psicossocial
das familias, objetivando o fortalecimento dos lacos familiares e comunitarios. Desenvolver oficinas
terapéuticas e de geracdo de trabalho e renda, incentivando o associativismo e o cooperativismo.
Orientar a populacdo, desenvolvendo palestras educativas e de melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria. Monitorar o programa Bolsa Familia, garantindo o acesso ao beneficio. Elaborar,
executar e monitorar programas e servicos relacionados a crianca e adolescente em situacdo de risco
social, priorizando as acdes que lhes garantam o desenvolvimento biopsicossocial. Organizar oficinas
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e palestras na comunidade, informando a populagéo sobre os direitos da crianca e do adolescente, e
sensibilizando para a questdo daqueles em situacéo de vulnerabilidade social. Estabelecer parcerias
com o6rgaos, entidades e poderes constituidos na busca e efetivacdo de acdes de enfrentamento as
questdes referentes a crianca e adolescente. Elaborar, analisar, coordenar e executar projetos sociais
na area habitacional. Participar efetivamente das decisdes e planejamentos dos programas
habitacionais. Definir critérios de selecdo dos beneficiarios nos empreendimentos habitacionais.
Realizar oficinas sociais orientando os usuarios sobre seus direitos e deveres. Realizar palestras
educativas visando o bem-estar proprio, familiar e comunitério. Incentivar criacdo de conselhos e
associaces de bairros. Promover a participacéo efetiva do beneficiario em todas as etapas de execugdo
das obras e servicos. Fortalecer a organizagao social e acdo cooperativa, desenvolvendo o processo de
integracdo do grupo e da comunidade. Viabilizar a comunicacdo entre comunidade e poder publico.
Realizar estudos e visitas domiciliares para fins de avaliacdo e atendimento a solicitagdes de vagas em
creche de casos sociais. Atender municipes para esclarecimentos quanto aos recursos institucionais e
normas operacionais. Coordenar o processo de inscri¢ao e selecdo de candidatos aos programas. Visita
aos setores de estagio e 6rgdos publicos para acompanhamento e avaliacdo dos estagiarios. Participar
de reunides de pais para esclarecimento dos programas e esclarecimentos quanto ao papel do servico
na instituicdo. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos relacionados a assisténcia
social e a politica de beneficios aos servidores publicos municipais conforme recursos
disponibilizados pela administracdo publica. Prestar assessoria ao Departamento de Recursos
Humanos em casos e processos relacionados a vida funcional do servidor publico municipal. Elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos relacionados a saude fisica e mental dos servidores.
Realizar atendimento a servidores em licengca médica, fazendo o controle de pericias e alimentando o
sistema de informacdes. Dar andamento aos processos de readaptacao funcional por motivo de salde
e processos de aposentadoria por invalidez. Realizar visitas domiciliares e hospitalares dando suporte
emocional aos servidores afastados e resolvendo pendéncias quanto a licencas médicas. Receber,
analisar e emitir pareceres em atestados de acompanhamento de servidores a familiares. Orientar
servidores quanto a legislacdo, normas e direitos pertinentes a concesséao de licencas médicas e demais
assuntos relacionados a matéria, bem como prestar informacgdes quanto aos recursos institucionais
disponiveis. Prestar informacGes as chefias e encarregados sobre licencas médicas de servidores
lotados em suas secretarias/setores, preservando e mantendo sigilo sobre a situacdo de satde e demais
informacGes de carater particular. Agendar avaliacdo médica para primeira consulta em servico
referenciado. Orientar as equipes de atendimentos do SUS em ambito municipal quanto a
operacionalizacdo do servico. Realizar procedimentos de rotina para atendimento e encaminhamento
de usuarios que necessitam de tratamento fora do domicilio. Articular a rede de atendimento dentro e
fora do municipio para realizacdo de encaminhamentos de usuarios e familiares. Realizar avaliacdo
socio econdmica e visita domiciliar para definicdo de acesso aos beneficios do programa. Elaborar
relatorios técnicos para atendimento a solicitacdes da Secretaria Municipal de Saude, Ministério
Publico e Poder Judiciéario quanto a reclamac@es relacionadas ao servigo e tomada de providéncias,
proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua
historia pessoal, familiar, educacional e social. Colaborar com a Justica, quando solicitado,
apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos comprobatérios para
melhor aplicacdo da lei e da justica.
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CARGO/FUNCAO: 511 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - BIOMEDICO (Lei Municipal n°
1.584/2018)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina e inscrigdo no Conselho Regional de
Biomedicina— CRBM.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar coletas e anélises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analises de
aguas e efluentes. Realizar qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de material biolégico. Produzir
e analisar bi derivados. Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de
sua competéncia. Preparar amostras. Atuar em banco de sangue. Realizar exames por imagem.
Produzir vacinas, bi farmacos e reagentes. Efetuar circulacdo extracorpoOrea assistida. Realizar
atividades e exames dentro dos padrbes de qualidade e normas de seguranca. Comunicar-se com
pacientes, equipe de saude e comunidade. Participar de equipes multidisciplinares. Planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia. Realizar anlises fisico-quimica e
microbioldgica para o saneamento do meio ambiente. Realizar exames que utilizem como técnica a
reacdo em cadeia da polimerase (PCR), podendo assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos. Atuar em andlises clinicas e banco de sangue para assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais e assumir chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades. Assumir 0 assessoramento e executar atividades relacionadas
ao processamento semi-industrial e industrial de sangue, hemoderivados e correlatos. Atuar, sob
supervisdo meédica, em servicos de radiodiagndstico e radioterapia, na operacdo de equipamentos e
sistemas médicos de diagnéstico por imagem. Executar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO (Lei Municipal
n°575/1998, Lei Municipal n°® 784/2003, Lei Municipal n° 806/2003)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem. Executar tarefas rotineiras
de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas. Elaborar planos de enfermagem,
baseando-se em necessidades identificadas. Supervisionar e conferir o estado do equipamento de
enfermagem, certificando-se sobre as condigdes de uso e forma de utilizacdo pelo pessoal auxiliar de
enfermagem. Acompanhar o transporte de pacientes em ambulancia, laboratérios, etc. Acompanhar e
apoiar médicos em servicos de emergéncia. Emitir pareceres para realizacdo de levantamentos,
identificacdo de problemas, estudo de solucBes. Coordenar programas e projetos na area de sadde.
Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO/FUNCAO: 513 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF (Lei
Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n°® 698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n°
878/2005, Lei Municipal n® 957/2006, Lei Municipal n°® 1.023/2007, Lei Municipal n° 1.030/2007, Lei
Municipal n® 1.086/2008, Lei Municipal n°® 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.277/2012, Lei Municipal
n°1.661/2019, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacio, a grupos de diabéticos,
hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a
melhoria do saneamento bésico. Dirigir e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo. Executar
atividades com o intuito de otimizar as a¢des do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar,
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orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboracéo de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua
area. Redigir correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar
servicos de arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo.
Baixar instrucfes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
anualmente, junto com comisséo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminui¢cdo do nimero de consultas nos postos de saude e a diminui¢cdo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes. Incentivar a criacdo de grupos
de mées, jovens, alcoolicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcoticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 514 -  TECNICO DE  NIVEL  SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 575/1998, Lei Municipal n® 1.241/2011)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia ou Bioquimica e inscricdo no CRF ou CRQ.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas & exames laboratoriais de analises clinicas,
organizacdo do laboratério, distribuicdo de tarefas, requisicdo de materiais, orientacdo técnica a
auxiliares e conferéncia de laudos. O farmacéutico é o profissional da area de salde que trabalha o
farmaco e o medicamento no aspecto social, cientifico e tecnoldgico, que tem o dever ético de estar
comprometido com a politica de satide e em particular de desenvolver e implantar politicas de
medicamentos que atendam as reais necessidades nacionais e regionais, promovendo assim uma
assisténcia farmacéutica critica e efetiva em todos os niveis das diversas a¢des de satde individuais e
coletivas. Trabalho técnico especializado, que consiste em executar as atividades relacionadas com o
medicamento, destinadas a apoiar as a¢Bes de salde, assisténcia e atencdo farmacéuticas que envolvem
a selecdo, programacao, aquisicdo, conservacdo e controle de qualidade, a seguranca e a eficacia
terapéutica, 0 acompanhamento e a avalia¢do da utilizacdo, dispensagdo com articulagdes sobre as
reacOes adversas e 0 uso racional do medicamento. Assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos/ bioquimico praticados nos estabelecimentos, entenda-se aqui: o laboratorio, unidades
béasicas de salude. Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais. Prestar a atencdo farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando,
analisando e resolvendo os PRM (Problemas relacionados com os medicamentos) Manter os
medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo a qualidade, eficicia e seguranga do
produto, bem como a conservacdo e a limpeza do proprio estabelecimento. Colaborar com o0s
Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme prescri¢des
médicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas. Compor estudos,
analises e testes com plantas medicinais para extrair seus principios ativos e matérias primas. Controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando a entrega em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Fiscalizacdo nos estabelecimentos de interesse a satide como drogarias,
farmécias de manipulagdo, laboratérios, distribuidoras. Aplicar injecBes. Manipular drogas
antineoplasticas. Elaborar manual de boas préaticas de distribuicdo, estocagem e transporte de
medicamentos. Atuar efetivamente nos programas do Ministério da Salde, como: Tabagismo,
Hanseniase, Tuberculose, DST's (AIDS), Hipertensdo e Diabetes. Atuar efetivamente na vigilancia
epidemioldgica nos programas de notificacdo compulsoria (doengas transmissiveis). Desempenhar
trabalho técnico especializado desenvolvendo tarefas que consistem na realizacdo de exames
laboratoriais de material bioldgico, devidamente coletado, possibilitando o diagnéstico, o tratamento
e a prevencdo de doencas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais. Participar da organizacdo de laboratdrios na distribuicéo,
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registros, cadastros, controle da qualidade dos exames e conferéncia de laudos. Participar do processo
de compra de medicamentos reagentes, materiais e equipamentos para o desempenho profissional,
opinando tecnicamente na sua aquisi¢do, manutencdo e controle. Realizar supervisao, capacitacéo e
treinamento de recursos humanos necessarios a area de acgdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servigos prestados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise. Prestar
assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas para o
desenvolvimento das atividades laboratoriais. Participar de equipe multiprofissional no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de salde coletiva. Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencéo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio puablico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagcdo de novos
métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacfes federal, estadual e
municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacfes e acidentes. Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos,
palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de
servigos. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam
obedecidas as determinacGes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de EI6i Mendes.
Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 515 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO/MEDICO
AMBULATORIAL (Lei Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n°® 784/2003, Lei Municipal n°
806/2003, Lei Municipal n° 1.210/2010, Lei Municipal n° 1.879/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro e inscricdo ativa no CRM.

CARGA HORARIA: 02 horas diarias / 10 horas semanais.

ATRIBUICOES: Obedecer a legislacio especifica, especialmente no tocante a prescricdo no ambito
do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executar
atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno. Participar das comissdes para as
quais for nomeado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 516 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PSF (Lei Municipal
n°698/2001, Lei Municipal n® 734/2002, Lei Municipal n® 878/2005, Lei Municipal n® 957/2006, Lei
Municipal n° 1.023/2007, Lei Municipal n® 1.030/2007, Lei Municipal n® 1.086/2008, Lei Municipal
n° 1.220/2010, Lei Municipal n® 1.277/2012, Lei Municipal n°® 1.659/2019, Lei Municipal n°
1.879/2022, Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro e inscri¢do ativa no CRM.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dar atendimento, dentro de sua area de atuacio, a grupos de diabéticos,
hipertensos, hanseniase, gestantes e recém-nascidos. Desenvolver e executar atividades visando a
melhoria do saneamento bésico. Dirigir e coordenar servicos ligados a sua area de atuacdo. Executar
atividades com o intuito de otimizar as a¢des do Programa da Saude da Familia — PSF. Supervisionar,
orientar, dirigir e assessorar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade. Coletar, apurar,
selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos referentes a sua
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area. Redigir correspondéncias internas e externas. Minutar atos administrativos. Dirigir e assessorar
servicos de arquivamento com o intuito de organizar as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo.
Baixar instrucfes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores. Realizar,
anualmente, junto com comissdo designada para este fim, a avaliacdo de desempenho de servidores
sob sua chefia, conforme regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal. Executar atividades
visando a cobertura vacinal, a diminui¢do do nimero de consultas nos postos de salde e a diminuigdo
dos casos de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. Desenvolver programas de acdo preventiva.
Incentivar a unido da comunidade para atividades de grupo (mutirdes) Incentivar a criagdo de grupos
de mées, jovens, alcoolicos andnimos, neurdticos anbnimos e narcoticos andnimos. Realizar visitas
em residéncias da comunidade.

CARGO/FUNCAO: 517 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO (Lei Municipal n°
575/1998, Lei Municipal n® 1.093/2008, Lei Municipal n® 1.393/2014, Lei Municipal n° 1.661/2019,
Lei Municipal n° 1.836/2022, Lei Municipal n° 1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrito no CRP.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais

SINTESE DOS DEVERES: Suas funcdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos. Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, proceder a afericdo desses processos para controle de
sua validade. Realizar estudos e aplica¢cdes praticas no campo da educacdo (creches e escolas).
Realizar trabalhos em clinicas psicologicas, hospitalares, ambulatoriais, postos de saude, nucleos e
centros de atencdo psicossocial. Realizar trabalhos nos casos de familias, criancas, adolescentes,
adultos e idosos, sistemas penitenciarios, associagdes esportivas, comunidades e nucleos rurais.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagéo,
selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico, na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e
tratamento psicoldgico de certos distlrbios comportamentais e de personalidades. Atuar junto a
organizac¢Ges comunitérias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
0s programas no ambito da salde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades. Atuar como consultor
interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacdes sociais, para facilitar processos
de grupo e de intervencdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos de estruturas formais. Atuar
na relacdo capital/trabalho no sentido de minimizar conflitos. Colaborar com a Justica, quando
solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatérios para melhor aplicacdo da lei e da justica. Promover a salde na prevencdo, no
tratamento e reabilitacdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer os padrdes adequados de comportamento e relacionamento
humano. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para determinar os tracos e as condi¢cGes de desenvolvimento da
personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes,
e possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapéutica adequada. Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo 0s
dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades. Atuar na area especifica de satde, procedendo
ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
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social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitaria: atender a gestante,
acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais.
Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando,
coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas de assisténcia. Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e
compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saide geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questbes
concernentes a sua insercdo social. Participar na elaboracdo e execucdo de grupos de trabalhos
ocupacionais, observando as condi¢fes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacéo,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tracos de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional. Analise de
ocupacdes profissiograficas e no acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo, etc. para possibilitar a identificacdo dos
candidatos mais adequados ao desempenho da funcéo e subsidiar as decisdes na area de recursos
humanos como: promocgao, movimentagéo de pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo
e integracdo funcional e promover, em consequéncia, a auto realizacdo no trabalho. Participar do
processo de desligamento de funcionério, colaborando nos processos de demissdes e no preparo para
aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracdo de novos projetos de vida. Participar dos servigos
técnicos, colaborando em projetos de construcdo e adaptacdo das ferramentas e maquinas de trabalho
do homem (ergonomia) Ocupacao dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencao
de acidentes na instituicdo. Atuar, no ambito da educacdo, realizando pesquisas, diagndsticos e
intervencdo psicopedagdgica em grupo ou individual, procede ao estudo dos educadores e ao
comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das
diferencas individuais para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de
técnicas de educacdo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e
a sua auto realizacdo. Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de dificuldades escolar e
familiar, baseando-se nos conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico,
para promover o desenvolvimento do individuo. Analisar as caracteristicas do individuo portador de
necessidades especiais, empregando métodos de observacdo e baseando-se em conhecimentos de
outras areas da psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia. Supervisionar, orientar e executar outros
trabalhos na area da psicologia educacional. Realizar estudo de progndéstico e diagndstico de
problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande
espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludo terapia, arte terapia, psicomotricidade
e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para
prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade. Prestar assessoria e
consultoria a Orgdos publicos e normativos em matéria de transito. Pode prestar atendimento e
orientacdo a detentos e seus familiares visando a preservacdo da saude. Atuar no &mbito do esporte
orientando pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento e o desenvolvimento dos atletas.
Colaborar para a compreensdo e mudanca, se necessario, do comportamento de educadores no
processo de ensino e aprendizagem e nas relagfes intra e interpessoais que ocorrem nos meios
esportivos. Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para
buscar a melhoria das relagGes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-
cultural. Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas
junto ao meio ambiente. Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando guanto aos aspectos
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psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para
que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacfes
federal, estadual e municipal. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
Servidores Pablicos do EI6i Mendes. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

CARGO/FUNCAO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 575/1998, Lei Municipal n°® 1.393/2014, Lei Municipal n°
1.938/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracao
social. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salude que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas. Organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes, atividades criativas, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
dos pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico. Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucdo das tarefas, auxiliado os no desenvolvimento de programas para apressar sua
reabilitacdo. Outras atribuicdes afins e correlatos ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARGO/FUNCAO: 519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TESOUREIRO (Lei Municipal
n° 575/1998, Lei Municipal n® 1.048/2007, Lei Municipal n® 1.589/2018, Lei Municipal n°
1.896/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional
de Contabilidade.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder ao recebimento, guarda e movimentagéo de valores e titulos do Municipio
ou a ele entregues para fins de consignagdo, caugédo ou fianga. Efetuar o recebimento e a conferéncia
dareceita arrecadada, diariamente. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades
de recursos, esquema de reembolso e instruc6es recebidas dos 6rgaos competentes. Efetuar pagamento
de fornecedores. Providenciar a requisi¢éo de talonario de cheques necessarios a movimentagédo. Abrir
e conciliar contas bancarias. Manter controles das contas bancarias pertencentes ao municipio. Fazer
movimentacdo online das contas bancarias. Fazer transferéncias eletronicas diretas. Manter contatos
com os estabelecimentos de crédito em assuntos de interesse da Fazenda Publica Municipal. Promover
a movimentacdo das contas em estabelecimentos de creditos, atraves de saques e depdsitos, de acordo
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com determinagdes superiores. Promover o controle de contas bancéarias de convénios. Manter
rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de estabelecimentos de créditos movimentados
pela Fazenda Publica Municipal por seu intermédio. Promover a publicacdo dos atos da tesouraria.
Registrar em livros, fichas ou em outro documento apropriado os titulos de valores sob sua guarda.
Providenciar as restituicbes de caucdo ou fiancas apds liberadas pelas autoridades competentes.
Registrar em documentos proprios todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente
os saldos registrados com os saldos reais. Preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da
Tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretério de Financas e ao Setor de Contabilidade, a este
ultimo com os respectivos comprovantes e processos, se for o caso. Providenciar a assinatura de todos
os cheques emitidos, bem como o endosso daqueles destinados a depdsitos em estabelecimentos de
créditos. Criar de rotinas de trabalho no setor de tesouraria. Planejar, organizar e executar 0s servigos
de tesouraria, em especial os de conferéncia da exatidao financeira. Exercer o controle e o registro das
atividades contabeis relativas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio. Zelar pela
guarda e seguranca de numerario, titulos, documentos e valores pertencentes ao municipio. Efetuar
aplicacdes financeiras quando decorrentes de lei ou de convénio. Expedir certidGes e informacdes
referentes ao setor de tesouraria. Manter os dados do municipio atualizados perante as agéncias
bancérias. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ARTES (Lei
Municipal n® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacio especifica na educacéo
bésica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, salde e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicao; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; ldentificar, em conjunto com o especialista
de educacéo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acOes pedagogicas, tendo em vista avaliagdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as agOes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorios e propondo medidas para
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supera-las, atribuindo notas, a partir da discusséo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliagdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avalia¢cbes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagdgicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacéo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formacgéo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horério estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendario escolar; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e
em projeto de formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracao
e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagfes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢@es integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - HISTORIA (Lei
Municipal n® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagogicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacio especifica na educacéo
basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacao
de aprendizagem na educacdo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico & sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar 0s
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; ldentificar, em conjunto com o especialista
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de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagogicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussao e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avalia¢fes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doencas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagdgicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua agdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacéo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formagéo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horério estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendario escolar; atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos e
em projeto de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementacéo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢@es integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAOQ: 522 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA (Lei
Municipal n°® 1.523/2017, Lei Municipal n°® 1.659/2019, Lei Municipal n® 1.938/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atribuicdes do cargo pertinentes a funcéo de fisioterapia.
ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos de fisioterapia em pacientes que lhe serdo submetidos;
analisar e interpretar exames e laudos médicos para ter uma visdao ampla do estado de saude do
paciente e identificar alguma possivel lesdo; a partir do diagnostico, prescrever o tratamento a ser
realizado de acordo com os procedimentos de fisioterapia; solicitar o encaminhamento do paciente a
outros profissionais da area de salide quando necessarios para o tratamento da enfermidade; participar
de campanhas de salude na sua area de atuacdo; exercer atividades profissionais tipicas e
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; orientar o trabalho de outros servidores; prestar
assessoramento e esclarecimentos técnicos em sua area de conhecimento; desenvolver pesquisas e
atividades de planejamento; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO/FNUNQAO: 601 - ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO DA
EDUCACAO BASICA (Lei Complementar n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, com graduacdo especifica, entre outras, em Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia, registro no 6rgdo de classe, quando este for exigido por lei, para
exercer atribuicdes técnico-administrativa e técnico-pedagogicas na area de sua formacdo profissional.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos
setores pedagdgico e administrativo no campo da educacdo, no 6rgdo central da educacdo do
municipio e nas unidades de ensino do municipio. Juntamente com a equipe multiprofissional da
educacgdo: assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola. garantir condi¢des de pleno
desenvolvimento do estudante. atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e concluséo
dos estudos do estudante. ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino. viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, jovens e
adultos, pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de sadde por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas. promover a valorizagao
do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educacdo basica. propor
estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social. acompanhar familias em situacdes de
ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais. articular a rede de servigos para assegurar protecao
de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacédo
sistematica (bullying). oferecer programas de orientacéo e apoio as familias mediante articulagdo das
areas de educacao, salde, assisténcia social. monitorar o acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. incentivar o reconhecimento do
territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas,
privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais. promover acGes de combate ao
racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, cultural, religiosa. estimular a organizagédo
estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e demais formas de participacdo
social. contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino. divulgar o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacéo
social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar: acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos educacionais. fortalecer a cultura
de promocdo da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva. apoiar o preparo basico para insercdo
do estudante no mundo do trabalho e na formacéo profissional continuada. contribuir na formacao
continuada de profissionais da educagdo. Como profissional de Psicopedagogia: Realizar avaliaces
psicopedagdgicos dos alunos. entrevistar professores e pais, investigando a historia escolar do aluno.
planejar intervencdes psicopedagdgicos com alunos e orientar professores e coordenadores. fazer
encaminhamentos e solicitacfes de avaliacbes médicas ou de outros especialistas. participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores. acompanhar processo de avaliagao do aluno,
e orientar a organizacdo do plano individualizado. contribuir na organizacdo de instrumentos,
procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento. documentar a avaliacdo do aluno na
Instituicdo. elaborar parecer técnico dos alunos acompanhado de documentagdes pertinentes.
participar de fechamentos de avaliagfes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do aluno
na Instituicdo de ensino. participar da anélise dos programas da Instituicdo. participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacao. participar de programas de
cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e funcionérios, sob convocagdo, gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas. realizar pesquisas no contexto da
Instituicdo. planejar e realizar intervencdes preventivas com alunos e professores. orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos. supervisionar estagiarios. participar da elaboracgéo de projetos
de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores.
participar de estudos de casos, quando necessario. orientar alunos/familias sobre a legislacdo que
ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. manter seu quadro horario atualizado. gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas. disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
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CARGO/FUNCAO: 602 — ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA (Lei Complementar n°
034/2023)

REQUISITO: Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentado pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006 ou
Licenciatura (Plena) em qualquer area da educacdo, acrescido de certificado de pds-graduacdo em
Supervisdo Pedagdgica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos
setores pedagdgico e administrativo no campo da educacdo, no 6rgdo central da educacdo do
municipio e nas unidades de ensino do municipio. Exercer em unidade escolar a supervisdo do
processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na
avaliacdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da instituicdo de ensino. Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais
internas e externas da escola que envolvam os profissionais, 0s alunos e seus pais e a comunidade.
Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e
treinamento em servico. Participar, quando solicitado, da elaboracdo do calendario escolar. Participar
das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las. Exercer, em trabalho individual ou em grupo,
a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacéo geral e na sondagem
de suas aptiddes especificas. Atuar como elemento articulador das relages internas na escola e
externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como
ordenador das influéncias que incidam sobre a formacdo do educando. Exercer atividades de apoio a
docéncia. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas nos regulamentos legais e no regimento escolar. Elaborar, analisar e
avaliar planos, programas e projetos pedagogicos. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a
execucdo de propostas educacionais. elaborar normas, instrugdes e orientacGes para aplicacdo da
legislacdo relativa a programas e curriculos escolares. proporcionar assisténcia técnica na elaboracao
de instrumentos de avaliacdo do processo educacional. elaborar programas, provas e material
instrucional para a instituicdo de ensino em que atua. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a
proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais. participar da elaboracdo de planejamentos ou
propostas anuais de atividades do setor ou 6rgdo em que atua. organizar e produzir dados e
informagdes educacionais. substituir o Diretor Escolar ou Vice diretor escolar em suas auséncias e
impedimentos.

CARGO/FUNCAO: 603 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA (Lei Municipal n°
784/2003, Lei Municipal n° 806/2003, Lei Municipal n® 1.210/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina — habilitacdo profissional - residéncia oficial
ou titulo de especialista em Pediatria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

CARGA HORARIA: 02 horas diarias / 10 horas semanais.

ATRIBUICOES: Obedecer a legislagdo especifica, especialmente no tocante a prescricio no ambito
do SUS de medicamentos pelo seu nome genérico. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Executar
atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitacdo superior. Orientar, quando solicitado, o
trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Cumprir
as rotinas de trabalho e auxiliar na execug@o do controle interno. Participar das comissdes para as
quais for nomeado. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 604 — ANALISTA DE LICITACOES (Lei Municipal n° 1.936/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com especializacdao em Gestdo Publica ou Administracao
Publica; ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis; Direito; ou Administracdo. Nog¢des basicas de
licitaches e contratos.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Sob a coordenacio do superior imediato, executar atividades assessoramento em
todos os processos licitatorios do Poder Publico Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento interno e externo, disponibilizando informacdes
e orientacBes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacdo; Pesquisar, agregar, produzir e
disseminar informac6es atualizadas, referente a area de licitacdes, no ambito de todo o Poder Publico
Municipal; Propor e elaborar agdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das
atividades do Setor de LicitacBes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizagdo dos Processos Licitatorios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, nas diversas
modalidades de licitacdo, com todos os seus anexos, abrangendo as fases preparatoria, interna e
externa; Auxiliar no processo de planejamento e elaboracéo do plano de contratagdes e do orcamento;
Providenciar as acdes preliminares necessarias as contratacdes, com elaboracdo do estudo técnico
preliminar, termo de referéncia ou projeto basico necessario para o processo licitatdrio, incluindo a
descricdo dos itens pretendidos na forma da legislacdo vigente e quantidades adequadas a necessidade
do 6rgdo publico municipal; Realizar a pesquisa de preco prévia ao procedimento de aquisi¢do ou
contratacdo na forma da legislacdo vigente; Assistir nos processos licitatorios eletrénicos e presenciais
se necessario; Acompanhar a execucao dos contratos licitados, com controle de saldo e vigéncia;
Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais; Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo
aos prazos e exigéncias legais; Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacoes;
Atuar como pregoeiro e membro da Comissédo de Licitacdo, quando designado; Administrar Dados e
Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na area de
atuacdo de forma a produzir informacGes para a melhoria de processos e 0 suporte para decisdes
gerenciais; Desenvolver a¢fes e métodos no sentido de garantir a transparéncia dos contratos vigentes,
promovendo as acdes necessarias para as devidas publicacdes e comunicacdes decorrentes de Lei;
Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes
e comités, quando demandado; Realizar Consultas Técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do
Municipio; Disponibilizar informac6es e documentos as auditorias internas e externas; Participar de
reunides administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area
de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade, mantendo elevados padrbes de conservacdo, de modo a garantir a vida util
prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacéo,
comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto
dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com 0 cargo. - Supervisionar 0s registros sobre a composicéo e atuacdo da
comisséo de licitagcdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder Executivo;
observar as disposi¢fes da Lei Organica Municipal; - Auxiliar nas auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal; - Obedecer as exigéncias
da escrita formal, valendo-se das normas técnicas da redacgéo oficial, com vistas a padronizacdo dos
documentos do poder publico municipal - executar outras tarefas correlatas, dirigir e desenvolver
atividades voltadas para controle e fiscalizacdo dos convénios e contratos em que o Municipio seja
parte interessada inerentes a area de atuacao.
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