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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES
RETIFICACAO N° 02

CARGO/FUNCAO: 101 - AGENTE SANITARIO (Lei Municipal n°® 1.552/2007 - Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRI BUICOES:
Realizar servicos de fiscalizagdo nos pontos comerciais;
« Vistoriar os imdveis destinados a pontos comerciais no Municipio;
« Emitir laudo para confeccdo de Alvara comercial;
» Proceder as autuacdes aos infratores;
» Fazer cumprir o Codigo de Postura Municipais e outras leis correlatas;
« Zelar pela conservagdo dos logradouros publicos;
« Zelar pela manutencéo de todos o0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;
» Manter rigorosamente a assiduidade no servico;
» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 102 — ALMOXARIFE (Lei Municipal n°® 1.552/2007 - Lei Complementar
Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIQOES
Manter rigorosamente em dia a lista de todo material e equipamento sobre sua guarda junto ao
almoxarifado municipal;

» Providenciar, quando necessario, a lista de todo material e equipamento necessario a serem
adquiridos para reposicao de estoque;

« Manter rigorosamente a ficha de ferramentas e equipamentos cedidos aos servidores;

« Comunicar imediatamente e por escrito ao chefe imediato a falta de material, ferramenta ou
equipamento necessarios ao trabalho diario dos servidores;

» Zelar pela conservacao dos logradouros publicos;

« Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 103 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.552/2007 -
Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar tarefas diversas, geralmente de limpeza e conservacao, que exijam o minimo de técnicas
especificas para o bom desempenho do trabalho;

» Promover a limpeza de moveis, paredes, portas, janelas, lousas e equipamentos;

« Limpar escadas, pisos e tapetes varrendo-os, lavando-os e encerando 0s pisos e banheiros;

» Fazer tarefas de remocdo e arrumacéo de moveis, lixos e depdsitos;

» Lavar, pulverizar e lubrificar viaturas;

» Executar atividades no trabalho de construcéo e edificacdo de obras em geral,

« Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacoes;

« Varrer vias e logradouros publicos;

« Coletar e descarregar em locais determinados, os detritos restantes da varricéo;

+ elar pela guarda de objetos e prédios publicos que estejam sob sua responsabilidade;
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» Executar tarefas afins, sob orientagdo de um oficial de servigos publicos;
« Qultras atividades inerentes a profissao.

CARGO/FUNCAO: 104 — ELETRICISTA (Lei Municipal n® 1.552/2007 - Lei Complementar
Municipal n°® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagdo de conclusdo em curso da area ou
experiéncia comprovada por pelo menos 03 (trés) anos.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar servigos pertinentes ao cargo de eletricista junto aos proprios da Prefeitura ou em qualquer
designado;

« Cuidar da preservacdo da parte elétrica dos proprios da Prefeitura, fazendo vistorias quando
solicitado;

» Prestar servigos nas obras realizadas pela Prefeitura, mesmo que para particulares;

» Auxiliar outros profissionais em servigos diversos quando ndo se encontrar escalado para exercer as
suas funcdes;

« Zelar pela conservacéo dos logradouros publicos;

» Zelar pela manutenc¢do de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 105 — MOTORISTA (Lei Municipal n® 1.552/2007 — Lei Municipal n°
1.614/2007 — Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto; Portador da Carteira Nacional de Habilitacdo, na
Categoria “D”;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Dirigir veiculos de passageiros e de carga do Departamento de Educacdo e Cultura, do
Departamento de Assisténcia Social e de outros departamentos;

» Dirigir veiculos do Departamento de Saude, Meio Ambiente, mantendo seu funcionamento e
providenciando concerto, abastecimento, lubrificacdo e troca de pegas;

» Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

« Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo, dgua
freios e parte elétrica;

« Auxiliar no carregamento e descarregamento das cargas transportadas;

» Realizar pequenos reparos de emergéncias em veiculos sob sua responsabilidade;

« Comunicar a chefia a necessidade de reparos de maior importancia e eventual inseguranca do
veiculo para transitar;

» Qutras atividades inerentes ao cargo.

CARGO/FUNCAO: 106 — OFICIAL DE SERVICO PUBLICO - PEDREIRO (Lei Municipal n°
1.552/2007 — Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Fundamental Incompleto;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar servicos inerentes as funcoes de pedreiro, magarefe e zelador;

» Proceder a pequenos reparos e manutencdo em prédios e proprios da Prefeitura;

» Exercer as funcdes de magarefe junto a Prefeitura;

» Zelar pela conservagdo dos logradouros publicos;

+ Zelar pela manutencdo de todos 0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
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« Manter controle de estoque de materiais e equipamentos necessarios para Seu Servico;
« Tratar com presteza a todos os colegas de servico:

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 107 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E PA-CARREGADEIRA
(Lei Municipal n°® 1.552/2007 — Lei Complementar Municipal n°® 07/2023 - Lei Complementar
Municipal n° 09/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto; Ter CNH, na categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar trabalhos de aracéo, nivelamento de terreno, destoca, construgéo de valas, carregamento e
descarregamento de materiais e/ou entulhos, lixo, operando patrol, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira e agricola;

» Executar trabalhos de abertura de ruas, aterros, desaterros; manutencdo, construcdo e conservacgao
de estradas e vias publicas; extrair cascalho, areia, terra, pedras, sempre operando uma das
maquinas relacionadas no item anterior;

« Verificar diariamente as condi¢cbes mecanicas, nivel de 6leo, dgua, combustivel, lubrificacéo,
calibragem de pneus do veiculo, equipamento, maquina e material rodante, nivel de agua em
bateria, parte elétrica e/ou hidraulica, antes de colocar o veiculo ou 0 equipamento em circulagéo ou
funcionamento; procedendo aos pequenos reparos, abastecimento e caso necessario, recomendar ao
superior imediato e/ou Prefeito Municipal a necessidade s submeter o veiculo ou equipamento a
intervencao de mecanicos;

» Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e higiene no trabalho;

» Executar outras tarefas, trabalhos, servigos, atividades e/ou procedimentos determinados pelo
Prefeito Municipal e compativeis com sua area de atuacdo e/ou conhecimento.

CARGO/FUNCAO: 108 — VIGIA (Lei Complementar Municipal n° 1.835/2011 — Lei Complementar
Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado).

CARGA HORARIA: Jornada especial de trabalho 12x36 horas.

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a zelar pela seguranca do patriménio municipal
e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura. Exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de
obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES:

» Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portbes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando irregularidades;

» Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob sua vigilancia, de acordo com as instrucdes
que Ihe forem dadas;

« Tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

« Controlar a movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa do
veiculo, nome do motorista e horario;

» Atender pessoas e fornecer informacgdes;

» Entregar relatdrios para controle da supervisao;

« Fazer ronda diurna e noturna, conforme escala de servico;

« Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢cbes de seguranga e estado de
conservacao dos proprios sob sua vigilancia;

« Comunicar & chefia incidente ocorridos durante o trabalho;

» Zelar pela limpeza e conservacdo dos locais sob sua vigilancia;
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» Zelar pela seguranca do patrimonio municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura;
« Garantir a seguranca dos servidores gque trabalham nas dependéncias;

» Realizar atendimento telefonico;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO/FUNCAO: 201 — AUXILIAR DE EDUCACAO (Lei Municipal n° 1.552/2007 — Lei
Complementar Municipal n°® 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n® 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Acompanhar o recreio cuidando para que as criangas nao se machuquem;

» Acompanhar o ingresso e saida dos alunos dos respectivos ambientes escolares;

« Acompanhar os alunos a atendimentos médicos em decorréncia de sinais de doencgas ou em caso de
acidentes;

« Acompanhar os alunos, dentro dos veiculos destinados ao transporte escolar, nos respectivos
trajetos residéncias/escolas;

» Fazer entrega de materiais nas unidades escolares, executar tarefas simples solicitadas pela
Diretoria da Escola e Secretaria de Educacdo no tocante a organizacao de papéis, tiragem de copias
xerograficas e montagem de pastas, sempre sob orientacdo dos responsaveis por estes setores;

* Qutras atividades correlatas.

CARGO/FUNQAO: 202 — AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal n° 1.552/2007 — Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Auxiliar nos servigos de organizacdo dos medicamentos;

« Manter rigoroso controle no estoque de medicamentos;

» Proceder diariamente ao registro de entrada e saida de medicamentos;

« Manter e retencgdo de receituarios;

» Zelar pela conservacédo dos logradouros publicos;

« Zelar pela manutenc¢do de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;
« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 203 - AUXILIAR DE SERVICO PUBLICO - MERENDEIRA (Lei
Municipal n°® 1.552/2007 — Lei Complementar Municipal n°® 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal
n°® 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinac0es definidas;

» Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

» Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

« Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;
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« Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

» Preparar refeicOes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida e programa alimentar;

« Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservacao e
melhor aproveitamento;

« Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

» Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

« Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizacao;

« Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha;

» Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;

» Zelar pela conservacdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

» Zelar pela seguranca da Unidade Escolar;

» Executar outras atribuices afins.

CARGO/FUNCAO: 301 — AGENTE FISCAL (Lei Municipal n° 1.835/2011 — Lei Complementar
Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as atribuicdes que se destinam, basicamente, a orientacdo e verificacdo do cumprimento
das normas legais que disciplinam as obras autorizadas pelo Municipio e as posturas municipais e ao
registro de dados sobre os contribuintes de impostos e taxas municipais, analise do comportamento da
receita tributaria, verificacdo da correcdo de declaragdes, homologacdo de langcamentos e outras acdes
de interesse do fisco.

ATRIBUICOES:

» Orientar o publico quanto as normas relativas as posturas municipais;

« Examinar pedidos de licenca para localizacdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacéo de servicos;

» Fiscalizar o horario e as condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pela Prefeitura;

« Participar de comandos de fiscalizacdo a bares, restaurantes, acougues, mercados, feiras livres,
comércio ambulante, estabelecimentos de diversdes e outros, observando condi¢cdes de higiene,
qualidade dos produtos e 0 cumprimento dos padrdes exigidos pela Administracao;

» Fiscalizar as condicBes de limpeza e salubridade dos terrenos baldios e tomar as providéncias
necessarias a solucdo dos problemas;

 Fiscalizar o cumprimento das normas de ocupacéo das vias publicas;

+ Fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a edificagdes no &mbito do Municipio;

« Lavrar notificagdes, autos de infracdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas;

» Vistoriar a execucdo de obras particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da
execucdo com o projeto aprovado;

» Vistoriar obras para efeito de concessdo do “habite-se”;

« Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando “in loco” as obras publicas;

« Examinar os pedidos de inscri¢cdo nos cadastros municipais;

« Manter atualizados e completos referidos cadastros;

» Examinar pedidos de impresséo e utilizacdo de documentos fiscais de uso obrigatorio;
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« Efetuar o levantamento de campo e vistorias fiscais;

« Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacdo dos
langamentos;

» Manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

» Elaborar anélises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita;

» Estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes para orientar a acao fiscal externa;

» Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos
cabiveis: notificacdo, intimacéo e autos de infracdo e apreensao;

 Orientar contribuintes quanto as suas obrigacoes;

» Informar processos fiscais;

+ Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de suas atribui¢des tipicas;

» Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 302 — ASSISTENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n°
1.552/2007 - Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Médio Completo; Ter conhecimento basico em computacao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Fazer requerimentos, certiddes e declaracoes;

» Executar projetos referentes a regularizacdo de loteamentos e outros;

» Montar programas para o fiel andamento do setor;

» Prestar servigos de digitacdo e de cadastramento;

» Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias em seu setor de trabalho;

» Redigir correspondéncia interna e externa;

» Realizar levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgdo, para apreciacdo de seus superiores;

» Coletar e selecionar dados para elaboragédo de quadros estatisticos e demonstrativos;

« Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos
préprios de sua area de atuacao;

* Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo, financeiro e/ou contabeis;

» Requisitar e manter controle sobre material de expediente;

» Zelar pelo material sob sua responsabilidade, utilizando-o corretamente e providenciando para que
esteja em perfeito estado de funcionamento e conservacao;

» Prestar servi¢o de atendimento ao publico, com urbanidade;

« Colaborar com os agentes administrativos, técnicos, chefes e diretores na execucdo de suas fungdes;

» Executar outras atividades correlatas e afins objeto de ordens do prefeito, solicitacdo da diretoria

+ administrativa ou de seus superiores.

CARGO/FUNCAO: 303 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ONDONTOLOGICO (Lei
Municipal n° 1.552/2007 - Lei Complementar Municipal n® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Proceder ao atendimento de pacientes;

» Proceder a limpeza do consultério;

» Proceder a esterilizacdo de equipamentos e instrumentais de uso do consultorio;
» Auxiliar o Dentista durante o atendimento de pacientes;

« Ter nocdes basicas de esterilizacdo de instrumentais e equipamentos;

» Proceder a aplicacéo de fluor sob orientacdo do dentista;

» Organizar a agenda de atendimento do consultdrio;
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« Ter conhecimento basico do odontograma;

« Zelar pela manutencéo de todos o0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;
« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 304 — MONITOR DO PAIF (Lei Municipal n° 1.552/2007 - Lei Complementar
Municipal n° 07/2023 - Lei Complementar Municipal n°® 09/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Experiéncia da area;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRI BUICOES:
Auxiliar na promocao do desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social.

+ Participacdo na elaboragdo do plano de ensino da creche;

« Participacdo em cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;

« Participacdo em outros eventos propostos pela Prefeitura.

» Zelar pela manutencdo de todos o0s equipamentos e maquinas utilizadas para o servico diario;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

» Manter rigorosamente a assiduidade no servico;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNQAO: 401 — MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n® 1.854/2011 - Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: - Ensino Médio Completo; Habilitacdo em Magistério.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRI BUICOES:
Promover junto com as criancgas atividades manuais em grupo baseadas em exercicios voltados para
o desenvolvimento do potencial, no que diz respeito a psicomotricidade;

» Orientar as criancas na confeccdo de pecas de artesanato em madeira, tais como brinquedos, objetos
de decoracdo, utilidades domésticas, etc.;

» Dar assisténcia e orientacdo as criancas em trabalhos manuais;

« Apoiar as criancas nas atividades de recreagédo orientadas pelo professor;

« Acompanhar e orientar as criancas na tenra idade;

« Promover a higienizacdo das criangas, brinquedos pedagdgicos, preparo e distribuicdo de
alimentacdo;

» Promover e participar das atividades ludicas;

» Recepcionar e entregar as criancas aos respectivos responsaveis;

« Auxiliar no controle do cartdo de vacinas, verminoses, peso e alimentagéo;

+ Qutras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 402 — TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 1.552/2007 - Lei
Complementar Municipal n° 07/2023 - Lei Complementar Municipal n® 09/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; bacharelado ou técnico em contabilidade formado até
14/06/2010 (resolugdo CFC n° 1.645, de 9 de dezembro de 2021); inscrigdo no respectivo conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

+ Identificar documentos e informacoes;

« Atender a fiscalizacao;

» Executar a contabilidade geral;

» Operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade geral;
» Realizar controle patrimonial,
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| Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. \

CARGO/FUNQAO: 403 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.835/2011 - Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Enfermagem e Registro no COREN
CARGA HORARIA:40 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o conjunto de atribui¢cdes que se destinam a exercer atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem.

ATRIBUICOES:

« Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;

» Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto na legislacéo vigente;

« Participar da orientacéo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

« Participar de equipe de saude.

 Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico;

« Auxiliar o cirurgido na instrumentacdo, quando das intervencgdes cirargicas;

« Executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirargico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI,
Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria, Bercario, Ambulatorio e
demais setores;

» Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

» Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 501 — ADVOGADO (Lei Municipal n°® 1.552/2007 - Lei Complementar

Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Direito. Ter inscricdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo profissional em nivel superior,
orientando a execuc¢do dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de
atuacdo, apresentando sugestfes e melhorias em seu campo de atividades;

« Prestar assessoramento nas areas administrativa, civil, previdenciaria, societéria, tributaria e
trabalhista, bem como atuar no Contencioso Administrativo e Judicial.

« Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAO: 502 — ENFERMEIRO (Lei Municipal n°® 1.552/2007 - Lei Complementar

Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Enfermagem. Ter registro junto a Conselho Regional de

Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Planejar, organizar e executar servicos de enfermagem;

» Executar tarefas rotineiras de enfermagem, além de preparar e supervisionar essas tarefas,

» Elaborar planos e projetos de enfermagem, baseando-se em necessidades identificadas;

» Supervisionar e conferir o estado do equipamento de enfermagem, certificando-se sobre as
condicdes de uso e forma de utilizacdo pelo pessoal auxiliar de enfermagem;
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« Acompanhar as atividades dos auxiliares, técnicos em enfermagem e demais profissionais sob a sua
responsabilidade;

« Fazer visitas juntamente com a equipe de salde a toda populacdo, emitindo laudo da qualidade de
salde das familias;

» Acompanhar o transporte de pacientes em ambuléncia, laboratdrios, etc;

« Acompanhar e apoiar médicos em servicos de emergéncia;

» Emitir pareceres para realizagdo de levantamentos, identificagdo de problemas, estudo de solugdes;

« Coordenar programas e projetos na area de saude;

«  Cumprir e fazer cumprir as leis e normas previstas na legislagdo municipal, estadual e federal;

« Executar atividades dentro do cargo e que seja de interesse da administracdo e populacéo;

» Executar tarefas afins e correlatas.

CARGO/FUNQAO: 503 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 1.552/2007 - Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior na respectiva area. Ter registro junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Realizar servicgos diversos dentro de sua area de atuacao;

« Elaborar as plantas e acompanhar as obras realizadas pela Administracdo Municipal;

» Prestar atendimento as pessoas carentes, na elabora de plantas;

» Responsabilizar-se pela apresentacdo dos documentos necessarios a prestacdo de contas de
conveénios;

« Emitir relatérios diversos, quando solicitado;

» Responsabilizar-se pelas obras realizadas pela administracéo;

» Zelar pela manutenc¢do de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

» Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

CARGO/FUNCAOQ: 504 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.552/2007)

REQUISITO: Ensino Superior na respectiva area. Ter registro junto ao Conselho Regional de
Farmacia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos e/ou procedimentos compativeis com sua
formacéo superior e profissional, inclusive de especializacéo profissional;

« Fazer palestras, responder consultas escritas e/ou orais; consultas na area de fisioterapia; fazer
relatorios, dar pareceres; sugestdes de melhoria dos servicos relacionados com sua area de atuacéo e
competéncia; responsabilizar-se pelos exames laboratoriais, notadamente dentro de sua area de
especializacdo e formacdo profissional; atender pacientes acamados e incapazes de se
locomoverem, na residéncia destes, por determinacdo do Prefeito Municipal;

» Coordenar, supervisionar, organizar e superintender o trabalho de outros servidores lotados no
departamento em que estiver lotado; exercer suas atividades em conformidade com as
determinacBes emanadas dos 6rgdos normativos superiores, especialmente quanto ao Sistema Unico
de Saude;

» Atender exames de urgéncia, mesmo fora do seu horario de trabalho na cidade de |

« LICINEA/MG; atender e acompanhar o tratamento dos pacientes encaminhados para tanto pelo
Prefeito Municipal ou pessoa por ele autorizada;

» Exercer a funcao de responsavel técnico pela Farmécia Basica;

» Responder pelos laudos técnicos da Vigilancia Sanitaria do Municipio;

» Promover o controle de qualidade do laboratério de analises clinicas, apresentando resultado ao
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Superior Imediato

» Zelar pela observancia de todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho; cuidando
para que os servidores facam uso de equipamentos de protecdo individual, levando ao
conhecimento do superior imediato ou do Prefeito Municipal qualquer irregularidade a respeito da
seguranca e higiene no trabalho;

» Executar outras tarefas, trabalhos, atividades, servigos e/ou procedimentos determinados pelo
superior imediato ou pelo Prefeito Municipal, desde que compativeis com sua formacéao
profissional e/ou area de atuagdo e/ou conhecimentos.

» Responsabilizar-se por materiais e/ou equipamentos que Ihe forem entregues para execugdo do
trabalho.

CARGO/FUNCAO: 505 — FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 1.552/2007 - Lei Complementar
Municipal n°® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Fisioterapia. Ter registro junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Estabelecer procedimentos de recuperagdo de pessoas que tenham sua capacidade fisica
comprometida: realizando diagndsticos do estado de satde de doentes e acidentados para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planejamento, executando, acompanhando,
orientando com exercicios e avaliando o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da lesdo ou doenca; diagnosticando e prognosticando situacfes de risco a salde;
supervisionando, treinando e avaliando as atividades da equipe de auxiliares; controlando
informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao de sua atividade; participando de
programas, servicos e atividades que visem a melhorias da qualidade dos servicos de salde publica.

CARGO/FUNCAO: 506 — NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.552/2007 — Lei Complementar
Municipal n° 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Nutri¢do. Ter registro junto ao Conselho Regional de Nutricionista.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

QUANDO NO AMBITO GERAL

» Realizar atendimentos periddicos em criangas e adultos na Unidade Bésica de Saude: Municipal
realizando  prevengdes, diagndsticos, consultas, exames, dietas, encaminhamentos,
acompanhamento clinico, e outras atividades atinentes ao cargo e a respectiva funcéo;

» Zelar pela conservacéo do local de trabalho, aparelhagens e outros instrumentos, e pela conservacgéo
e recuperacdo da saude humana.

» Zelar pela conservacao dos logradouros publicos;

« Zelar pela manutencdo de todos os equipamentos e maquinas utilizadas para o servico dirio;

« Tratar com presteza a todos os colegas de servico;

« Manter rigorosamente a assiduidade no servigo;

» Executar tarefas afins determinadas pelo chefe imediato.

QUANDO NO AMBITO DA EDUCACAQ

« Participar de programas de satde publica

« Elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas dos Centros de Educagéo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do
Municipio;

« Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

» Supervisionar 0s servigos de alimentacdo, visitando sistematicamente os Centros de Educagéo
Infantil, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
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estabelecidas;

« Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e dos Centros de Educagao Infantil;

« Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0Ss programas
assistenciais desenvolvidos pelo Municipio;

« Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas das Unidades
Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

» Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

» Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

« Emitir parecer nas licitacBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

» Fazer avaliagdo dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares, sugerir adogdo de normas,
padrdes e métodos de educacao a assisténcia alimentar, visando a protecdo do educando;

» Elaborar cardapios;

» Inspecionar os géneros estocados, orientar os servi¢os de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios;

» Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

» Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 507 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1) (Lei Complementar
Municipal n° 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Pedagogia ou Normal Superior;

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;

» Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
e na proposta pedagdgica;

» Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

» Elaborar o plano de aula, selecionando 0 assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado;

« Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos o0s meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

* Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizagOes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais da patria;

« Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

« Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
0S problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacGes ao Servico de
Orientacdo Pedagogica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas;

» Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e
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permanente, colaboragdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagogico da unidade;

» Responsabilizar-se pela recuperacéo do aluno;

» Executar outras atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 508- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1) - EDUCACAO
FISICA (Lei Municipal n® 1.552/2007 — Lei Complementar Municipal n°® 1.854/2011 — Lei
Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura na matéria especifica

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;

» Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
e na proposta pedagdgica;

» Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

» Elaborar o plano de aula, selecionando 0 assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucédo para facilitar o ensino-aprendizado;

« Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0s meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios béasicos de conduta e formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

» Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histérico-sociais da patria;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

« Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
0s problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacbes ao Servico de
Orientacdo Pedagbgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas;

« Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e
permanente, colaboracdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

» Responsabilizar-se pela recuperacdo do aluno;

« Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 509 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB I1) -CIENCIAS (Lei
Complementar Municipal n® 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n® 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura na materia especifica

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

* QGarantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;

» Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
e na proposta pedagdgica;

» Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;
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» Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado;

« Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos o0s meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios béasicos de conduta e formacdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

* Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacGes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais da patria;

» Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

« Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
0s problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacbes ao Servico de
Orientacdo Pedagbgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas;

+ Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e
permanente, colaboragdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

» Responsabilizar-se pela recuperacdo do aluno;

« Executar outras atribuicdes afins.

CARGO/FUNCAO: 510 —- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 11) - GEOGRAFIA
(Lei Complementar Municipal n° 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura na matéria especifica

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;

» Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional)
e na proposta pedagdgica;

» Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

» Elaborar o plano de aula, selecionando 0 assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

« Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo para facilitar o ensino-aprendizado;

« Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos o0s meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

* Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizagOes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histrico-sociais da pétria;

« Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

« Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
0s problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacGes ao Servico de
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Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucéo dos problemas e tomada de iniciativas;

» Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e
permanente, colaboragdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagogico da unidade;

» Responsabilizar-se pela recuperacéo do aluno;

« Executar outras atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 511 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - HISTORIA
(Lei Complementar Municipal n® 1.854/2011 — Lei Complementar Municipal n° 07/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura na matéria especifica

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar”;

» Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)
e na proposta pedagogica;

« Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional;

» Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

» Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugéo para facilitar o ensino-aprendizado;

« Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de
comunicacdo e instrui-los sobre os principios béasicos de conduta e formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

» Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizages ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais da patria;

« Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos métodos adotados;

» Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
0s problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacbes ao Servico de
Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas;

» Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacdo; e
permanente, colaboragdo com a administracdo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagodgico da unidade;

» Responsabilizar-se pela recuperacéo do aluno;

» Executar outras atribuigdes afins.

CARGO/FUNCAO: 512 — SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Complementar Municipal n° 1.854/2011
— Lei Complementar Municipal n® 07/2023 - Lei Complementar Municipal n° 09/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Especializacdo em Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientado e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, e estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional, para impulsionar a educacdo integral dos alunos;
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« Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificos com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional conteudos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

«  Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando a
técnica e pedagogicamente, para invectivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento;

«  Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecdo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho de seus componentes zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo;

« Avaliar O processo ensino-aprendizagem examinado relatdrios ou participando de conselhos de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 601 — ASSITENTE SOCIAL EDUCACIONAL (Lei Complementar Municipal
n° 1.854/2011 — Lei Municipal n® 2359/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Servigo Social; Inscricdo no 6rgdo de classe e Pds-graduacao
(mestrado, doutorado, especializacdo, aperfeicoamento) em educacdo especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

 Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;

» Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo
democraética;

« Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de aprendizagem, eventual evaséo escolar,
prestando atendimento educacional especializado:

« Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;

« Aprimorar a relago entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacéo de
todas as formas de preconceito;

« Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

« Atuar junto as familias no enfrentamento das situacGes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais;

» Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes;

» Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

« Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacao basica.

* A atuacdo do assistente social no &mbito da rede publica de educacdo béasica dar-se-4& na
observancia das leis, regulamentaces, instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo Social.

CARGO/FUNCAO: 602 — PSICOLOGO EDUCACIONAL (Lei Complementar Municipal n°
1.854/2011 — Lei Municipal n® 2359/2023)

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia; Inscricdo no 6rgdo de classe e Pos-graduagéo
(mestrado, doutorado, especializacdo, aperfeicoamento) em educacao especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
» Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
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Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

« Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacéo;

» Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicoldgica;

» Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

» Realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

« Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

« Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao;

» Oferecer programas de orientagéo profissional;

« Avaliar condicGes socio-historicas presentes 'na transmissao e apropriacéo de conhecimentos;

« Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade:

» Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

« A atuacdo do psicologo na rede publica de educacdo basica de ensino dar-se-a na observancia das
leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.
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