CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE

IPREVI PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VIGCOSA — IPREVI 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CAARGOS/FUNQ(N)ES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VICOSA — IPREVI -
EDITAL N°01/2024

RETIFICACAO N° 01
O Instituto de Previdéncia Municipal de Vicosa — IPREVI e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa
— IBGP RESOLVEM RETIFICAR o Edital n°® 01/2024, de 04/06/2024, e respectivos Anexos I, 1V, VII, X

e XI na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas: _ )
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos(as) os(as) cargos/funcées do Eliminatério e
Multipla Escolha Concurso Publico. Classificatério
Procedimento de . .
% Heteroidentificacio (Caso Candidatos autodeclarados negros ou Deferld_o /
. pardos. Indeferido
haja reserva de vagas)
LEIA-SE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Eliminatorio e
Multipla Escolha Classificatorio
o Prova Discursiva Todos(as) os(as) cargos/funcgdes do Eliminatorio e
(Redacéo) Concurso Publico. Classificatorio
3 Prova de Titulos Classificatorio
Procedimento de
42 Heteroidentificacdo Candidatos autodeclarados negros ou Deferido /
(Caso haja reserva de pardos. Indeferido
vagas)
ONDE SE LE:

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD, Negros ou Pardos ou Indigenas);
Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo Il — Quadro de Provas;
Anexo 1V — Contetdos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicéo Especial;
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que nao conseguir
interpor recurso via internet); e
Anexo VIII — Modelo de Declaracéo para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo IX — Modelo de Declaragéo para candidatos que se declararam indigenas.
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LEIA-SE:

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcgdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD, Negros ou Pardos ou Indigenas);
Anexo Il — Descrigdes e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetidos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacao de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacdo de Condicéo Especial;
Anexo VII — Formulério para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet); e
Anexo VIII — Modelo de Declaracéo para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo IX — Modelo de Declaracdo para candidatos que se declararam indigenas;
Anexo X — Critérios para Correcdo da Prova Discursiva (Redagéo);
Anexo XI — Critérios de Avaliacdo de Prova de Titulos.

ONDE SE LE:
4.2.1. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 05/08/2024 as 16h do dia 03/09/2024, de acordo com este Edital.

LEIA-SE:
4.2.1. As inscricOes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do
dia 19/08/2024 as 16h do dia 18/09/2024, de acordo com este Edital.

ONDE SE LE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 04/09/2024, em toda
a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

LEIA-SE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 19/09/2024, em toda
a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

ONDE SE LE:
4.2.8. A (re)impressao do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
endereco eletronico https://novo.ibgpconcursos.com.br/, somente até as 17h do dia
04/09/2024.

LEIA-SE:
4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscrigdo serd possivel, via internet, no
endereco eletrdnico https://novo.ibgpconcursos.com.br/, somente até as 17h do dia
19/09/2024.

ONDE SE LE:
4.2.13. As inscri¢oes deferidas serdao divulgadas no endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 10/09/2024.
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LEIA-SE:
4.2.13. As inscricoes deferidas serao divulgadas no endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 27/09/2024.

ONDE SE LE:

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatdrios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 05/08/2024 até as 16h do dia 07/08/2024, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:

5.4. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatdrios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 19/08/2024 até as 16h do dia 21/08/2024, considerando-se o horéario
oficial de Brasilia/DF.

ONDE SE LE:
5.9. O resultado da solicitacéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no endereco
eletronico https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 13/08/2024.

LEIA-SE:
5.9. O resultado da solicitacéo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao sera divulgado no endereco
eletronico https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 27/08/2024.

ONDE SE LE:
512.1.0 boleto bancéario sera disponibilizado no endereco eletronico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até
o dia 04/09/2024.

LEIA-SE:
5.12.1.0 boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até
0 dia 19/09/2024.

ONDE SE LE:
6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletrénico https://novo.ibgpconcursos.com.br/ no dia 10/09/2024.

LEIA-SE:
6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletronico https://novo.ibgpconcursos.com.br/ no dia 27/09/2024.

ONDE SE LE:
6.2.3 O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para Acéo Afirmativa estara disponivel no endereco eletronico

https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 10/09/2024. O candidato que tiver a sua
inscrigdo indeferida poderd interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste
Edital

6.2.4 A autodeclaracéo e o resultado da sua avaliagdo terdo validade somente para este certame, ndo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragéo
prestada no ato da inscri¢éo, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificacao
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para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagdo comprobatoria, informando no assunto:
Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Municipal de Vigcosa — IPREVI — Edital n°
01/2024 — Cargo — N° da Inscricao — Vagas Ac¢do Afirmativa, até o dia 13/09/2024.

LEIA-SE:

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢es dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas
para Acéo Afirmativa estara disponivel no endereco eletronico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/, até o dia 27/09/2024. O candidato que tiver a sua

inscricdo indeferida poderd interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste
Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame, nao
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracdo
prestada no ato da inscri¢éo, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificagéo
para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatdria, informando no assunto:
Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Municipal de Vigosa — IPREVI — Edital n°
01/2024 — Cargo — N° da Inscricdo — Vagas Acdo Afirmativa, até o dia 02/10/2024.

ONDE SE LE:

9.2.1.
de inicio previsto para as 09h15min, horario oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:

9.2.1.
de inicio previsto para as 09h15min, horario oficial de Brasilia/DF.

A aplicacdo da prova ocorrera na data de 13/10/2024 (domingo), em turno unico, com horario

A aplicacdo da prova ocorrerd na data de 27/10/2024 (domingo), em turno Unico, com horario

INCLUI-SE: ~
9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAOQO)

94.1.

94.2.

9.4.3.

9.4.4.

945.

9.4.6.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para todos os(as) cargos/fungdes deste Concurso Pablico,
sera constituida de Prova Discursiva (Redacdo), de carater classificatério e eliminatdrio.

A Prova Discursiva (Redacao) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

A Prova Discursiva (Redacéao) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos que
tiverem nota zero ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de Questdes.
A correcdo da Redacéo sera feita de acordo com os Critérios para Corre¢édo da Prova Discursiva
(Anexo X).

Seré considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a Redacéo.

Serdo corrigidas as provas de Redacgédo dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados em 10(dez) vezes o nimero de redacGes multiplicados pelo nimero de
vagas para o(a) cargo/funcéo, sendo somado a esse numero os candidatos empatados na ultima
posicéao.

A Prova Discursiva (Redacao) devera ser condizente a modalidade dissertativa e ira avaliar o

conhecimento em relacdo ao dominio na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua
escrita padrao, em conformidade com o Anexo X deste Edital.
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9.4.7. A Redacdo devera ser redigida em, no minimo, 20(vinte) e, no maximo, 30(trinta) linhas.

9.4.8. Na Redacdo o que for escrito além do espago destinado ao candidato ndo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos possiveis problemas de compreenséo de sua resposta.

9.4.9. Seré atribuida nota 0(zero) a Prova Discursiva (Redacéo):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nameros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em codigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c¢) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) Que ndo atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite m&ximo de linhas definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orienta¢cdes da Folha de Redacéo.

9.4.10. Sera4 adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.11. O campo para registro da Redacao sera o verso da Folha de Resposta da Prova Objetiva.

9.4.12. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢édo da prova.

9.4.13. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacédo da Redacdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A 3?Etapa para todos os(as) cargos/funcées deste Concurso Publico, seré constituida de Prova
de Titulos, de carater classificatorio.

9.5.2.Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacao académica do candidato, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

9.5.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros do
Anexo XI.

9.5.4.Para os(as) cargos/funcdes de nivel superior, serdo convocados, por meio de divulgagdo no
endereco eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcédo, acrescido dos
candidatos empatados na Ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo XI.

9.5.5.0s candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do
Anexo XI (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.5.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
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critérios de avaliacdo previsto no Anexo XI, que sejam apresentados com as paginas numeradas
e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.5.7.0 envio de documentos a que se refere o item 9.5.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo
Unico, formato PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

9.5.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.5.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o néo
encaminhamento dos documentos para 0 IBGP e o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.5.8.0 candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos itens 9.5.6. e 9.5.7. e subitens ndo serdo avaliados por nao
ter atendido as determinacdes do Edital.

9.5.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.5.10. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.5.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacao.

9.5.12. Os demais candidatos concorrentes aos(as) cargos/funcées de nivel superior ndo convocados
para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos
os efeitos.

9.5.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.5.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/fungdo que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.5.15. A comprovagéo dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 9.5.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/fungdo que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (graduacdo) e poés-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusédo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado
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de histdrico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatdrios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracdo de conclusao
de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap0s a conclusdo do curso, devendo
constar 0 nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de concluséo, a carga horaria,
acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigédo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de p6s-graduacédo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacao da dissertacao/tese;

i) Declaracdes de conclusao ou atas de mestrado e doutorado somente seréo aceitas se 0 curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacgédo
da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacao/tese com respectiva aprovacao;

j) O candidato que concorra aos(as) cargos/func@es que tenham como requisito a exigéncia
de pés-graduacdo Lato-Sensu, somente tera pontuacao nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatdrios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pos-graduacgédo
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacdo Lato-Sensu, deverd encaminhar,
também, a comprovacdo da pés-graduacao Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido
no Anexo I;

k) Ndo serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcdo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

I) Os certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo XI,
ndo serdo pontuados;

m)Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

n) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo XI ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcao (diploma de graduacéo — frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidédo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo candidato.
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9.5.21. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Vigosa — IPREVI, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.5.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.5.23. Em nenhuma hipoétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.5.24. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

ONDE SE LE:
10.2. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislaco;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica; e

f) Ter exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscricGes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/ — “Area_do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, e, até o ultimo dia de
inscricdo; e

g) ldade maior.

LEIA-SE:
10.2. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, na
Prova Discursiva (Redacdo) e na Prova de Titulos.

10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NogGes de Informatica;

g) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢cbes para este certame, devendo enviar cOpia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
https://novo.ibgpconcursos.com.br/ — “Area_do Candidato”, em arquivo Unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo
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aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB. e, até o Gltimo dia de
inscricdo; e
h) Idade maior.

ONDE SE LE:

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer
das etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando a, situacées
como as seguintes:
a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo;
b) O indeferimento da inscrigéo;
c¢) O indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo ou indigena;
d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;
e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

g) O resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;
h) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

LEIA-SE:

11.1. E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03(trés) dias
Gteis, contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das
etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando a, situac6es
como as seguintes:
a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo;
b) O indeferimento da inscri¢ao;
c¢) O indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro ou pardo ou indigena;
d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;
e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva (Redagéo);
h) O resultado da Prova de Titulos;
1) O resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;
j) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
k) Outras situacOes dispostas neste edital e em lei.

ONDE SE LE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento ap0s recurso, a pontuacao/condic¢do do candidato sera corrigida,
quando houver.

LEIA-SE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redacdo) e/ou da Prova de Titulos ap6s
recurso, a pontuacdo/condicao do candidato sera corrigida, quando houver.

ONDE SE LE:
17.27.1. O pedido de impugnacéo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes formas:
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a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
n°1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h as 11h30 e das
13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal n°® 7384 —
CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 17.27. deste Edital.

LEIA-SE:
17.27.1. O pedido de impugnag&o devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno,
n® 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h as 11h30 e das
13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal n°® 7384 —
CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
item 17.27. deste Edital;

c¢) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Instituto
de Previdéncia Municipal de Vigosa— IPREVI — Edital n°01/2024 — Nome do Candidato
— Cargo/Funcgéao — N° de Inscricao — Pedido de Impugnacao.

ANEXO 111 - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CARGO/FUNCAO ; . TOTALDE
PORTUGUES R“I%OG%I:)HO m}%ﬁ,ﬁﬁ‘ LEGISLACAO | TOTALDE | PONIOS
(Peso 2) (Peso 2 (Peso 2) (Peso2) QUESTOES | PROVA
OBIJETIVA
501 - CONTROLADOR
10 10 10 20 50 100,0
502 - PROCURADOR
(*) Aprovaciao Prova Objetiva: minimo de 60% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA PROVA
CARGO/FUNCAO N e h TOTALDE DISCLRS}VA ) DE
pPoRTUGUES | RACIO cmmu . ooommn& 1EGELACKO | &7 ;['{E(cbs TOTALDE | PONTOS | (REDACAO) | TITULOS
(Peso 2) (Peso 2) QUESTOES PROVA
(Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) ORJETIVA
501 - CONTROLADOR 10
10 10 05 15 50 100,0 20,0 10,0
502 - PROCURADOR 10

(*) Aprovaciio Prova Objetiva: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INCLUI-SE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - CONTROLADOR
Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Pablico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento
de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucdo de Auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista,
circularizacao, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisao analitica.
Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo. Sistemas Contabeis. Subsistemas de
informacdes orcamentaria, patrimonial e controle. Variacdes patrimoniais quantitativas e qualitativas. Plano
de Contas: caracteristicas fundamentais, estrutura e funcéo das contas. Escrituragdo contébil: receita, restos a
pagar, divida ativa, depreciacdo. Demonstracdes contabeis: balancetes, balanco orcamentario, balanco
financeiro, balango patrimonial, demonstracdo das variagfes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa
(estrutura e técnica de elaboracdo). Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério da Gestéo
Fiscal: conceitos, elaboracdo e apuracdo do resultado orcamentario, financeiro e patrimonial. Nova visao da
Contabilidade Publica: interpretacdo dos principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico
(Apéndice Il da Resolugdo CFC n° 750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007, alterada pela
Resolucdo CFC n° 1.367/2011).
Gestéo de Pessoas: Atualidades em RH. Nogdes de Atendimento: comunicabilidade; apresentacédo; atencéo;
cortesia; interesse; presteza; urbanidade; eficiéncia; discricdo; conduta; objetividade. Personalidade e
relacionamento. Eficacia no comportamento interpessoal. Orgao, servidor e opinido publica. Fatores positivos
do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua.
Noc¢des de Direito Constitucional: Constituicdo Federal - Dos Principios Fundamentais; Dos direitos e
garantias Fundamentais (capitulos I, 11, 11 e 1V); Da organizacdo do Estado; Da Administracdo Publica; Da
ordem social.
Nocdes de Direito Administrativo: conceito, objeto e fontes. Organizacdo administrativa. Orgéos da
Administracdo. Hierarquia e competéncias. Centralizacdo e descentralizagdo. Estrutura juridica da
Administracdo Publica no Brasil. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo e espécies, extingdo, prescricao.
Improbidade administrativa. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e peculiaridades, mutabilidade,
controle, formalizacédo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, modalidades e obrigatoriedade, anulacéo
e revogacdo. Poder de policia: conceito, atributos, caracteristicas, meios de atuacdo, finalidade e limites.
Nocdes de Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Parte Geral. Direito de Familia
e Direito das Sucessoes.
Noc¢des de Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento e Orcamento na Constituicéo de 1988:
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). Orcamento
publico: conceitos, principios orcamentarios e receitas e despesas orcamentarias, orcamento tradicional,
orcamento-programa. Objetivos da politica orcamentéria. Integracdo entre planejamento e orcamento. Ciclo
orcamentario. Orgcamento e Gestdo das organizagdes do setor publico: mensuracdo do desempenho e controle
orcamentario. Conceituacdo e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo da receita publica orcamentaria
por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo das Despesas Orgamentarias, segundo a finalidade, natureza
e agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional). Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. LRF — Lei Complementar n°® 101/2000. Lei Complementar n® 131/2009.
Lei Federal n° 4.320/64. Divida publica flutuante e fundada. Patriménio publico.
Noc0Oes de Direito Previdenciario: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; Normas Constitucionais
e Normas Gerais das Leis n°® 9.717/98 e n° 10.887/2004; agentes publicos; 6rgdos de controle do RPPS;
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - PROCURADOR

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacao
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
Noc¢Oes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n® 14.133/2021). Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades.
Tipos. Procedimento licitatorio. San¢do administrativa e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo.
Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisao,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servigos publicos.
Nocdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucdo. Terceirizagdo de servigos. Hipoteses.
Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime
juridico dos bens publicos, méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissao de uso, dacdo em pagamento, usucapido,
investidura. Normas de registro publico. Intervencéo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades.
Sancdes administrativas. Desapropriacao. No¢oes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias.
Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orgamentaria.
Endividamento puablico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizacdo
orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais
de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos.
Natureza e principios constitucionais. Direito de informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por
atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes
juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. No¢oes
gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle.
Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil pablica. Direito de peticdo aos Poderes
Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia
municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e Lei
Federal n° 14.230/2021). Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). LimitagOes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposi¢Oes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagéo.
Deposito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracédo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. EficAcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cBes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sanc¢éo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
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Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Ac¢éo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢édo declaratoria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face & Constituicdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitac6es e condicGes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos
servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacao
Administrativa. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos.
Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio
na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitagdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas
Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei Federal n°® 1079/1950 — Decreto-Lei n® 201/1967, Lei Federal
n° 7.106/1983). Ordem Econdmica na C. F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopdlio e concessao de
servigo publico.

Direito Previdenciario: Lei Federal n° 8.213/1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias: Titulo | - Da Finalidade E Dos Principios Basicos Da Previdéncia Social;
Titulo 11 - Do Plano De Beneficios Da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes De Previdéncia
Social; Titulo Il - Do Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Secéo | - Dos
Segurados - Se¢éo Il - Dos Dependentes - Capitulo 11 - Das Prestacfes Em Geral - Secdo | - Das Espécies de
PrestacOes - Secdo 1V - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos Beneficios - Subsecéo |
- Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecdo Il — Da Aposentadoria por ldade — Subsecdo Il — Da
Aposentadoria por Tempo de Servigo — Subsecdo 1V — Da Aposentadoria Especial. Lei Federal n® 9.717/1998
- Dispde sobre regras gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS’s. Lei Federal n°® 10.887/2004 -
Disp0e sobre a aplicagéo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis Federais n° 9.717/1998, 8.213/1991 e 9.532/1997. Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998 - Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicéo e da outras
providéncias. Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 - Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do 8 3° do art. 142 da Constituicao Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998. Emenda Constitucional n°® 47, de 06 de julho
de 2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social.
Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012 - Acrescenta art 6° - A a Emenda Constitucional n®
41/2003, para estabelecer critérios para célculo e correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos
servidores publicos que ingressaram no servigo pablico até a data daquela emenda. Lei Federal n°® 9.796/1999
- Dispde sobre a compensagao financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de
2008 e alteracbes - Disciplina procedimentos sobre a emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo pelos
regimes proprios de previdéncia social. Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 77/2015: Capitulos VI e VIII.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo
e no espaco. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual.
Acdo: conceito. Condi¢es do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nocfes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacao
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetdo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacéo. Prorrogacao e
prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacéo, assisténcia, autorizagcdo. Substituicdo processual.
Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Impulso processual. Prazos, precluséo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Acdo rescisoria. NogOes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
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Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriacdo. Acao popular. Acéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Noc¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Responsabilidade solidaria de empresas. Seguranca
e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho
Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediacdo e Arbitragem. Servigos
Essenciais. Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia.
Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo
trabalhista. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execucdo no processo trabalhista. Contrato de
Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e
do Saléario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do
Salario; Gratificacdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da Suspensdo e Interrupcdo do
Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Convencédo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Terceirizacdo (Lei Federal n°
6019/1974). Cooperativismo (Lei Federal n®5.764/1971 e Lei Federal n® 12.690/2012).

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributérias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislac&o tributaria.
Norma juridica tributéaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do credito tributario. Extingdo do crédito tributario. Administracédo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica.
Lei de responsabilidade fiscal.

Legislacdo Municipal: Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei Municipal n® 8.112/1990). Processo
Administrativo no Ambito do Municipio de Vigosa (Lei Ordinaria Municipal n° 2.500/2015).

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

ONDE SE LE:
[...]

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.

() Ao indeferimento da inscri¢ao.

Ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD), Negros ou Pardos ou
) Indigenas.

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de
calculo das notas.

() Ao somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) Aoutras situacOes dispostas em lei.

]
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LEIA-SE:
[.]

31BGP

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao.

( ) Ao indeferimento da inscrigéo.

Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD), Negros ou Pardos ou

() Indigenas.

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicédo especial para realizacdo das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova Discursiva (Redagéo).

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.

( ) Ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacOes dispostas em lei.

L]

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a erro de

ANEXO X - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAOQ)

INCLUI-SE:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO

TOTAL DE DESCONTO POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERRO

Pontuacéo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. " ; 3,0 0,5
e nominal, oragéo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensédo/conhecimento do conteido proposto e 100 25

propriedade da resposta a tematica (CP)

TOTAL

20,0
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ANEXO XI - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

INCLUI-SE:
Pontos
. . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pds-graduacdo Stricto Sensu -
Doutorado na area de 5,0 (cinco 5,0 (cinco
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de pontos pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pds-graduacdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC
Mestrado na area de (frente e verso). 3,0 (trés) 3,0 (trés)
conhecimento do cargo ao qual pontos pontos
concorre.

Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracao das disciplinas 2,0 (dois) 2,0 (dois)

conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da pontos pontos
concorre. formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declarag@es (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituigdo de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Vicosa, 24 de julho de 2024.

EDIVALDO ANTONIO DA SILVA ARAUJO
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES
DE VICOSA/MG - IPREVI
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