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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

CARGO/FUNÇÃO: 101 – AUXILIAR DE OBRAS E SERVIÇOS GERAIS (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Elementar (Ensino Fundamental Incompleto – mínimo 4ª série) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar serviços que exijam grande vigor físico na execução dos serviços de limpeza e de conservação 

de instalações, de móveis e de utensílios em geral; manter a boa aparência, a higiene e a conservação 

dos locais de trabalho; auxiliar na execução de atividades de montagem e de desmontagem de 

mobiliários; executar a remoção de mobiliários; coletar o lixo e acondicioná-lo em recipientes 

apropriados para depositá-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local 

previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservação e pela limpeza de equipamentos e de 

utensílios utilizados para a execução do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; 

executar serviços braçais de deslocamento de móveis e de utensílios, remoção de entulhos, pequenos 

reparos, capina e outros; manusear e dominar máquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pó e 

outras); executar outras tarefas correlatas, Zelar pela limpeza e pela manutenção de jardins, ruas e 

praças; executar serviços de poda e de capina; executar serviço braçal; executar serviços de montagem 

e de desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando áreas; executar serviços de 

desmatamento; dar apoio no combate de eventuais queimadas; recolher e remover resíduos; utilizar 

ferramentas específicas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pá, foice, podão, alicate, tesoura, dentre 

outros; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do serviço e orientação superior. 

Preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chá, sucos, torradas e lanches leves em geral); 

atender o público interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo às suas necessidades 

alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensílios e equipamentos utilizados, 

promovendo sua limpeza, higienização e conservação; executar e conservar a limpeza da copa e da 

cozinha; manter a organização e a higiene do ambiente, dos utensílios e dos alimentos; controlar os 

materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservação dos 

alimentos; ter noções de dietas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do serviço e 

orientação superior, executar serviços de limpeza e de conservação de instalações, de móveis e de 

utensílios em geral; manter a boa aparência, a higiene e a conservação dos locais de trabalho; coletar o 

lixo e acondicioná-lo em recipientes apropriados para depositá-los, posteriormente em lixeiras, em 

incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservação e 

limpeza de equipamentos e utensílios utilizados para a execução do trabalho, cuidando para evitar 

danos e perdas dos mesmos; manter os móveis encerados; zelar pela limpeza e pela conservação de 

equipamentos e de utensílios utilizados em seu trabalho; utilizar os equipamentos de proteção e os de 

segurança do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho; manusear e dominar 

máquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pó, etc); responsabilizar-se por móveis, instalações, 

máquinas, equipamentos e utensílios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas, conforme 

necessidade do serviço e orientação superior. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 102 – MECÂNICO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Primário (Ensino Fundamental Incompleto) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas defeituosas ou desgastadas dos veículos oficiais; Efetuar a 

regulagem do motor e ajustar os freios, direção e outras partes dos veículos oficiais, incluindo as 

máquinas carregadeiras, motoniveladoras (patrola) e outras; Executar a manutenção de automóveis, 

caminhões e outros veículos similares, desmontando, reparando, ajustando e lubrificando o motor e 

peças anexas; Examinar o veículo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos para 

determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Fazer o desmonte e limpeza de peças e 
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partes que requeiram o exame, utilizando equipamento e ferramentas necessárias; Proceder a 

substituição, ajuste, retificação ou regulagem de peças ou do motor e válvula, enviando a oficina 

especializada, se necessário; Comunicar ao superior hierárquico, toda e qualquer irregularidade que 

verifique nos veículos oficiais, para fiel observância do Código de Trânsito Brasileiro; Zelar pela 

manutenção, limpeza, assepsia e conservação de equipamentos e ferramentas. Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 103 – OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS - ELETRICISTA (Lei Municipal 

nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Primário (Ensino Fundamental Incompleto) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Eletricista - Executar serviços rotineiros relativos à conservação, manutenção e limpeza geral e de 

eletricidade e suas derivações executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior 

hierárquico, a fim de atender às necessidades básicas das unidades onde esteja designado, ou outras, 

quando determinado por sua Chefia imediata. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 104 – OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS - PEDREIRO (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Primário (Ensino Fundamental Incompleto) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Pedreiro - Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, com a finalidade de construir, 

reformar ou reparar prédios e obras similares e suas derivações executando afazeres profissionais, 

sempre que solicitado por seu superior hierárquico, a fim de atender às necessidades básicas das 

unidades onde esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 105 – OFICIAL DE OBRAS E SERVIÇOS - PINTOR (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Primário (Ensino Fundamental Incompleto) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Pintor - Executar serviços rotineiros relativos à conservação, manutenção e limpeza geral e de pintura 

e suas derivações executando afazeres profissionais, sempre que solicitado por seu superior hierárquico, 

a fim de atender às necessidades básicas das unidades onde esteja designado, ou outras, quando 

determinado por sua Chefia imediata. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 106 – OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Primário (Ensino Fundamental Incompleto) e CNH - Habilitação "C” 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Operar, ajustar e preparar máquinas e implementos agrícolas. Realizar manutenção em primeiro nível 

de máquinas e implementos. Empregar medidas de segurança e auxiliar em planejamento de plantio; 

Operar os vários tipos de máquinas do patrimônio municipal; Cortar grama com o trator adequado e 

roçadeira; juntar e retirar galhos e entulhos; Zelar pela manutenção providenciando reparos quando 

necessário; Dirigir outros veículos oficiais tais como: automóveis, caminhonetes, caminhões, etc.; 

Operar máquinas e equipamentos do tipo "leves" nos serviços de pavimentação, terraplanagem, 

desobstrução de vias, obras de construção, aração, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; 

verificar os níveis de óleo, lubrificantes e pressão de pneus; efetuar manutenção corretiva, quando 

possível; efetuar todos os serviços de manutenção e conservação de máquinas; zelar pela segurança da 
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máquina e transeuntes; solicitar ao mecânico, que efetue reparos, na máquina; efetuar nivelamento de 

terrenos, preparando-os para o calçamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir 

trator, acionando segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinação da pá em relação ao 

solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentação; fazer avançar a 

máquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstáculos ou carregá-los em caminhões; 

retirar entulhos de obras e construções; efetuar a manutenção da máquina, lubrificando-a e executando 

pequenos reparos; abastecer as máquinas possibilitando a sua movimentação; observar e cumprir as 

normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 107 – VIGIA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Elementar (Ensino Fundamental Incompleto – mínimo 4ª série) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Efetuar controles e vigilância nos diversos postos de serviços, anotando dados em formulários próprios 

de entrada e saída de veículos, pessoas, materiais, chamadas telefônicas e recados, registrando as 

ocorrências do seu turno; Controlar e fiscalizar o trânsito de veículos na unidade de trabalho, 

verificando forma e local de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam 

desrespeitadas; Fazer rondas nas dependências sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, 

tomando as devidas providências na solução das mesmas, ou seja, fechando janelas, portas, apagando 

as luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas 

estabelecidas, etc., evitando que o patrimônio seja lesado; Adotar medidas de prevenção de incêndios 

providenciando a extinção dos mesmos, dando-lhes os primeiros combates para evitar o alastramento; 

Zelar pela segurança do patrimônio, observando a presença de pessoas em atitudes suspeitas, o estado 

de conservação de barreiras como portas, portões, janelas, alambrados, cercas, iluminação, etc., 

informando seu superior sobre qualquer anormalidade; Atender o público fornecendo informações de 

rotina. Acautelar-se permanentemente para a proteção dos bens dominiais e dos bens de uso especial do 

Município assim entendido as escolas e unidades de saúde municipais, os edifícios, cemitérios e 

mercados públicos e todos os bens necessários às atividades gerais da Administração. Proteger os bens, 

serviços e instalações públicas do Município e áreas de convivência municipais. Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 201 – AUXILIAR DE BIBLIOTECA I (Decreto nº 80/2009) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturação, manutenção e implemento 

das bibliotecas do município, exercendo outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuídas. 

zelar pela conservação de higiene dos equipamentos e instrumentos. Desempenhar outras atividades 

correlatas e afins realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturação, 

manutenção e implemento das bibliotecas do município. Organizar os livros nas estantes; auxiliar os 

alunos nas pesquisas; cadastrar as obras no programa; atender ao usuário (informações); zelar pelos 

livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas; carimbar e etiquetar os livros; efetuar e 

atender ligações telefônicas; auxiliar no controle de entrada e saída de obras da Biblioteca; zelar pelo 

patrimônio, utilizando bem os equipamentos sob sua responsabilidade; zelar e fazer cumprir o 

“Regulamento da Biblioteca”; cumprir e fazer cumprir as determinações da chefia imediata e Direção. 

Executar outras tarefas correlatas ao cargo 

 

CARGO/FUNÇÃO: 202 – AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo - Curso de Auxiliar de Saúde Bucal - Registro no Órgão 

de Classe. 
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CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Auxiliar no Planejamento do trabalho técnico-odontológico, em consultórios da saúde pública, clínicas, 

laboratórios de prótese e em órgãos públicos de saúde. Auxiliar na prevenção de doença bucal 

participando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal. Auxiliar na confecção e reparação 

de próteses dentárias humanas. Executar sob orientação os procedimentos odontológicos sob supervisão 

do cirurgião dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades 

de comunicação em palestras, orientações e discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme 

normas e procedimentos técnicos e de biossegurança. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 203 – AUXILIAR DE SERVIÇO EDUCACIONAL (Lei Complementar 

Municipal nº 048/2012)  

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar serviços que exijam vigor físico na execução dos serviços de limpeza, conservação de 

instalações, imóveis e de utensílios em geral; zelar pela ordem, boa aparência, higiene e a conservação 

dos locais de trabalho; auxiliar na execução de atividades de montagem e de desmontagem de 

mobiliários; executar a remoção de mobiliários; coletar o lixo e acondicioná-lo em recipientes 

apropriados para depositá-los, posteriormente, em lixeiras, incinerador ou em outro local previamente 

definido; recolher e zelar pela perfeita conservação e pela limpeza de equipamentos e de utensílios 

utilizados para a execução do trabalho, evitando danos e perdas dos mesmos; executar serviços braçais 

com utilização de ferramentas específicas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pá, foice, podão, 

alicate, tesoura, dentre outros, e efetuar a remoção de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; 

manusear e dominar, também, máquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pó e outras); 

responsabilizar-se por móveis, instalações, máquinas, equipamentos e utensílios durante a limpeza; 

contribuir e apoiar os servidores responsáveis pelo preparo alimentos, inclusive ao servir e distribuir; 

executar e conservar a limpeza da copa e da copinha; manter a organização e a higiene do ambiente, 

dos utensílios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; orientar e atender o público interno e 

externo, quando necessário; atender as normas, de segurança e higiene do trabalho, precipuamente 

utilizar os equipamentos de proteção e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas, 

conforme necessidade do serviço e orientação superior. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 204 – CANTINEIRA (Lei Complementar Municipal nº 036/2012) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Cuidar da limpeza geral de todas as dependências do local de trabalho (cantina e dispensa). Executar 

tarefas de preparo e distribuição da merenda escolar aos alunos observando os aspectos de organização, 

higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdício ou desvio. Zelar pela boa 

conservação dos utensílios disponíveis. Relacionar e requisitar os instrumentos necessários a execução 

de seus trabalhos. Seguir, com rigor, as determinações relativas as tarefas de cardápios, elaborados pela 

nutricionista do sistema, observando as condutas relativas à higiene e boa apresentação pessoal, 

utilizando equipamentos disponibilizados para o exercício da função. Participar das reuniões 

administrativas sempre que convocado. Acondicionar a merenda escolar, bem como fazer vistorias 

contínuas da quantidade e qualidade dos gêneros alimentícios. Executar outras tarefas correlatas ao 

cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 205 – CUIDADOR (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 
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ATRIBUIÇÕES: 

Desenvolver atividades de cuidados básicos com alimentação, higiene, proteção, educação dos 

acolhidos e demais, organização e limpeza do ambiente do espaço físico e demais atividades afins. 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 206 – MOTORISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e CNH - Habilitação "D" ou "E" 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Dirigir carros, camionetas, caminhões, ônibus e outros veículos motorizados, acionando os comandos 

adequadamente para transporte de passageiros e cargas em horários diurnos e ou noturnos; Proceder a 

verificação diária das condições do veículo que lhe for destinado com relação ao estado dos pneus, 

abastecimento de combustível, água e óleo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de 

suas condições de funcionamento; Zelar pela limpeza do veículo que lhe for destinado visando manter 

o bom estado de conservação do mesmo; Executar pequenos reparos de urgência nos veículos, tais 

como, troca de pneus, fusíveis, lâmpadas, a fim de assegurar o seu funcionamento; Comunicar ao 

superior imediato sempre que necessário, as falhas apresentadas pelo veículo para encaminhamento de 

reparos, garantindo as condições de segurança; Encarregar-se do transporte e da entrega da carga 

executando, orientando ou auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as 

necessidades dos serviços; Preencher regularmente os relatórios de serviços e demais impressos 

relacionados com o controle e utilização da frota; Examinar as ordens de serviço para saber o itinerário 

a ser seguido e outras instruções, a fim de agilizar e racionalizar o serviço; Efetuar, eventualmente, 

pequenas compras de materiais e entregas de documentos, viabilizando as necessidades do trabalho; 

Zelar pela guarda e conservação do veículo, ferramentas, acessórios e demais materiais peculiares ao 

trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 207 – ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, 

benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas 

ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos 

sociais. Desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e 

autoestima dos usuários; desenvolver atividades de cuidados básicos com alimentação, higiene, 

proteção, educação dos acolhidos e demais, organização e limpeza do ambiente do espaço físico e 

demais atividades afins. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 301 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Atender o público fornecendo informações de rotina. Atender telefone; Controlar entrada e saída de 

processos. Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondências; 

receber e enviar correio eletrônico oficial do Município. Digitalizar documentos. Digitar e revisar os 

trabalhos, conferindo-os com o original; Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e 

classificando, segundo métodos pré-determinados; Operar máquinas de calcular, copiadoras, 

abastecendo-as com o material necessário; Operar terminal de computador, controlando e fornecendo 

dados e informações; Zelar pela guarda, conservação e limpeza das máquinas, equipamentos, 

instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras atividades 

correlatas e afins. 
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CARGO/FUNÇÃO: 302 – AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Complementar Municipal nº 

036/2012). 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Sob a orientação do secretário e ou da direção da escola, executar todas as atividades relacionadas a 

serviços de secretaria escolar; fazer matrícula e renovação de matrícula de alunos; efetuar os registros 

da vida escolar, para formar turmas; efetuar a troca de alunos de uma turma para outra; elaborar atas 

escolares; participar de Conselho de Classe; expedir documentos de alunos, quando solicitado; fazer o 

quadro de movimentação de professores; realizar atividades de nível médio que envolva a aplicação das 

técnicas de pessoal, orçamento, organização e métodos materiais e de secretaria, classificação, 

catalogação, digitação e arquivamento de papeis e documentos, prestar atendimento ao público em 

questões ligas às atividades escolares. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 303 – FISCAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar tarefas de relativa complexidade e responsabilidade, na fiscalização rigorosa sobre as normas 

de meio ambiente implantada no município, observando a legislação Estadual e Federal. Executar 

tarefas de média complexidade, bem como fiscalizar e relatar sobre o andamento das frentes de trabalho 

em realização no Município, além do fiel cumprimento das normas previstas no Código de Obras do 

Município, legislação urbanística e de uso e ocupação do solo urbano. Executar tarefas de relativa 

complexidade e responsabilidade, na fiscalização rigorosa sobre as frentes de trabalho em andamento 

no município e fiscalização sobre a prática das normas do Código de Postura; executar outras tarefas 

correlatas, quando determinadas pelo chefe superior; Fiscalizar os serviços de transportes de 

passageiros, verificando o cumprimento de horários, a venda de passagens e as condições em que 

trafegam os veículos, para descobrir possíveis irregularidades e proporcionais informes úteis ao 

melhoramento dos serviços. Atender o público fornecendo informações de rotina. Atender telefone. 

Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondências. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 304 – FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestação de serviços e 

demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Pública municipal e 

da economia popular. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de serviços, 

verificando a correta inscrição quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos 

municipais, ou licença de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, 

notificar e intimar os infratores das obrigações tributárias e das normas municipais, com base em 

vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto ao município. 

Elaborar relatórios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus 

superiores para que as providências sejam tomadas. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram 

infrações e informá-los sobre a legislação vigente, visando à regularização da situação e o cumprimento 

da lei. Manter-se atualizado sobre a política de fiscalização tributária, acompanhando as alterações e 

divulgações feitas em publicações especializadas, colaborando para difundir a legislação vigente. 

Apoiar o trabalho dos fiscais de posturas do Município. Executar outras tarefas correlatas determinadas 

pelo superior imediato. Atender o público fornecendo informações de rotina; Atender telefone. 

Receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos, processos e correspondências. 
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CARGO/FUNÇÃO: 305 – FISCAL SANITÁRIO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Fiscalizar estabelecimento, a fim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou serviços oferecidos à 

população; efetuar sob supervisão direta, os serviços de vigilância sanitária da Municipalidade 

inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatórios, matadouros, e outros, 

identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, águas paradas e outros 

locais. Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificações que garantam a qualidade 

dos alimentos vendidos; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competência; Participar de 

reuniões e grupos de trabalho; Redigir relatório mensal das atividades fiscais; Fiscalizar as condições 

legais de funcionamento e as condições higiênicas dos mercados, feiras, matadouros, consultórios 

médicos, odontológicos, hospitais, fábrica de produtos alimentícios e outros afins; Fiscalizar as 

condições legais e funcionamento dos matadouros; Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos 

baldios, colocando veneno já preparado; Matar mosquitos e larvas operando máquinas nebulizadoras e 

fazendo dedetização; Dedetizar caixas ou focos de baratas e cupins, operando bombas a jato; Espalhar 

em locais determinados venenos para ratos; Operar máquinas fumacê; Executar outras atividades 

correlatas. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 306 – RECEPCIONISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Conhecimentos básicos de Informática 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificá-los, averiguando suas 

pretensões para prestar-lhes informações e/ou encaminhá-los a pessoas ou setor procurados; atender 

chamadas telefônicas; atender diretamente a população de forma comunicativa, responsável e com 

educação; anotar recados; prestar informações; o recepcionista é o profissional responsável pelo 

atendimento ao público, seja recebendo a pessoa presencialmente na recepção de um estabelecimento, 

pelo telefone, e-mail ou aplicativos; o recepcionista realiza agendamentos, fornece informações e 

orienta a circulação de pessoas e visitantes; desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 307 – SECRETÁRIO ESCOLAR (Lei Complementar Municipal nº 036/2012). 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Assessorar a direção em serviços técnico-administrativos, planejar, coordenar, controlar e supervisionar 

as atividades da secretaria escolar. Organizar e manter atualizada a escrituração escolar, o arquivo, a 

coletânea de leis (sendo esta de propriedade do estabelecimento de ensino) e outros documentos de 

modo a assegurar a preservação dos documentos escolares e poder atender prontamente a qualquer 

pedido de informação ou esclarecimento; Organizar os diários de classe ou turma, no início do ano de 

acordo com as orientações recebidas da direção e da Inspeção Escolar, transcrever a frequências e ao 

resultado do aproveitamento bimestral, bem como o resultado final dos alunos e divulgá-los; trazer em 

dia a coleção de leis, regulamentos, resoluções, pareceres, instruções curriculares e despachos 

referentes às atividades da escola, mantendo a direção informada sobre legislação de ensino e prestando 

esclarecimentos a quantos solicitarem; instruir processo sobre assuntos pertinentes à secretaria escolar; 

proceder o remanejamento interno e externo e à renovação de matrículas, observando os critérios 

estabelecidos pelos órgãos competentes; assinar documentos da secretaria de acordo com a legislação 

vigente; verificar regularidade da documentação referente à matrícula e transferências de alunos, 

encaminhando os casos especiais à deliberação do diretor, incinerar documentos escolares, de acordo 

com a legislação vigente; atender alunos, pais, professores e comunidade escolar com presteza e 

eficiência; responder perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar 

dos alunos; organizar, coordenar, orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto à simplificação 
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dos processos e métodos de trabalho, respeitando e valorizando as habilidades de cada um; promover 

sessões de estudos referentes à legislação de ensino com seus auxiliares; elaborar e executar o plano de 

ação da secretaria; colaborar na gestão escolar, como elemento e ligação entre as atividades 

administrativo-pedagógicas, interagindo com o corpo docente participando das discussões para 

elaboração do projeto pedagógica e do plano de trabalho anual; preparar e fornecer dados sobre o censo 

escolar. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 401 – AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Lei Complementar Municipal nº 

036/2012) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Formação Técnica em Magistério. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturação, manutenção e implemento 

das bibliotecas do município, exercendo outras atividades afins que lhes forem atribuídas. Zelar pela 

conservação e higiene dos equipamentos e espaços. Organizar os livros nas estantes, auxiliar os alunos 

nas pesquisas, cadastrar as obras no programa, atender ao usuário (informações), planejar, organizar e 

executar os serviços de documentação, registro de entrada, saída e baixa, empréstimos doações e fichas 

de utilizações individuais, zelar pelos livros, encapar, grampear, colar, recuperar obras danificadas, 

carimbar e etiquetar os livros, efetuar e atender ligações telefônicas; auxiliar no controle de entrada e 

saída de obras da Biblioteca, zelar pelo patrimônio, utilizando bem os equipamentos sob sua 

responsabilidade; zelar e fazer cumprir o "Regulamento da Biblioteca", cumprir e fazer cumprir as 

determinações da chefia imediata e Direção. Divulgar as novas aquisições da biblioteca motivando a 

leitura e o acesso à literatura, sugerir projetos, concursos ao Corpo Docente e ao Analista Educacional. 

Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 402 – AUXILIAR ESCOLAR (Lei Complementar Municipal nº 048/2012). 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Formação Técnica em Magistério. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Orientar e assistir aos interesses e comportamento dos alunos dentro do ambiente escolar, objetivando 

proporcionar convívio e recreação escolar. Acompanhar a entrada e saída dos alunos, permanecendo 

nas imediações dos portões, para prevenir acidentes e irregularidades. Atender às solicitações dos 

professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da ausência dos mesmos. Colaborar 

no processo educativo, atuar e orientar, no turno e contraturno, as crianças em suas atividades 

recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso. Zelar pelas dependências, instalações da unidade 

escolar, patrimônio e pelo material utilizado, traçando normas de disciplina, higiene e comportamento, 

para proporcionar ambiente adequado à formação física, mental e intelectual dos alunos, executando 

atividades que favoreçam a aprendizagem e a interação. Auxiliar nas tarefas de portaria. Atuar durante 

os recreios, orientando as filas de merenda, para que a distribuição ocorra com tranquilidade e 

organização. Auxiliar na realização de solenidades e festas escolares. Participar das reuniões periódicas 

e extraordinárias, sempre que convocado. Encaminhar ao superior e ou setor competente da escola os 

casos que envolvam uma atuação específica de atendimento e orientação. Executar outras tarefas 

correlatas ao cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 403 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Órgão de 

Classe. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar procedimento de enfermagem, dentro das suas competências técnicas e legais; realizar 

procedimentos de enfermagem, nos diferentes ambientes, Unidade de Saúde da Família - USF e nos 
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domicílios, dentro do planejamento de ações traçadas pela equipe; preparar o usuário para consultas 

médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de 

equipamento e de dependências da USF, garantindo o controle de infecção; realizar busca ativa de 

casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico; executar assistência 

básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; realizar ações de educação em saúde aos grupos 

de patologias específicas e as família de risco, conforme planejamento da USF. Registro no órgão de 

classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 404 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESPECIALISTA EM ESF (Lei 

Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Órgão de 

Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Presta atendimento à comunidade na execução e avaliação dos programas de saúde pública, atuando 

nos atendimentos básicos relacionados à prevenção e assistência; executa trabalhos de enfermagem sob 

orientação de um enfermeiro responsável ou médico; presta atendimentos básicos a nível domiciliar. 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 405 – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saúde Bucal e Registro no Órgão de 

Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Planejar o trabalho técnico-odontológico, prevenir doença bucal, executar procedimentos odontológicos 

básicos, sob supervisão do Dentista. Realizar, sob a supervisão do cirurgião dentista, procedimentos 

preventivos, como escovação supervisionada, evidenciação de placa bacteriana, aplicação tópica de 

flúor, selantes, raspagem, alisamento e polimento. Realizar procedimentos reversíveis em atividades 

restauradoras, sob supervisão do cirurgião dentista; Auxiliar o cirurgião dentista (trabalho a quatro 

mãos); Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; Acompanhar e apoiar o 

desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Estratégia de Saúde da Família no tocante à saúde bucal; 

Manter as documentações como fichas, planilhas e prontuários atualizados; Participar do treinamento e 

capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção à saúde; 

Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; 

Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de 

examinador; Realizar fotografias e tomadas de uso odontológico exclusivamente em consultórios; 

Inserir e distribuir no preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o 

uso de materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; Proceder à limpeza e à 

antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 406 – TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO (Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Segurança do Trabalho e Registro no 

Crea/MG e Ministério do Trabalho (Lei Federal 7.410/85) 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Auxiliar na elaboração de prevenção de acidentes; Analisar e questionar procedimentos e rotinas de 

trabalho, pesquisando alternativas e elaborando planos de ação; Sugerir estratégias e programas 

prevencionistas, acompanhar aplicação de propostas, avaliando e aperfeiçoando; Organizar, orientar e 

assistir em seu funcionamento a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes- CIPA; Montar e analisar 
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quadros estatísticos de acidentes do trabalho; Preencher o impresso "Aviso de Acidente", comparecer 

ao local do acidente se necessário, discutir com a chefia do acidentado propondo em conjunto medidas 

corretivas para o ocorrido; Promover a instrução e o treinamento em caráter geral ou específico aos 

funcionários, no que diz respeito à prevenção de acidentes, aplicação de primeiros socorros e prevenção 

de incêndio; Inspecionar locais, instalações e equipamentos, verificando a sua perfeita condição de 

funcionamento, sugerindo manutenção ou reparos quando necessários; Solicitar a compra e 

acompanhar a manutenção de estoque de equipamentos de proteção (EPI);Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 501 – ANALISTA EDUCACIONAL (Lei Complementar Municipal nº 

036/2012). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia. 

CARGA HORÁRIA: 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Planejar, acompanhar e articular as atividades pedagógicas desenvolvidas nas escolas municipais; 

Coordenar integrando o trabalho docente, visando à constante melhoria da qualidade do ensino-

aprendizagem; Avaliar e coordenar a (re)construção do Projeto Pedagógico; Viabilizar o trabalho 

pedagógico coletivo e interdisciplinar; Facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de 

associações a ela vinculadas; Promover integração entre família, escola e comunidade; Promover a 

inclusão de alunos com necessidades educacionais especiais; Coordenar reuniões pedagógicas com os 

pais, professores e profissionais de outros segmentos; Assessorar técnico-pedagogicamente no 

planejamento, desenvolvimento, avaliação e aperfeiçoamento de atividades educacionais, tendo em 

vista os índices das avaliações externas; Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de 

especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes 

à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Executar outras tarefas 

compatíveis com as exigências para o exercício da função; Desempenhar outras atividades correlatas e 

afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 502 – ARQUITETO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a 

construção de áreas urbanas, obras públicas, parques de recreação e centros cívicos de acordo com o 

plano Diretor. Elaborar, executar e dirigir projetos paisagísticos, harmonizando os traçados com as 

características da cidade. Emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar vistorias e perícias. Elaborar, 

executar e dirigir projetos arquitetônicos, viários, de edifícios, interiores, monumentos e outras obras, 

estudando características e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua 

construção, montagem e manutenção. Analisar e elaborar sistema viário e interface com a malha 

urbana. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 503 – ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Serviço Social e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar avaliação social dos usuários utilizando referências teóricas-práticas voltadas ao atendimento 

do indivíduo, da família, do grupo e da comunidade, buscando o aprimoramento das ações, o alcance de 

resultados positivos e o fortalecimento teórico e metodológico do trabalho desenvolvido. Visitas 

domiciliares aos usuários da assistência social do município, em áreas de discussão populacional, em 

territórios extensos e/ou periferias e zonas rurais, geralmente carentes de saneamento básicos (água, luz 

e esgoto), acessos adequados de transporte urbano e dos demais serviços da rede pública (saúde, 
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educação, cultura, lazer e esporte). Planejar, organizar, mobilizar grupos para atendimento a crianças, 

adolescentes, jovens, adultos e idosos para discussão e reflexão de questões de interesse comum a 

todos, na dimensão social, ações socioeducativas, comunitárias e interoperacionais. Identificar 

lideranças comunitárias e estabelecer articulação com grupos organizados, visando mobilizar a 

comunidade a buscar alternativas viáveis na solução de questões que afetam a coletividade. Monitorar 

ações e atividades de acordo com as diretrizes e normas dos programas em implantação, resultados e 

indicadores pactuados. Supervisionar e orientar estagiárias e/ou profissionais da área no exercício da 

profissão. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 504 – BIBLIOTECÁRIO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no Órgão de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Proceder à organização, catalogação e classificação dos acervos bibliográficos das bibliotecas 

escolares; organizar bibliotecas nas escolas que não as possui; planejar a difusão cultural e o uso dos 

acervos bibliográficos municipais criando programa de apoio às unidades de ensino; monitorar visitas 

de educandos às bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos títulos disponíveis; promover o 

intercâmbio entre as unidades instaladas e órgãos públicos ou privados, de modo a permitir maior 

variedade de títulos na formação dos acervos escolares e atualização das publicações; planejar e 

executar o programa de visitação e aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; 

contribuir para a implantação do serviço de informatização e disponibilização online dos acervos 

existentes; executar atividades correlatas, inerentes à profissão. Desempenhar outras atividades 

correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

 

CARGO/FUNÇÃO: 505 – EDUCADOR FÍSICO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educação Física e Registro no Órgão de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas à educação física através 

da promoção da saúde e da capacidade física por meio de prática de exercícios e atividades corporais. 

Desenvolver programas de educação preventiva à saúde seguindo as diretrizes da atenção primária à 

saúde. Desenvolver atividades físicas e práticas corporais junto à comunidade. Veicular informações 

que visem à prevenção, minimização dos riscos e proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do 

autocuidado. Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento 

de pertinência social nas comunidades por meio de atividade física regular, do esporte e lazer e das 

práticas corporais. Proporcionar Educação Permanente em atividade física/ práticas corporais, nutrição 

e saúde juntamente com as equipes de saúde da família, sob a forma de coparticipação e 

acompanhamento supervisionado, discussão de casos e demais metodologias da aprendizagem em 

serviço, dentro de um processo de educação permanente. Articular ações, de forma integrada às equipes 

de saúde da família, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que incluam os diversos setores da 

Administração Pública. Contribuir para a ampliação e a valorização da utilização dos espaços públicos 

de convivência como proposta de inclusão social. Identificar profissionais e/ou membros da 

comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em práticas corporais. Capacitar os 

profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitadores e/ou 

monitores no desenvolvimento de atividades físicas/práticas corporais. Supervisionar de forma 

compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saúde da família na 

comunidade sugerindo e executando ações no âmbito das práticas corporais e atividades físicas. 

Promover ações ligadas às atividades físicas/práticas corporais junto aos demais equipamentos públicos 

presentes no Município. Articular parcerias com outros setores da área adstrita, junto com outras 

equipes multidisciplinares e a população, visando ao melhor uso dos espaços públicos existentes e a 

ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais. Promover eventos que estimulem ações que 
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valorizem atividades físicas/práticas corporais e sua importância para a saúde da população. Atuar na 

execução de programas e projetos na área de assistência social. Integrar equipes multidisciplinares de 

atendimento aos programas e projetos na área da infância e juventude. Coordenar e dirigir as 

competições desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as 

crianças e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de práticas desportivas das 

crianças e adolescentes, organizando as competições e treinamentos. Implantar, coordenar e executar 

programas e projetos à infância e adolescência, especialmente àqueles considerados em situação de 

maior vulnerabilidade social, para promoção humana. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 506 – ENFERMEIRO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Identificar as necessidades realizando entrevistas, participando de reuniões e através de observação 

sistematizada para preservar a recuperação da saúde; Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas 

necessidades identificadas para determinar a assistência a ser prestada; Executar tarefas diversas e 

procedimentos de enfermagem em várias áreas da saúde, valendo-se de seus conhecimentos técnicos 

para proporcionar o maior grau possível de bem estar físico, mental e social aos pacientes; Executar 

tarefas complementares ao tratamento médico especializado para assegurar maior eficiência na 

realização dos exames e tratamentos; Prestar cuidados "post-mortem" como enfaixamento e 

tamponamento, utilizando-se do material necessário e melhorar a aparência do cadáver; Fazer estudos e 

previsão de pessoal e material necessários às atividades, elaborando escalas de serviço e atribuições 

diárias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para 

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Fiscalizar os locais de serviços de 

saúde e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, entrevistando e realizando reuniões de 

orientação e avaliação, promovendo treinamento sistemático, para manter os padrões desejáveis de 

assistência aos pacientes, elaborar e controlar a escala de serviço diário de pessoal de enfermagem para 

as atividades internas e externas; Cooperar com outros profissionais assessorando em assuntos de 

enfermagem, emitindo pareceres, realizando levantamentos, identificar problemas, estudar soluções, 

elaborar programas e projetos; Assegurar condições adequadas de limpeza, preparo, esterilização e 

manuseio do material ou uso na unidade; Prestar assistência direta ao paciente por meio de consulta de 

enfermagem nos casos de controle da gestante e controle do crescimento e desenvolvimento da criança 

e a outros clientes sempre que necessário; Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos 

utilizados na área de enfermagem, providenciando reparação e substituição quando necessário; 

Verificar periodicamente condições de conservação e prazo de validade de soros e vacinas; Participar 

dos procedimentos da Vigilância Epidemiológica em todas as suas etapas; Participar no planejamento 

de saúde à população; Elaborar rotinas internas de enfermagem para as Unidades de Atendimento, 

submetendo à apreciação do Enfermeiro-Chefe; Participar de Campanhas de Saúde em todas as suas 

fases; Participar de treinamento e capacitação visando seu aprimoramento; Emitir parecer e informes 

técnicos sempre que necessário; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de 

classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 507 – ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assistência e assessoria. 

Coordenam a operação e manutenção do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnológicas. 

Contratam e fiscalizam a execução de obras e serviços públicos do Município. Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 508 – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Lei Municipal nº 
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6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Segurança do Trabalho e Registro no 

Órgão de Classe (Revogado). 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho. 

Assessorar em assuntos relativos à segurança do trabalho, examinando locais e condições de trabalho, 

para determinar as necessidades no campo da prevenção; Promover a aplicação de dispositivos 

especiais de segurança como EPI/EPC, para prevenir ou diminuir riscos; Estudar as ocupações 

encontradas, analisando suas características, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas 

ou ocupações ligadas à execução do trabalho; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, 

propondo medidas preventivas e corretivas; Proporcionar políticas, programas, normas e regulamentos 

de segurança do trabalho, zelando pela sua observância; Assessorar a elaboração de projetos de obras, 

instalações e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurança; Estudar 

instalações, máquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de 

segurança; Propor medidas preventivas no campo de Segurança do Trabalho, em face do conhecimento 

da natureza e gravidade das lesões provenientes do acidente/doença do trabalho; Executar campanhas 

educativas sobre prevenção de acidentes, organizando palestras e divulgações nos meios de 

comunicação, distribuindo publicações e outros materiais informativos, para conscientizar o servidor; 

Vistoriar, avaliar, realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de 

controle sobre grau de exposições e agentes de riscos físicos, químicos e biológicos; Assessorar na 

elaboração de Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); Coordenar o Programa Preventivo de 

Riscos Ambientais (PPRA); Dar assistência técnica em perícias da Justiça do Trabalho, que envolvam a 

saúde ocupacional da Prefeitura Municipal; Atender ao público interno e externo; Executar outras 

tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo, determinadas pelo superior imediato, 

ou preconizadas pelo Sistema Único de Saúde (SUS), quando prestando serviços junto à Secretaria 

Municipal de Saúde. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 509 – ESPECIALISTA EM LICITAÇÃO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Elaborar e acompanhar processos de licitação, desenvolver planilha de custos e propostas técnicas, 

pesquisar editais, cadastrar empresas no Município, participar e negociar em pregões públicos ou 

eletrônicos. Executar tarefas de planejamento, organização, pesquisa e execução das compras públicas 

e licitações, observando exigências legais e técnicas. Executar atividades correlatas a compras públicas, 

abertura de procedimentos licitatórios. Analisar requisições das Secretarias e demais setores do 

Município. Participar de comissões de licitações. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 510 – FARMACÊUTICO - BIOQUÍMICO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquímica ou Farmácia e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Fazer a manipulação dos insumos farmacêuticos como medicação, pesagem e mistura, utilizando 

instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender a produção de remédios e outros preparos; 

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros segundo 

os receituários devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais; Analisar produtos 

farmacêuticos acabados e em fase de elaboração ou seus insumos, valendo-se de métodos químicos 

para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, recipientes e invólucros, 

medindo-os e pesando-os; Analisar soro antiofídico, pirogênico e outras substâncias, valendo-se de 

meios biológicos para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapêutica; Proceder a análise legal 

de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem envenenados de exsudados e transudatos 
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humanos ou animais, utilizando técnicas químicas, físicas e outras para possibilitar a emissão de laudos 

técnico-periciais; Efetuar análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o 

controle de qualidade, pureza, conservação e homogeneidade com vistas ao resguardo da saúde pública; 

Fiscalizar farmácias, drogarias e industrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo 

visitas periódicas e autuando os infratores se necessário, para orientar seus responsáveis no 

cumprimento da legislação vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informações e 

documentos sobre legislação e assistência farmacêuticas, a fim de fornecer subsídio para a elaboração 

de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos; Desempenhar outras atividades correlatas e 

afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 511 – FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Administrar técnicas terapêuticas, ambulatoriais e domiciliares; Coordenar grupos de trabalho, 

assessorar campanhas de saúde; Reduzir o tempo de internação e tratamento, tornando possível de 

maneira rápida e eficiente, o retorno do indivíduo a comunidade contribuindo para garantir-lhe plena 

integração ao trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, 

identificando o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; Assessorar e treinar outros 

servidores através de técnicas terapêuticas, bem como autoridades superiores em assunto de 

fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Desempenhar outras atividades correlatas e 

afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 512 - FONOAUDIÓLOGO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Diagnosticar, prevenir distúrbios da comunicação; Desenvolver técnicas terapêuticas individual e 

grupal em nível ambulatorial e/ou domiciliar; Atender alunos da rede escolar; Trabalhar na prevenção 

de distúrbios de comunicação em crianças em creches. Treinar e assessorar funcionários da unidade de 

ensino; Aplicar testes audiométricos; Participar de equipes multiprofissionais; Planejar terapias; 

Realizar anamneses e avaliações; Orientar pais, alunos e responsáveis; Elaborar relatórios referentes as 

suas atividades; Adaptar, avaliar e acompanhar o processo de adaptação de aparelhos auditivos em 

crianças, adolescentes e ou população adulta; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 630 – INSPETOR EDUCACIONAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Especialização (Habilitação) em Inspeção 

Escolar. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Representar a Secretaria Municipal de Educação perante as Escolas Municipais e Infantis particulares 

do Município na orientação, visando a legalidade e organização da documentação referente à Escola e a 

vida escolar dos alunos, para o crescimento da qualidade de ensino; Monitorar, corrigir e realinhar as 

ações das instituições escolares, com registro em relatórios circunstanciados e conclusivos; 

Conhecimento da situação do estabelecimento quanto a cursos em funcionamento, atos de autorização, 

reconhecimento e renovação; Acompanhar a construção e implementação da Proposta Pedagógica e 

cumprimento do Regimento Escolar pelas unidades escolares; Verificar a regularidade no acesso, 

permanência e demais atos da escrituração da vida escolar dos alunos; Verificar a situação legal e 

funcional do pessoal administrativo, técnico e docente das escolas municipais e particulares; 

Normatizar o cumprimento de leis sobre a obrigatoriedade e gratuidade da educação básica em escolas 

municipais; Acompanhar o funcionamento da caixa escolar; Adotar e determinar medidas destinas à 
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solução de conflitos ou a saneamento de irregularidades apuradas em instituição escolar; 

Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informações entre instituições escolares e o Sistema 

Municipal de Ensino. Verificar a situação dos prédios, instalações, equipamentos e material didático 

adequado aos níveis e modalidade de ensino. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 514 – MÉDICO CLÍNICO GERAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para 

promoção da saúde; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. Participar de 

campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins de acordo com as 

necessidades da Secretaria de Saúde; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 

recursos da medicina preventiva ou terapêutica dentro de sua especialização; analisar e interpretar 

resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o 

diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento 

prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, individual programado e individual 

interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificação compulsória de doenças; 

prestar atendimento em urgências clínicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 

quando for o caso; assessorar a elaboração e participar de campanhas educativas no campo da saúde 

pública e medicina preventiva; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a 

fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniões com 

familiares de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser 

realizado; participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de pacientes 

específicos, para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os 

pacientes; realizar diagnóstico da comunidade; participar de reuniões comunitárias em espaços públicos 

ou nas comunidades visando a divulgação de fatores de risco que favorecem a enfermidade; 

acompanhar pacientes que estão em internação domiciliar; encaminhar pacientes para internação 

hospitalar, quando necessário; promover reuniões com profissionais da área para discutir qual a melhor 

conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Levantar indicadores de saúde da comunidade 

para avaliação do impacto das ações em saúde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saúde da 

população; participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; 

participar do planejamento das ações na área da saúde; participar da organização dos serviços de saúde; 

realizar auditorias e sindicâncias médicas; atuar em funções cujas atividades referem-se à saúde e 

serviços sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saúde da Família 

(PSF); prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinação legal; desempenhar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 515 – MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ações para 

promoção da saúde; coordenam programas e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. Participar de 

campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins de acordo com as 

necessidades da Secretaria de Saúde; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 

recursos da medicina preventiva ou terapêutica dentro de sua especialização; analisar e interpretar 

resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o 
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diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento 

prescrito e a evolução da doença; realizar atendimento individual, individual programado e individual 

interdisciplinar a pacientes; realizar pequenas cirurgias; efetuar a notificação compulsória de doenças; 

prestar atendimento em urgências clínicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, 

quando for o caso; assessorar a elaboração e participar de campanhas educativas no campo da saúde 

pública e medicina preventiva; proceder à perícias médico-administrativas, examinando os doentes, a 

fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar reuniões com 

familiares de pacientes a fim de prestar informações e orientações sobre a doença e o tratamento a ser 

realizado; participar de grupos terapêuticos, através de reuniões realizadas com grupos de pacientes 

específicos, para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os 

pacientes; realizar diagnóstico da comunidade; participar de reuniões comunitárias em espaços públicos 

ou nas comunidades visando a divulgação de fatores de risco que favorecem a enfermidade; 

acompanhar pacientes que estão em internação domiciliar; encaminhar pacientes para internação 

hospitalar, quando necessário; promover reuniões com profissionais da área para discutir qual a melhor 

conduta a ser tomada em casos clínicos mais complexos; Levantar indicadores de saúde da comunidade 

para avaliação do impacto das ações em saúde implementadas pela equipe sobre a melhoria na saúde da 

população; participar dos processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à população; 

participar do planejamento das ações na área da saúde; participar da organização dos serviços de saúde; 

realizar auditorias e sindicâncias médicas; atuar em funções cujas atividades referem-se à saúde e 

serviços sociais, ensino e pesquisa; atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saúde da Família 

(PSF); prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinação legal; desempenhar outras 

atribuições compatíveis com sua especialização profissional. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 516 – MÉDICO VETERINÁRIO (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Elaborar diagnóstico, terapia e prevenção de moléstias de animais; Realizar tratamento clínico e 

cirúrgico de animais; Inspecionar e fiscalizar matadouros, frigoríficos, fábricas de conservas de carne e 

pescado, fábricas de laticínios, que empreguem produtos de origem animal; Examinar, prescrever 

medicação, fazer intervenções cirúrgicas e tratar animais; Executar necrópsia quando da morte de 

animais do município quando solicitado pelo Poder Público; Desenvolver e executar programas de 

nutrição animal, formulando e balanceando as rações para baixar o índice de conversão alimentar, 

prevenir doenças carências e aumentar a produtividade; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando 

levantamentos de dados, avaliação epidemiológica, programação, execução, supervisão e pesquisa para 

possibilitar profilaxia dessas doenças; Desenvolver e executar trabalhos na área de educação ambiental 

e sanitária; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 517 – NUTRICIONISTA (EDUCAÇÃO) (Lei Complementar Municipal nº 

36/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrição e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboração do cardápio de 

merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa nutrição da população 

carente do Município; Atribuições inerentes à qualificação profissional; Orientar o preparo das 

refeições quentes ou frias, inclusive, preparando e balanceando as dietas a serem administradas; 

Verificar se os gêneros alimentícios fornecidos para utilização correspondem à qualidade, quantidade e 

às especificações das refeições a preparar; Exercer vigilância sobre a condimentação e a cocção dos 

alimentos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior. 
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CARGO/FUNÇÃO: 518 – NUTRICIONISTA I (SAÚDE) (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrição e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Planejar, organizar e executar programas de alimentação; Elaborar cardápios considerando as clientelas 

a serem atendidas; Calcular quantidade de gêneros alimentícios a serem adquiridos; Requisitar a 

compra de gêneros alimentícios; Receber e acompanhar entrega de mercadorias; Verificar e controlar a 

quantidade dos gêneros alimentícios; Supervisionar cozinhas (cozinheiras, auxiliares), estoques, 

higiene, preparação e distribuição; Requisitar a compra de material e equipamentos necessários para a 

execução dos serviços; Requisitar serviços de manutenção e reparo dos equipamentos; Treinar e 

orientar cozinheiras e auxiliares; Atender fornecedores; Experimentar e avaliar a qualidade dos 

alimentos; Dar orientação nutricional e de preparo dos alimentos; Participar de treinamentos e palestras 

relacionados a área de merenda escolar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no 

órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 519 – ODONTÓLOGO - URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar exame clínico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiológica de saúde bucal do 

paciente e, eventualmente, da comunidade a que este pertence; Realizar procedimentos clínicos 

definidos na legislação do Ministério da Saúde; Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando 

aparelhos por via direta, para verificar a presença de cáries e outras afecções; Identificar as afecções 

quanto à extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiológicos e/ou 

laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executar serviços de exodontia, utilizando 

fórceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecções mais graves; Restaurar os elementos 

dentários acometidos por processos patológicos bucais, empregando instrumentos, aparelhos e 

substâncias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e função do dente; 

Realizar profilaxia dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos e 

infecção; Executar serviços inerentes ao tratamento de afecções da boca, usando procedimentos 

clínicos, cirúrgicos e protéticos, para promover a conservação de dentes e gengivas; Encaminhar e 

orientar os usuários que apresentarem problemas mais complexos a outros níveis de assistência 

assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e 

emergências; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientações 

na conformidade dos diagnósticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua 

competência; Executar as ações de assistência integral, aliando a atuação clínica à de saúde coletiva, 

assistindo as famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com planejamento local; Coordenar 

ações coletivas voltadas para a promoção e prevenção em saúde bucal; Programar e supervisionar o 

fornecimento de insumos para as ações coletivas; Capacitar as equipes de saúde da família no que se 

refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo 

Técnico de Higiene Dental – THD e pelo Auxiliar de Consultório Dentário – ACD; Verificar os dados 

de cada paciente, registrando os serviços a executar e os já executados, utilizando fichas apropriadas, 

para acompanhar a evolução do tratamento, mantendo arquivo atualizado de prontuários, com 

informações e prescrições realizadas durante o tratamento; Orientar a comunidade quanto à prevenção 

das doenças da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevenção da Saúde Bucal, para 

promover e orientar o atendimento à população em geral; Realizar levantamento epidemiológico para 

traçar o perfil de saúde bucal da população adstrita; Realizar o tratamento integral, no âmbito da 

atenção básica para a população adstrita, bem como os procedimentos clínicos, descritos na Norma 

Operacional Básica do Sistema Único de Saúde (NOB/SUS-96) e na Norma Operacional Básica da 

Assistência à Saúde (NOAS), de acordo com a Regulação do Pacto pela Vida (Portaria 199, de março 

de 2006); Zelar pelos instrumentos utilizados no consultório; Participar de reuniões com a equipe de 
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trabalho, assimilando as ações técnicas e administrativas propostas, visando melhorias na organização 

do trabalho. Planejar e administrar serviços odontológicos e correlatos, bem como política de saúde: 

Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizações, mostrando versatilidade e 

adaptabilidade aos avanços da ciência e tecnologia na sua área de atuação; Planejar e gerenciar as 

atividades e os recursos humanos vinculados a sua área de atuação; Atuar junto a equipes que venham a 

formular políticas de saúde relacionadas à sua área de atuação; Auxiliar na elaboração de 

especificações técnicas necessárias à contratação de serviços, à compra de materiais, utensílios e 

equipamentos de sua área de atuação; Articular-se com profissionais de outras áreas promovendo a 

operacionalização dos serviços, tendo em vista o efetivo atendimento às necessidades da população; 

Zelar pela conservação e uso do material sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas 

determinadas pelo superior imediato. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 520 – PEDAGOGO I (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Implementar a execução, avaliar e coordenar a (re) construção do projeto pedagógico na área da saúde. 

Viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade e de 

associações a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Desempenhar 

outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 521 – PROCURADOR JURÍDICO (Lei Complementar Municipal nº 

169/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior em Direito com Registro na OAB/MG 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

I - Exercer a prática de atividades inerentes da Procuradoria constante no Artigo 6º desta Lei 

Complementar, bem como na defesa dos interesses do Poder Executivo do Município, por iniciativa 

própria, cometimento ou provocação em processos administrativos e judiciais que lhe forem 

submetidos; 

II - Representar o Poder Executivo do Município em qualquer esfera judie al, administrativa ou 

extrajudicial, confeccionando as peças necessárias à postulação em Juízo; 

III - Autorizar o ajuizamento de ações, ressalvadas as situações específicas previstas em Lei ou 

regulamento; 

IV - Autorizar a celebração de acordos e a desistência de desapropriações judiciais, bem como a 

lavratura de escrituras de desapropriação amigável, observados os critérios e limites fixados por ato do 

Chefe do Poder Executivo; 

V - Autorizar o ingresso do Município como “amicus curiae” em processos judiciais; 

VI - Atuar em todas as atribuições concernentes às coordenadorias gerais desta Lei Complementar, bem 

como junto ao Procurador Geral; 

VII - Exarar parecer em processos administrativos submetidos à sua apreciação; 

VIII - Integrar comissões e conselhos, quando designado pelo Procurador-Geral do Município; 

IX - Pesquisar, analisar e interpretar a legislação e regulamentos em vigor nas áreas legislativas, 

constitucionais, fiscais, tributárias, de recursos humanos, dentre outras; 

X - Auxiliar e pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questão que lhe seja encaminhada pelo 

Procurador-Geral, Subprocurador Geral e Procuradores Coordenadores; 

XI - Elaborar minutas de contratos, convênios, atos normativos e outros termos jurídicos; 

XII - Elaborar peças processuais em que o Município esteja tanto no polo ativo e passivo da ação; 

XIII - Representar e defender os interesses do Município junto aos órgãos administrativos, 

administração direta e indireta, Ministério Público, Tribunal de Contas, Poder Legislativo, bem como 

qualquer outra esfera em que o Município seja parte ou tenha interesse; 

XIV - Realizar audiências junto ao Poder Judiciário; 
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XV - Realizar atendimentos ao público em geral, prestar esclarecimento nos assuntos e atribuições da 

PGM; 

XVI - Exercer outras atribuições compatíveis com o cargo, bem como outras, que sejam previstas em 

lei ou regulamento a critério da Administração e na defesa dos interesses desta; 

XVII - Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as instruções e determinações do 

Procurador Geral. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 522 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PEB I (Lei Complementar 

Municipal nº 036/2012). 

REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior 

CARGA HORÁRIA: 26 horas e 15 minutos semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Reger turmas, planejar e ministrar aulas na educação infantil de crianças de 04 (quatro) e 05 (cinco) 

anos, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e no primeiro segmento da Educação de Jovens e 

Adultos; participar da elaboração do projeto pedagógico de sua unidade escolar respeitando os 

Parâmetros e Diretrizes nacionais e a legislação do Sistema Municipal de Ensino para o nível e 

modalidade de ensino; cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagógico de sua unidade 

escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didático a ser 

utilizado, em articulação com a equipe de orientação pedagógica; ministrar os dias e horas-aula 

estabelecidos, trabalhando os conteúdos de forma crítica e construtiva, proporcionando o 

desenvolvimento de capacidade e competências; realizar a avaliação do processo ensino-aprendizagem, 

utilizando instrumentos que possibilitem a verificação da aproveitamento dos alunos e da metodologia 

aplicada; estabelecer estratégias de recuperação paralela para alunos de menor rendimento; colaborar na 

organização e participar das atividades de articulação da escola e a comunidade; participar de reuniões 

com os pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniões, programas de aperfeiçoamento 

quando solicitado; cumprir com assiduidade a entrega do resultado do rendimento 

aproveitamento/frequência dos alunos; participar de reuniões e programas de aperfeiçoamento e outros 

eventos quando solicitado; participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento a à 

avaliação do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar das 

propostas de inclusão escolar, utilizando-se de metodologias específicas; elaborar e desenvolver 

projetos que oportunizem a análise crítica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteúdos 

propostos no currículo escolar; participar da realização da avaliação institucional; executar outras 

tarefas/atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 523 A 537 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PEB II (Lei 

Complementar Municipal nº 036/2012). 

REQUISITO: Ensino Superior de Licenciatura Plena no Conteúdo Específico 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

- Reger turmas, planejar e ministrar aulas para atuar na Educação Básica das disciplinas que exigem 

licenciatura plena no conteúdo específico, assim como no ensino técnico profissionalizante; 

- Participar da elaboração do projeto pedagógico de sua unidade escolar respeitando os Parâmetros e 

Diretrizes nacionais e a legislação do Sistema Municipal de Ensino para o nível e modalidade de 

ensino; 

- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagógico de sua unidade escolar; 

- Elaborar programas e planos de aula, em articulação com a equipe de orientação pedagógica; 

- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteúdos de forma crítica e construtiva, 

proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competências; 

- Realizar a avaliação do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a 

verificação do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada; 

- Estabelecer estratégias de recuperação paralela para alunos de menor rendimento, 
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- Colaborar na organização e participar das atividades de articulação da escola com as famílias e a 

comunidade; 

- Participar de reuniões com pais e com outros profissionais de ensino; 

- Participar de reuniões, programas de aperfeiçoamento quando solicitado; 

- Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento e à avaliação do processo ensino-

aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. 

- Participar de projetos de inclusão escolar, utilizando-se de metodologias específicas; 

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a análise crítica da realidade pelos alunos, 

desenvolvendo os conteúdos propostos no currículo escolar; 

- Participar da realização da avaliação institucional; 

- Executar outras tarefas/atividades correlatas ao cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 538 – PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – PEI (Lei Complementar 

Municipal nº 036/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Participar das atividades de planejamento e executar atividades pedagógicas, respeitando o 

desenvolvimento das crianças; elaborar juntamente com a chefia imediata os planos de atividades que 

contemplem a estimulação da comunicação das crianças nas suas mais diversas manifestações: 

corporal, musical, plástica, verbal e escrita; desenvolver atividades que propiciem a auto estima, a 

segurança física e emocional, bem como o desenvolvimento integral da criança; identificar e 

acompanhar que apresentam eventuais problemas e/ou dificuldades de aprendizagem; assegurar o 

tratamento igualitário no âmbito escolar buscando eliminar qualquer tipo de discriminação; manter e 

promover relacionamento cooperativo de trabalho com os seus colegas, crianças e pais; participar de 

encontros, cursos, seminários e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeiçoamento 

profissional; responsabilizar-se pela conservação do material didático pedagógico, bem como 

confeccioná-lo, quando necessário, desenvolvendo a estimulando a criatividade; controlar frequência 

das crianças comunicando ao chefe de reuniões quando convocados pela chefia imediata; receber 

estagiários e acompanhar seu trabalho, manter conforme prescrição médica e orientação dos 

responsáveis; cuidar da higienização das crianças, em todos os sentidos; acompanhar a alimentação das 

crianças, zelando pelo bem estar das mesmas; seguir rigorosamente os apontamentos diários na agenda 

de cada criança, para cientificar aos pais as ocorrências diárias. Executar outras tarefas correlatas ao 

cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 539 – PSICÓLOGO I (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Supervisionar a área de treinamento de pessoal, efetuando levantamento de necessidades, programando 

e/ou ministrando cursos, palestras, etc.; Dar apoio ao Setor de Recrutamento entrevistando candidatos e 

estagiários; Analisar e solucionar problemas de inadaptação ao trabalho; Estudar fatores intervenientes 

em distúrbios emocionais, dando o encaminhamento que se fizer necessário; Trabalhar em estreito 

contato com o serviço de Medicina e Segurança do Trabalho; Desenvolver técnicas terapêuticas 

individual e ou grupal em nível ambulatorial e ou domiciliar; Atuar junto às instituições assistenciais do 

município; Planejar, elaborar e executar projetos na área social; Dar orientação psicológica aos grupos 

existentes na comunidade; Supervisionar as atividades de estagiários ou de profissionais da área; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 540 A 544 – TÉCNICOS EM BASQUETE, DE FUTSAL, GINÁSTICA 

RÍTMICA, EM HANDEBOL E EM VOLEIBOL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 
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REQUISITO: Ensino Superior em Educação Física e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar serviços técnicos administrativos e assessorar os trabalhos dos responsáveis pelas equipes de 

treinamento e de competição. Acompanhar e assessorar os profissionais responsáveis pelas equipes de 

treinamento e de competição no sentido de dar suporte técnico e logístico no que diz respeito ao 

material esportivo, material de treinamento, local de treinamento, organização de pessoal e suporte para 

as equipes em competições dentro ou fora do município. Desempenhar outras atividades correlatas e 

afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 545 – TERAPUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Atender pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos 

e procedimentos específicos de terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar pacientes e clientes; realizar 

diagnósticos específicos; analisar condições dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, 

familiares, cuidadores e responsáveis; avaliar baixa visão; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no 

paciente. Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer 

atividades técnico-científicas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar 

atividades administrativas. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 601 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ESF (Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Título de Especialização em Saúde 

Coletiva ou Saúde da Família e Registro no Órgão de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Planejar, gerenciar e executar ações no âmbito da saúde individual e coletiva, supervisionar a 

assistência direta à população, realizar ações de promoção, prevenção, cura e reabilitação, articular 

ações intersetoriais, gerenciar os serviços de saúde, desenvolver educação em saúde e educação 

permanente, bem como conduzir essas equipes. E, para tal, se faz crucial que esse profissional detenha 

competências em sua práxis que se ajustem às exigências do seu processo de trabalho nas UBS. 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 602 - MÉDICO ANGIOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar exames médicos sob o ponto de vista clínico e clínico-cirúrgico; Emitir diagnósticos e 

prescrever medicamentos e orientações correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os 

recursos disponíveis para implementar ações de promoção, de proteção e de recuperação à saúde da 

população; Examinar clinicamente os usuários, se utilizando dos meios disponíveis para atender às suas 

necessidades de saúde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever tratamento médico 

de repouso ou exercícios físicos e medicação, a fim de melhorar as condições de saúde do paciente; 

Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de 

laboratório clínico, de imagem e registros gráficos e solicitar junta médica quando necessário; 

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal 

de Saúde; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 603 – MÉDICO CARDIOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas, realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Plantão em 

disponibilidade para urgência/emergência; Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com 

doenças crônicas; realização de exames comuns e exames cardiológicos não invasivos, tanto 

ambulatorial como internados que necessitam de assistência: Eco doppler Cardiografias, Testes 

Ergométricos e Relatórios de Eletrocardiograma; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 604 – MÉDICO DERMATOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e 

atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas 

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar 

outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 605 - MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) das 

patologias do sistema endocrinológico e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da 

especialidade, definida pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas 

técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de 

campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 606 - MÉDICO ESPECIALISTA EM ESF (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da 

saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; 

elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica mediante processo de trabalho nas UBS. 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 607 - MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) das 
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patologias do sistema e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade, definida 

pelo CRM; Interconsulta e atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; 

Observar as normas do sistema único de saúde; proceder ao registro dos procedimentos realizados 

segundo a legislação vigente e as determinações da chefia imediata; participar como consultor da junta 

médica na sua área de competência quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para 

equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando 

necessário; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatórios, fichas de 

atendimento, requisições de exames subsidiários e documentos afins; dirigir equipes quando designado; 

observar as normas e designações quanto a local e horário de trabalho; participar de projetos de 

pesquisas quando designado na sua área de atuação; executar outras atividades pertinentes à profissão. 

ser um multiplicador da atenção primária; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro 

no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 608 - MÉDICO GERIATRA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) dos pacientes 

adultos, no processo de envelhecimento, utilizando os meios necessários de exame físico e 

complementares, para determinar diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares 

e encaminhar o paciente ao especialista quando necessário. Registrar a consulta médica, anotando em 

prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares, hipóteses diagnósticas e condutas 

adotadas; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como 

cuidados a serem observados. Participar de programas de saúde pública, acompanhando a implantação 

e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com a equipe da unidade de saúde, 

ações educativas de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município; 

Participar de reuniões/treinamento de âmbito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente 

informado sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem estar da 

comunidade; Zelar pela conservação de boas condições de trabalho, visando proporcionar aos pacientes 

um melhor atendimento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas 

pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 609 - MÉDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou 

cirúrgica) e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; 

Atuando nas Unidades Básicas de Saúde acompanha e participa dos Programas de Saúde existentes no 

município com relação a saúde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-

natal e disponibilidade de rodízio (local de trabalho) entre as Unidades Básicas de Saúde de acordo com 

as necessidades da Secretaria de Saúde; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 610 - MÉDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 
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área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM. Interconsulta e 

atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas 

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; Desempenhar 

outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 611 - MÉDICO MASTOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas, realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Plantão em 

disponibilidade para urgência/emergência; Acompanhamento de pacientes hospitalares internados com 

doenças crônicas; realização de exames comuns e complexos não invasivos, tanto ambulatorial como 

internados que necessitam de assistência; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; 

Observar as normas do sistema único de saúde; proceder ao registro dos procedimentos realizados 

segundo a legislação vigente e as determinações da chefia imediata; participar como consultor da junta 

médica na sua área de competência quando designado; atuar como consultor na sua especialidade para 

equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando a visita domiciliar, quando 

necessário; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatórios, fichas de 

atendimento, requisições de exames subsidiários e documentos afins; dirigir equipes quando designado; 

observar as normas e designações quanto a local e horário de trabalho; participar de projetos de 

pesquisas quando designado na sua área de atuação; executar outras atividades pertinentes à profissão. 

ser um multiplicador da atenção primária. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro 

no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 612 – MÉDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Interconsulta e 

atendimento em pacientes; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas 

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas. Desempenhar 

outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 613 – MÉDICO NEUROPEDIATRA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica) e seguimento 

dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Diagnosticar doenças e 

lesões orgânicas do sistema nervoso em crianças, realizando exames clínicos e subsidiários, para 

estabelecer o plano terapêutico. Realizar consultas específicas de sua atuação profissional. Interpretar 
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resultados de exames radiográficos, injetando substâncias radiopacas em veias, artérias e outros órgãos, 

para localizar o processo patológico; Fazer exames eletromiográfico, empregando aparelhagem 

especial, para diagnosticar as afecções do sistema nervoso periférico. Planejar e desenvolver programas 

educativos com relação ao epilético, orientando o paciente e seu meio; Planejar e desenvolver 

programas de prevenção de infestações, especialmente cisticercose, moléstia de chagas, icticereose, 

meningite e outras, realizando campanhas de orientação para diminuir a incidência destas moléstias ou 

minorar seus efeitos; Realizar exames eletroencefalográfico, utilizando aparelho especial para 

diagnosticar; arritmias e localizar focos cerebrais; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 614 – MÉDICO OCUPACIONAL/TRABALHO (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar tarefas destinadas aos exames médicos relativos a saúde do trabalhador; Atuar visando 

essencialmente a promoção da saúde e prevenção da doença, avaliando a possibilidade de que a 

causalidade de determinada doença, alteração clínica ou laboratorial, possa estar relacionada ao 

trabalho investigando-a clinicamente, laboratorialmente e, caso necessário, verificando o ambiente de 

trabalho; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para 

determinar diagnóstico e, se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao 

especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquímico, hematológico e outros, 

comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; Prescrever 

medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem 

observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; Analisar os atestados médicos 

apresentados pelos servidores, mantendo registro dos mesmos bem como dos pacientes examinados, 

anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica 

adequada; Acompanhar os afastamentos e os resultados de perícias médicas, dos servidores afastados 

por doença ou acidente de trabalho; Emitir atestado de saúde, sanidade e aptidão física e mental, para 

atender a determinações legais, quando necessário; Elaborar laudos periciais para fins de aposentadoria 

e demais inerentes ao Serviço de Medicina do Trabalho; Prestar atendimento inicial em casos de 

urgência, com posterior encaminhamento ao Hospital; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saúde; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 615 – MÉDICO OFTALMOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou 

cirúrgica) e seguimento dos pacientes, dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; 

Realizar auxilio de cirurgia urgência e emergências e cirurgias eletivas; Plantão de disponibilidade para 

urgência e emergências; Acompanhar pós operatório; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 616 – MÉDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 



 

 CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE 

CONSELHEIRO LAFAIETE/MG - EDITAL Nº 01/2024 

 

 

Página 26 de 29 
 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou 

cirúrgica) e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; 

Realizar auxílio de cirurgia urgência e emergências e cirurgias eletivas; Plantão em disponibilidade; 

Atender urgência/ emergência; Acompanhar pós-operatório; Cumprimento das normas técnicas, 

funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas 

preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 617 – MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou 

cirúrgica) nas patologias de ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro da área de 

atuação da especialidade definida pelo CRM ; Realizar auxílio de cirurgia urgência e emergências e 

cirurgias eletivas; Plantão em disponibilidade para urgência/emergência; Acompanhar pós-operatório; 

Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal 

de Saúde, Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 618 – MÉDICO PEDIATRA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas- realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou cirúrgica) 

e seguimento dos pacientes (crianças e adolescentes) dentro da área de atuação da especialidade 

definida pelo CRM; Atuando nas Unidades Básicas de Saúde, acompanhar e participar dos Programas 

de Saúde desenvolvidos pelo município e disponibilidade de rodízio (local de trabalho) entre as 

Unidades Básicas de Saúde, de acordo com as necessidades da Secretaria de Saúde; Cumprimento das 

normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, 

Participar de campanhas preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins 

 

CARGO/FUNÇÃO: 619 – MÉDICO PNEUMOLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas - realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou 

cirúrgica) e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; 

Plantão em disponibilidade para atender internados e emergências; Cumprimento das normas técnicas, 

funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas 

preventivas; Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 620 – MÉDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 
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CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas- realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou cirúrgica) 

e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Atender no 

Ambulatório de Saúde Mental todos os casos de transtornos psiquiátricos encaminhados pelas Unidades 

Básicas de Saúde, Pronto Atendimento, hospitais psiquiátricos da região, CAPS (Centro de Atenção 

Psicossocial), Conselho Tutelar; Atender as consultas agendadas e urgências do Pronto Atendimento; 

Participar da equipe em reuniões, discussões técnicas e propostas nos projetos de atendimento 

psiquiátrico do município; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas 

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde, Participar de campanhas preventivas; Desempenhar 

outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 546 – MÉDICO REGULADOR (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Sintetiza em sua capacidade de “julgar”, discernindo o grau presumido de prioridade de cada caso, 

segundo as informações disponíveis nos encaminhamentos feitos pelos médicos assistentes através de 

suas unidades de saúde/ rede, visando dar a melhor resposta possível para as necessidades dos 

pacientes: Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe está sendo comunicado através de 

descrição escrita no formulário próprio encaminhado. Monitorar e orientar o atendimento feito pelos 

profissionais responsáveis pelo agendamento em relação à prioridade; Manter contato, caso necessário, 

com os profissionais médicos e outros profissionais habilitados, nos trabalhos de rede, para discussão 

de casos que demandem regulação. Participar de programa de educação continuada para suas 

tarefas; Velar para que todos os envolvidos na rede observem, rigorosamente, a ética e o sigilo 

profissional; Manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situações de 

interesse público.  

 

CARGO/FUNÇÃO: 622 – MÉDICO UROLOGISTA (Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especialização ou Residência Médica na 

área específica e Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 10 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Ambulatório de consultas- realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica (clínica e ou cirúrgica) 

nas patologias de bexiga, próstata, cálculo renal, sistema urogenital, tumores do trato gênito-urinário, 

reprodução masculina, disfunção sexual masculina, reprodução masculina, DST, problemas miccionais 

e seguimento dos pacientes, dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; Plantão de 

disponibilidade para internados e urgências; Realizar auxílio de cirurgia de urgência e emergência e 

cirurgias eletivas; Acompanhar pós operatório; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e 

administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de campanhas preventivas; 

Desempenhar outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 623 – ODONTÓLOGO ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com Especialização na área específica e 

Registro no Órgão de Classe 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar atividades de carreira de caráter técnico, compreendendo atividades especificamente nas áreas 

de Paciente Especial e tarefas correlatas; Atribuições iguais às do Odontólogo Clínico Geral, 
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acrescentando-se: avaliações, tratamentos, prescrições e demais ações voltadas para Pacientes Especiais 

Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 624 A 628 – ODONTÓLOGOS CIRURGIÃO BUCOMAXILOFACIAL, 

ENDODONTISTA, ESPECIALISTA EM ESF, ESTOMATOLOGISTA E PERIODONTISTA 

(Lei Municipal nº 6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia com Especialização na área específica e 

Registro no Órgão de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Atender e orientar pacientes. Executar procedimentos odontológicos em cirurgias dentárias na área da 

especialidade, aplicar medidas de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, 

estabelecendo diagnóstico e prognóstico, interagindo com profissionais de outras áreas. Desenvolver 

pesquisas na área odontológica. Desenvolver atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, 

com ou sem necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade. Atuar em consultórios do 

Sistema Único de Saúde, de acordo com as necessidades do Município. Cumprimento das normas 

técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Participar de 

campanhas preventivas; Observar as normas do sistema único de saúde; proceder ao registro dos 

procedimentos realizados segundo a legislação vigente e as determinações da chefia imediata; 

participar como consultor da junta médica na sua área de competência quando designado; atuar como 

consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando 

a visita domiciliar, quando necessário; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de 

laudos, relatórios, fichas de atendimento, requisições de exames subsidiários e documentos afins; 

dirigir equipes quando designado; observar as normas e designações quanto a local e horário de 

trabalho; participar de projetos de pesquisas quando designado na sua área de atuação; executar outras 

atividades pertinentes à profissão. ser um multiplicador da atenção primária. Desempenhar outras 

atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 629 – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Lei Municipal nº 

6.280/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura com curso de especialização 

em Engenharia de Segurança do Trabalho e Registro no respectivo Órgão de Classe; ou Registro 

Expedido pelo Ministério do Trabalho até a data da regulamentação da Lei Federal 7.410/1985. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de Segurança do Trabalho. 

Assessorar em assuntos relativos à segurança do trabalho, examinando locais e condições de trabalho, 

para determinar as necessidades no campo da prevenção; Promover a aplicação de dispositivos 

especiais de segurança como EPI/EPC, para prevenir ou diminuir riscos; Estudar as ocupações 

encontradas, analisando suas características, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas 

ou ocupações ligadas à execução do trabalho; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, 

propondo medidas preventivas e corretivas; Proporcionar políticas, programas, normas e regulamentos 

de segurança do trabalho, zelando pela sua observância; Assessorar a elaboração de projetos de obras, 

instalações e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurança; Estudar 

instalações, máquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de 

segurança; Propor medidas preventivas no campo de Segurança do Trabalho, em face do conhecimento 

da natureza e gravidade das lesões provenientes do acidente/doença do trabalho; Executar campanhas 

educativas sobre prevenção de acidentes, organizando palestras e divulgações nos meios de 

comunicação, distribuindo publicações e outros materiais informativos, para conscientizar o servidor; 

Vistoriar, avaliar, realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de 

controle sobre grau de exposições e agentes de riscos físicos, químicos e biológicos; Assessorar na 
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elaboração de Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); Coordenar o Programa Preventivo de 

Riscos Ambientais (PPRA); Dar assistência técnica em perícias da Justiça do Trabalho, que envolvam a 

saúde ocupacional da Prefeitura Municipal; Atender ao público interno e externo; Executar outras 

tarefas compatíveis com as exigências para o exercício do cargo, determinadas pelo superior imediato, 

ou preconizadas pelo Sistema Único de Saúde (SUS), quando prestando serviços junto à Secretaria 

Municipal de Saúde. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Registro no órgão de classe. 

 

 


