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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNC@ES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ELOI MENDES/MG - EDITAL N° 02/2024

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Eloi Mendes e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 02/2024, de 19/06/2024, e os respectivos Anexos I, I1, 111, IV e X, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N°02/2024

ONDE SE LE:
O Municipio de EI6i Mendes/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/fun¢des para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de ElGi
Mendes/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢oes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Organica do Municipio de EI6i Mendes, de 30 de agosto de 2022 e alteracGes posteriores; na Lei
Municipal n°® 353, de 11 de marco de 1994, que "Dispde sobre o regime juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das autarquias e das funda¢es municipais e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°
575, de 06 de abril de 1998, que "Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de El6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 599, de 25 de agosto de 1998, que "Cria
cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n°® 602, de 25 de agosto de
1998, que "Altera Lei n° 575 de 06 de abril de 1998, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 623, de 09 de marco
de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal."; na Lei Municipal n° 626,
de 24 de marco de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei
Municipal n°® 632, de 11 de junho de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal."; na Lei Municipal n°® 661, de 23 de fevereiro de 2000, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 698, de 23 de abril de 2001, que "Institui o
Programa da Salude da Familia—PSF e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 734, de 10 de abril de
2002, que "Dd nova redagdo aos incisos Il e IV, do artigo 2°, e “caput” do Art. 3° da Lei 698 de 23 de abril
de 2001."; na Lei Municipal n°® 784, de 02 de abril de 2003, que "Cria cargos na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 806, de 08 de agosto de 2003, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 814, de 20 de agosto de 2003, que "Dispde
sobre a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia para ingresso em cargo publico, define
critérios para a sua admissao e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 878, de 07 de marc¢o de 2005,
que "Altera o inciso 111, do Art 2° e Art 3° da Lei 698 de 23 de abril de 2001, altera pela Lei n° 729, de 02 de
janeiro de 2002, que institui o Programa da Saude da Familia-PSF e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 892, de 09 de junho de 2005, que "Dispde sobre a criacdo de cargos publicos de Professor Pl
e Agente de Servigcos Administrativo e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 936, de 26 de dezembro
de 2005, que "Dispde sobre a criagdo de cargo publico que menciona e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 952, de 22 de marc¢o de 2006, que "Dispde sobre a cria¢ao de cargos publicos que menciona e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 957, de 03 de maio de 2006, que "Institui a segunda equipe do
Programa da Salude da Familia-PSF no Municipio de ElI6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 1.005, de 26 de dezembro de 2006, que "Cria setor na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de EI6i Mendes, cria cargos que menciona e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.023,
de 12 de abril de 2007, que "Altera o inciso IV, do art. 2° e art. 3°, todos da Lei n® 698, de 23 de abril de 2001
que institui a primeira equipe do Programa Saude da Familia-PSF alterada pelas Leis n® 729, de 02 de janeiro
de 2002, Lei n° 734, de 10 de abril de 2002 e Lei 878, de 07 de marco de 2005."; na Lei Municipal n° 1.030,
de 23 de abril de 2007, que "Institui a terceira equipe do Programa da Saude da Familia-PSF no Municipio
de EI6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.048, de 03 de julho de 2007, que "Altera
Lei n° 575 de 06 de abril de 1998, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de EI6i Mendes e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n®1.074, de 17 de dezembro de 2007,
que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias."; na Lei
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Municipal n°®1.086, de 19 de marc¢o de 2008, que "Institui a quarta equipe do Programa da Saude da Familia-
PSF para atuacd@o na zona rural e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.093, de 25 de abril de
2008, que "Dispde sobre a criacdo de cargos publicos que menciona e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.126, de 30 de janeiro de 2009, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.177, de 16 de dezembro de 2009, que "Cria
cargos que menciona e da outras providéncias"; na Lei Municipal n° 1.202, de 07 de junho de 2010, que
"Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n® 1.210, de 24 de agosto de 2010, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.220, de 06 de outubro de 2010, que "Institui a
quarta equipe do Programa da Saude da Familia-PSF e da outras providéncias"; na Lei Municipal n® 1.241,
de 08 de abril de 2011, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.277, de 02 de janeiro de 2012, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.280, de 17 de
janeiro de 2012, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.310, de 27 de junho de 2012, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.337, de 30 de
janeiro de 2013, que "Cria cargos que menciona e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.350, de
23 de abril de 2013, que "Cria cargos que menciona e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.357,
de 12 de junho de 2013, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n° 1.393, de 21 de janeiro de 2014, que "Cria cargos que menciona e da
outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.497, de 01 de abril de 2016, que "Da nova redacéo ao artigo 1°
e ao anexo | da Lei 1.272, de 22 de dezembro de 2011 e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.535,
de 15 de maio de 2017, que "Cria e extingue cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
El6i Mendes e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.584, de 23 de janeiro de 2018, que "Cria
cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
1.589, de 06 de fevereiro de 2018, que "Cria 6rgdo que menciona na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de El6i Mendes, reestrutura cargos da Secretaria de Educacdo, na Secretaria de Financas e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.615, de 28 de junho de 2018, que "Reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concurso Publicos para provimento de cargos efetivos no ambito
da administracdo direta e das autarquias do Municipio."; na Lei Municipal n° 1.659, de 20 de fevereiro de
2019, que "Dispde sobre a criacdo de cargos efetivos na estrutura organizacional no &mbito da Secretaria de
Saude e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.661, de 14 de mar¢o de 2019, que "DispGe sobre a
criacdo de cargos efetivos na estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Saude e da Secretaria de
Educacdo e Cultura e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.675, de 25 de abril de 2019, que
"Dispde sobre a criacdo de cargos efetivos na estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Educacéo
e Cultura e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.681, de 12 de junho de 2019, que "Dispe sobre
a criacdo de cargos efetivos na estrutura organizacional, extingue cargos em comissdo e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.825, de 05 de abril de 2022, que "Dispde sobre a extin¢édo de cargos
efetivos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal n°1.836, de 09 de junho de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.878, de 20 de dezembro de 2022,
que "Cria cargo que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, especificamente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Promocé&o e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.879,
de 20 de dezembro de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.896, de 05 de maio de 2023, que "Cria
departamento de Fiscalizacdo e Arrecadacao vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, cria cargos e
funcbes gratificadas que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.916, de 10 de outubro de 2023, que “Dispde sobre a unificacdo da
carga horaria e altera a jornada de trabalho do cargo publico de provimento efetivo de assistente social da
administragéo direta do municipio de EI6i Mendes/MG.”; na Lei Complementar Municipal n°® 034, de 19 de
dezembro de 2023, que “Dispde sobre a criagcdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos
Profissionais da Educacéo do Municipio de EI6i Mendes, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.”;
e no Decreto n° 2.873, de 04 de agosto de 2021, que "Regulamenta os artigos 14 e 15, da Lei Municipal n°
353/1994 — Estatuto dos servidores Publicos do Municipio, que dispde sobre o Concurso Publico para cargos
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do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de EI6i Mendes-MG."; e bem como alteracGes posteriores e ainda
nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de El6i Mendes/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/fungdes para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de EIoi
Mendes/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
na Lei Organica do Municipio de EI6i Mendes, de 30 de agosto de 2022 e alteracfes posteriores; na Lei
Municipal n° 353, de 11 de marco de 1994, que "Dispbe sobre o regime juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio, das autarquias e das fundacGes municipais e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
575, de 06 de abril de 1998, que "Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de EI6i Mendes e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 599, de 25 de agosto de 1998, que "Cria
cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n® 602, de 25 de agosto de
1998, que "Altera Lei n° 575 de 06 de abril de 1998, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 623, de 09 de margo
de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 626,
de 24 de marco de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei
Municipal n°® 632, de 11 de junho de 1999, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.”; na Lei Municipal n® 661, de 23 de fevereiro de 2000, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 698, de 23 de abril de 2001, que "Institui o
Programa da Saude da Familia—PSF e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 734, de 10 de abril de
2002, que "Dd nova redagdo aos incisos 11l e IV, do artigo 2°, e “caput” do Art. 3° da Lei 698 de 23 de abril
de 2001."; na Lei Municipal n°® 784, de 02 de abril de 2003, que "Cria cargos na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 806, de 08 de agosto de 2003, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.”; na Lei Municipal n° 814, de 20 de agosto de 2003, que "Dispde
sobre a reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia para ingresso em cargo publico, define
critérios para a sua admissao e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 878, de 07 de marco de 2005,
que "Altera o inciso I11, do Art 2° e Art 3° da Lei 698 de 23 de abril de 2001, altera pela Lei n° 729, de 02 de
janeiro de 2002, que institui o Programa da Salde da Familia-PSF e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 892, de 09 de junho de 2005, que "Dispde sobre a criacdo de cargos publicos de Professor Pl
e Agente de Servigos Administrativo e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 936, de 26 de dezembro
de 2005, que "Dispde sobre a criacdo de cargo publico que menciona e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n® 952, de 22 de marc¢o de 2006, que "Dispde sobre a criacao de cargos publicos que menciona e
da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 957, de 03 de maio de 2006, que "Institui a segunda equipe do
Programa da Saude da Familia-PSF no Municipio de El6i Mendes e d& outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 1.005, de 26 de dezembro de 2006, que "Cria setor na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de EI6i Mendes, cria cargos que menciona e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.023,
de 12 de abril de 2007, que "Altera o inciso 1V, do art. 2° e art. 3°, todos da Lei n® 698, de 23 de abril de 2001
que institui a primeira equipe do Programa Saude da Familia-PSF alterada pelas Leis n° 729, de 02 de janeiro
de 2002, Lei n° 734, de 10 de abril de 2002 e Lei 878, de 07 de marco de 2005."; na Lei Municipal n° 1.030,
de 23 de abril de 2007, que "Institui a terceira equipe do Programa da Saude da Familia-PSF no Municipio
de El6i Mendes e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.048, de 03 de julho de 2007, que "Altera
Lei n° 575 de 06 de abril de 1998, que institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de EI6i Mendes e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n®1.074, de 17 de dezembro de 2007,
que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n®1.086, de 19 de marco de 2008, que "Institui a quarta equipe do Programa da Saude da Familia-
PSF para atuagdo na zona rural e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.093, de 25 de abril de
2008, que "Dispde sobre a criagdo de cargos publicos que menciona e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.126, de 30 de janeiro de 2009, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.177, de 16 de dezembro de 2009, que "Cria
cargos que menciona e da outras providéncias™; na Lei Municipal n® 1.202, de 07 de junho de 2010, que
"Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n°® 1.210, de 24 de agosto de 2010, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
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Municipal e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.220, de 06 de outubro de 2010, que "Institui a
quarta equipe do Programa da Saude da Familia-PSF e da outras providéncias"; na Lei Municipal n® 1.241,
de 08 de abril de 2011, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.277, de 02 de janeiro de 2012, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.280, de 17 de
janeiro de 2012, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.310, de 27 de junho de 2012, que "Cria cargos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.337, de 30 de
janeiro de 2013, que "Cria cargos que menciona e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.350, de
23 de abril de 2013, que "Cria cargos que menciona e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.357,
de 12 de junho de 2013, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias."; na Lei Municipal n° 1.393, de 21 de janeiro de 2014, que "Cria cargos que menciona e d&
outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.497, de 01 de abril de 2016, que "Da nova redacéo ao artigo 1°
e ao anexo | da Lei 1.272, de 22 de dezembro de 2011 e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.523,
de 30 de janeiro de 2017, que “Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.535, de 15 de maio de 2017, que "Cria e extingue cargos
na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.584, de 23 de janeiro de 2018, que "Cria cargos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.589, de 06 de fevereiro de 2018, que "Cria érgéo
que menciona na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de El6i Mendes, reestrutura cargos da
Secretaria de Educacédo, na Secretaria de Financas e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.615,
de 28 de junho de 2018, que "Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concurso
Publicos para provimento de cargos efetivos no ambito da administracdo direta e das autarquias do
Municipio."; na Lei Municipal n® 1.659, de 20 de fevereiro de 2019, que "Dispbe sobre a criacdo de cargos
efetivos na estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Saude e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n°® 1.661, de 14 de marco de 2019, que "Dispde sobre a criacdo de cargos efetivos na estrutura
organizacional no ambito da Secretaria de Salde e da Secretaria de Educacdo e Cultura e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.675, de 25 de abril de 2019, que "Dispde sobre a criagdo de cargos
efetivos na estrutura organizacional no ambito da Secretaria de Educacdo e Cultura e d& outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.681, de 12 de junho de 2019, que "Disp0e sobre a cria¢ao de cargos
efetivos na estrutura organizacional, extingue cargos em comissdo e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n® 1.825, de 05 de abril de 2022, que "Dispde sobre a extin¢ado de cargos efetivos na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de EI6i Mendes e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°
1.836, de 09 de junho de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal e d& outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.878, de 20 de dezembro de 2022, que "Cria
cargo que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, especificamente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Promogao e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 1.879, de 20 de
dezembro de 2022, que "Cria cargos que menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.896, de 05 de maio de 2023, que "Cria departamento de
Fiscalizacdo e Arrecadacdo vinculado a Secretaria Municipal de Finangas, cria cargos e funcdes gratificadas
gque menciona na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n°® 1.916, de 10 de outubro de 2023, que “Disp8e sobre a unificacdo da carga horaria e altera a
jornada de trabalho do cargo publico de provimento efetivo de assistente social da administracdo direta do
municipio de EI6i Mendes/MG.”; na Lei Complementar Municipal n® 034, de 19 de dezembro de 2023, que
“Disp0e sobre a criacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo do
Municipio de EI6i Mendes, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 1.936,
de 29 de julho de 2024, que “Reestrutura cargos de Encarregado de Contratacgdes e Servigos Administrativos
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n®1.938, de 29 de julho de 2024, que “Disp0e sobre a unificagdo
da carga horaria e altera a jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo de
TNS/Fisioterapeuta e TNS/Terapeuta Ocupacional da Administracdo Direta do Municipio de EIoi
Mendes/MG.”; e no Decreto n° 2.873, de 04 de agosto de 2021, que "Regulamenta os artigos 14 e 15, da Lei
Municipal n® 353/1994 — Estatuto dos servidores Publicos do Municipio, que dispde sobre o Concurso Publico
para cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura de El6i Mendes-MG."; e bem como alteragdes
posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.
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ONDE SE LE:

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 168(cento e sessenta e oito) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagéo de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou
pardos.

LEIA-SE:

2.1. Este Concurso Pablico oferta um total de 176(cento e setenta e seis) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagéo de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros ou
pardos.

ONDE SE LE:
2.2.2. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro del989; Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei
Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de
Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 1° da Lei Municipal n® 814/2003, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/funcao, totalizando 11(onze) vagas.

LEIA-SE:
2.2.2. Areservade vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro del1989; Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei
Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto
Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de
Justica (STJ) - visdo monocular; e art. 1° da Lei Municipal n® 814/2003, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo/funcao, totalizando 12(doze) vagas.

ONDE SE LE:

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n® 1.615/2018, o minimo de 20%o (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico serd reservado a candidatos negros ou pardos, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 28(vinte
e oito) vagas.

LEIA-SE:

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n® 1.615/2018, o minimo de 20%o (vinte por cento) do nimero
de vagas disponibilizadas no Concurso Publico serd reservado a candidatos negros ou pardos, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 29(vinte
e nove) vagas

ONDE SE LE:
9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera nas datas provaveis de 20/10/2024 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ : X ABERTURA E
PROVA HORARIO | COP (CARIEIOHAUNZALD FECHAMENTO
DO PORTAO
_— 102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Abertura as 08h e
20/10/2024 Das%ghal 5 103 | MOTORISTA DE CARGA LEVE fechamento as
(domingo) 3s 12h15 105 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO 09h00min00seg
107 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA
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301 | AGENTE ADMINISTRATIVO
302 | AGENTE FISCAL
401 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF
502 ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE
SOCIAL DA EDUCACAO BASICA
503 ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA
EDUCACAO BASICA
504 ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA
EDUCACAO BASICA
505 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PI
507 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII -
CIENCIAS
508 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII -
ENSINO RELIGIOSO
509 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
513 | por
515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL
602 | ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ a = ABERTURA E
PROVA HORARIO ool CARGO/EUNCAG FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
104 MOTORISTA DE CARGA PESADA
106 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR
108 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
201 | AGENTE DE SAUDE BUCAL
202 | AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
203 | AUXILIAR DE LABORATORIO
303 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
304 | ASSISTENTE DE EDUCAGAO - AUXILIAR DE
CLASSE DA EDUCACAOQ BASICA
305 | CUIDADOR SOCIAL
501 ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Tard DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL Abertura as 13h
arade X A ertura as e
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PI
%gélrgﬁgil; Das 14h15 506 CRECHE ¢ fechamento as
as 17h15 510 | TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE 14h00min00seg
SOCIAL
511 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - BIOMEDICO
512 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
514 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
516 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - MEDICO PSF
517 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PSICOLOGO
518 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
519 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TESOUREIRO
601 ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO
DA EDUCACAO BASICA
603 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - PEDIATRA
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A aplicacdo da prova ocorrerd nas datas provaveis de 20/10/2024 (domingo), nos turnos da

manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ | cOD = ABERTURA E
PROVA HORARIO CARGO/FUNCAO FECHAMENTO
DO PORTAO
102 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 | MOTORISTA DE CARGA LEVE
105 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO
107 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA
301 | AGENTE ADMINISTRATIVO
302 | AGENTE FISCAL
401 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF
502 | ANALISTA EDUCACIONAL - ASSISTENTE SOCIAL
DA EDUCACAO BASICA
503 | ANALISTA EDUCACIONAL - NUTRICIONISTA DA
EDUCACAO BASICA
504 | ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO DA
EDUCACAO BASICA .
Manha - " Abertura as 08h e
20/10/2024 Das 0oh15 505 PROFESSOR DA EDUCAC?\O BASICA - Pl fechamento as
(domingo) . PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII - 09h00mMin00seg
as 12h15 507 -
CIENCIAS
503 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII -
ENSINO RELIGIOSO
509 | TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO
513 | pop
515 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL
520 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ARTES
5p; | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII -
HISTORIA
59 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FISIOTERAPEUTA
604 | ANALISTA DE LICITACOES
602 | ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA
HORARIO DE
DATA DA TURNO/ | COD = ABERTURA E
PROVA HORARIO CARGO/EUNCAG FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
104 | MOTORISTA DE CARGA PESADA
106 | OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - PINTOR
108 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
Tarde 201 | AGENTE DE SAUDE BUCAL Abertura as 13h e
20/10/2024 Das 14h15 fechamento as
(domingo) 35 17h15 202 | AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL 1400min00seq
203 | AUXILIAR DE LABORATORIO
303 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
304 ASSISTENTE DE EDUCACAO - AUXILIAR DE
CLASSE DA EDUCACAOQ BASICA
305 | CUIDADOR SOCIAL
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501

ADVOGADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL

506

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PI CRECHE

510

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE
SOCIAL

511

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - BIOMEDICO

512

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

514

TECNICOADE NIVEL SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

516

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO PSF

517

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

518

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

519

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TESOUREIRO

601

ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOPEDAGOGO DA
EDUCACAO BASICA

603

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - PEDIATRA
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,
JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA — PcD E NEGROS OU PARDOS) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
[...]

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS ;
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS Jmlg AMPLA [ o [ NEGROSOU | TOTALDE ‘w
CONCOR. PARDOS VAGAS
08 horas didrias /|
ilgiiggg?l{iTI\-’O Ensino Médio Completo. 40 horas 03 01 01 05 R$ 1.655,00
scmanais
08 horas diaras /|
302 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 01 03 R$ 1.655.00
semanais
08 horas diaras /|
ilﬁiiﬁsigﬁ.}“}:o Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 00 02 R$ 1.770,00
semanais
304 - ASSISTENTE DE 40 horas
EDUCACAO - AUXILIAR DE Ensino Médio Completo. 26 02 07 35 RS 141200
CLASSE DA EDUCACAO BASICA semanais
40 horas
305 - CUIDADOR SOCTAL Ensino Médio (?ompleto. Experiéncia em semanais em 05 01 o1 07 RS 1.655.00
atendimento & crianga e adolescente. escala de
revezamento

[..]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

RNAD. VAGAS VENCIMENT
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J'?RABAI?-I]? AMPLA | 1 | NEGROSOU | TOTALDE MENSAL o
CONCOR PARDOS VAGAS
- < Ensino Superior Completo em Biomedicina e S
511 - TECNICO DE NIVEL . . . . L 08 horas diarias /
R 3 _ 2
SUPERIOR - BIOMEDICO inscrigdo no Conselh%;{;gf\l;mal de Biomedicina 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.204,00
B B Ensino Superior Completo em Enfermagem e S
512 - TECNICO DE NIVEL . . . 06 horas diarias /
3 _ 2
SUPERIOR - ENFERMEIRO inserigdo no Conselhgé?g;nal de Enfermagem 30 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.240,00
- < Ensino Superior Completo em Enfermagem e o
513 - TECNICO DE NIVEL . . . 08 horas diarias /
3, —_ i
SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF | 18scti¢do no Conseth(I){IigElr(;nal de Enfermagem 40 horas semanais 02 00 00 02 R$ 4.319,00
514 - TECNICO DE NiVEL . . - S
SCrERIOR Eoin sty ConpetomFumicnn | o i o w0 w0 | w | Rseamoo
FARMACEUTICO/BIOQUiNIICO T i o
515 - TECNICO DE NiVEL . . - .
. . 2 /
SUPERIOR - MEDICO/MEDICO E“S‘“;Si‘;fr‘zr':in ifiift;l‘i’: ﬁ’;?ﬁ? com Pﬂ'lf;;asss‘l“’ngi;’s 02 | 00 00 02 RS 3.960,00
AMBULATORIAL g ; :
516 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Medicina com | 08 horas diarias /
SUPERIOR - MEDICO PSF registro e inscri¢do ativa no CRM. 40 horas semanais 03 0o ol 04 R$ 14.506,00
51? - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrito| 08 horas diarias / o 00 00 02 RS 4.204.00
SUPERIOR - PSICOLOGO no CRP. 40 horas semanais
518 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Terapia 08 horas didrias /
SUPERIOR - TERAPEUTA Ocupacional e inscricdo no respectivo Conselho de 40 horas semana;s 01 00 00 01 R$ 3.960,00
OCUPACIONAL Classe - CREFITO.
519 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Cmg,le“’ i’;‘ %"“F‘asla"mabe‘s 08 horas didrias /| 00 00 o1 RS 7.048.00
SUPERIOR - TESOUREIRO ¢ insengao é‘gnt:;ﬁf dage eglonat ge 40 horas semanais P

Péagina 9 de 20



MENDES/MG - EDITAL

N° 02/2024

ENSINO COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ELOI

31BGP

I VAGAS ;
CARGO/FUNCAOQ ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS J’[UII:NAR%IE)E AMPLA | - | NEGROSOU | TOTALDE ‘w
CONCOR. PARDOS VAGAS
Ensino Superior Completo, com graduagio
especifica, entre outras, em Pedagogia com
601 - ANATISTA EDUCACIONAL | especializagio em Psicopedagogia, registro no
- PSICOPEDAGOGO DA orgio de classe, quando este for exigido por lei, |40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 3.599.00
EDUCACAO BASICA para exercer atribuicdes técnico-administrativa e
técnico-pedagdgicas na area de sua formagio
profissional.
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com
habilitagio em Supervisiio Pedagdgica ou
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentadol
602 - ESPFLCIAI:[STA DA pela Resolugiio CNE/CP n° 01, de 15/05/2006 ou |24 horas semanais 14 01 04 19 R$ 2.863.00
EDUCACAO BASICA ; . .
Licenciatura (Plena) em qualquer area da
educagio, acrescido de certificado de pos-
graduacio em Supervisdo Pedagdgica.
Ensino Superior Completo em Medicina —
603 - TECNICO DE NIVEL habilitagzo profissional - residéncia oficial ou | 02 horas didrias /| 00 00 o1 RS$ 3.960.00
SUPERIOR - PEDIATEA titulo de especialista em Pediatria e inscrigiio no |10 horas semanais B
Conselho Regional de Medicina — CRM.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: VAGAS PcD: VAGAS NEGROS OU PARDOS: TOTAL DE VAGAS:
129 11 28 168
[-]
LEIA-SE:
[.]
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS ;
CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS Jml()f AMPLA | . | NEGROSOU | TOTALDE ‘w
CONCOR. PARDOS VAGAS
08 horas diarias /|
ﬂl\_rii];(—}lg¥l££TI\-’0 Ensino Médio Completo. 40 hora_s 03 01 01 05 R$ 1.655,00
semanais
08 horas diarias /|
302 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo. 40 horas 02 00 01 03 RS 2.086.00
semanais
08 horas diarias /|
gﬁ:ﬁf&?gﬁ}ﬂ\}:@ Ensino Médio Completo. 40 hora; 02 00 00 02 R$1.770,00
semanais
304 - ASSISTENTE DE 40 horas
EDUCACAO - AUXILIAR DE Ensino Médio Completo. : 26 02 07 35 R$ 141200
CLASSE DA EDUCACAQ BASICA semanais
40 horas
Ensino Médio Completo. Experiéncia em semanais em - cc
305 - CUIDADOR SOCIAL atendimento a crianga e adolescente. escala de 0 01 01 07 R$1.655.00
revezamento

[..]
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CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS IRA;P{;II:)E AMPLA | o | NEGROSOU | TOTALDE v MENSAL
CONCOR. PARDOS VAGAS
- < Ensino Superior Completo em Biomedicina e P
511 - TECNICO DE NIVEL . - . . . 08 horas dianas /
SUPERIOR - BIOMEDICO nscrigio no Conse]ht(:jﬁ}e;g\lﬂonal de Biomedicina — 40 horas s i 01 00 00 01 R$ 4.204,00
- - Ensino Superior Completo em Enfermagem e P
512 - TECNICO DE NIVEL - . = 06 horas diarias /
SUPERIOR - ENFERMEIRO inscrigio no Conse]hg(l};_gg;na] de Enfermagem — 30 horas semanais 01 00 00 01 R§3.240,00
- - Ensino Superior Completo em Enfermagem e e
513 - TECNICO DE NIVEL - . = 08 horas dianas /
SUPERIOR - ENFERMEIRO PSF inscrigio no Conse]hé(l)?.igElI%na] de Enfermagem — 40 horas s s 02 00 00 02 R$ 4.319,00
514 - TECNICO DE NIVEL . . L. .
SUPERIOR - Eg‘f"m Superior Completo ?Rimi:"; ou f‘f;‘m’s didrias /| ) 00 00 01 RS 4.204.00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1oquitmnica e inscrigio no ou CRQ. oras semanais
515 - TECNICO DE NIVEL ] ] - , .
SUPERIOR - MEDICO/MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina com | 02 boras didrias /1 ) | 00 02 R$ 3.960.00
AMBULATORIAL registro e inscricdo ativa no CRM. 10 horas semanais
516 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Medicina com 08 horas diarias / -
SUPERIOR - INIEDIC(_) PSF registro e inscricio ativa no CRM. 40 horas semanais 03 0o 01 04 R$ 14.506.00
517 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Psicologia e inscrito| 08 horas didrias /
SUPERIOR - PSICOLOGO no CEP. 40 horas semanais 02 0o 00 02 R$ 4.204,00
518 - TECNICO DE NIVEL Ensino Superior Completo em Terapia 06 horas didrias /
SUPERIOR - TERAPEUTA Ocupacional e mscriciio no respectivo Conselho de 30 horas sem.a.uai.s 01 00 00 01 RS 3.960,00
OCUPACIONAL Classe - CREFITO. -
- - Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis P
519 - 7 /
énggg;IC%gggEEui‘o e inscrigdo no Conselho Regional de f‘f;m didrias /| 00 00 01 RS 7.048,00
- Contabilidade. oras semanats
520 - PROFESSOR DA EDUCACAQ |Ensino Superior Completo na disciplina especifica 5, . ) I
BASICA - PII - ARTES de atuacio. 24 horas semanais 01 00 00 01 R§ 2.864,00
521 - - PROFESSOR DA EDUCACAO|Ensino Superior Completo na disciplina especifica A ) I
BASICA - PII - HISTORIA de atuacio 24 horas semanais 01 00 00 01 R$ 2.864,00
= : - Ensino Superior Completo em Fisioterapia e o
522 - TECNICO DE NIVEL . - 06 horas didrias / .
SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA inscrigio no resp(e;_i;}: §I(_:[nglse1h0 de Classe - 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 4.204,00
ENSINO COMPLETO COM ESPECIALIZACAOQ
JORN. VAGAS "ENCIMENTO
CARGO/FUNCAOQ ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITOS ADADE AMPLA NEGROSOU | TOTALDE v
TRABATHO | veon P T e MENSAL
Ensino Superior Completo, com graduacio
especifica, entre outras, em Pedagogia com
601 - ANALISTA EDUCACIONAL | especializacdo em Psicopedagogia, registro no
- PSICOPEDAGOGO DA orgio de classe, quando este for exigido por ler, |40 horas semanais 01 00 00 01 R$3.599.00
EDUCACAO BASICA para exercer atribuigdes técnico-administrativa e
técnico-pedagdgicas na area de sua formagio
profissional.
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, com
habilitacio em Supervisio Pedagdgica ou
Licenciatura (Plena) em Pedagogia, regulamentadol
%gﬁgizg%ﬁgi])}; pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006 ou (24 horas semanais 14 01 04 19 R$ 2.863,00
Licenciatura (Plena) em qualquer drea da
educagio, acrescido de certificado de pos-
graduacio em Supervisio Pedagogica.
i . Ensino Superior Completo em Medicina —
603 - TECNICO DE NIVEL habilitagdo profissional - residéncia oficial ou | 02 horas didrias / o1 00 00 o1 RS$3.960.00
SUPERIOR - PEDIATRA titulo de especialista em Pediatria e inscricio no |10 horas semanais B
Conselho Regional de Medicina — CEML
Ensmo Superior Completo com especializagio em
. Gestdo Publica ou Administracio Pablica; ou 08 horas didrias /
604 - ANALISTA DE LICITACOES| Bacharelado em Ciéncias Contabeis: Direito; ou |, - . 03 01 01 05 R$3.295.00
. - - .- o 40 horas semanais
Administragio. Nogdes basicas de licitagdes e
contratos
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA| VAGAS PcD: VAGAS NEGROS OU PARDOS: TOTAL DE VAGAS:
135 12 29 176
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ANEXO Il — DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ONDE SE LE:
[..]

CARGO/FUNCAO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (Lei Municipal n°575/1998, Lei Municipal n® 1.393/2014)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricdo no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

[..]

LEIA-SE:
]

CARGO/FUNCAO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 573/1998, Lei Municipal n° 1.393/2014, Lei Municipal n®
1.938/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e inscricio no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas didrias / 30 horas semanais.

[..]

INCLUI-SE:
[..]

CARGO/FUNCAOQ: 520 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ARTES (Lei
Municipal n°® 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéao.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacio Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacio especifica na educacéo
basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacéo de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico a sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar 0s
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagcdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; ldentificar, em conjunto com o especialista
de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diarios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acOes pedagogicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo
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educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acOGes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatorios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussdo e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avaliagdes bimestrais e finais e os dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doencas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das reunides pedag0gicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua acao pedagodgica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacdo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar a¢des e grupos de formacdo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucédo, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendario escolar; atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes periodicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacédo profissional; exercer outras atribui¢des integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII - HISTORIA (Lei
Municipal n° 034/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na disciplina especifica de atuacéo.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES GERAIS: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educac&o Bésica; promover o
processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas de
colegiado; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-
pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Exercer a docéncia na sua habilitacdo especifica na educacéo
basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacéo
de aprendizagem na educacao de alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagogica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Colocar no
desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente, higiene, saude e merenda
escolar. Zelar pelo material didatico & sua disposicdo; Planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das
orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos projetos especificos/especiais das
unidades escolares; Planejar e executar estudos continuos de recuperacao de tal forma que estejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo dos educandos; Discutir
com os alunos e com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho da unidade escolar; b) o
desenvolvimento do processo educativo; c¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; €) as
formas e procedimentos para avaliacdo da equipe escolar; Identificar, em conjunto com o especialista
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de educacdo, casos de alunos que apresentem problemas especificos e necessidades de atendimento
especial; Manter atualizados os diérios de classes, fisico ou online, e outros documentos pertinentes,
registrando continuamente as acGes pedagogicas, tendo em vista avaliacdo continua do processo
educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando ao processo educativo,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorios e propondo medidas para
supera-las, atribuindo notas, a partir da discussao e analise com o coletivo dos professores, dos dados
da avaliacdo; Encaminhar a Secretaria da escola as avalia¢cGes bimestrais e finais e 0s dados apurados
de assiduidade, referentes aos alunos e da sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Comunicar a Direcdo 0s casos de suspeitas ou constatacdo de doengas
infectocontagiosas; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagdgicos;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos/especiais para a sua agdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento de seu desempenho profissional
e ampliacéo de seu conhecimento, podendo, e/ou coordenar agdes e grupos de formagéo; Empenhar-
se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a equipe técnica e docente da
unidade escolar; Respeitar o horario estabelecido para o inicio e término da aula; participar do
processo que envolve planejamento, elaboragdo, execucao, controle e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da
elaboracdo do calendario escolar; atuar na elaboracdo e na implementacao de projetos educativos e
em projeto de formacéo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboracéo
e da implementacéo de projetos e atividades de articulacéo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitacéo
profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliacfes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional; exercer outras atribui¢@es integrantes do plano de desenvolvimento pedag6gico
e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo.

CARGO/FUNCAO: 522 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA (Lei
Municipal n°® 1.523/2017, Lei Municipal n° 1.659/2019, Lei Municipal n°® 1.938/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atribuicdes do cargo pertinentes & funcéo de fisioterapia.
ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos de fisioterapia em pacientes que lhe serdo submetidos;
analisar e interpretar exames e laudos médicos para ter uma visdo ampla do estado de saude do
paciente e identificar alguma possivel lesdo; a partir do diagnostico, prescrever o tratamento a ser
realizado de acordo com os procedimentos de fisioterapia; solicitar o encaminhamento do paciente a
outros profissionais da area de satde quando necessarios para o tratamento da enfermidade; participar
de campanhas de salude na sua &rea de atuacdo; exercer atividades profissionais tipicas e
correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; orientar o trabalho de outros servidores; prestar
assessoramento e esclarecimentos técnicos em sua area de conhecimento; desenvolver pesquisas e
atividades de planejamento; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

[..]

CARGO/FUNCAO: 604 — ANALISTA DE LICITACOES (Lei Municipal n° 1.936/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com especializagdo em Gestdo Publica ou Administracdo
Publica; ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis; Direito; ou Administracdo. Nocdes bésicas de
licitacdes e contratos.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Sob a coordenacio do superior imediato, executar atividades assessoramento em
todos os processos licitatorios do Poder Publico Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento interno e externo, disponibilizando informacdes
e orientacGes quanto a assuntos relacionados a area de Licitacdo; Pesquisar, agregar, produzir e
disseminar informagdes atualizadas, referente a area de licitagdes, no ambito de todo o Poder Publico
Municipal; Propor e elaborar acdes que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das
atividades do Setor de Licitagbes; Planejar, Auxiliar, Executar, Monitorar e Avaliar a
operacionalizacdo dos Processos Licitatdrios nas diversas modalidades; Elaborar Editais, nas diversas
modalidades de licitagdo, com todos 0s seus anexos, abrangendo as fases preparatoria, interna e
externa; Auxiliar no processo de planejamento e elaboracdo do plano de contratacdes e do orcamento;
Providenciar as agfes preliminares necessarias as contratacfes, com elaboracdo do estudo técnico
preliminar, termo de referéncia ou projeto basico necessario para o processo licitatorio, incluindo a
descricdo dos itens pretendidos na forma da legislacéo vigente e quantidades adequadas a necessidade
do 6rgdo publico municipal; Realizar a pesquisa de preco prévia ao procedimento de aquisicdo ou
contratacdo na forma da legislacéo vigente; Assistir nos processos licitatorios eletrénicos e presenciais
se necessario; Acompanhar a execucdo dos contratos licitados, com controle de saldo e vigéncia,
Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais; Desenvolver propostas e organizar documentos atendendo
aos prazos e exigéncias legais; Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou impugnacoes;
Atuar como pregoeiro e membro da Comisséo de Licitacdo, quando designado; Administrar Dados e
Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e outros documentos técnicos na area de
atuacdo de forma a produzir informacGes para a melhoria de processos e 0 suporte para decisfes
gerenciais; Desenvolver a¢fes e métodos no sentido de garantir a transparéncia dos contratos vigentes,
promovendo as acdes necessarias para as devidas publicacfes e comunicacfes decorrentes de Lei;
Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes
e comités, quando demandado; Realizar Consultas Técnicas em parceria com a Assessoria Juridica do
Municipio; Disponibilizar informacdes e documentos as auditorias internas e externas; Participar de
reunibes administrativas e técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area
de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida Util
prevista, Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderacao,
comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto
dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo. - Supervisionar 0s registros sobre a composicdo e atuacao da
comisséo de licitacdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder Executivo;
observar as disposi¢fes da Lei Organica Municipal; - Auxiliar nas auditorias sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal; - Obedecer as exigéncias
da escrita formal, valendo-se das normas técnicas da redagédo oficial, com vistas a padronizacdo dos
documentos do poder publico municipal - executar outras tarefas correlatas, dirigir e desenvolver
atividades voltadas para controle e fiscalizacdo dos convénios e contratos em que o Municipio seja
parte interessada inerentes a area de atuacao.

[..]
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ANEXO 111 - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
[...]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROVA OBJETIVA (*)
CONTE(‘DOS, N°DE QUEST()ES E PESOS
CARGO/FUNCAO . | RACIOC. | NOQOESDE | CONHEC.
PORIUGSUE LOGICO | INFORM. | GERAIS

(=Da) (Peso2) | (Peso2) (Pes0l)

PROVADE

TOTAL DE
CONHEC.
= TITULOS
ESPECiFICOS | TOTALDE | PONTOS

QUESTOES | PROVA
Pesod) OBJETIVA

LEGISLACAO
Pes02)

513 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
ENFERMEIRO PSF

514 - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR -
FARMACKUTICO/BIOQUIMICO

515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
MEDICO PSF

517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
PSICOLOGO

518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

519 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
TESOUREIRO

601 - ANALISTA EDUCACIONAL -
PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAQ BASICA
602 — ESPECIALISTA DA EDUCACAQ
BASICA

603 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
PEDIATRA

[..]

LEIA-SE:
[.]

05

05

05

05

05
10 05 05 05 10 40 100,0 10,0
05

05

05

05

05

ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAQ

PROVA OBJETIVA (*)
CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS PROVA

. TOTAL DE DE
RACIOC. | NOCOESDE | CONHEC. % CONHEC.

LOGICO | INFORM. | GERATS |1+ @b X50) Especincos | gOTALIE | BREVE | TiTULOS
(Peso2) | (Peso2) (Peso2) (Pesnd) OBJETIVA

CARGO/FUNCAO =
PORTUGUES

(Peso 3)

513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
ENFERMEIRO PSF

514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
MEDICO/MEDICO AMBULATORIAL

516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO
PSF

517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR -
PSICOLOGO

518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
TERAPEUTA OCUPACIONAL

519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10 05 05 05 10)
TESOUREIRO

520 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA _ PII -
ARTES

521 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA _PII -
HISTORIA

522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
FISIOTERAPEUTA

601 — ANALISTA EDUCACIONAL -
PSICOPEDAGOGO DA EDUCACAO BASICA

602 — ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA 05
603 —- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PEDIATRA 05

604 - ANALISTA DE LICITACOES 05

05

05

05

05

05

05

05 40 100,0 10,0

[.]
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

INCLUI-SE:
[.]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PIl - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepcdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte. Didatica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento
da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacOes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei
Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Resolu¢cdo CEE n° 481/2021 -
Institui e orienta a implementac&o do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacdo Béasica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PII - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histérias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migragdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX ¢ os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagéo
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do aglcar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a colonizacao
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansdo da colonizacdo portuguesa: a
pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missées no Sul e delimitacao
do territorio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relagdo metropole e coldnia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 ¢
movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolugéo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes totalitarios. Revolucéo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra e 0 pés-
guerra e a formacéo de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em areas de influéncia
dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na
Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar
(1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e 0 golpe de 1964. Represséo, resisténcia politica, producéo
cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda
Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na Ameérica Latina.
Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢do Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢cBes brasileiras de 2002, o Movimento dos
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Sem-Terra (MST) e a reforma agréaria; os sem-teto; movimento negro; a questao das politicas afirmativas , a
eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacgdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacao do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econdmicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e
atualizacOes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Incluséo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacéo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA
Funcdo e disfuncédo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatéria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento. Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca. Ciéncias
sociais e humanas. Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese,
Ortese e tecnologia assistiva. Indicacdo e tipos de auxilio a locomocédo. Atencdo do pé diabético. Cddigo de
Etica e deontologia profissional.
[-]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

604 - ANALISTA DE LICITACOES
Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Nocdes de Direito
Administrativo. Noc¢des de Administracdo Financeira. Licitacdo: conceito, principios, vedacGes e
impedimentos a participacao na licitacdo e na execucdo de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo.
Modalidades. Conhecimento sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a
realizacdo do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacao,
adjudicacdo e aprovacgdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento
juridico diferenciado de contratacdo para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San¢Bes administrativas. Crimes em
licitacBes e contratos administrativos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e
Intangivel). Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orgamento
Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA)). Atos e fatos administrativos. Fungdes de Pregoeiro e Agente de Contratacdo. Plano de Contratacao
Anual- PCA, San¢6es administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

[..]
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ANEXO X - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

ONDE SE LE:
TITULOS REFERENTES FDRI\»[A(;‘AD ACADEMICA
Pontos
. . - Valor Total de N atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacio Unitirio Pontos Pig. pelo
candidato

Pos-graduacio Stricto Sensu - 2.0 Ecmco)
Doutorado na area de pontos par 5,0 (cinco)

conhecimento do cargo ao . - tit_ulo_ pontos
Certificado ou copia da ata de Mamimo 01
qual concorre

defesa/dissertacio/tese de Instituicdo titulo.
de Ensino Superior Reconhecida 3,0 (trés)

Pos-graduacdo Stricto Sensu -

Mestrado na area de pelo MEC (frente e verso). po:l}::;flsopor 3,0 (trés)
conhecimento do cargo ao L pontos
qual concorre M titul-: 01
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduagio Lato Sensu Supen_cnr ’Rgconhe-:lda peloHMEC 2.0 (doig)
. com historico (demonstragio das | pontos para .
com no minimo 360 horas na S . . 2.0 (dois)
. : disciplinas cursadas), area de cada titulo.
area de conhecimento do . " - pontos
cargo a0 qual concorre. (¥) conhecimento da formagdo, nome do | Maximo 01
) candidato e carga horana (frente e titulo.
VErso).
TOTAL 10,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializacdo (Codigos 601, 602 e 603 ), os titulos para Especializacio Late Sensu, somente
serdo pontuados se forem a segunda especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nio sera pontuada.

1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institnicio oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaractes (emutidas no prazo maximo de 02{dois) anos apos a conclusio do curso) nas quais constem nome da mstituigio de ensino,
do curso, 2 data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagio da instituigio e do responsavel pela expedicio
do documento, 3 sua perfeita avaliagio;

2) O curso devera estar infegralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacio Lafo Sensu deverdo ser apresentados por meto de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curse de Pos-graduacio Lato Sensi, em nivel de especializagio, que nio apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
serd pontuado;

5) Para os cargos com atuagio no segmento da educacio e da saide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacio Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacio académica nfo serfio cumulativos, ow seja, serd considerado apenas um titulo referente 4 sua faixa de
pontuacio, para formacio académica.
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LEIA-SE:
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Pontos
- oo
Titulos Avaliados Comprovacio V a]n g Total de ND atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pos-graduacio Stricto Sensu - >0 Eg]:mo)
Doutorado na area de pOEmlopDI‘ 5,0 (cinco)
conhecimento do cargo ao : -~ ;L ontos
ual concorre g Certificado ou copia da ata de Miximo 01 | P
q ' defesa/dissertacio/tese de Instituicdo titulo.
. e . de Ensino Superior Reconhecida &
Pos-graduacdo Stricto Sensu - Io IvIE'CFEmE te & verso) 3_,[Itgtsres)
Mestrado na area de pe ' | POEmIOPUT 3,0 (trés)
conthecimento do cargo ao L pontos
qual concorre M 001
' titulo.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu Superl_or F@conhecﬂa pelumMEC 2.0 (doig)
. com historico (demonstragdo das | pontos para .
com no minimo 360 horas na . . . 2.0 (dois)
. : disciplinas cursadas), area de cada titulo.
area de conhecimento do . " . pontos
carpo ao qual concorre. (¥) conhegunento da fonnag:ao; nome do | Maximo 01
) candidato e carga horaria (frente e titulo.
VErso).
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializacido (Codigos 601, 602, 603 e 604), os titulos para Especializacdo Lafo Sensu, somente
serdo pontuados se forem a segunda especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nio sera pontuada.
1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por instituigio oficial de ensino devidaments reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apos a conclusio do curso) nas quais constem nome da instituicio de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horania, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacio da instituicio e do responsavel pela expedicio
do documento, a sua perfeita avaliacio;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduacio Lato Sersu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do comrespondente historico e com
carga horaria especificada;
4) O Certificado de curse de Pos-graduacio Lato Sensu, em nivel de especializacio, que nio apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nio
sera ponfuado;
5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educacdo e da saode, a Residéncia sera considerada como uma Especializacio Lafo Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulacio académica nio serfo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente 4 sua faixa de
pontuacio. para formacio académica.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

El6i Mendes, 13 de agosto de 2024.

PAULO ROBERTO BELATO CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE ELOI MENDES/MG
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