PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG

EDITAL N° 02/2024

ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAQO
RETIFICACAO N° 01

CARGO/FUNCAO: 301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SEMSA) (Lei Complementar
Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Saude Bucal (ABS) e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a escuta qualificada classificando os usuérios de acordo com os critérios
do Levantamento de Necessidades em Saude Bucal, priorizando 0s casos mais graves no agendamento
de primeira consulta odontolégica; Auxiliar o cirurgido dentista e 0 TSB durante os atendimentos;
Organizar e conferir rotineiramente materiais, insumos e medicamentos necessarios para o
atendimento e solicitar a troca ou reposi¢do destes; Realizar aces de promocdo e prevengdo em Saude
Bucal para as familias, os grupos e os individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢édo
a saude; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo, preparo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, conforme orientacdes presentes no documento
Manual de Biosseguranca em Salde Bucal. * Realizar o acolhimento do usuério nos servicos de Salde
Bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Salde Bucal com os demais
membros da ESF, buscando aproximar integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontol6gico; Participar da realizacdo de estudo epidemioldgica, exceto
na categoria de examinador; Exercer outras atribui¢cGes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo; Realizar a insercdo/digitacdo de dados no sistema informatizado; Acompanhar o
Levantamento de Necessidades nas escolas; Realizar a fase administrativa da revisdo de fila; Realizar
acompanhamento do evento sentinela. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 302/303 — INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (SEAS)/(SEMSA) (Lei
Complementar Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso comprovado na modalidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar plangjamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registradas no planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenagdo; avaliar o
desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; Participar dos eventos
da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decupagem, croché, biscuit,
bordado a mao, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura
em madeira e outros de acordo com a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos clientes do CAPS as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e
conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 304 - ORIENTADOR SOCIAL (SEAS) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo
de vida e acdes Inter geracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagOes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das acGes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais
de divulgacéo das acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de diretos e para o preenchimento do
Plano Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra. Desempenhar as fungdes conforme
legislacdo pertinente a demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 305 — VISITADOR/CADASTRADOR (SEAS) (Lei Complementar
Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientaras familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar
resultados alcancados; participar de reunifes semanais com supervisor; participar do processo de
educacdo permanente; registrar informaces referentes a beneficiarios no Sistema Eletrénico do
Programa Crianca Feliz (e-PCF) e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; realizar a triagem inicial da documentacdo necessaria para inser¢do no programa; recepcionar
0 usuério e prestar informacdes especificas sobre Programa Social; orientar quanto aos requisitos
basicos exigidos para a insercdo no Cadastro Unico; fornecer relacio de documentos necessarios para
inser¢do no programa; conferir a documentacdo apresentada de acordo com as normas do Programa;
preencher os instrumentos de controle de atendimento; entrevistar pessoas para coleta de dados;
preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no sistema on-line; incluir dados
no sistema de cadastramento, por meio de digitacédo e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal - CAIXA,; alterar, atualizar
e confirmar os registros cadastrais; proceder extracdo do cadastro das familias do sistema para
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assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios; contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em
transferéncia; executar outras atribuicdes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal; mapeamento das instituicbes que poderdo
formar a rede social para a acdo, com os Visitadores Sociais; realizacao das visitas as instituices para
firmar parceria e construir a rede social local; organizacdo do mapeamento de &reas com cronograma
de visitas com a divisdo de areas por instituicdes parceiras; realizacédo de reunides por regido da cidade
para esclarecer sobre o0 inicio das visitas; acompanhamento e monitoramento dos prazos de realizacdo
de visitas; cadastramento e recadastramento de usudrios; tabulacdo dos dados dos questionarios
realizados. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcao.

CARGO/FUNCAO: 401 — TECNICO DE SAUDE BUCAL (SEMSA) (Lei Complementar
Municipal n° 1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Saude Bucal (TBS) e registro do Conselho
de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a escuta qualificada classificando os usuérios de acordo com os critérios
do Levantamento de Necessidades em Saude Bucal, priorizando o0s casos mais graves no agendamento
de primeira consulta odontoldgica; Auxiliar o cirurgido dentista durante os atendimentos, na auséncia
da ASB ou quando se fizer necessario; Prestar assisténcia clinica individual sob a supervisdo do
cirurgido dentista; Organizar e conferir rotineiramente materiais, insumos e medicamentos necessarios
para o atendimento e solicitar a troca ou reposicdo destes; Realizar a atencdo em Saude Bucal
individual e coletiva as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo a programacao e as
competéncias técnicas e legais; Avaliar dentro de suas competéncias, por meio do levantamento de
necessidades; todos os usuérios com queixa clinica, independente de pertencerem a area adscrita do
centro de salde; Coordenar e monitorar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a Satde Bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar; Apoiar
as atividades dos CD, ASB e dos ACS nas acdes de prevencao e promo¢ado da Satde Bucal; Participar
da capacitacdo de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acGes de promocédo a
salde; Participar das aces educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doengas
bucais; Participar da realizacéo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Fazer
remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido dentista; Realizar
tartarectomia e polimento coronario de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido
dentista; Realizar fotografias e tomadas radiogréaficas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultdrios e/ou clinicas odontoldgicas, quando solicitado. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 402 — TECNICO EM ENFERMAGEM (SEMSA) (Lei Complementar
Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais (curativos, injecdes, afericdo de sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo de materiais e
instrumentos, etc.); Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Preparar 0 usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
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equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de
casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acOes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; Descartar adequadamente o lixo da Unidade, separando o lixo especial; Atender
as normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 501 — ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS ASSISTENCIA SOCIAL: Avaliar, cadastrar, selecionar, capacitar,
assistir e acompanhar familias/ individuos; acompanhar e dar apoio psicossocial as
familias/individuos; inclusdo nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede socio assistencial;
organizar encontros, cursos, capacitacdes e eventos; realizar a avaliagdo sistematica dos programas e
de seu alcance social; desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho dos programas;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do @mbito de atuacéo
do Servico Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no senti do de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
Orgdos da administracao publica. Desempenhar as func@es do cargo conforme legislacdo pertinente a
demanda da Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS SAUDE: Acolhimento inicial consiste no primeiro atendimento,
por demanda espontanea ou referenciada. Ac¢éo realizada nos CAPS objetivando a retomada, o resgate
e o redimensionamento das relacfes interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario. Atendimento
individual Atencdo direcionada aos usuarios visando a elaboracdo do PTS ou do que dele deriva.
Atencdo as situacdes de crise; Acbes entendidas como momentos do processo de acompanhamento
dos usuérios, nos quais conflitos relacionais com familiares, contextos e vivéncias causam intenso
sofrimento e desorganizagdo. Atendimento em grupo com ag6es desenvolvidas coletivamente, como
recurso para promover sociabilidade, intermediar relagGes, manejar dificuldades relacionais,
possibilitando experiéncia de construcdo compartilhada, vivéncia de pertencimento, troca de afetos,
autoestima, autonomia e exercicio de cidadania. Praticas corporais Estratégias ou atividades que
favorecam a percepc¢édo corporal, a autoimagem, a coordenacdo psicomotora, compreendidos como
fundamentais ao processo de construcdo de autonomia, promocéo e prevengdo em salde. Praticas
expressivas e comunicativas Estratégias realizadas dentro ou fora do servico que possibilitem
ampliacdo do repertdrio comunicativo e expressivo dos. Atendimento para a familia com agdes
voltadas para o acolhimento individual ou coletivo dos familiares e suas demandas. Atendimento
domiciliar e atencé@o desenvolvida na moradia da pessoa e/ou de seus familiares, para compreensao de
seu contexto e/ou em situagcdes que impossibilitem outra modalidade de atendimento. Ac¢des de
reabilitacdo psicossocial; A¢bes de fortalecimento de usuérios e de familiares, mediante a criacdo e o

Péagina 4 de 14

EDITAL N°02/2024 7o



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO IBGP
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG

CARMOPOLIS DE MINAS

desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos do territério que garantam o exercicio de
direitos de cidadania, visando a producdo de novas possibilidades para projetos de vida. Promogéo de
contratualidade Acompanhamento de usuarios em cenarios da vida cotidiana (casa, trabalho, contextos
familiares, sociais, etc.) com a mediacéo de relacGes para a criacdo de novos campos de negociagéo e
de didlogo que garantam e propiciem a participacdo dos usuarios em igualdade de oportunidades, a
ampliacdo de redes sociais e sua autonomia. Fortalecimento do protagonismo de usuérios e de
familiares; Atividades que fomentem a participacdo de usuarios e de familiares nos processos de
gestdo dos servicos e da rede. E uma estratégia importante para a efetiva configuracdo dos CAPS
como local de convivéncia e de promocdo de protagonismo de usuarios e de familiares. Acdes de
articulacdo de redes intra e intersetoriais Estratégias que promovam a articulagdo com outros pontos
de atencdo da rede de saude, educacao, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim
COMO COom 0S recursos comunitarios presentes no territério. Matriciamento de equipes dos pontos de
atencdo da atencdo bésica, urgéncia e emergéncia, e dos servi¢os hospitalares de referéncia; Apoio
presencial sistematico as equipes que oferte suporte técnico a conducgdo do cuidado em satde mental;
Acdes de reducdo de danos Conjunto de praticas e de acGes do campo da Saude e dos Direitos
Humanos realizadas de maneira articulada inter e intrassetorialmente, que busca minimizar danos de
natureza biopsicossocial decorrentes do uso de substancias psicoativas. Acompanhamento de servico
residencial terapéutico Suporte as equipes dos servicos residenciais terapéuticos, com a
corresponsabilizacdo nos projetos terapéuticos dos usuarios. Apoio a servico residencial de carater
transitorio; Apoio presencial sistematico aos servicos residenciais de carater transitorio, que busque a
manutencdo do vinculo, a responsabilidade compartilnada com foco no cuidado e nas acdes
intersetoriais, e que favoreca a integralidade das agOes. Responder pela qualidade e atribuicdo e
desempenho dos recursos, servigcos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade,
mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais relacionado as atividades que desenvolve. Realizar
visitas domiciliares as familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social. Emitir laudos,
pareceres e relatérios, participar de reunides com equipe interdisciplinar no local do trabalho, além de
reunides com a rede de atendimento para discussao de casos pertinentes. Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 503 — DENTISTA (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n® 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar a atencdo a salde em salde bucal (promocéo
e protecdo da salde, prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; realizar supervisao
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da UBS. Realizar o
atendimento aos usudrios apds o Levantamento de Necessidades, priorizando os cddigos de maiores
necessidades, e apos estes 0s demais casos definidos pela equipe; Encaminhar, as unidades de
urgéncia, usuarios que apresentem condigdes clinicas que necessitem mais recursos para propedéutica
e manejo ou maior tempo de observacdo; Caso seja necessario, solicitar transporte adequado e garantir
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suporte ao usuario até que o mesmo seja transferido; Avaliar/atender todos os usuarios com queixa
clinica, independente de pertencerem a &rea adscrita do centro de saude, definindo a prioridade para
atendimento; Participar de estudos epidemiologicos fazendo o diagnéstico com a finalidade de obter
o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em Saude Bucal, quando necessério;
Realizar os procedimentos clinicos em Salde Bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias,
podendo ser realizados preferencialmente na presenca do TSB/ASB; Realizar atividades e
atendimentos das demandas programadas e espontaneas. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a Saude Bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multiprofissional. Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB, acompanhando
as varias etapas das acdes coletivas e individuais. Participar do gerenciamento dos insumos (através
de inventarios) necessarios para o adequado atendimento. Realizar visita domiciliar. Realizar
atendimento domiciliar diante da impossibilidade de atendimento nos Centros de Saude. Realizar o
Levantamento de Necessidades nas escolas na auséncia do TSB/estagiario. Realizar atendimento no
espaco escolar diante da impossibilidade de atendimento nos Centros de Salde. Preencher e
acompanhar a caderneta da gestante, crianca e idoso. Participar da capacitacdo de Técnico de Saude
Bucal, Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promocéo a saude. Exercer
outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao. Realizar a insercao/digitacdo
de dados no sistema informatizado. Realizar revisdo da fila. Realizar acompanhamento do evento
sentinela. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcao.

CARGO/FUNCAO: 504 - EDUCADOR FISICO (SEAS) (Lei Complementar Municipal n° 1/1991
— Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacdo fisica através da promocéo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educagéo preventiva a saude seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a satde. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagfes que visem a prevenc¢ao, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusé@o social, com acoes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/
praticas corporais e saude juntamente com as equipes de saude, sob a forma de coparticipacéo e
acompanhamento supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educacdo permanente. Contribuir para a ampliacéo e a valorizagao
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais. Promover acdes ligadas as atividades fisico-praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com outras equipes multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos
que estimulem a¢6es que valorizem atividades fisico-praticas corporais e sua importancia para a satde
da populacéo. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e
treinamentos. Coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente
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aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, na busca do seu desenvolvimento
sadio e valorizagdo humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou néo
pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO/FUNCAO: 505 — EDUCADOR FISICO (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; planejar acGes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com
as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acles intersetoriais; participar dos
Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de
atividade fisica com criancas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes;
formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os
espacos publicos ja existentes; - acompanhar usuarios da ATI; pablicos ja existentes; avaliar e
acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e
a prevencao de riscos em todas as suas a¢oes; mobilizar a comunidade para participar da comemoracao
do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados.
Desempenharas fungdes do cargo conforme legislacéo pertinente a demanda da Secretaria que estiver
em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua
funcéo.

CARGO/FUNCAO: 506 — ENFERMEIRO — CAPS (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°®
1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: EQUIPE CAPS: Compete ao Enfermeiro cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas: Planejamento, coordenacdo, organizagédo, direcdo e avaliacdo do servico de
enfermagem nos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial; Realizar Processo de Enfermagem por
meio da consulta de enfermagem em salde mental com o objetivo de viabilizar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos teéricos para fundamentar as acdes de cuidado; Dirigir
quando necessario os veiculos credenciados do servico de saude mental; Realizar registro em
tecnologia com dominio para informatizacdo. Dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais
vitais, higienizacdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e
endovenosa; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico, nas urgéncias e
emergéncias psiquiatricas; Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de satde mental; Disseminar o conhecimento e
promover a saude, atraves de orientagcdes individuais e coletivas, realizacdo de reunides, grupos
operativos, palestras e oficinas; Concretizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos. Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos. Prescrever cuidados de enfermagem
voltados a saude do individuo em sofrimento mental; Estabelecer vinculo objetivando o processo do
favorecer o relacionamento terapéutico; Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com
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transtornos mentais persistentes; leves e/ou graves; Elaborar e participar do desenvolvimento do
Projeto Terapéutico Singular dos usuérios dos servigos em que atua, com a equipe multiprofissional;
Realizar atendimento individual e/ou em grupo com o0s usuarios em sofrimento psiquico e seus
familiares; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos; Participar das acOes de psicoeducacdo de
usuarios, familiares e comunidade; Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo
empatica nas acles de enfermagem aos usuarios e familiares; Participar da equipe multiprofissional
na gestdo de caso; Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde
publica e/ou rotinas institucionais; Participar dos estudos de caso, discussdo e processos de educagao
permanente na area da saide mental e psiquiatria; Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios;
Desenvolver ac¢des de treinamento operacional e de educacdo permanente, de modo a garantir a
capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem; Promover a vinculacdo das pessoas em
sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
e suas familias aos pontos de atencdo no territdrio; Participar da regulacdo do acesso aos leitos de
acolhimento noturno, com base em critérios clinicos, em especial desintoxicacdo e/ou critérios
psicossociais, como a necessidade de observacdo, repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre
outros; Promover acOes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial; Efetuar
registro, individualizado e sistematizado, no prontuario, contendo os dados relevantes da permanéncia
do usuério; Aplicar testes e escalas para uso em Saude Mental que ndo sejam privativas de outros
profissionais. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no processo de cuidar em salde
mental, fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a interacdo com o usuério de forma
sistematica e planejada; Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao
acompanhamento e cuidado em salde mental, alcool e outras drogas; Conduzir e coordenar grupos
terapéuticos; Desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacdo permanente, de modo a
garantir a capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Saude Mental;
Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em satde mental. Conduzir as situacdes de
crise do usuario nas quais se identificam pelo menos trés dos seguintes pardmetros: grave
sintomatologia psiquiatrica aguda; grave ruptura de relacdes familiares e/ou sociais; recusa das
intervencdes; recusa de qualquer forma de contato; e situagdes emergenciais no contexto familiar e/ou
social ou, ainda, impossibilidades pessoais de enfrenta-las no estabelecimento de satde e domiciliar
se necessario; Orientar sob a desinstitucionalizacdo que € um dos principios da Reforma Psiquiatrica
de desconstrucdo dos aparatos manicomiais e pretende mobilizar como atores os sujeitos envolvidos,
modificar as relagdes de poder entre 0s usuérios e as instituicbes e produzir diversas acdes de salde
mental substitutivas a internacdo no hospital psiquiatrico. Gerenciar 0s casos - sistematizacdo do
cuidado em satde mental que se articula pelo planejamento, organizacdo, execucao e avaliacdo desse
processo por meio de um gerenciador e equipe multiprofissional do caso junto as possibilidades do
servico, territorio e ou das acOes Inter setoriais para o individuo. Conduzir juntamente com 0s 6rgaos
competentes a insercdo social - agdes de inclusdo e/ou manutencédo das relagdes sociais do individuo
com o objetivo de garantir 0 uso de equipamentos sociais para atividades basicas e instrumentais da
vida diaria (moradia, trabalho, lazer, etc.). Conduzir junto aos outros 6rgaos competentes os cuidados
- conjunto de procedimentos terapéuticos e sociais direcionados ao individuo e/ou do seu grupo social
mais proximo, visando ao fortalecimento dos vinculos e & potencializagdo das redes sociais de sua
relacdo, bem como ao estabelecimento destas nas causas de desfiliacdo ou forte precarizacdo dos
vinculos que lhes ddo sustentacdo na sociedade. Conduzir e acompanhar (quando necesséria
transferéncia) junto as equipes de saude a internacdo hospitalar ou CAPS especializados a
permanéncia diurna e/ou noturna do usuario em enfermarias especializadas de hospital geral ou
especializado (leito de retaguarda ou CAPS AD, Il, Ill e infantil), com diferentes possibilidades de
tratamento para reducdo dos sintomas graves do transtorno mental. Construir junto as equipes,
familiares e usuarios o PTS - Projeto Terapéutico Singular ferramenta para planejar estratégias de
intervencgdo para o usuario em situacao de vulnerabilidade, considerando os recursos disponiveis da
equipe, do territério a que pertence e as necessidades do usuério, baseados nos conceitos de cor
responsabilizacdo e gestdo integrada do cuidado. Deve ser elaborado com base na singularidade do
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sujeito de forma interdisciplinar num processo coletivo envolvendo toda a equipe do servico, o préprio
usuario e sua familia. Orientar a reabilitacdo psicossocial - processo que determina o aumento da
capacidade do usuario de utilizar oportunidades e recursos num percurso que faca crescer sua
contratualidade psicoldgica e social, construindo o direito pleno da cidadania e a constituicdo material
de tal direito. Desenvolver ac¢des junto as equipes para a reducdo de danos que sdo conjuntos de
politicas e préticas a fim de reduzir os danos associados ao uso de drogas psicoativas em pessoas que
ndo conseguem ou ndo querem parar 0 uso de alcool e outras drogas, visando minimizar as
consequéncias negativas a salde, aos aspectos sociais e econdmicos decorrentes de substancias que
alteram o comportamento, suas familias e comunidade. Atua na perspectiva transdisciplinar de saude,
cultura, educacdo, assisténcia social, trabalho e renda, visando a garantia do cuidado e dos direitos, o
que ndo exclui a abstinéncia. Conduzir e orientar os usuarios/familiares quando necessarios e apos
articulacdes junto a equipes aos Servigos Residenciais Terapéuticos - alternativas de moradia para
acolher egressos de longa internacdo em instituicGes psiquiatricas, que nao contam com suporte
familiar e social adequados. Contam sempre com apoio de profissionais do CAPS, atenc¢do bésica ou
outros profissionais da salde que colaboram com os usuarios na reintegracdo social e na "superacao™
do modelo de atengéo centrado no isolamento e na excluséo social. Conhecer os Transtornos mentais
- quaisquer alteracbes, sofrimento ou comprometimento de ordem psicoldgica e/ou mental que
prejudicam o desempenho da pessoa na vida pessoal, familiar, afetiva, social, trabalho, estudos, na
compreensdo de si e dos outros, na possibilidade de autocritica, na tolerancia aos problemas e na
possibilidade de ter prazer na vida em geral, para intervencées junto a equipe do CAPS;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 507 — ENFERMEIRO — ESF (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMA ESF: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informacdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre
assuntos relacionados as atividades que desenvolve; Orientar tecnicamente a equipe na execucdo de
suas atividades, elaborando programacéo de escala de trabalho e demais atividades propostas, a fim
de garantir o bom andamento das atividades. Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando
de programagcdes de férias, controle do ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios.
Participar de reunides junto a coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes. Auxiliar na elabora¢do do planejamento e execucao das
atividades em grupo sobre temas relacionados a prevencdao em salde, garantindo o adequado
cumprimento dos trabalhos. Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia.
Realizar atividades de atencdo a demanda programada e espontanea. Elaborar e Ministrar palestras a
grupos operativos e a populacéo, a fim de fornecer informacGes sobre melhoria da qualidade de vida;
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias legais
sobre o0 exercicio da profissdo perante o conselho especifico da categoria, Secretaria de Saude e sempre
que convocado pela instituicdo. Auxiliar na elaboracdo de relatorios e estatistica, realizando
levantamento de dados e repassando aos responsaveis conforme solicitacdo. Controlar estoque e
insumos médico-hospitalares de acordo com a necessidade de reposicdo dos mesmos. Executar
atividades inerentes a profissdo de acordo com codigo de ética da enfermagem. Realizar acolhimento
e classificacdo de risco de acordo com os protocolos estabelecidos; Realizar contatos
interinstitucionais sempre que for necessario para transferéncias de pacientes; Realizar atencédo a satde
aos individuos e familias cadastradas nas equipes, e quando indicado nos domicilios e nos demais
espagos comunitarios; Planejar, gerenciar e avaliar acdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios
de satde - ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Assegurar a conservacao dos bens
patrimoniais, solicitando reparo ou reposicdo, quando necessario; Executar outras atividades
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correlatas, a critério do superior imediato; acompanhar o desenvolvimento continuo da educacgéo do
pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de
programas de educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de
comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; participar dos servigos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo. Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no
prontudrio, contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 508 - FARMACEUTICO (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n° 1/1991
— Lei Complementar Municipal n° 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acdes de Assisténcia Farmacéutica - A¢des voltadas & promogao, & protecdo e a
recuperacdo da saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial
e visando ao acesso e ao seu uso racional. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a
equipe de salde no planejamento das acOes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Primaria a Saude/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de
salde;. Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos profissionais da
Atencdo Primaria a Satude/Saude da Familia, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescricéo, a
dispensacdo e o0 uso. Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Primaria a Satde/ Saude da Familia. Selecionar,
programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
servicos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Primaéria a
Saude/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive
os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e
da melhoria da qualidade devida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF
com informacGes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro
de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Primaria a Saude/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria
da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da
Atencdo; Priméria a Saude/Salde da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica; e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Priméaria a Saude/ Salde da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacio
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afeccGes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo
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ativa e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afeccBes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacéo de
ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacao
e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de satde que requeiram
acOes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESFs; desenvolver acbes de promocdo e protecdo a saude em conjunto com as ESFs, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva
e vocal, habitos orais, amamentacéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver ac6es
para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes
conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteracdes no desenvolvimento; realizar acGes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos; desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacfes e acompanhamentos; capacitar, orientar e
dar suporte as aces dos ACS; realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusao e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC) que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnoéstico, para o
manejo das situacOes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Realizacdo da producao de atendimento no sistema
especifico ou conforme orientacdo da gestdo. Realizacdo de Grupos especificos conforme orientagdes
do conselho. Desempenhar as fungdes do cargo conforme legislacdo pertinente a demanda da
Secretaria que estiverem exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 510 — FONOAUDIOLOGO (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°
1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacgdo adscrita; - planejar ag0es e desenvolver educagao
permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atencéo; - trabalhar de forma integrada com as ESF,;
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- realizar visitas domiciliares necessarias; - desenvolver acoes intersetoriais; - participar dos Conselhos
Locais de Saude; - realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - avaliar aspectos do
desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario
realizar reabilitacdo; - realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; - desenvolver acBes coletivas preventivas através de palestras
abordando situacGes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticao,
aprendizagem, etc, - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo preé-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; -
realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades e outras atividades
correlatas. Desempenhar as fungdes do cargo conforme legislacédo pertinente a demanda da Secretaria
que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 511 — MEDICO (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei
Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos
relacionados a atividades que desenvolve; Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores(federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposic¢des legais da profissdo; Realizar estratificacdo
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condic¢des crdnicas no territério,
junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Contribuir, realizar e participar das atividades de
educacédo permanente de todos os membros da equipe; Participar dos programas de aprimoramento e
reunides administrativas para avaliaras metas estabelecidas a fim de alcancar os resultados pactuados;
Garantir o registro e a qualidade das atividades nos sistemas de informacao na atencgdo basica; Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. Executar outras tarefas para
0 desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 512 - NUTRICIONISTA (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n° 1/1991
— Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita; planejar acGes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com
as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes Inter setoriais; participar dos
Conselhos Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF, implementar acdes através
de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver acdes coletivas de educagdo nutricional, visando a
prevencao de doencas e promocao, manutencao e recuperacdo da satde; planejar, executar, coordenar
e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagndstico
nutricional identificado na comunidade; desenvolver acfes educativas em grupos programaticos;
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priorizar acdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos
ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescri¢do de dieta e evolugdo do promover articulagéo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas
e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. Desempenhar as funcGes conforme legislagdo pertinente a demanda da
Secretaria que estiver em exercicio. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 513 - PSICOLOGO (SEAS)/514 - PSICOLOGO (SEMSA) (Lei
Complementar Municipal n° 1/1991 — Lei Complementar Municipal n® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: PROGRAMAS DA SAUDE: Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita; planejar acGes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com
as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes Inter setoriais; participar dos
Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das a¢fes implementadas atraves dé indicadores pré-estabelecidos; desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsercao social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF
no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; - realizar acGes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencdo utilizando os recursos
da comunidade; realizar acdes de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relacédo ao transtorno mental; acolher de forma especial 0 egresso
de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da
doenca; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercédo social
do portador de transtorno mental; manter contato proximo com a rede de servicos de saide mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que
assim o necessitarem; realizar consultas para diagndéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; - integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia; seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor
inerentes a sua funcao.

CARGO/FUNCAO: 515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS (SEMSA) (Lei Complementar
Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar Municipal n°® 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado sobre a
situacdo da dengue na sua area, orientando o pessoal em especial quanto a presenca de casos suspeitos
e quanto ao encaminhamento para unidade de saude ou servico de referéncia; Organizar e distribuir o
pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia; Participar do planejamento das agdes
de campo na area de sua responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo
com a realidade local; Participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das ac¢Ges; Garantir o fluxo
da informacéo quanto ao resultado dos servicos; Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais
utilizados no trabalho de campo; Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada
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acao gue envolva o trabalho de campo; Atuar como elo entre o pessoal de campo e a gerencia técnica;
Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade; Estimular o bom desempenho da
equipe; Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por intermédio de
supervisdo direta e indireta; Garantir junto ao pessoal o registro completo e correto das atividades;
Realizar a consolidacdo das informacdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area, com objetivo
de alimentar os sistemas de informagdes vetoriais; Fornecer as equipes de atencdo primaria
especialmente das estratégias de saude da familia, as informacdes entomoldgicas da area; Manter
organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento; Elaboracdo da programacao de trabalho
do agente - itinerario; Promover reunides com a comunidade com objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencdo e controle da dengue sempre que possivel em conjunto com a equipe dos agentes
comunitarios de salde da sua area. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor inerentes a sua funcéo.

CARGO/FUNCAO: 516 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEAS)/517 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL (SEMSA) (Lei Complementar Municipal n°® 1/1991 — Lei Complementar
Municipal n° 124/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a orientacéo de trabalhos em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de individuos. Descricdo Analitica: - Planejar e
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros; - Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar
condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e valorizados através
da participacdo de concursos e exposicdes; Avaliar a participacdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades
socio recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de
programas voltados para a satde publica; - Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcéo.
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