~ CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

{b‘j NOVA SERRANA/MG 3 IBGP

EDITAL N° 02/2024

AAAAAAAAAAA

ANEXO IX - PROTOCOLO DE EXAMES MEDICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
PARA CANDIDATOS DA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PcD

1. Os critérios para a avaliacdo de candidatos nos exames médicos, nos termos do item 12. do Edital
n® 02/2024 do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Nova Serrana/MG, visa
estabelecer neste instrumento, critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para
todos os candidatos, levando em consideragdo a cargo que o candidato pretende exercer, a
exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucao Federal
n°® 2.323, de 06 de outubro de 2022, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diério Oficial
da Unido de 17 de outubro de 2022, e na Portaria n® 3.214 - Norma Regulamentadora n® 7/1978 do
Ministério do Trabalho.

2. Arealizacdo da avaliacdo médica do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal consistira na
apresentacdo dos seguintes exames de salde preliminares, sem prejuizo de outros que venham a
ser solicitados:

2.1. DOS EXAMES CLINICOS: Os exames de salde serdo custeados pelo candidato em
laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 90(noventa)
dias anteriores a data de marcacdo do exame admissional, e compor-se-&o de:

2.1.1. Avaliagdo Otorrinolaringoldgica completa constara de: otoscopia, acuidade auditiva
e exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites,
mastoidites,perfuracdo de membrana timpénica, transtornos da fungdo vestibular,
alteracdes auditivas, conforme anexo C — itens | e Il da Resolucdo Conjunta n°
4.278/2013, surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteracbes funcionais,
rinossinusites, destruicdo total ou parcial da piramide osteocartilaginosa nasal ou do
septo nasal, anomia, distarbio da voz e/ou da fala com repercussao funcional, paralisia
ou paresia da laringe, doencas ou alteracfes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas) com emissdo de laudo atestando existéncia ou ndo
destas doencas.

2.1.1.1. O exame de acuidade auditiva compde-se de:

a) Audiometria tonal: A audiometria serd realizada pela via aérea nas
frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela
via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar
aéreo for maior que 25db.

b) Audiometria vocal: a determinagéo dos indices de reconhecimento da fala
(IRF) serd realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras
balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz obtidos através da Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser
reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

2.1.1.2. Criterios para Admissao/Incluséo:
I. Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250, 500, 1000,
2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz;
Il. Determinag&o dos indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 88 a
100% em ambos os ouvidos.

2.1.2. Avaliacdo oftalmoldgica deverd constar de exame de acuidade visual com e sem
corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade,
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tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica

(Ishihara). Os candidatos j& submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer

topografia de cornea e paquimetria. A medida da acuidade visual, pela tabela de

optdtipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 05(cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao
exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a
acuidade visual sem correcéo igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também
atingir a acuidade visual com correcao (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os
extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O exame poderé ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optotipos de Snellen; O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado
através do Ponto Proximo de Convergéncia (PPC).

2.1.2.1. O candidato deverd apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fuséo de 3°
grau ao teste de estereopsia.

2.1.2.2. O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

2.1.2.3. Auséncia de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo,
Daltonismo, Ptose.

2.1.2.4. Auséncia de doencas degenerativas, distroficas, inflamatorias ou infecciosas.

2.1.2.5. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera
trazer relatorio recente (Gltimos 30 dias) no qual conste que:

a) A técnica cirlrgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha,
pelo menos, 06(seis) meses;

b) Apresenta resultado po6s-operatério considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcao
visual desta Resolucdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo
estavel ha 06(seis) meses;

c) Resultado de paquimetria realizada pelo menos 06(seis) meses apds a
cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

d) Resultado de topografia computadorizada de cornea pos-operatéria (sem
ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 06(seis)
meses;

e) Auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

2.1.2.6. Critérios de inaptidao: Deficit visual na vigéncia de correcdo igual, ou pior
que 20/40 (0,5) em cada olho; presenca de diagnosticos de Glaucoma ou
Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose palpebral;
presenca de doencas degenerativas, distréficas, inflamatorias ou infecciosas.
Topografia computadorizada e refracdo ndo estabilizada ha mais de 6(seis)
meses apos cirurgia refrativa. Resultado de paquimetria abaixo de 400 micras
em casos pds-operatorios.

2.1.3. Radiografia do térax em proje¢des postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo
— descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca).
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2.1.3.1. Critérios de inaptid&o: a radiografia devera estar normal, avaliando-se a area
cardiaca, ndo sdo incapacitantes alteracbes de pouca significancia e(ou)
aquelas desprovidas de potencialidade moérbida e ndo associadas a
comprometimento funcional.

2.1.4. Teste Ergométrico (Teste da Esteira).
2.1.4.1. Critérios de inaptiddo: menos de 85% de frequéncia cardiaca predita.
2.1.5. Eletroencefalograma com laudo.

2.1.5.1. Critérios de inaptiddo: alteracBes sugestivas de: epilepsia ou outras causas
de convulsdo, complicacdes causadas por lesdo cerebral ou concussao
cerebral, estruturas anormais no cérebro, morte de algum tecido que bloqueia
o fluxo cerebral, abuso de drogas ou alcool, encefalopatias e deméncia.

2.1.6. Avaliacdo Cardioldgica com apresentacdo de exame de eletrocardiograma com
laudo.

2.1.6.1. Critérios de inaptidéo: diagnostico de blogueio de ramo esquerdo, arritimias
ou de insuficiéncia cardiaca congestiva.

2.1.7. Exame Toxicolégico de larga janela de deteccao.

I. O exame toxicologico, que compde a categoria dos exames complementares de
salde e possui carater eliminatorio, é utilizado para avaliar a sanidade fisica e
mental do candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que
causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de
deteccdo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. Serédo
coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderdo ser retirados do couro
cabeludo, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bracos e pubianos.

Il. O candidato que apresentar resultado positivo no exame toxicoldgico ou
antidrogas para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus
metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha;
metabolicos do delta-9 THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus
derivados) e opiaceos e fenciclidina (PCP) seré eliminado do Concurso Publico.

I1l. E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratdrio a janela de deteccio
exigida pelo edital.

IV. Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producgéo
de prova e contraprova.

V. E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o0 tempo necessario para que o laboratorio realize o procedimento em
sua totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

VI. O exame toxicologico deve possuir todas as suas etapas, pré-analiticas,
analiticas e pos-analiticas, protegidas por cadeia de custddia com validade
forense, incluindo desde o procedimento de coleta do material biolégico até o
resultado do exame.

VII. O exame toxicolégico somente podera ser realizado por laboratérios acreditados
junto ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO)
ou entidade internacional com a qual o INMETRO possua acordo de
reconhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, com
atendimento dos requisitos que incluam integralmente as "Diretrizes sobre o
exame de substancias psicoativas em cabelos e pelos: Coleta e Analise” da
Sociedade Brasileira de Toxicologia (SBTOX), (versédo publicada oficialmente
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em dezembro de 2015), ou junto ao Colégio Americano de Patologistas (CAP-
FDT), (acreditacdo forense para exames toxicoldgicos de larga janela de
deteccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses
especificos para exames toxicoldgicos de larga janela de deteccdo contidos neste
Edital.

VIII. A coleta de material biolégico destinado ao exame toxicoldgico de larga janela
de deteccdo devera ser realizada pelo préprio laboratério acreditado junto ao
INMETRO ou por Posto de Coleta Laboratorial (PCL) por ele reconhecido, de
forma exclusiva, e atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

IX. A validade do exame toxicoldgico serd de 90(noventa) dias, contados a partir da
data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser utilizado nesse periodo para
todos os fins previstos neste Edital.

2.1.7.1. Critérios de inaptiddo: resultado positivo em qualquer dos testes realizados.
2.2. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.2.1. Os exames de salde complementares serdo custeados pelo candidato e compor-se-ao
de:
a) Exames de sangue:
I. Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;
Il. Hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha,
série branca e plaquetas);
I11. Dosagem de glicose;
V. Anti-HIV;
V. HBS Ag;
VI. Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reacdo da Cadeia da
polimerase do virus da hepatite;
VIIl. Transaminase Glutamico-Piruvico (TGP);
VIIIl. Gama Glutamil-Transferase (Gama GT);
IX. Creatining;
X. TSH;
b) Exame de urina:
I. Rotina;
Il. Teste para detec¢cdo de metabdlitos de THC;
I1l. Teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina.
c) Exame parasitoldgico de fezes.
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