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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO/ESF’ECIALIDADE: 301 A 310 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE IV - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Complementar Municipal n® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, residir na &rea na area adstrita da Unidade Bésica de Salde,
desde a data da publicacdo do edital, e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de 40hs, e ter pratica em informética basica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogcao da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sistema unico de saide — SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria, participando de
reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando
fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de salde do municipio; informar aos
integrantes da equipe de salde as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e
orientd-los quanto a utilizacdo adequada dos servi¢os de salde; registrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulsoria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos, assim como identificar,
cadastrar e acompanhar todas as familias de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar
integrado as instituicdes governamentais, grupos e associacdes da comunidade; executar, dentro de seu
nivel de competéncia, acbes e atividades basicas de salde tais como: acompanhamento a gestantes,
desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do
calendario de vacinacdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas, infec¢fes
respiratorias agudas, alternativas alimentares, utilizacdo de medicina popular, promoc¢6es de acdes de
saneamento e melhoria do meio ambiente e educacdo em salde; atuar nos servigos de promogdo e apoio
a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promoc¢do da salde; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
saude; rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de
campanhas preventivas; incentivar atividades comunitéarias; promover comunicacdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade; realizar manutencédo dos sistemas de abastecimento de agua; executar
tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia; socorrer as vitimas e realizar acGes
de controle de endemias; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 311 - AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL Il -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 38/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Recepcionar membros da comunidade e visitantes; executar servigos
complexos de escritorios que envolvam raciocinio, interpretacdo de leis e normas administrativas; digitar
dados diversos; executar tarefas em planilhas eletronicas.
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DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar/executar atividades relacionadas as areas técnicas ou
administrativas, tais como receber e transmitir mensagens telefonicas; e-mails, receber, coletar e
distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; registrar as visitas e os telefonemas recebidos,
auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizar recursos de informatica, executar atividades
relacionadas ao programa de transferéncia de renda, efetuar cadastros, elaborar pareceres instrutivos e de
expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de documentos, organizar e orientar a elaboragdo de
fichario, arquivos da documentacgdo, legislacdo, secretariar reunides em geral, operar equipamentos
(méquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitacdo, de acordo com
documentos de entrada, instrugdes de "layouts" dos relatorios de saida e utilizando programas
desenvolvidos; selecionar programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados,
auxiliar nas solicitaces de materiais; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente
para execucdo das atividades do setor, receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e
saida de pessoas nos locais de trabalho; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 312 - AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO IV - AUXILIAR
TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Aucxiliar na elaboracao de servigos técnicos e administrativos, que envolvam
raciocinio, interpretacdo de textos e normas administrativas; digitar dados diversos; executar tarefas em
planilhas eletrbnicas; assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais; atender
0 visitante e membros da comunidade, prestando informacdes de dados.

DESCRICAO DETALHADA: Operar copiadoras, operar microcomputadores, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros,
elaborar tabelas, graficos, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho das
unidades de ensino; realizar tarefas administrativas, executando levantamento de dados; gerar aplicativos
para instalacdo e gerenciamento de sistemas; executar os registros especificos do almoxarife, visando
facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios; classificar, controlar o uso e a disposicao fisica dos
espacos onde os materiais sdo estocados; dispensar atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo
grau de periculosidade conforme especificacdes dos mesmos e as normas técnicas vigentes; assegurar o
controle do estoque, bem como o consumo médio e ponto de compra, calculando demandas futuras,
evitando a falta de materiais; organizar arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuacdo, para assegurar a pronta localizacdo de dados; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor; atender chamadas
telefonicas, operando os telefones internos ou externos; atender com cordialidade e sempre prestar
informacdes; anotar e transmitir recados; anotar dados pessoais do visitante para possibilitar o controle
dos atendimentos; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, bem como as ligagGes feitas; manter
em ordem todo o servico para facilitar as informacdes; organizar a triagem dos que buscam atendimento;
encaminhar o visitante que procura informacdes, aos setores corretos ou aos seus responsaveis; manter
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boas relacdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a
ética nessas relacdes; encontrar opc¢des eficazes para problemas e situacdes imprevistas; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 313 - ASSISTENTE EM SAUDE | - AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL (Lei Municipal n°® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, certificado de conclusdo de curso de Auxiliar de Saude Bucal,
realizado em instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultorios dentarios e executar, sob superviséo,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar, sob supervisdo do cirurgifo-dentista e/ou do técnico em sadde
bucal, atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios, providenciando
desinfecgéo, limpeza, manutencdo e a guarda dos materiais e equipamentos utilizados; participar das
acOes de integracdo entre a equipe de salde e a comunidade; promover e participar de reunides
educativas; elaborar relatorios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agdes;
assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; participar de treinamentos de novos
servidores; cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de salde em que esta inserido;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico, preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como, boletins de informagfes odontoldgicas; informar os horérios de
atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando necessario; providenciar a distribuicdo e a
reposicdo de estoques de insumos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar
material para exame de laboratdrio; preparar o paciente para consulta; auxiliar o cirurgido dentista no
preparo do material a ser utilizado na consulta; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentéria do paciente e
confeccionar moldes em gesso; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencéo a cari;,
lavar e esterilizar todo material odontoldgico; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade
e responsabilidade inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE
ENFERMAGEM (Lei Municipal n® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN e pratica
em informatica béasica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos
usudrios do sistema publico municipal de atendimento; auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos usuarios, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na instituicdo; auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar;
preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmaos;
colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio e outros procedimentos
segundo orientacao; realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; acompanhar pacientes nas transferéncias quando
necessario; orientar e auxiliar usuérios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢oes
gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagoes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do
médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem;
realizar a movimentacgdo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas
cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle didrio do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a salde do paciente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo
e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; realizar
atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio; auxiliar na preparacdo do corpo ap0s o Obito; auxiliar aos pacientes psiquiatricos em
permanéncia no estabelecimento de salde; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
alimentar os sistemas de informacao utilizados pela instituicao; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atribuicdes contida na Lei n® 7.498 de 25 de junho de
1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e Federal
no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE
BUCAL (Lei Municipal n°® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saude Bucal e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; prevenir doenca bucal; executar
procedimentos odontoldgicos bésicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar 0S pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais;
aplicar substdncias para prevencdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauracbes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacédo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 403 - TECNICO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - TECNICO
EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 15/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis, com registro no CRC.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar ou executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
publica de acordo com seu nivel de competéncia nos termos da legislacao.

DESCRICAO DETALHADA: Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; classificar e
contabilizar as despesas, receitas e movimentacdo financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatorios
e tabelas, compilando dados contabeis; participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis; participar da elaboracdo do orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e do
planejamento plurianual; participar e auxiliar no planejamento orgamentario; auxiliar na emissao de notas
de empenho; organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias,
elaborar/analisar prestac6es de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; acompanhar
saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas; elaborar impactos or¢amentario-
financeiros; manter arquivo da documentagédo relacionada a contabilidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
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atribuicdes contidas no Decreto-lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profissdo, cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 404 - TECNICO DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AUXILIAR
DE EDUCACAO (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo em curso de nivel técnico na &rea educacional ou Ensino
Superior na area Educacional: Pedagogia ou Licenciaturas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, sistematizar e registrar todos os atos referentes a escrituracio da
instituicao.

DESCRICAO DE DETALHADA: Efetuar e registrar a matricula dos alunos, transferéncias, emitir
declaragdes, certificados, etc.; lancar nos diarios, de classe e livros que estiverem sob sua
responsabilidade os dados fidedignos; executar tarefas de computacéo tais como: oficios, requerimentos,
relatorios e outros; lavrar atas e termos nos livros proprios; manter atualizada toda escrituracdo e
documentacao escolar, zelando pela sua fidedignidade; zelar pelo uso adequado e pela conservacdo dos
bens materiais distribuidos para a secretaria escolar; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
manter bom relacionamento com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da instituicéo,
enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes; cumprir as metas, executando as tarefas em um
determinado espaco de tempo e sem atrasos; responder prontamente as necessidades e as demandas
surgidas no cotidiano do trabalho; participar de capacitac@es e aplicar os conhecimentos adquiridos na
realizacdo dos trabalhos; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e
instalacGes escolares no exercicio das atividades e tarefas; cumprir as demandas de trabalho dentro dos
prazos previamente estabelecidos; incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis
para aprimorar e racionalizar os servigos da secretaria escolar; desenvolver de forma regular atividades
e tarefas em equipe ou com a equipe de trabalho; participar de reunides, atividades coletivas ou colegiadas
desenvolvidas pela escola e pela comunidade escolar em geral; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 501 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares e desenvolver
programas de prevencdo, promogao da salde e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer o plano de tratamento
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terapéutico: elaborar o plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacgdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolGgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
trabalhos de correcdo de distarbios de palavras, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢os ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area e atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
manter boas relagdes com os educandos e ou/pacientes, pais, colegas de trabalho e dirigentes das
entidades, enfatizando o respeito e a ética nessas relacoes; encontrar opcoes eficazes para problemas e
situacBes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do
trabalho; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e instalagdes escolares
no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contidas na de Lei n° 6.965 de 9 de dezembro 1981, que regulamenta a profissdo; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 502 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
as condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar 0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancgas e evolucgéo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas; redefinir os objetivos; reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; executar / outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar atividades técnicas de Terapeuta Ocupacional, no sentido de tratamento,
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desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; laborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia
do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no
meio social: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do
cargo; manter boas relagdes com os educandos, pais. colegas de trabalho e dirigentes das instituicdes,
enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar op¢des eficazes para problemas e situacoes
imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho;
utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e instalacfes escolares no
exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribui¢cdes contidas na Decreto-lei n® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 503 - ESPECIALISTA DA ASSISTENCIA SOCIAL | -
ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 38/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos SOClatS orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres, Servigos e recursos sociais e programas de governo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar politicas que d&o suporte as aces na area social,
elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuéria dos
servigos desenvolvidos pela Instituicdo; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais de
direitos e politicas publicas, desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; planejar as aces a serem executadas,
observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para execucdo das agOes; contribuir para a
implementacdo das acdes, promover abordagem junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a
natureza da intervengdo das politicas desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o convivio e
vivéncia familiar; assessorar e subsidiar tedrico metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais, prestar atendimento socio
assistencial individual e/ou em grupo aos usuarios do SUAS; elaborar plano de intervencdo junto aos
usuarios atendidos na unidade, bem como o acompanhamento das intervencdes realizadas; registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao usuario; elaborar
relatorios circunstanciados acerca da denuncia de violacdo de direitos, encaminhar para a rede de
protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de direitos no &mbito municipal como: satude, educacéo,
esporte, cultura, lazer, acesso a qualificacdo profissional e ao mundo do trabalho, garantir a plena
informacao sobre os servigos da Politica de Assisténcia e da rede de servicos socio assistenciais; proceder
a articulacdo com outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir e
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elaborar conjuntamente com 0s outros técnicos estudos de casos e relatorios socio assistencial; elaborar
e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatorios técnicos com informacoes
sobre a violagéo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisfes socio juridicas quando necessarios,
resguardando a questdo do sigilo profissional; proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de sinopse estatistica da unidade, realizar o acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades, orientar e encaminhar os usuérios sobre a concessdo de beneficios eventuais,
CADUNICO, programa de transferéncia de renda, passe-livre estadual, interestadual, municipal,
Beneficio de Prestacdo Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao
Orgéo Gestor, a coordenacio dos servicos: CRAS, CREAS, Centro POP, Centro do ldoso, Residéncia
Inclusiva, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
sOcio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitacdo, encontros, seminarios, palestras,
conferéncias; acompanhar o processo de formacéo profissional do académico por meio da viabilizagdo
de campo de estagio; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 504 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL |
— TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 38/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de terapia ocupacional no ambito da Politica de Assisténcia
Social, atuando nos servigos Centro POP, Residéncia Inclusiva, Abrigo e Centro dia Idoso.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia nutricional; Planejar, organizar administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico sanitario; Participar de programas de
educacdo nutricional; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdo; Atuar em
todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social; Desenvolvimento socioambiental,
socioeconémico e cultural; Estabelecer a diagnose, avaliar e acompanhar o historico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos
papéis sociais contextualizados; Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas
quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediacdo sécio-ocupacional
para a emancipacdo social, trabalhar no desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de
pessoas, familias, grupos e comunidades; Desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades;
Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econémico, adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo socio comunitaria; Planejar e executar atividades orientadas para a
participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos
das comunidades e das alternativas de geracéo de renda; Atuar em situacdes de calamidades e catastrofes,
conflitos e guerras, na organizagdo e reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas
atividades de vida diéria e de vida prética, na formac&o de redes sociais de suporte, das pessoas, familias,
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grupos e comunidades; Trabalhar com a populacdo em situacdo de rua tendo como tecnologia de
mediacdo socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a
fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida préatica e
ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e 0 acesso as
trocas econdmicas e ao mercado de trabalho; Trabalhar campo social com pessoas, familias ou grupos
em situacdo de migracdo, deslocamento, asilo ou refagio por meio de atividades como tecnologia de
mediagdo socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas,
econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
adaptacdes ambientais, organizacdo da vida cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusdo socio comunitaria e de favorecimento do diélogo intercultural;
Desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de media¢do sdcio-ocupacional e como
instrumento para a realizagcdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisfes judiciais; Executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL I1 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 38/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver agbes socioeducativas grupais; atendimento psicossocial;
prevencdo terapéutica das situacBes de sofrimento oriundas do processo so6cio econémico as quais as
familias atendidas estdo expostas, acompanhar o usuario durante o processo de tratamento ou cura,
trabalhar o fortalecimento dos usuérios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

DESCRICAO DETALHADA: Buscar a promocdo de autonomia do sujeito em situacdo de
vulnerabilidade social, desenvolvimento de vinculos interpessoais; Acolhimento na unidade de protecao
social; Acompanhamento individual e familiar; OrientacGes; Visitas domiciliares e de busca ativa,;
Facilitacdo em Grupos de Convivéncias; Facilitacdo em Oficinas; Encaminhamentos para a Rede Sécio
assistencial; Articulacdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade; desenvolver servico
socio educativo com familias; fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancas socioculturais,
tais como geracdo de renda, mudanca nas relac6es familiares, a superacdo de uma situacdo de violacao
de direitos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das familias e individuos;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento psicossocial a familia (acolhimento,
entrevistas, orientacao, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva e, multidisciplinar e levando-se
em consideracdo a missdo e 0s objetivos do Servico; entre outras atividades voltadas aos objetivos da
PNAS/ SUAS; elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgéo Gestor, a coordenagio
dos servicos: CRAS, CREAS, Centro POP, SCFV, Residéncia Inclusiva, Centro do ldoso, Abrigo
Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitagdo, encontros,
seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o Poder Publico nos Conselhos
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de Direitos; acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de
campo de estagio; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da Administracdo Pablica Municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAQO Il - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar e executar obras;
coordenar a operacao e a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgio
civil; realizar investigacdes e levantamentos técnicos; definir metodologia de execucdo; desenvolver
estudos ambientais; revisar e aprovar projetos; especificar equipamentos, materiais e servigos; or¢ar
obras; apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construcdo civil; controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras; supervisionar seguranca e aspectos ambientais
da obra; prestar consultoria técnica; periciar projetos e obras (laudos e avaliac@es); avaliar dados técnicos
e operacionais; programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspe¢do; controlar a
qualidade da obra; aceitar ou rejeitar materiais e servicos; identificar métodos e locais para instalagao de
instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e
especificacOes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratorio; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar,
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental,
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias pata o exercicio da funcdo e demais atribui¢oes
contidas na lei 0 5.194 de 24 de dezembro de 1966 que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir
a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com 0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 1l -
FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes objetivando a prevencdo, habilitacio e reabilitagio
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes,
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da satde e qualidade de vida.
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DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicacdes; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
da fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracgdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagdo fonoaudioldgica; avaliar os resultados do tratamento e dar alta; elaborar relatérios; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI; aplicar os procedimentos
fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengdo, promocgdo de salde e qualidade de vida;
executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribui¢Ges contidas na de Lei n® 6.965 de 9 de dezembro 1981, que regulamenta a profissao; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no &mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE II -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n°® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao
de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribuicdes contida na Decreto-lei n°® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB III -
EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n®47/2023)

REQUISITO: Licenciatura, de graduacdo Plena, com habilitacdo especifica no componente curricular
Educacdo Fisica ou, ainda, Bacharelado em Educacao Fisica, acrescido de curso de formacéo pedagdgica
para graduados ndo licenciados, ofertado por instituicdes credenciadas, nos termos da legislacédo
especifica, com habilitagdo para o componente curricular Educacdo Fisica

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contetido curricular Educacéo Fisica na Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto participar da elaboracio da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunibes marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservacdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando 0s conhecimentos adquiridos na melhoria da préatica
pedagogica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacgdo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacao publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.

CARGO/ESPECIALIDADE: 51 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Il - MEDICO CLINICO
GERAL (Lei Municipal n° 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da saude; coordenar programas e servi¢os em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica, no &mbito do
sistema municipal de salude e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de
salde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencio, diagndstico e
tratamento das doencas do corpo humano; efetuar exames médicos; fazer diagndstico, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva; praticar intervencdes cirurgicas para correcdo e tratamento de lesoes,
doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicar as leis e regulamentos de salde puablica, para
salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar pericias médicas; realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; estudar o organismo humano, 0s microrganismos
e fazer aplicacdo de suas descobertas; utilizar recursos de informatica; executar todas as atividades da
profissdo medica nos termos da legislacdo federal que regulamenta a profissao, normas profissionais dos
conselhos regionais e federais de medicina e cddigo de ética profissional, no &mbito do sistema municipal
de salde e de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de saude e SUS e
demais atribui¢6es contida na Lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 601 - ESPECIALISTA DE EDUCACAO I (Lei Municipal n®47/2023)

REQUISITO: Habilitacdo em Pedagogia ou em outra area da educacdo com habilitacdo em supervisdo
escolar em nivel de pés-graduacao, garantida nesta formacdo a base nacional comum, e com, no minimo,
03(trés) anos de experiéncia em atividade de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar orientando, acompanhando e coordenando juntamente com a equipe
gestora, atividades pedagogicas e de orientacdo educacional no processo de integracdo do corpo docente,
discente e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a legislacédo
vigente.

ATRIBUICOES TIPICAS: Orientar, acompanhar e coordenar juntamente com a equipe gestora,
atividades pedag6gicas e de orientacdo educacional no processo de integracdo do corpo docente, discente
e familias, promovendo o sucesso do processo educativo, em conformidade com a legislacdo vigente;
planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e 0 processo de aprendizagem
e de recuperacdo dos alunos, atendendo as atribuicdes especificas previstas na legislagéo vigente; planejar
intervencdes psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitacbes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliagcdo do aluno,
orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos,
procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; participar da anélise dos projetos e
programas da Instituicéo; participar das reunides coletivas periodicas da Escola e das extraordinarias, sob
convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e
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funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da Instituicdo, planejar e realizar intervencGes preventivas com alunos e
professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar
da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar alunos/familias
sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informagdes e
documentos; promover o desenvolvimento do plano de trabalho do Especialista bem como das atividades
curriculares articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico da escola; estabelecer boas relagdes com os
alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacoes;
encontrar solugdes e opcdes eficazes para problemas e situacOes imprevistas; realizar projetos, agoes e
atividades que possam apresentar impacto na melhoria do processo educacional; trabalhar para reduzir a
0% (zero por cento) o numero de alunos evadidos anualmente na escola; responder prontamente as
necessidades e as demandas sugeridas no cotidiano do trabalho; demonstrar interesse, disponibilidade e
agilidade no exercicio de suas atribui¢des; aplicar na pratica pedagogica e na socializagdo com seus pares,
0s conhecimentos adquiridos em programas de capacitagdo, cursos e outras situagdes de treinamento e
atualizacdo; apresentar a dire¢do da escola propostas de melhoria ou inovacdo da pratica pedagdgica a
partir de programas, cursos e outros eventos de capacitacdo dos quais tenha participado; cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos, organizando e dividindo
adequadamente o tempo de trabalho, evitando adiamento das atividades a serem executadas; educar 0s
alunos e zelar para que eles preservem as instalacdes e equipamentos da escola, assim como 0s bens e
patrimdnio do municipio; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para aprimorar e
racionalizar o processo de ensino - aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e tarefas em
equipe; organizar, orientar e participar ativamente dos Conselhos de Classe; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da educacdo publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais); Educacdo Infantil; Educacéo de
Jovens e Adultos.

CARGO/ESPECIALIDADE: 602 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE 1l -
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO (Lei Municipal n° 16/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com Especializacdo em Fisioterapia
Respiratdria e registro no CREFFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Examinar pacientes objetivando a prevenco, habilitacdo e reabilitacio
utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnosticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento; realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema
cardiorrespiratorio e neuromusculo-esquelético; Realizar avaliagdo e monitorizacdo da via aérea natural
e artificial; solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e
interpretar exames complementares como espirometria e outras provas de funcdo pulmonar,
eletromiografia de superficie, entre outros; determinar diagndstico e prognostico fisioterapéutico;
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planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio;
prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética; Prescrever,
confeccionar e gerenciar Orteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar metodos, técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; utilizar recursos de acédo isolada ou concomitante de agente
cinésio mecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar;
realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar
estratégias de adaptacdo, readaptacédo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando
amaior funcionalidade e autonomia; Monitorar os parametros cardiorrespiratorios; gerenciar a ventilacéo
espontanea, invasiva e ndo invasiva; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e
artificial; realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica; prescrever a alta fisioterapéutica; registrar em prontuario consulta, avaliaco,
diagnostico, prognostico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
Emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados fisioterapéuticos; realizar atividades de educacao em todos
0s niveis de atencdo a saude, e na prevencdo de riscos ambientais e ocupacionais; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 603 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA OBSTETRICO (Lei Municipal n° 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializacdo ou Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar consulta médica, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de
acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de satde e SUS.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos dentro da
especialidade de ginecologia e obstetricia; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administracéo
municipal; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa,
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; prestar consultas, atendimentos e procedimentos medicos de acordo com
a especialidade no ambito do sistema municipal de salude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS, e demais atribui¢fes contida na lei n® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagio municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com 0 mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA Ill - ESPECIALISTA -
NEUROLOGISTA (Lei Municipal n°® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia ou
Titulo de Especialista em Neurologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; assumir responsabilidades sobre 0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico; indicar e/ou
executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir
a funcdo neuroldgica e demais atribuices contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamente a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PEDIATRA (Lei Municipal n° 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no
CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consultas, atendimentos, exames e procedimentos médicos avaliando
0 estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnodstico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogéo da salde e bem-estar da populacéo até
14 anos de idade de acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de saide e de acordo
com as exigéncias e regulamentacfes da secretaria municipal de saide e SUS.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial examinando pacientes de até 14
anos de idade; solicitar e interpretar exames complementares; prescrever e orientar tratamento;
acompanhar a evolucao do paciente, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade; verificar os servicos e a situacao de sadde da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
participar do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢Ges de salde
prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo
com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 606 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA (Lei Municipal n°® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencdo de doencas e promocao da saude publica tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servicos em saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento psiquiétrico e terap@utico; trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; promover e participar de acdes intersetoriais com
outras secretarias do municipio e sociedade civil, bem como com outras equipes da salde; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS; preencher os impressos da unidade como, prontuério, laudo, etc.;
solicitar internacdo em hospital geral; acompanhar o paciente internado; encaminhar internacdo em
hospital psiquiatrico; programar acdes para promocdo da salde; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em salde mental ambulatorial; atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); realizar encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formulério proprio de referéncia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; respeitar e cumprir com ordens de seus superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato e demais atribui¢des contida
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na lei n®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamente a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacédo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 607 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM CIRURGIA (Lei Municipal n® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em odontologia com especializa¢do em Cirurgia odontoldgica
e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes na unidade de satde diagnosticando doencas da boca e dos
dentes com énfase na prevencao.

DESCRICAO DETALHADA: Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da salde e
acOes de saude coletiva; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populacéo;
encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacGes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
estabelecer diagnosticos e progndsticos; participar de eventos ligados a secretaria em que presta servigo
e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRO e demais atribuicfes
contida na lei n°® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 608 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE (Lei Municipal n® 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em odontologia com especializacdo em atendimento de
pacientes com necessidades especiais e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar prevencéo, diagnostico, tratamento e o controle dos problemas de
saude bucal de pacientes que tenham alguma alteracdo no seu sistema biopsicossocial; levar em conta
todos os aspectos envolvidos no processo de adoecimento do paciente, importantissimos na adequacéo
do tratamento odontoldgico frente as necessidades dos mesmos, levando em conta a classificacdo de
funcionalidade; ter uma percepcéo e atuacdo dentro de um espaco de referéncia que tenha uma estrutura
inter, multi e transdisciplinar, com envolvimento de outros profissionais de saude e areas correlatas, para
oferecer um tratamento integral ao paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol6gicos; atender,
orientar e executar tratamento odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégico e
laboratoriais; orientar sobre salde, higiene, profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e doencas
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periodontais; orientar e executar atividades de urgéncia odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporarias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; elaborar relatorios e laudos técnicos de acordo com a necessidade da
especialidade; aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais
de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter
repercussoes sistémicas; e, inter-relacionamento e participagao da equipe multidisciplinar em institui¢cdes
de salde e demais atribuicGes contida na Lei n°® 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 609 - PROFISSIONAL DE ODONTOLOGIA Il - ESPECIALISTA
EM PERIODONTIA (Lei Municipal n° 16/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em odontologia com especializagdo em periodontia e registro
no Conselho Regional de Odontologia - CRO/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico; realizar
exames; emitir diagnosticos e tratar afeccBes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem
como extracdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal em
geral; realizar acOGes previstas na programacdo do servigo; orientar os pacientes da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitéria; executar
tarefas e demais atribui¢des contida na Lei n° 5.081 de 24 de agosto de 1966, que regulamenta a profissao;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdao publica municipal.
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