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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICOS(AS) PARA O 

QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE ANICUNS/GO - EDITAL Nº 01/2024 

 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

O Município de Anicuns e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM RETIFICAR 

o Edital nº 01/2024, de 04/09/2024, e os respectivos anexos I, II, III e IV na forma abaixo especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2024 

 

ONDE SE LÊ: 

2.1.Este concurso oferta um total de 133(cento e trinta e três) vagas para os classificados, conforme 

Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às 

vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD). 

 

LEIA-SE: 

2.1.Este concurso oferta um total de 135(cento e trinta e cinco) vagas para os classificados, conforme 

Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às 

vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD). 

 

 

ONDE SE LÊ: 

DATA DA 

PROVA 

HORÁRIO/ 

TURNO 
CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

15/12/2024 

(domingo) 

MANHÃ 

Das 09h15 

às 12h15 

101 - AUXILIAR DE CRECHE/ÔNIBUS 

Abertura às 08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

102 - AUXILIAR DE MECÂNICA 

103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – TIPO I 

104 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – TIPO II 

105 - BORRACHEIRO 

114 - OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

301 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS 

CAPELA 

302 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS 

MARIA DE LOURDES RODRIGUES 

303 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

306 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

501 - ASSISTENTE DE ENSINO 

502 - ASSISTENTE SOCIAL 

503 - BIÓLOGO(A) 

504 - BIOMÉDICO(A) 
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505 - BIOQUÍMICO(A) 

506 - CONTADOR(A) 

507 - EDUCADOR FÍSICO 

508 - ENFERMEIRO 

509 - ENGENHEIRO CIVIL 

510 - ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO (A) 

511 - FARMACÊUTICO(A) 

512 - FISCAL DE POSTURAS 

 

DATA DA 

PROVA 

HORÁRIO/ 

TURNO 
CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

15/12/2024 

(domingo) 

TARDE 

Das 14h15 

às 17h15 

106 - COVEIRO(A) 

Abertura às 13h e 

fechamento às 

14h00min00seg 

107 - COZINHEIRO(A) 

108 - ELETRICISTA 

109 - ELETRICISTA AUTOMOTIVO 

110 - GUARDA NOTURNO/DIURNO 

111 - JARDINEIRO 

112 - MECÂNICO(A) 

113 - MOTORISTA 

115 - PEDREIRO(A) 

305 - AUXILIAR DE COLETORIA 

307 - AUXILIAR DE SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS 

401 - TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 

402 - TÉCNICO(A) EM HIGIENE DENTAL 

513 - FISCAL DE TRIBUTOS 

514 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E 

EPIDEMIOLÓGICA 

515 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE 

516 - FISIOTERAPEUTA 

517 - FONOAUDIÓLOGO (A) 

518 - GEÓLOGO(A) 

519 - NUTRICIONISTA 

520 - ODONTÓLOGO(A) 

521 - PROCURADOR(A) MUNICIPAL 

522 - PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
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523 - PSICÓLOGO (A) 

524 - VETERINÁRIO(A) 

601 - PSICOPEDAGOGO 

 

 

LEIA-SE: 

DATA DA 

PROVA 

HORÁRIO/ 

TURNO 
CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

15/12/2024 

(domingo) 

MANHÃ 

Das 09h15 

às 12h15 

101 - AUXILIAR DE CRECHE/ÔNIBUS 

Abertura às 08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

102 - AUXILIAR DE MECÂNICA 

103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – TIPO I 

104 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – TIPO II 

105 - BORRACHEIRO 

114 - OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

301 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS 

CAPELA 

302 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – UBS 

MARIA DE LOURDES RODRIGUES 

303 - AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

304 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

306 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

501 - ASSISTENTE DE ENSINO 

502 - ASSISTENTE SOCIAL 

503 - BIÓLOGO(A) 

504 - BIOMÉDICO(A) 

505 - BIOQUÍMICO(A) 

506 - CONTADOR(A) 

507 - EDUCADOR FÍSICO 

508 - ENFERMEIRO 

509 - ENGENHEIRO CIVIL 

510 - ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO (A) 

511 - FARMACÊUTICO(A) 

512 - FISCAL DE POSTURAS 
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DATA DA 

PROVA 

HORÁRIO/ 

TURNO 
CARGO/FUNÇÃO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

15/12/2024 

(domingo) 

TARDE 

Das 14h15 

às 17h15 

106 - COVEIRO(A) 

Abertura às 13h e 

fechamento às 

14h00min00seg 

107 - COZINHEIRO(A) 

108 - ELETRICISTA 

109 - ELETRICISTA AUTOMOTIVO 

110 - GUARDA NOTURNO/DIURNO 

111 - JARDINEIRO 

112 - MECÂNICO(A) 

113 - MOTORISTA 

115 - PEDREIRO(A) 

305 - AUXILIAR DE COLETORIA 

307 - AUXILIAR DE SERVIÇOS 

ADMINISTRATIVOS 

401 - TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM 

402 - TÉCNICO(A) EM HIGIENE DENTAL 

513 - FISCAL DE TRIBUTOS 

514 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E 

EPIDEMIOLÓGICA 

515 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE 

516 - FISIOTERAPEUTA 

517 - FONOAUDIÓLOGO (A) 

518 - GEÓLOGO(A) 

519 - NUTRICIONISTA 

520 - ODONTÓLOGO(A) 

521 - PROCURADOR(A) MUNICIPAL 

522 - PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 

523 - PSICÓLOGO (A) 

524 - VETERINÁRIO(A) 

601 - PSICOPEDAGOGO 
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ANEXO I – CARGO/FUNÇÃO PÚBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA 

INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

 
 

 

LEIA-SE: 
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ONDE SE LÊ: 

 
[...] 

 
 

LEIA-SE: 

 
[...] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ONDE SE LÊ: 
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LEIA-SE: 

 
 

ONDE SE LÊ: 

 
 

LEIA-SE: 
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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES 

ONDE SE LÊ: 

CARGO/FUNÇÃO: 103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - TIPO I (Lei Municipal nº 

2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

O Auxiliar de Serviços Gerais Tipo I tem como atribuição fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, 

removendo o pó, encerando dependências e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar 

atividades de remoção, montagem e desmontagem de mobiliários, equipamentos e seus componentes; 

executar serviços de preparação, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar serviços auxiliares no 

preparo de refeições e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; serviços 

de limpeza em geral dos diversos órgãos municipais, atividades de conservação interna e externa do 

prédio, móveis eletrodomésticos e maquinários em geral, fiscalizar a utilização de ventiladores, ar 

condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim 

do expediente; exercer o serviço geral de copa e  cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo 

rigorosamente limpos e em condições de uso, os utensílios empregados nessas tarefas; receber, transmitir 

e distribuir correspondência e outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais 

a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer outras atividades correlatas e afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 107 – COZINHEIRO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuição de merendas, selecionado alimentos, preparando 

refeições ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de 

estabelecimentos educacionais e outros, preparar alimentos, de modo que assegure a qualidade, higiene, 

sabor, aroma e apresentação da refeição a ser servida. utilizando de materiais adequados, para assegurar 

sua utilização no preparo dos alimentos, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 

complexidade associadas ao ambiente organizacional, desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 108 – ELETRICISTA (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e 

instalar redes elétricas em prédios e logradouros públicos; colocar e fixar quadros de distribuição, caixa 

de fusíveis, tomadas, calhas, bocais para lâmpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, 

exaustores, amperímetros, reatores, resistências, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas 

em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservação 

dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na 

sua esfera de competência. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 306 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO (Lei Municipal nº 

2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Controlar, cadastrar e lançar os tributos municipais, emitir guias, talões, para recebimento de tributos 

municipais via bancária, exercer atividades de fiscalização tributária através dos postos fiscais e dos 

comandos volantes, exercer os atos de arrecadação, através das agências de arrecadação, além das 

atividades afins. 
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CARGO/FUNÇÃO: 503 - BIÓLOGO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Realizar pesquisa na natureza e em laboratório, estudando origem, evolução, funções, estrutura, 

distribuição, meio, semelhanças e outros aspectos das diferentes formas de vida, colecionar, conservar, 

identificar e classificar as diferentes espécimes, produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza 

científica sobre a sua área de atuação, elaborar relatórios técnicos e pareceres de sua competência, 

participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 

de ensino, pesquisa e extensão, participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar 

segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental, 

executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática, 

executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 506 – CONTADOR(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Profissional encarregado de trabalhar com a área financeira, econômica e patrimonial de uma ou várias 

pessoas jurídicas vinculadas a administração. Faz parte das tarefas deste profissional estar totalmente 

adequado às leis que dizem respeito ao patrimônio das pessoas jurídicas do ente federativo, datas e prazos 

dos impostos, taxas e apresentação de relatórios junto ao TCM ou qualquer outro órgão/instituição, 

interpretar de forma correta, as informações coletadas para, desta forma, saber que atitudes devem ser 

tomadas para o cumprimento da legislação, colaborar nas atividades dos departamentos departamento 

fiscal e pessoal. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Atuar na implantação, organização e execução do Programa de Saúde da Família, executar as tarefas de 

observação, cuidados e educação sanitária da doença, da gestante ou do acidentado, prestar cuidados de 

enfermagem a pacientes graves com risco de vida, identificar as necessidades de enfermagem, realizando 

entrevistas, participando de reuniões e através de observações sistematizadas, para preservar e recuperar 

a saúde, executar tarefas de administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitorização 

e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva 

e de higiene pessoal, aplicação de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de 

estômago, vesicais e outros planejamento, executar tarefas complementares ao tratamento médico 

especializado em casos de cateterismo cardíacos, transplantes de órgãos, hemodiálise e outros, 

preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência na realização dos exames 

e tratamentos, efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das 

reações, para obter subsídios para diagnósticos, fazer curativos, imobilizações especiais e ministrar 

medicamentos e tratamentos e situações de emergência, empregando técnicas usuais ou especificas para 

atenuar as consequências dessas situações, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos 

terapêuticos que lhe são aplicados, realizando entrevistas, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua 

sensação de insegurança e sofrimento e obter sua colaboração no tratamento. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 509 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 
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ATRIBUIÇÕES:  

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos públicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, 

aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de água e esgoto e outros. Dirigir e fiscalizar a construção e 

conservação de estradas de rodagem, vias públicas e de obras de captação, abastecimento de água, 

drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural, executar ou supervisionar trabalhos topográficos, 

estudar projetos, dirigir e fiscalizar serviços de urbanização em geral, realizar perícias, avaliações, laudos 

e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar obras necessárias a instalações de força motriz, 

mecânicas, eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de distribuição, examinar projetos e proceder 

vistorias de construção, executar, em conformidade com órgãos competentes, serviços relativos a 

iluminação pública, exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnica de materiais, efetuar 

cálculos de estruturas de concreto armado, aço e madeira, expedir notificações de autos de infração 

referentes a irregularidades por infringência a normas e posturas municipais constatadas na sua área de 

atuação, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 

cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. Preparar 

planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo de obras públicas. 

Assegurar a execução das obras dentro de padrões e exigências técnicas. Emitir pareceres técnicos. 

Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos públicos de operacionalização e manutenção de 

obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e serviços executados. Elaborar normas e documentação 

técnica. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 510 – ENGENHEIRO(A) AGRONÔMICO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronômica e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Desempenho de cargos, funções e comissões em entidades estatais, paraestatais, autárquicas, de 

economia mista e privada; Planejamento ou projeto, em geral, de regiões, zonas, cidades, obras, 

estruturas, transportes, explorações de recursos naturais e desenvolvimento da produção industrial e 

agropecuária; Estudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação técnica; 

Ensino, pesquisas, experimentação e ensaios; Fiscalização de obras e serviços técnicos; Direção de obras 

e serviços técnicos; Execução de obras e serviços técnicos; Produção técnica especializada, industrial ou 

agropecuária. Experimentações racionais e científicas referentes à agricultura; Difusão de mecânica 

agrícola, de processos de adubação, de métodos aperfeiçoados de colheita e de beneficiamento dos 

produtos agrícolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produção vegetal; Estudos 

econômicos relativos à agricultura e indústrias correlatas; Genética agrícola, produção de sementes, 

melhoramento das plantas cultivadas e fiscalização do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas 

de plantas; Fitopatologia (estudo das doenças de plantas), entomologia (estudo dos insetos) e 

microbiologia (estudo dos microrganismos patogênicos responsáveis por doenças infecciosas) agrícolas; 

Aplicação de medidas de defesa e de vigilância sanitária vegetal; Irrigação e drenagem para fins 

agrícolas; Agrologia (estudo dos solos); Peritagem e identificação de instrumentos, utensílios e máquinas 

agrícolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e 

acessórios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalação de indústrias rurais e 

derivadas; Avaliação e peritagem das propriedades rurais, suas instalações, rebanhos e colheitas 

pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; desempenhar outras atividades correlatas ao 

cargo. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 512 – FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Fiscalizar as obras públicas e particulares, concluídas ou em andamento, abrangendo também 

demolições, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocação de tapumes, andaimes, telas, plataformas 

de proteção e as condições de segurança das edificações; Fiscalizar o cumprimento do Código de Obras 

e Edificações, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir 
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notificações, lavrar autos de infração e expedir multas aos infratores da legislação urbanística municipal; 

Reprimir o exercício de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na 

legislação urbanística municipal, as edificações clandestinas, a formação de favelas e os agrupamentos 

semelhantes que venham a ocorrer no âmbito do Município; Realizar vistoria para a expedição de 

"Habite-se" das edificações novas ou reformadas; Definir a numeração das edificações, a pedido do 

interessado; Elaborar relatório de fiscalização; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao 

cumprimento da legislação; Apurar as denúncias e elaborar relatório sobre as providências adotadas. 

Além de todas as atividades afins. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 516 – FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Atender pacientes: Analisar aspectos sensório-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos 

pacientes, traçar plano terapêutico, preparar ambiente terapêutico, prescrever atividades, preparar 

material terapêutico, operar equipamentos e instrumentos de trabalho, estimular cognição e o 

desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos específicos, estimular percepção 

táctil-cenestésica, reeducar postura dos pacientes, prescrever, confeccionar e adaptar órteses, próteses e 

adaptações, acompanhar evolução terapêutica, reorientar condutas terapêuticas, estimular adesão e 

continuidade do tratamento, indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Eleger procedimentos de 

habilitação, habilitar funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, neuro-músculo-esqueléticas e 

locomotoras, aplicar procedimentos de habilitação pós-cirúrgico, aplicar procedimentos específicos de 

reabilitação em UTI, aplicar técnicas de tratamento de reabilitação, aplicar procedimentos de reeducação 

pré e pós-parto, habilitar funções Inter tegumentares, ensinar técnicas de autonomia e independência em 

atividades de vida diária (AVD), em atividades de vida prática (AVP), em atividades de vida de trabalho 

(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos 

e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar e executar técnicas ergonômicas, verificar a 

compreensão da orientação, esclarecer dúvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e 

folhetos explicativos, utilizar recursos de informática, executar outras tarefas de mesma natureza e nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 518 – GEÓLOGO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Geologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar levantamento geológico e geofísico: Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento 

remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geológicos; inventariar recursos minerais, hídricos e 

combustíveis fósseis; coletar dados geológicos e geofísicos; gerenciar amostragens, levantamento 

topográfico; elaborar perfis geológicos e geofísicos; medir parâmetros físicos, químicos e mecânicos de 

materiais geológicos; analisar e interpretar dados geológicos e geofísicos; estimar geometria e 

distribuição espacial de corpos e estruturas geológicos; elaborar mapas e relatórios técnicos e científicos. 

Prospectar/explorar recursos minerais: Testar e calibrar equipamentos; construir poços e furos de sonda; 

executar ensaios de bombeamento em aquíferos; descrever testemunhos de sondagem; proceder 

perfilagem geológica e geofísica; integrar resultados analíticos de testemunhos de sondagem e de 

perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular valor econômico de recursos minerais; 

estudar viabilidade técnico-econômica. Pesquisar natureza geológica e geofísica: Observar processos 

naturais em curso; pesquisar processos geodinâmicos; pesquisar origem e movimentos de fluídos na 

crosta terrestre; modelar processos e produtos geológicos; desenvolver métodos de aproveitamento de 

recursos minerais; identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fósseis; identificar sítios e 

monumentos geológicos e paleontológicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e 

adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas computacionais 

aplicados à geologia e à geofísica. Efetuar serviços ambientais e geotécnicos:  

Determinar propriedades físicas, mecânicas e químicas de rocha, solo e Água; preparar avaliações e 
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cartas de risco naturais e antrópicos; estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos; preparar plano 

de instrumentação hidro geotécnica; avaliar instalar poços de resultados de hidro geotécnica; 

instrumentação monitoramento de aquíferos; propor medidas de estabilização de maciços; avaliar 

passivos e impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquíferos; propor medidas de prevenção de 

contaminação de aquíferos; propor medidas de reabilitação de áreas degradadas; preparar projetos de 

disposição de resíduos; propor ações mitigadoras de impactos; delimitar áreas de proteção de sítios e 

monumentos geológicos e paleontológicos; propor medidas de proteção, conservação e reabilitação dos 

aspectos geológicos de sustentabilidade; preparar relatórios ambientais e geotécnicos. Controlar serviços 

de geologia e geofísica: Fiscalizar atividade de prospecção/exploração de recursos minerais; controlar, 

controlar aproveitamento de recursos hídricos subterrâneos; controlar qualidade e quantidade de recursos 

minerais; controlar minério na frente de lavra; controlar amostragem e resultados de ensaios físicos, 

mecânicos e químicos de amostras; controlar lavra experimental; controlar obra geotécnica experimental; 

auditorar resultados; monitorar meio ambiente; controlar qualidade dos procedimentos. Utilizar recursos 

de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 521 - PROCURADOR(A) MUNICIPAL (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e Inscrição na OAB 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Prestar serviços jurídicos em todas as áreas de atividade do Poder Público municipal, tanto 

administrativamente, judicial e extrajudicial, sugerir e recomendar providências para resguardar os 

interesses e dar segurança aos atos e decisões da Administração, acompanhar todos os processos 

administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providências necessárias para bem 

curar os interesses da Administração: Postular em juízo em nome da Administração, com a propositura 

das peças necessárias para o bom fluir dos interesses do ente federativo, avaliar provas documentais e 

orais, realizar audiências trabalhistas, cíveis e criminais e outras quando necessário. Acompanhar e 

participar efetivamente de todos os procedimentos licitatórios, elaborar modelos de contratos 

administrativos e redigir correspondências que envolvam aspectos jurídicos relevantes, enfim promover 

os atos necessário para o cumprimento do cargo.  

 

CARGO/FUNÇÃO: 524 - VETERINÁRIO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; 

podem promover saúde pública; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e 

extensão; atuar nas produções industrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar 

produção animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres 

e atestados; assessoram a elaboração de legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. Dimensionar plantel; estudar viabilidade econômica da atividade; estabelecer 

interface entre informática e produção animal; realizar análise zootécnica; realizar diagnóstico de 

eficiência produtiva; desenvolver programas de controle sanitário de plantéis; elaborar projetos de 

instalações e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar 

características reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrição animal; projetar instalações para 

animais; supervisionar implantação e funcionamento dos sistemas de produção; aprimorar projetos de 

instalações e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na 

alimentação animal; orientar criação de animais silvestres em cativeiro; controlar serviços de 

inseminação artificial; adaptar tecnologia de informática à produção animal. Praticar clínica médica 

veterinária, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clínico de animais; 

diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de proteção e prevenção; realizar 

sedação, anestesia, e tranquilização de animais; realizar cirurgias e intervenções de odontologia 

veterinária; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnóstico; realizar 
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necrópsias. Exercer defesa sanitária animal, Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de 

programas; elaborar e executar programas de controle e erradicação de doenças; coletar material para 

diagnóstico de doenças; executar atividades de vigilância epidemiológica; realizar sacrifício de animais; 

analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; analisar material para diagnóstico de doenças; 

avaliar programas de controle e erradicação de doenças; notificar doenças de interesse à saúde animal; 

controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades. Promover saúde pública, Analisar 

processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar 

produtos para análise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento 

epidemiológico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicação de zoonoses; elaborar 

programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; 

executar programas de controle e erradicação de zoonoses; executar programas de controle de pragas e 

vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos à saúde pública; elaborar 

programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridades 

competentes, Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de saúde animal; emitir laudo de 

necrópsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas 

judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produção industrial, tecnologia e controle de qualidade de 

produtos; Executar análises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrões de qualidade de 

matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; 

aprimorar produtos; Atuar na área de biotecnologia; Manipular genes e embriões de animais; manipular 

microrganismos e subunidades, para utilização em processos biotecnológicos; utilizar técnicas de 

criopreservação de material biológico; realizar fertilização in vitro; desenvolver produtos com técnica de 

biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; dotar medidas de biossegurança; Utilizar 

recursos de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas 

ao ambiente organizacional. 

 

LEIA-SE: 

CARGO/FUNÇÃO: 103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - TIPO I (Lei Municipal nº 

2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

O Auxiliar de Serviços Gerais Tipo I tem como atribuição fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, 

removendo o pó, encerando dependências e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar 

atividades de remoção, montagem e desmontagem de mobiliários, equipamentos e seus componentes; 

executar serviços de preparação, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar serviços auxiliares no 

preparo de refeições e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; serviços 

de limpeza em geral dos diversos órgãos municipais, atividades de conservação interna e externa do 

prédio, móveis eletrodomésticos e maquinários em geral, fiscalizar a utilização de ventiladores, ar 

condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim 

do expediente; exercer o serviço geral de copa e  cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo 

rigorosamente limpos e em condições de uso, os utensílios empregados nessas tarefas; receber, transmitir 

e distribuir correspondência e outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais 

a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer outras atividades correlatas e afins. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 107 – COZINHEIRO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuição de merendas, selecionado alimentos, preparando 

refeições ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de 

estabelecimentos educacionais e outros, preparar alimentos, de modo que assegure a qualidade, higiene, 

sabor, aroma e apresentação da refeição a ser servida. utilizando de materiais adequados, para assegurar 

sua utilização no preparo dos alimentos, executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
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complexidade associadas ao ambiente organizacional, desempenhar outras tarefas semelhantes. 

(Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 108 – ELETRICISTA (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e 

instalar redes elétricas em prédios e logradouros públicos; colocar e fixar quadros de distribuição, caixa 

de fusíveis, tomadas, calhas, bocais para lâmpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, 

exaustores, amperímetros, reatores, resistências, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas 

em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservação 

dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na 

sua esfera de competência. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 306 - AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO (Lei Municipal nº 

2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Saúde Bucal e registro no conselho de 

classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiográfico preparar o paciente para o 

atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes 

hospitalares, manipular materiais de odontológico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, 

registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde 

bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeção e esterilização do instrumental, equipamentos 

odontológicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal, 

aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e 

resíduos odontológicos, desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e 

sanitários, realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal e adotar medidas de 

biossegurança visando ao controle de infecção. 

 

CARGO/FUNÇÃO: 503 - BIÓLOGO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Realizar pesquisa na natureza e em laboratório, estudando origem, evolução, funções, estrutura, 

distribuição, meio, semelhanças e outros aspectos das diferentes formas de vida, colecionar, conservar, 

identificar e classificar as diferentes espécimes, produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza 

científica sobre a sua área de atuação, elaborar relatórios técnicos e pareceres de sua competência, 

participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas 

de ensino, pesquisa e extensão, participar de programa de treinamento, quando convocado, trabalhar 

segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental, 

executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática, 

executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.  (Revogado). 

CARGO/FUNÇÃO: 506 – CONTADOR(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Contabilidade e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Profissional encarregado de trabalhar com a área financeira, econômica e patrimonial de uma ou várias 

pessoas jurídicas vinculadas a administração. Faz parte das tarefas deste profissional estar totalmente 

adequado às leis que dizem respeito ao patrimônio das pessoas jurídicas do ente federativo, datas e prazos 
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dos impostos, taxas e apresentação de relatórios junto ao TCM ou qualquer outro órgão/instituição, 

interpretar de forma correta, as informações coletadas para, desta forma, saber que atitudes devem ser 

tomadas para o cumprimento da legislação, colaborar nas atividades dos departamentos departamento 

fiscal e pessoal. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Atuar na implantação, organização e execução do Programa de Saúde da Família, executar as tarefas de 

observação, cuidados e educação sanitária da doença, da gestante ou do acidentado, prestar cuidados de 

enfermagem a pacientes graves com risco de vida, identificar as necessidades de enfermagem, realizando 

entrevistas, participando de reuniões e através de observações sistematizadas, para preservar e recuperar 

a saúde, executar tarefas de administração de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitorização 

e aplicação de respiradores artificiais, prestação de cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva 

e de higiene pessoal, aplicação de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilações, lavagens de 

estômago, vesicais e outros planejamento, executar tarefas complementares ao tratamento médico 

especializado em casos de cateterismo cardíacos, transplantes de órgãos, hemodiálise e outros, 

preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiência na realização dos exames 

e tratamentos, efetuar testes de sensibilidades, aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das 

reações, para obter subsídios para diagnósticos, fazer curativos, imobilizações especiais e ministrar 

medicamentos e tratamentos e situações de emergência, empregando técnicas usuais ou especificas para 

atenuar as consequências dessas situações, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos 

terapêuticos que lhe são aplicados, realizando entrevistas, visitas diárias e orientando-o, para reduzir sua 

sensação de insegurança e sofrimento e obter sua colaboração no tratamento. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 509 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos públicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, 

aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de água e esgoto e outros. Dirigir e fiscalizar a construção e 

conservação de estradas de rodagem, vias públicas e de obras de captação, abastecimento de água, 

drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural, executar ou supervisionar trabalhos topográficos, 

estudar projetos, dirigir e fiscalizar serviços de urbanização em geral, realizar perícias, avaliações, laudos 

e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar obras necessárias a instalações de força motriz, 

mecânicas, eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de distribuição, examinar projetos e proceder 

vistorias de construção, executar, em conformidade com órgãos competentes, serviços relativos a 

iluminação pública, exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnica de materiais, efetuar 

cálculos de estruturas de concreto armado, aço e madeira, expedir notificações de autos de infração 

referentes a irregularidades por infringência a normas e posturas municipais constatadas na sua área de 

atuação, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do 

cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. Preparar 

planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo de obras públicas. 

Assegurar a execução das obras dentro de padrões e exigências técnicas. Emitir pareceres técnicos. 

Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos públicos de operacionalização e manutenção de 

obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e serviços executados. Elaborar normas e documentação 

técnica. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 510 – ENGENHEIRO(A) AGRONÔMICO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronômica e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 
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ATRIBUIÇÕES:  

Desempenho de cargos, funções e comissões em entidades estatais, paraestatais, autárquicas, de 

economia mista e privada; Planejamento ou projeto, em geral, de regiões, zonas, cidades, obras, 

estruturas, transportes, explorações de recursos naturais e desenvolvimento da produção industrial e 

agropecuária; Estudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação técnica; 

Ensino, pesquisas, experimentação e ensaios; Fiscalização de obras e serviços técnicos; Direção de obras 

e serviços técnicos; Execução de obras e serviços técnicos; Produção técnica especializada, industrial ou 

agropecuária. Experimentações racionais e científicas referentes à agricultura; Difusão de mecânica 

agrícola, de processos de adubação, de métodos aperfeiçoados de colheita e de beneficiamento dos 

produtos agrícolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da produção vegetal; Estudos 

econômicos relativos à agricultura e indústrias correlatas; Genética agrícola, produção de sementes, 

melhoramento das plantas cultivadas e fiscalização do comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas 

de plantas; Fitopatologia (estudo das doenças de plantas), entomologia (estudo dos insetos) e 

microbiologia (estudo dos microrganismos patogênicos responsáveis por doenças infecciosas) agrícolas; 

Aplicação de medidas de defesa e de vigilância sanitária vegetal; Irrigação e drenagem para fins 

agrícolas; Agrologia (estudo dos solos); Peritagem e identificação de instrumentos, utensílios e máquinas 

agrícolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas, maquinismos e 

acessórios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalação de indústrias rurais e 

derivadas; Avaliação e peritagem das propriedades rurais, suas instalações, rebanhos e colheitas 

pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; desempenhar outras atividades correlatas ao 

cargo. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 512 – FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Fiscalizar as obras públicas e particulares, concluídas ou em andamento, abrangendo também 

demolições, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocação de tapumes, andaimes, telas, plataformas 

de proteção e as condições de segurança das edificações; Fiscalizar o cumprimento do Código de Obras 

e Edificações, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Emitir 

notificações, lavrar autos de infração e expedir multas aos infratores da legislação urbanística municipal; 

Reprimir o exercício de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na 

legislação urbanística municipal, as edificações clandestinas, a formação de favelas e os agrupamentos 

semelhantes que venham a ocorrer no âmbito do Município; Realizar vistoria para a expedição de 

"Habite-se" das edificações novas ou reformadas; Definir a numeração das edificações, a pedido do 

interessado; Elaborar relatório de fiscalização; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao 

cumprimento da legislação; Apurar as denúncias e elaborar relatório sobre as providências adotadas. 

Além de todas as atividades afins. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 516 – FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Atender pacientes: Analisar aspectos sensório-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos 

pacientes, traçar plano terapêutico, preparar ambiente terapêutico, prescrever atividades, preparar 

material terapêutico, operar equipamentos e instrumentos de trabalho, estimular cognição e o 

desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos específicos, estimular percepção 

táctil-cenestésica, reeducar postura dos pacientes, prescrever, confeccionar e adaptar órteses, próteses e 

adaptações, acompanhar evolução terapêutica, reorientar condutas terapêuticas, estimular adesão e 

continuidade do tratamento, indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Eleger procedimentos de 

habilitação, habilitar funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, neuro-músculo-esqueléticas e 

locomotoras, aplicar procedimentos de habilitação pós-cirúrgico, aplicar procedimentos específicos de 

reabilitação em UTI, aplicar técnicas de tratamento de reabilitação, aplicar procedimentos de reeducação 
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pré e pós-parto, habilitar funções Inter tegumentares, ensinar técnicas de autonomia e independência em 

atividades de vida diária (AVD), em atividades de vida prática (AVP), em atividades de vida de trabalho 

(AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos 

e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar e executar técnicas ergonômicas, verificar a 

compreensão da orientação, esclarecer dúvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e 

folhetos explicativos, utilizar recursos de informática, executar outras tarefas de mesma natureza e nível 

de complexidade associadas ao ambiente organizacional. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 518 – GEÓLOGO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Geologia e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

Realizar levantamento geológico e geofísico: Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento 

remoto; caracterizar a geomorfologia e materiais geológicos; inventariar recursos minerais, hídricos e 

combustíveis fósseis; coletar dados geológicos e geofísicos; gerenciar amostragens, levantamento 

topográfico; elaborar perfis geológicos e geofísicos; medir parâmetros físicos, químicos e mecânicos de 

materiais geológicos; analisar e interpretar dados geológicos e geofísicos; estimar geometria e 

distribuição espacial de corpos e estruturas geológicos; elaborar mapas e relatórios técnicos e científicos. 

Prospectar/explorar recursos minerais: Testar e calibrar equipamentos; construir poços e furos de sonda; 

executar ensaios de bombeamento em aquíferos; descrever testemunhos de sondagem; proceder 

perfilagem geológica e geofísica; integrar resultados analíticos de testemunhos de sondagem e de 

perfilagem; quantificar e qualificar recurso mineral; calcular valor econômico de recursos minerais; 

estudar viabilidade técnico-econômica. Pesquisar natureza geológica e geofísica: Observar processos 

naturais em curso; pesquisar processos geodinâmicos; pesquisar origem e movimentos de fluídos na 

crosta terrestre; modelar processos e produtos geológicos; desenvolver métodos de aproveitamento de 

recursos minerais; identificar, descrever e classificar minerais, rochas e fósseis; identificar sítios e 

monumentos geológicos e paleontológicos; prognosticar recursos minerais; pesquisar, desenvolver e 

adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; criar programas computacionais 

aplicados à geologia e à geofísica. Efetuar serviços ambientais e geotécnicos:  

Determinar propriedades físicas, mecânicas e químicas de rocha, solo e Água; preparar avaliações e 

cartas de risco naturais e antrópicos; estabelecer zoneamentos ambientais e geotécnicos; preparar plano 

de instrumentação hidro geotécnica; avaliar instalar poços de resultados de hidro geotécnica; 

instrumentação monitoramento de aquíferos; propor medidas de estabilização de maciços; avaliar 

passivos e impactos ambientais; avaliar vulnerabilidade de aquíferos; propor medidas de prevenção de 

contaminação de aquíferos; propor medidas de reabilitação de áreas degradadas; preparar projetos de 

disposição de resíduos; propor ações mitigadoras de impactos; delimitar áreas de proteção de sítios e 

monumentos geológicos e paleontológicos; propor medidas de proteção, conservação e reabilitação dos 

aspectos geológicos de sustentabilidade; preparar relatórios ambientais e geotécnicos. Controlar serviços 

de geologia e geofísica: Fiscalizar atividade de prospecção/exploração de recursos minerais; controlar, 

controlar aproveitamento de recursos hídricos subterrâneos; controlar qualidade e quantidade de recursos 

minerais; controlar minério na frente de lavra; controlar amostragem e resultados de ensaios físicos, 

mecânicos e químicos de amostras; controlar lavra experimental; controlar obra geotécnica experimental; 

auditorar resultados; monitorar meio ambiente; controlar qualidade dos procedimentos. Utilizar recursos 

de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 521 - PROCURADOR(A) MUNICIPAL (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e Inscrição na OAB 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Prestar serviços jurídicos em todas as áreas de atividade do Poder Público municipal, tanto 

administrativamente, judicial e extrajudicial, sugerir e recomendar providências para resguardar os 

interesses e dar segurança aos atos e decisões da Administração, acompanhar todos os processos 
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administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providências necessárias para bem 

curar os interesses da Administração: Postular em juízo em nome da Administração, com a propositura 

das peças necessárias para o bom fluir dos interesses do ente federativo, avaliar provas documentais e 

orais, realizar audiências trabalhistas, cíveis e criminais e outras quando necessário. Acompanhar e 

participar efetivamente de todos os procedimentos licitatórios, elaborar modelos de contratos 

administrativos e redigir correspondências que envolvam aspectos jurídicos relevantes, enfim promover 

os atos necessário para o cumprimento do cargo. (Revogado). 

 

CARGO/FUNÇÃO: 524 - VETERINÁRIO(A) (Lei Municipal nº 2.238/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinária e registro no Conselho de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES:  

Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; 

podem promover saúde pública; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e 

extensão; atuar nas produções industrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar 

produção animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos, pareceres 

e atestados; assessoram a elaboração de legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. Dimensionar plantel; estudar viabilidade econômica da atividade; estabelecer 

interface entre informática e produção animal; realizar análise zootécnica; realizar diagnóstico de 

eficiência produtiva; desenvolver programas de controle sanitário de plantéis; elaborar projetos de 

instalações e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar 

características reprodutivas de animais; elaborar programas de nutrição animal; projetar instalações para 

animais; supervisionar implantação e funcionamento dos sistemas de produção; aprimorar projetos de 

instalações e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na 

alimentação animal; orientar criação de animais silvestres em cativeiro; controlar serviços de 

inseminação artificial; adaptar tecnologia de informática à produção animal. Praticar clínica médica 

veterinária, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clínico de animais; 

diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de proteção e prevenção; realizar 

sedação, anestesia, e tranquilização de animais; realizar cirurgias e intervenções de odontologia 

veterinária; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnóstico; realizar 

necrópsias. Exercer defesa sanitária animal, Elaborar diagnóstico situacional para elaboração de 

programas; elaborar e executar programas de controle e erradicação de doenças; coletar material para 

diagnóstico de doenças; executar atividades de vigilância epidemiológica; realizar sacrifício de animais; 

analisar relatório técnico de produtos de uso veterinário; analisar material para diagnóstico de doenças; 

avaliar programas de controle e erradicação de doenças; notificar doenças de interesse à saúde animal; 

controlar trânsito de animais, eventos agropecuários e propriedades. Promover saúde pública, Analisar 

processamento, fabricação e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar 

produtos para análise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento 

epidemiológico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicação de zoonoses; elaborar 

programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; 

executar programas de controle e erradicação de zoonoses; executar programas de controle de pragas e 

vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos à saúde pública; elaborar 

programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorrências de zoonoses às autoridades 

competentes, Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de saúde animal; emitir laudo de 

necrópsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas 

judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produção industrial, tecnologia e controle de qualidade de 

produtos; Executar análises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrões de qualidade de 

matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; 

aprimorar produtos; Atuar na área de biotecnologia; Manipular genes e embriões de animais; manipular 

microrganismos e subunidades, para utilização em processos biotecnológicos; utilizar técnicas de 

criopreservação de material biológico; realizar fertilização in vitro; desenvolver produtos com técnica de 

biologia molecular; participar em comissões de biossegurança; dotar medidas de biossegurança; Utilizar 

recursos de Informática. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas 
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ao ambiente organizacional. (Revogado). 

 

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

ONDE SE LÊ: 
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LEIA-SE: 
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ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ONDE SE LÊ: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

503 – BIÓLOGO(A) 

Diversidade Biológica: Conhecimento de sistemática, taxonomia, classificação, filogenia, organização, 

biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com ênfase em 

vertebrados, criptógamos e fanerógamos. Bioquímica Celular: Compreensão dos mecanismos e regulação de 

processos energéticos. Respiração, fermentação e Fotossíntese. Ecologia: Relações entre os seres vivos e 

destes com o ambiente ao longo do tempo geológico. Conhecimento da dinâmica das populações, 

comunidades e ecossistemas, da conservação e manejo da fauna e flora e da relação saúde, educação e 

ambiente. Biologia da Conservação: Conceitos, atribuições e legislações relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei 

– Lei Federal nº 9.795, 27/04/1999, Lei Federal nº 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria 

nº 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameaçada de Extinção etc.). A prática da conservação 

in situ e ex situ, Estratégia global para a conservação de Biodiversidade (conceitos gerais, padrões, principais 

causas da perda de diversidade, extinção); Áreas prioritárias para a conservação e espécies ameaçadas em MG. 

Legislação e Impactos socioeconômicos-ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliação de impactos 

ambientais (Legislação – EIA/RIMA – Metodologias – Fases – Audiências públicas); Perícia ambiental; 

Subsídios para avaliação econômica de impactos ambientais; Poluição ambiental (Água – Ar – Solo); 

Planejamento urbano x Alteração da qualidade das águas – ar e solo; Recursos minerais e energéticos.  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

506 – CONTADOR(A) 

Contabilidade pública: conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas 

Públicas: Conceitos, receitas de competência dos municípios, classificação, estágios de execução, restituição 

e anulação de receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificação, 

licitação, regime de adiantamento. Estágios de execução e regime de contabilização.  Orçamento público: 

Conceito e Princípios orçamentários. Exercício Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipação de Receitas 

orçamentárias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Restos a pagar. 

Balancete: características, conteúdo e forma. Demonstrações Contábeis segundo o Manual de Contabilidade 

Aplicada ao Setor Público e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. Plano de 

Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) – Federação 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 

Despesas com Pessoal, Transferências Voluntárias, Destinação de recursos públicos para o setor privado, da 

Dívida e do endividamento, Operações de Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária, Restos a pagar, 

Da Transparência, controle e Fiscalização:  Relatório Resumido da Execução Orçamentária. Relatório de 

Gestão Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual – estrutura conceitual para elaboração e divulgação de 

informação contábil de propósito geral pelas entidades do setor público. Relatório Contábil de Propósito Geral 

das Entidades do Setor Público (RCPG): objetivos e usuários; prestação de contas e responsabilização 

(accountability) e tomada de decisão; a continuidade das entidades do setor público; situação patrimonial, 

desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competência e Regime de Caixa. Características qualitativas da 

informação: características qualitativas fundamentais; características qualitativas de melhoria. Características 

da entidade que reporta a informação contábil. Elementos das Demonstrações Contábeis: propósito e 

definições de ativos e passivos, receitas e despesas; superávit ou déficit do exercício. Reconhecimento e 

mensuração nas demonstrações contábeis: evidenciação, reconhecimento e desreconhecimento; bases de 

mensuração para ativos e passivo. Estrutura e apresentação das Demonstrações Contábeis do Setor Público. 

Definições, finalidade, componentes, estrutura e conteúdo das demonstrações: de acordo com a Lei Federal nº 

4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tópicos selecionados da Lei 

Complementar nº 101/2000. Conceitos de dívida pública e restos a pagar, escrituração e consolidação das 

contas. Relatório resumido da execução orçamentária: estrutura, composição. Relatório de gestão fiscal: 

estrutura, composição. Procedimentos Contábeis Orçamentários (Regime orçamentário e Regime Contábil ou 

patrimonial (MCASP). Procedimentos Contábeis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, 

liquidação e pagamento (Lei Federal nº 4.320/1964 e MCASP). Apresentação de Informação Orçamentária 

nas Demonstrações Contábeis (NBC TSP 13). Subsistemas de Informações Contábeis: Subsistemas: 

orçamentário, patrimonial, custos e de compensação. Variações patrimoniais quantitativas e qualitativas. 
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Exercício financeiro: definição. Regime de caixa e de competência. Controle da execução da receita 

orçamentária: estágios da receita orçamentária. Classificação da receita orçamentária. Receita 

extraorçamentária: definição. Controle da execução da despesa orçamentária, estágios de realização da 

despesa orçamentária. Classificação da despesa orçamentária. Despesa extraorçamentária. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

508 - ENFERMEIRO 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. 

Sistematização da Assistência de Enfermagem Sistema Único de Saúde: Pacto pela Saúde. Programa 

Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, 

Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa Nacional de Imunização, Política Nacional de Vigilância 

em Saúde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com 

feridas, Assistência de Enfermagem à saúde da criança, da mulher. Doenças Crônicas Não Transmissíveis e 

Doenças Infecto Parasitárias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, 

administração e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, 

primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, 

aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e 

prematuro, patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de 

enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança 

desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias 

crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador 

(principalmente doenças profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente.  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

509 – ENGENHEIRO CIVIL 

Conceitos básicos de resistência dos materiais. Conceitos básicos de análise estrutural. Dimensionamento de 

estruturas de concreto armado, de aço e de madeira. Projetos de subdivisão e urbanização de terrenos. 

Topografia. Planejamento, orçamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalações elétricas 

domiciliares. Projeto de instalações hidráulico-sanitárias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, 

pavimentação, captação e destino das águas pluviais. Perícias, relatórios, vistorias, avaliações de imóveis para 

desapropriações. Leitura e correção de desenhos de arquitetura, de instalações elétricas e hidráulicosanitárias. 

Orientação e supervisão de equipes de obras civis. Emissão de pareceres e relatórios sobre assuntos técnicos. 

Conhecimentos das Legislações de Licitação (Lei Federal nº 14.133/2021) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

510 - ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A) 

Agricultura Geral – Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, 

tratos culturais, manejo fitossanitário, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Características 

morfológicas; ordens e classes de solos, aptidão agrícola, limitações de uso, fertilidade natural. Conservação 

dos solos e controle da erosão: práticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para análise: técnica 

de amostragem. Cálculo de calagem e adubação. Fertirrigação. Irrigação e drenagem - Sistema solo-água-

planta, Balanço hídrico do solo. Necessidade hídrica das culturas. Potencial da água no solo. Retenção e 

movimento da água no solo. Disponibilidade de água para as plantas. Infiltração e escoamento superficial da 

água no solo. Características hidráulicas dos sistemas de irrigação. Sistemas de irrigação. Avaliação e manejo 

de sistemas de irrigação. Drenagem agrícola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia – Plasticultura. 

Cultivo sob proteção, estufas, casa de vegetação e telados. Tipos e modelos de estufas. Túneis forçados. 

Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilação. Irrigação em 

ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solução nutritiva. Sistemas de cultivo hidropônico. 

Mecanização agrícola – Máquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicação de defensivos, 

corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agrícolas. Sistemas de implantação de culturas 

e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, 

dimensionamento, regulagem e manutenção, controle de custos). Elaboração e avaliação de projetos 

agropecuários – Elaboração e interpretação de projetos agropecuários. Instalação, assistência e avaliação de 

projetos. Memorial. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

512 - FISCAL DE POSTURAS 

Legislação ambiental e urbanística. Normas técnicas. Gestão urbana e instrumentos de gestão (Código de 

Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupação do Solo, Código de Edificações (Obras), Lei de Parcelamento 

do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentável. Planejamento urbano. Ocupação do uso do solo e 

zoneamento. Controle e verificação de obras, loteamentos, calçamentos e logradouros públicos quanto ao 

cumprimento das normas urbanísticas ou de proteção ao patrimônio público, aplicando as sanções fiscais 

previstas na legislação vigentes. Fiscalização de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade 

quanto aos parâmetros urbanísticos e de licenciamento. Licenciamento de obras públicas e particulares. 

Levantamento e avaliação de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliário. 

Vistoria e elaboração de relatórios e pareceres. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

516 – FISIOTERAPEUTA 

Função e disfunção dos tecidos, órgãos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatória; Semiologia; 

Fisiologia e Fisiopatologia: respiratória, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do 

envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saúde-doença; Ciências 

sociais e humanas; Princípios epidêmicos da saúde pública e saúde coletiva; Recursos terapêuticos, no âmbito 

ambulatorial; Suporte básico de vida; Avaliação e conduta fisioterapêutica nas diversas patologias (métodos e 

técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatológicas, geriátricas, traumato-ortopédicas, neurológicas, 

pediátricas, dermatológicas, ginecológica e obstetrícia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Prótese, 

órtese e tecnologia assistiva; Indicação e tipos de auxílio à locomoção; Atenção do pé diabético; Código de 

Ética e deontologia profissional. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

518 - GEÓLOGO(A) 

Fundamentos de geologia geral e estrutural; dinâmicas interna e externa da terra; ciclos geológicos; geologia 

ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importância econômica dos minerais e elementos 

químicos; propriedades físicas e químicas dos minerais; classificação de minerais e mineralogia descritiva; 

petrografia; formação e constituição da crosta terrestre; características físicas e químicas das rochas; principais 

classes de rochas; rochas magmáticas plutônicas e vulcânicas; sedimentação, sedimentos e rochas 

sedimentares; rochas metamórficas; textura e estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil; fósseis; 

datações geocronológicas; visão geral de estratigrafia do brasil; províncias estruturais brasileiras, bacias 

sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo; formação dos solos e evolução 

das paisagens; hidrogeologia; estruturas primárias e tectônicas; dobras, falhas e fraturas; classificação dos 

recursos minerais; minerais metálicos e não metálicos; mineração e impactos ambientais; geoquímica 

ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (eia); relatório de impacto ambiental 

(rima); recursos hídricos e mineração; dispersão de massa; elementos de geomorfologia geral; domínios da 

natureza no brasil e paisagens de exceção; paisagens tropicais e subtropicais; dinâmica geoambiental; 

geopolítica dos minérios; relação geologia-geomorfologia; as relações sociedade e natureza e os problemas 

socioambientais contemporâneos; agenda internacional do meio ambiente e a geologia; gestão da água no 

Brasil; impactos ambientais relacionados à água; elementos de geografia física, humana e econômica do Brasil 

e suas relações com a geologia; Elementos de cartografia temática e a geologia. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

521 – PROCURADOR(A) MUNICIPAL 

Direito Administrativo: Administração Pública: conceito, poderes e organização do Estado. Princípios 

básicos da Administração: poderes e deveres do administrador público. Abuso de poder. Direito 

administrativo: conceito e objeto. Abrangência de aplicação. Fontes do Direito Administrativo. Organização 

administrativa. Noções gerais. Princípios da Administração Direta e Indireta. Entidades administrativas. 

Poderes específicos da Administração Pública. Entidades da administração indireta e fundacional. Tipologia, 

finalidades e características. Regimes jurídicos aplicáveis. Entes privados de cooperação. Ato administrativo. 

Noções gerais. Características. Validade. Vício. Nulidades. Desfazimento: anulação, revogação e 
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convalidação. Espécies e classificação dos atos administrativos. Licitações. Princípios. Competência 

legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatório. Sanção administrativa 

e tutela judicial. Revogação. Contrato administrativo. Noções gerais. Elementos. Características. 

Formalização, alteração, execução e inexecução. Revisão, reajustamento e prorrogação. Desfazimento. 

Convênios e consórcios administrativos. Serviços públicos. Noções gerais. Princípios informativos 

específicos. Formas de execução. Terceirização de serviços. Hipóteses. Princípios aplicáveis. Vedações. Bens 

públicos. Noções gerais. Espécies. Afetação e desafetação. Regime jurídico dos bens públicos, móveis e 

imóveis. Gestão patrimonial. Venda, permuta, doação, aforamento, concessão de direito real de uso, concessão 

de uso, cessão e permissão de uso, dação em pagamento, usucapião, investidura. Normas de registro público. 

Intervenção do Estado na propriedade. Noções gerais. Modalidades. Sanções administrativas. Desapropriação. 

Noções gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competências. Objeto. Retrocessão. Gestão financeira. 

Orçamento. Receita e despesa. Execução orçamentária. Endividamento público: limites e competência. Lei de 

Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalização orçamentária, contábil, financeira, operacional e patrimonial. 

Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competência. Controle de legalidade e 

economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e princípios constitucionais. Direito de 

informação e de certidão. Responsabilidade do Estado por atos da Administração. Responsabilidade dos 

agentes políticos e dos agentes públicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores 

públicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicância e inquérito. Função Pública. Servidores públicos e 

empregados dos entes privados da Administração. Regimes jurídicos aplicáveis. Normas e institutos 

constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos específicos do regime jurídico do 

servidor público. Controle da atividade administrativa. Noções gerais. Meios específicos do controle 

jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de segurança, mandado de 

injunção, ação popular e ação civil pública. Direito de petição aos Poderes Públicos. Direito Administrativo 

Municipal. Competência Legislativa e Executiva. Organização e Autonomia municipais. Prescrição do ato 

administrativo. Improbidade Administrativa. Agências Reguladoras. Terceiro Setor.  

Direito Civil: Pessoas naturais e jurídicas. Domicílio Público. Bens: classificação. Bens públicos. Bens fora 

do comércio. Atos jurídicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos jurídicos e sua prova; 

nulidades. Da posse: classificação, aquisição, efeitos, perda. Da propriedade: Domínio. Conceitos e tipos de 

propriedade. Aquisição e perda da propriedade (meios). Limitações ao direito de propriedade. Dos direitos 

reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servidões prediais. Uso. Habitação. Dos contratos: Disposições gerais. 

Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatórios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doação. Locação. 

Depósito. Mandato. Dação em pagamento. Compensação. Novação. Transação. Lei. Vigência. Aplicação da 

Lei no tempo e no espaço. Integração e Interpretação. Lei de Introdução ao Código Civil. Domicílio Civil. 

Fatos jurídicos. Atos ilícitos. Prazos de prescrição e decadência. Responsabilidade civil. Contrato comodato. 

Prestação de serviço e seguro.  

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituição. Teoria da Constituição. Poder Constituinte: 

modalidades. Interpretação e integração da Constituição. Eficácia das normas constitucionais e 

infraconstitucionais. Disposições constitucionais transitórias. Princípios fundamentais. Partilha de 

competências. Constituições Estaduais. Definição e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do 

Município. Separação de Poderes. Delegação. Invasão de competência. Poder Legislativo. Composição e 

atribuições. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sanção e veto. Processo legislativo municipal. Finanças 

públicas. Orçamento. Fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial. Tribunais de 

Contas. Poder Executivo. Atribuições e competências. Responsabilidade dos agentes políticos. Poder 

Judiciário. Tribunais Judiciários e respectivas competências. Poder Judiciário do Estado. Competências do 

Tribunal de Justiça. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de segurança. Individual e 

coletivo. Mandado de injunção. Habeas data. Ação popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: 

difuso e concentrado. Ação de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissão. Ação declaratória de 

constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face à Constituição 

Estadual. Bens da União, dos Estados e dos Municípios. Direito de propriedade. Limitações e condições de 

seu exercício. Desapropriação. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saúde. Previdência social. 

Assistência social. Competências federativas. Administração pública. Princípios constitucionais. Regimes dos 

servidores públicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administração. Organização 

Administrativa. Licitação. Os Municípios na Constituição Federal e na Constituição Estadual. Princípios e 

preceitos. Princípios estaduais. Leis Orgânicas Municipais (Cartas Municipais). Competência municipal. O 
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Município na Federação. Competências constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituição. 

Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributário Nacional - Dos princípios gerais - Das 

limitações do poder de tributar. Dos impostos da União, dos Estados e dos Municípios. Da repartição das 

Receitas Tributárias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). 

Ordem Econômica na C.F. Intervenção no domínio econômico. Monopólio e concessão de serviço público.  

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisões. A norma processual civil no tempo 

e no espaço. Função jurisdicional: caracterização. Jurisdição voluntária. Organização judiciária estadual. 

Ação: conceito. Condições do seu exercício. Classificações. Processo: noções gerais. Processo e 

procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questão principal, questões preliminares e prejudiciais. A relação 

jurídica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteúdo. Poderes, direitos, faculdades, 

deveres e ônus processuais. Competência: conceito, classificações, critérios de determinação. Prorrogação e 

prevenção. Incidentes sobre competência. Conflitos de competência e de atribuições. Sujeitos do processo: o 

Juiz e as partes. Capacidade e legitimação. Representação, assistência, autorização. Substituição processual. 

Intervenção de terceiros. Fatos e atos processuais: classificação, forma, lugar e tempo. Vícios e seus efeitos. 

Nulidade. Inexistência, invalidade e ineficácia. Impulso processual. Prazos, preclusão. Inércia processual: 

contumácia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentença: conceito, 

classificações, estrutura, efeitos. Publicação, intimação, correção e integração da sentença. A coisa julgada. 

Recursos e ações autônomas. Ação rescisória. Noções gerais sobre recursos: classificação, requisitos da 

admissibilidade, efeitos, desistência, renúncia. Processo de execução. As diversas espécies de execução. 

Execução contra a Fazenda Pública. Execução Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da 

constitucionalidade das leis e atos do Poder Público. Ação de desapropriação. Ação popular. Ação civil 

pública. Mandado de segurança. O processo cautelar. Noções gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos 

especiais de jurisdição contenciosa e de jurisdição voluntária.  

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definição. Fontes. 

Responsabilidade solidária de empresas. Paralisação temporária ou definitiva do trabalho em decorrência do 

factumprincipis. Equiparação salarial. Estabilidade. Reintegração de empregado estável. Rescisão do contrato 

de trabalho. Culpa recíproca. Trabalho extraordinário. Sistema de compensação de horas. Segurança e higiene 

do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. 

Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediação e Arbitragem. Serviços Essenciais. 

Justiça do Trabalho. Organização e Competência. Ministério Público do Trabalho. Competência. Princípios 

Gerais que informam o processo trabalhista. Prescrição e Decadência. Substituição e representação 

processuais, assistência judiciária e honorários de advogado. Dissídios individuais e coletivos. Nulidades do 

Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execução no processo trabalhista. Embargos à 

execução no processo trabalhista. Processos Especiais e Ação Rescisória. Mandado de Segurança. Contrato 

de Trabalho: sujeitos, caracterização, modalidades; Duração do Trabalho: jornada do trabalho, dos períodos 

de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneração 

e do Salário: salário por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas 

do Salário; Gratificação Natalina; Salário Mínimo; Salário Maternidade; Da Alteração Contratual; Da 

Suspensão e Interrupção do Contrato; Causas de Dissolução do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia 

de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Serviço; Convenção e Acordo Coletivo de Trabalho; 

Estabilidade Sindical; Greve. 

Direito Tributário e Financeiro: Tributo. Espécies tributárias. Sistema Constitucional Tributário. 

Competências tributárias. Imunidades Tributárias. Princípios Constitucionais tributários. Legislação tributária. 

Norma jurídica tributária. Relação jurídica tributária. Obrigação Tributária. Crédito Tributário. Fato gerador. 

Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade 

tributária. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Extinção do crédito tributário. Administração 

Tributária. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orçamento público. Princípios 

orçamentários. Leis orçamentárias. Fiscalização financeira e orçamentária. Despesa pública. Receita pública. 

Lei de responsabilidade fiscal. 

Direito Penal: Crimes contra a Administração Pública: crimes praticados por funcionário público contra a 

administração em geral; crimes praticados por particular contra a administração em geral; crimes contra a 

administração da Justiça. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal nº 13.869/2019 

e atualizações). Enriquecimento ilícito no exercício do mandato, cargo, emprego ou função da administração 

pública (Lei Federal nº 8.429/1992 e atualizações). Crimes de Agentes Políticos (Decreto-Lei nº 201/1967 e 
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atualizações). 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

524 - VETERINÁRIO(A) 

Controle de Zoonoses – aspectos epidemiológicos, clínicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, 

Leishmaniose, Leptospirose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, 

Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saúde pública. Procedimentos em vigilância 

sanitária, infrações e sanções relacionadas à legislação sanitária no âmbito federal e estadual. Inspeção 

industrial e sanitária dos produtos de origem animal. Condições Higiênico-Sanitárias e de Boas Práticas de 

Fabricação para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Análise de 

Perigos e Pontos Críticos de Controle – APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicação de zoonoses. 

Controle e combate de vetores e animais peçonhentos. Elaboração e realização de Campanha da Raiva e 

Educação para saúde pública ligada às zoonoses. Doenças transmitidas por alimentos de origem animal. 

Métodos de insensibilização para o abate humanitário de animais de açougue. Condições higiênico-sanitárias 

e Boas Práticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinárias. Código de 

Ética Profissional. 

 

LEIA-SE: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

503 – BIÓLOGO(A) 

Diversidade Biológica: Conhecimento de sistemática, taxonomia, classificação, filogenia, organização, 

biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com ênfase em 

vertebrados, criptógamos e fanerógamos. Bioquímica Celular: Compreensão dos mecanismos e regulação de 

processos energéticos. Respiração, fermentação e Fotossíntese. Ecologia: Relações entre os seres vivos e 

destes com o ambiente ao longo do tempo geológico. Conhecimento da dinâmica das populações, 

comunidades e ecossistemas, da conservação e manejo da fauna e flora e da relação saúde, educação e 

ambiente. Biologia da Conservação: Conceitos, atribuições e legislações relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei 

– Lei Federal nº 9.795, 27/04/1999, Lei Federal nº 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria 

nº 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna Brasileira Ameaçada de Extinção etc.). A prática da conservação 

in situ e ex situ, Estratégia global para a conservação de Biodiversidade (conceitos gerais, padrões, principais 

causas da perda de diversidade, extinção); Áreas prioritárias para a conservação e espécies ameaçadas em MG. 

Legislação e Impactos socioeconômicos-ambientais: Licenciamento ambiental e Avaliação de impactos 

ambientais (Legislação – EIA/RIMA – Metodologias – Fases – Audiências públicas); Perícia ambiental; 

Subsídios para avaliação econômica de impactos ambientais; Poluição ambiental (Água – Ar – Solo); 

Planejamento urbano x Alteração da qualidade das águas – ar e solo; Recursos minerais e energéticos. 

(REVOGADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

506 – CONTADOR(A) 

Contabilidade pública: conceito, objeto, objetivos, princípios, regimes, campos de aplicação. Receitas 

Públicas: Conceitos, receitas de competência dos municípios, classificação, estágios de execução, restituição 

e anulação de receitas, regime de contabilização e Dívida ativa. Despesas Públicas: Conceitos, classificação, 

licitação, regime de adiantamento. Estágios de execução e regime de contabilização.  Orçamento público: 

Conceito e Princípios orçamentários. Exercício Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipação de Receitas 

orçamentárias. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. Restos a pagar. 

Balancete: características, conteúdo e forma. Demonstrações Contábeis segundo o Manual de Contabilidade 

Aplicada ao Setor Público e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público. Plano de 

Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) – Federação 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): 

Despesas com Pessoal, Transferências Voluntárias, Destinação de recursos públicos para o setor privado, da 

Dívida e do endividamento, Operações de Crédito por Antecipação de Receita Orçamentária, Restos a pagar, 

Da Transparência, controle e Fiscalização:  Relatório Resumido da Execução Orçamentária. Relatório de 

Gestão Fiscal. NBC TSP Estrutura Conceitual – estrutura conceitual para elaboração e divulgação de 

informação contábil de propósito geral pelas entidades do setor público. Relatório Contábil de Propósito Geral 

das Entidades do Setor Público (RCPG): objetivos e usuários; prestação de contas e responsabilização 
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(accountability) e tomada de decisão; a continuidade das entidades do setor público; situação patrimonial, 

desempenho e fluxos de caixa; Regime de Competência e Regime de Caixa. Características qualitativas da 

informação: características qualitativas fundamentais; características qualitativas de melhoria. Características 

da entidade que reporta a informação contábil. Elementos das Demonstrações Contábeis: propósito e 

definições de ativos e passivos, receitas e despesas; superávit ou déficit do exercício. Reconhecimento e 

mensuração nas demonstrações contábeis: evidenciação, reconhecimento e desreconhecimento; bases de 

mensuração para ativos e passivo. Estrutura e apresentação das Demonstrações Contábeis do Setor Público. 

Definições, finalidade, componentes, estrutura e conteúdo das demonstrações: de acordo com a Lei Federal nº 

4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; de acordo com o MCASP. Tópicos selecionados da Lei 

Complementar nº 101/2000. Conceitos de dívida pública e restos a pagar, escrituração e consolidação das 

contas. Relatório resumido da execução orçamentária: estrutura, composição. Relatório de gestão fiscal: 

estrutura, composição. Procedimentos Contábeis Orçamentários (Regime orçamentário e Regime Contábil ou 

patrimonial (MCASP). Procedimentos Contábeis Patrimoniais conforme MCASP. Restos a pagar, empenho, 

liquidação e pagamento (Lei Federal nº 4.320/1964 e MCASP). Apresentação de Informação Orçamentária 

nas Demonstrações Contábeis (NBC TSP 13). Subsistemas de Informações Contábeis: Subsistemas: 

orçamentário, patrimonial, custos e de compensação. Variações patrimoniais quantitativas e qualitativas. 

Exercício financeiro: definição. Regime de caixa e de competência. Controle da execução da receita 

orçamentária: estágios da receita orçamentária. Classificação da receita orçamentária. Receita 

extraorçamentária: definição. Controle da execução da despesa orçamentária, estágios de realização da 

despesa orçamentária. Classificação da despesa orçamentária. Despesa extraorçamentária. (REVOGADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

508 - ENFERMEIRO 

Legislação profissional: Código de Ética e Exercício da Profissão. Lei do exercício profissional. 

Sistematização da Assistência de Enfermagem Sistema Único de Saúde: Pacto pela Saúde. Programa 

Nacional de Humanização. Redes de Atenção, Política Nacional de Atenção Básica, Atenção domiciliar, 

Política Nacional de Promoção da Saúde, Programa Nacional de Imunização, Política Nacional de Vigilância 

em Saúde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com 

feridas, Assistência de Enfermagem à saúde da criança, da mulher. Doenças Crônicas Não Transmissíveis e 

Doenças Infecto Parasitárias. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, 

administração e cálculos de medicamentos. Vacinação e calendário vacinal. Cuidados com feridas, suturas, 

primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gástrica, vesical, lavagem intestinal, gástrica, 

aplicações quentes e frias, massagens, observações de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e 

prematuro, patologias do recém-nascido, noções de crescimento e desenvolvimento, assistência de 

enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegração oral, assistência à criança desidratada e à criança 

desnutrida, parasitoses, doenças transmissíveis comuns na infância. Cuidados com o adulto, patologias 

crónicas, hipertensão arterial sistémica, diabetes, noções sobre oncologia, assistência à saúde do trabalhador 

(principalmente doenças profissionais). Biossegurança. Segurança do Paciente.  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

509 – ENGENHEIRO CIVIL 

Conceitos básicos de resistência dos materiais. Conceitos básicos de análise estrutural. Dimensionamento de 

estruturas de concreto armado, de aço e de madeira. Projetos de subdivisão e urbanização de terrenos. 

Topografia. Planejamento, orçamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalações elétricas 

domiciliares. Projeto de instalações hidráulico-sanitárias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, 

pavimentação, captação e destino das águas pluviais. Perícias, relatórios, vistorias, avaliações de imóveis para 

desapropriações. Leitura e correção de desenhos de arquitetura, de instalações elétricas e hidráulicosanitárias. 

Orientação e supervisão de equipes de obras civis. Emissão de pareceres e relatórios sobre assuntos técnicos. 

Conhecimentos das Legislações de Licitação (Lei Federal nº 14.133/2021) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

510 - ENGENHEIRO(A) AGRÔNOMO(A) 

Agricultura Geral – Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, 

tratos culturais, manejo fitossanitário, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Características 
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morfológicas; ordens e classes de solos, aptidão agrícola, limitações de uso, fertilidade natural. Conservação 

dos solos e controle da erosão: práticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para análise: técnica 

de amostragem. Cálculo de calagem e adubação. Fertirrigação. Irrigação e drenagem - Sistema solo-água-

planta, Balanço hídrico do solo. Necessidade hídrica das culturas. Potencial da água no solo. Retenção e 

movimento da água no solo. Disponibilidade de água para as plantas. Infiltração e escoamento superficial da 

água no solo. Características hidráulicas dos sistemas de irrigação. Sistemas de irrigação. Avaliação e manejo 

de sistemas de irrigação. Drenagem agrícola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia – Plasticultura. 

Cultivo sob proteção, estufas, casa de vegetação e telados. Tipos e modelos de estufas. Túneis forçados. 

Material para cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilação. Irrigação em 

ambiente protegido. Fundamentos de hidroponia. Solução nutritiva. Sistemas de cultivo hidropônico. 

Mecanização agrícola – Máquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicação de defensivos, 

corretivos e fertilizantes, colheita e beneficiamento de produtos agrícolas. Sistemas de implantação de culturas 

e desempenho de equipamentos. Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, 

dimensionamento, regulagem e manutenção, controle de custos). Elaboração e avaliação de projetos 

agropecuários – Elaboração e interpretação de projetos agropecuários. Instalação, assistência e avaliação de 

projetos. Memorial. (REVOGADOS) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

512 - FISCAL DE POSTURAS 

Legislação ambiental e urbanística. Normas técnicas. Gestão urbana e instrumentos de gestão (Código de 

Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupação do Solo, Código de Edificações (Obras), Lei de Parcelamento 

do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentável. Planejamento urbano. Ocupação do uso do solo e 

zoneamento. Controle e verificação de obras, loteamentos, calçamentos e logradouros públicos quanto ao 

cumprimento das normas urbanísticas ou de proteção ao patrimônio público, aplicando as sanções fiscais 

previstas na legislação vigentes. Fiscalização de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade 

quanto aos parâmetros urbanísticos e de licenciamento. Licenciamento de obras públicas e particulares. 

Levantamento e avaliação de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliário. 

Vistoria e elaboração de relatórios e pareceres. (REGOVADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

516 – FISIOTERAPEUTA 

Função e disfunção dos tecidos, órgãos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatória; Semiologia; 

Fisiologia e Fisiopatologia: respiratória, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do 

envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo saúde-doença; Ciências 

sociais e humanas; Princípios epidêmicos da saúde pública e saúde coletiva; Recursos terapêuticos, no âmbito 

ambulatorial; Suporte básico de vida; Avaliação e conduta fisioterapêutica nas diversas patologias (métodos e 

técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatológicas, geriátricas, traumato-ortopédicas, neurológicas, 

pediátricas, dermatológicas, ginecológica e obstetrícia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Prótese, 

órtese e tecnologia assistiva; Indicação e tipos de auxílio à locomoção; Atenção do pé diabético; Código de 

Ética e deontologia profissional. (REVOGADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

518 - GEÓLOGO(A) 

Fundamentos de geologia geral e estrutural; dinâmicas interna e externa da terra; ciclos geológicos; geologia 

ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importância econômica dos minerais e elementos 

químicos; propriedades físicas e químicas dos minerais; classificação de minerais e mineralogia descritiva; 

petrografia; formação e constituição da crosta terrestre; características físicas e químicas das rochas; principais 

classes de rochas; rochas magmáticas plutônicas e vulcânicas; sedimentação, sedimentos e rochas 

sedimentares; rochas metamórficas; textura e estrutura das rochas; estratigrafia e geologia do brasil; fósseis; 

datações geocronológicas; visão geral de estratigrafia do brasil; províncias estruturais brasileiras, bacias 

sedimentares brasileiras continentais e da margem continental; intemperismo; formação dos solos e evolução 

das paisagens; hidrogeologia; estruturas primárias e tectônicas; dobras, falhas e fraturas; classificação dos 

recursos minerais; minerais metálicos e não metálicos; mineração e impactos ambientais; geoquímica 

ambiental e estudos de impacto ambiental; estudos de impacto ambiental (eia); relatório de impacto ambiental 
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(rima); recursos hídricos e mineração; dispersão de massa; elementos de geomorfologia geral; domínios da 

natureza no brasil e paisagens de exceção; paisagens tropicais e subtropicais; dinâmica geoambiental; 

geopolítica dos minérios; relação geologia-geomorfologia; as relações sociedade e natureza e os problemas 

socioambientais contemporâneos; agenda internacional do meio ambiente e a geologia; gestão da água no 

Brasil; impactos ambientais relacionados à água; elementos de geografia física, humana e econômica do Brasil 

e suas relações com a geologia; Elementos de cartografia temática e a geologia. (REVOGADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

521 – PROCURADOR(A) MUNICIPAL 

Direito Administrativo: Administração Pública: conceito, poderes e organização do Estado. Princípios 

básicos da Administração: poderes e deveres do administrador público. Abuso de poder. Direito 

administrativo: conceito e objeto. Abrangência de aplicação. Fontes do Direito Administrativo. Organização 

administrativa. Noções gerais. Princípios da Administração Direta e Indireta. Entidades administrativas. 

Poderes específicos da Administração Pública. Entidades da administração indireta e fundacional. Tipologia, 

finalidades e características. Regimes jurídicos aplicáveis. Entes privados de cooperação. Ato administrativo. 

Noções gerais. Características. Validade. Vício. Nulidades. Desfazimento: anulação, revogação e 

convalidação. Espécies e classificação dos atos administrativos. Licitações. Princípios. Competência 

legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatório. Sanção administrativa 

e tutela judicial. Revogação. Contrato administrativo. Noções gerais. Elementos. Características. 

Formalização, alteração, execução e inexecução. Revisão, reajustamento e prorrogação. Desfazimento. 

Convênios e consórcios administrativos. Serviços públicos. Noções gerais. Princípios informativos 

específicos. Formas de execução. Terceirização de serviços. Hipóteses. Princípios aplicáveis. Vedações. Bens 

públicos. Noções gerais. Espécies. Afetação e desafetação. Regime jurídico dos bens públicos, móveis e 

imóveis. Gestão patrimonial. Venda, permuta, doação, aforamento, concessão de direito real de uso, concessão 

de uso, cessão e permissão de uso, dação em pagamento, usucapião, investidura. Normas de registro público. 

Intervenção do Estado na propriedade. Noções gerais. Modalidades. Sanções administrativas. Desapropriação. 

Noções gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competências. Objeto. Retrocessão. Gestão financeira. 

Orçamento. Receita e despesa. Execução orçamentária. Endividamento público: limites e competência. Lei de 

Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalização orçamentária, contábil, financeira, operacional e patrimonial. 

Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competência. Controle de legalidade e 

economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e princípios constitucionais. Direito de 

informação e de certidão. Responsabilidade do Estado por atos da Administração. Responsabilidade dos 

agentes políticos e dos agentes públicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores 

públicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicância e inquérito. Função Pública. Servidores públicos e 

empregados dos entes privados da Administração. Regimes jurídicos aplicáveis. Normas e institutos 

constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos específicos do regime jurídico do 

servidor público. Controle da atividade administrativa. Noções gerais. Meios específicos do controle 

jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de segurança, mandado de 

injunção, ação popular e ação civil pública. Direito de petição aos Poderes Públicos. Direito Administrativo 

Municipal. Competência Legislativa e Executiva. Organização e Autonomia municipais. Prescrição do ato 

administrativo. Improbidade Administrativa. Agências Reguladoras. Terceiro Setor.  

Direito Civil: Pessoas naturais e jurídicas. Domicílio Público. Bens: classificação. Bens públicos. Bens fora 

do comércio. Atos jurídicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos jurídicos e sua prova; 

nulidades. Da posse: classificação, aquisição, efeitos, perda. Da propriedade: Domínio. Conceitos e tipos de 

propriedade. Aquisição e perda da propriedade (meios). Limitações ao direito de propriedade. Dos direitos 

reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Servidões prediais. Uso. Habitação. Dos contratos: Disposições gerais. 

Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatórios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doação. Locação. 

Depósito. Mandato. Dação em pagamento. Compensação. Novação. Transação. Lei. Vigência. Aplicação da 

Lei no tempo e no espaço. Integração e Interpretação. Lei de Introdução ao Código Civil. Domicílio Civil. 

Fatos jurídicos. Atos ilícitos. Prazos de prescrição e decadência. Responsabilidade civil. Contrato comodato. 

Prestação de serviço e seguro.  

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituição. Teoria da Constituição. Poder Constituinte: 

modalidades. Interpretação e integração da Constituição. Eficácia das normas constitucionais e 

infraconstitucionais. Disposições constitucionais transitórias. Princípios fundamentais. Partilha de 
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competências. Constituições Estaduais. Definição e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do 

Município. Separação de Poderes. Delegação. Invasão de competência. Poder Legislativo. Composição e 

atribuições. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sanção e veto. Processo legislativo municipal. Finanças 

públicas. Orçamento. Fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial. Tribunais de 

Contas. Poder Executivo. Atribuições e competências. Responsabilidade dos agentes políticos. Poder 

Judiciário. Tribunais Judiciários e respectivas competências. Poder Judiciário do Estado. Competências do 

Tribunal de Justiça. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de segurança. Individual e 

coletivo. Mandado de injunção. Habeas data. Ação popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: 

difuso e concentrado. Ação de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissão. Ação declaratória de 

constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face à Constituição 

Estadual. Bens da União, dos Estados e dos Municípios. Direito de propriedade. Limitações e condições de 

seu exercício. Desapropriação. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saúde. Previdência social. 

Assistência social. Competências federativas. Administração pública. Princípios constitucionais. Regimes dos 

servidores públicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administração. Organização 

Administrativa. Licitação. Os Municípios na Constituição Federal e na Constituição Estadual. Princípios e 

preceitos. Princípios estaduais. Leis Orgânicas Municipais (Cartas Municipais). Competência municipal. O 

Município na Federação. Competências constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituição. 

Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributário Nacional - Dos princípios gerais - Das 

limitações do poder de tributar. Dos impostos da União, dos Estados e dos Municípios. Da repartição das 

Receitas Tributárias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). 

Ordem Econômica na C.F. Intervenção no domínio econômico. Monopólio e concessão de serviço público.  

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisões. A norma processual civil no tempo 

e no espaço. Função jurisdicional: caracterização. Jurisdição voluntária. Organização judiciária estadual. 

Ação: conceito. Condições do seu exercício. Classificações. Processo: noções gerais. Processo e 

procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questão principal, questões preliminares e prejudiciais. A relação 

jurídica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteúdo. Poderes, direitos, faculdades, 

deveres e ônus processuais. Competência: conceito, classificações, critérios de determinação. Prorrogação e 

prevenção. Incidentes sobre competência. Conflitos de competência e de atribuições. Sujeitos do processo: o 

Juiz e as partes. Capacidade e legitimação. Representação, assistência, autorização. Substituição processual. 

Intervenção de terceiros. Fatos e atos processuais: classificação, forma, lugar e tempo. Vícios e seus efeitos. 

Nulidade. Inexistência, invalidade e ineficácia. Impulso processual. Prazos, preclusão. Inércia processual: 

contumácia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentença: conceito, 

classificações, estrutura, efeitos. Publicação, intimação, correção e integração da sentença. A coisa julgada. 

Recursos e ações autônomas. Ação rescisória. Noções gerais sobre recursos: classificação, requisitos da 

admissibilidade, efeitos, desistência, renúncia. Processo de execução. As diversas espécies de execução. 

Execução contra a Fazenda Pública. Execução Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da 

constitucionalidade das leis e atos do Poder Público. Ação de desapropriação. Ação popular. Ação civil 

pública. Mandado de segurança. O processo cautelar. Noções gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos 

especiais de jurisdição contenciosa e de jurisdição voluntária.  

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definição. Fontes. 

Responsabilidade solidária de empresas. Paralisação temporária ou definitiva do trabalho em decorrência do 

factumprincipis. Equiparação salarial. Estabilidade. Reintegração de empregado estável. Rescisão do contrato 

de trabalho. Culpa recíproca. Trabalho extraordinário. Sistema de compensação de horas. Segurança e higiene 

do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. 

Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediação e Arbitragem. Serviços Essenciais. 

Justiça do Trabalho. Organização e Competência. Ministério Público do Trabalho. Competência. Princípios 

Gerais que informam o processo trabalhista. Prescrição e Decadência. Substituição e representação 

processuais, assistência judiciária e honorários de advogado. Dissídios individuais e coletivos. Nulidades do 

Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execução no processo trabalhista. Embargos à 

execução no processo trabalhista. Processos Especiais e Ação Rescisória. Mandado de Segurança. Contrato 

de Trabalho: sujeitos, caracterização, modalidades; Duração do Trabalho: jornada do trabalho, dos períodos 

de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneração 

e do Salário: salário por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas 

do Salário; Gratificação Natalina; Salário Mínimo; Salário Maternidade; Da Alteração Contratual; Da 
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Suspensão e Interrupção do Contrato; Causas de Dissolução do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia 

de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Serviço; Convenção e Acordo Coletivo de Trabalho; 

Estabilidade Sindical; Greve. 

Direito Tributário e Financeiro: Tributo. Espécies tributárias. Sistema Constitucional Tributário. 

Competências tributárias. Imunidades Tributárias. Princípios Constitucionais tributários. Legislação tributária. 

Norma jurídica tributária. Relação jurídica tributária. Obrigação Tributária. Crédito Tributário. Fato gerador. 

Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributária. Domicílio tributário. Responsabilidade 

tributária. Suspensão da exigibilidade do crédito tributário. Extinção do crédito tributário. Administração 

Tributária. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orçamento público. Princípios 

orçamentários. Leis orçamentárias. Fiscalização financeira e orçamentária. Despesa pública. Receita pública. 

Lei de responsabilidade fiscal. 

Direito Penal: Crimes contra a Administração Pública: crimes praticados por funcionário público contra a 

administração em geral; crimes praticados por particular contra a administração em geral; crimes contra a 

administração da Justiça. Imunidade penal do parlamentar. Abuso de autoridade (Lei Federal nº 13.869/2019 

e atualizações). Enriquecimento ilícito no exercício do mandato, cargo, emprego ou função da administração 

pública (Lei Federal nº 8.429/1992 e atualizações). Crimes de Agentes Políticos (Decreto-Lei nº 201/1967 e 

atualizações). (REVOGADO) 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

524 - VETERINÁRIO(A) 

Controle de Zoonoses – aspectos epidemiológicos, clínicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, 

Leishmaniose, Leptospirose, Doença de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela, 

Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em saúde pública. Procedimentos em vigilância 

sanitária, infrações e sanções relacionadas à legislação sanitária no âmbito federal e estadual. Inspeção 

industrial e sanitária dos produtos de origem animal. Condições Higiênico-Sanitárias e de Boas Práticas de 

Fabricação para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Análise de 

Perigos e Pontos Críticos de Controle – APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicação de zoonoses. 

Controle e combate de vetores e animais peçonhentos. Elaboração e realização de Campanha da Raiva e 

Educação para saúde pública ligada às zoonoses. Doenças transmitidas por alimentos de origem animal. 

Métodos de insensibilização para o abate humanitário de animais de açougue. Condições higiênico-sanitárias 

e Boas Práticas de Funcionamento para os estabelecimentos que exercem atividades veterinárias. Código de 

Ética Profissional. (REVOGADO) 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

Anicuns, 09 de setembro de 2024. 

 

PAULO CÉSAR JOSÉ DO NASCIMENTO 

PREFEITO MUNICIPAL DE ANICUNS/GO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


