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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO
RIBEIRAO DAS NEVES/MG
EDITAL N° 02/2024

RETIFICACAO N° 02

O Municipio de Ribeirdo das Neves e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 02/2024, de 02/02/2024, e respectivos Anexos VI e X, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°02/2024

ONDE SE LE:
1.7. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

LEIA-SE:
1.7. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

ONDE SE LE:

1.9. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢es do Cargo Pablico;
Anexo Il — Contedos Programaticos;
Anexo I11 — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulario e Declaragdo de Sindicancia Social,
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacao;
Anexo IX — Formulério para Recursos Impresso;
Anexo X — Cronograma Preliminar;
Anexo XI —Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo P6s-parto — Solicitacdo
de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

LEIA-SE:

1.9. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢es do Cargo Publico;
Anexo Il — Contetidos Programaticos;
Anexo I11 — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de-Seguranca—do—Trabatheo — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulario e Declaracao de Sindicancia Social;
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacéo;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;
Anexo X — Cronograma Preliminar;
Anexo XI —Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto — Solicitacéo
de Remarcacéo da Prova de Capacidade Fisica.
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ONDE SE LE:
9.4.6. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e 0 CRM do
médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30(trinta) dias da realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, comprovando-se estar o candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a Prova de Capacidade Fisica, conforme modelo de atestado disposto no
Anexo V deste Edital.

LEIA-SE:
9.4.6. Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e 0 CRM do
médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 90(noventa) dias da realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, comprovando-se estar o candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto,
portanto, para ser submetido a Prova de Capacidade Fisica, conforme modelo de atestado disposto no
Anexo V deste Edital.

ONDE SE LE:
9.4.18. O exame seréa fotografado e filmado e devera ser mantido até a finalizacdo da respectiva etapa, ap6s
esgotados 0s prazos recursais.

LEIA-SE:
9.4.18. A execucdo da Prova de Capacidade Fisica podera ser filmada pela comissdo responsavel pela
realizacdo desta fase e serd mantida até a finalizacdo da respectiva etapa, apds esgotados 0s prazos
recursais.

ONDE SE LE:
9.3.23.1. TESTE DINAMICO NA BARRA FIXA

9.3.23.1.1. DO TESTE MASCULINO
A) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra
fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes
critérios:

I.  Posigdo inicial: ao comando “Em posi¢do”, o candidato devera
dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante), mantendo os cotovelos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao,
devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com
as barras de sustentacdo lateral, abertura das méos corresponde a
distancia biacromial (largura dos ombros); e

Il.  Execugdo: ao comando “Iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a
posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo
(uma flexéo).

B) O movimento de execucgdo soO sera considerado completo com a total
extensdo dos cotovelos.

C) A néo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execugéo é
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do candidato.
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D) Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da
realizacdo do teste de flexdo em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da
barra apds o inicio das execucgdes, sendo permitida a flexdo de
joelho para evitar o toque no solo;

Il.  ApoOs a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

1. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

ou

IV.  Apoiar o queixo na barra;

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de
impulsdo corporal (“Kipping” ou barra estilo “butterfly”).

E) O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes
descritas no item anterior. O desempenho do candidato até 0 momento
da interrupgéo seré considerado como indice da tentativa.

F) Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, sera permitido
ao candidato a realizagcdo em somente 01(uma) tentativa.

G) O candidato que nao obtiver o desempenho minimo de 03(trés) flexdes
consecutivas na primeira e Unica tentativa estard impedido de
prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerado
eliminado do certame.

9.3.23.2. ISOMETRIA

9.3.23.2.1. DO TESTE FEMININO
A) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra
fixa feminina para as candidatas obedecera aos seguintes critérios:

I.  Posigdo inicial: ao comando “Em posi¢do”, a candidata devera
dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante), mantendo os bragos
flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir
essa posicao;

Il. Execucdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, ao
comando “Iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos, o
avaliador da prova iniciard imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do descrita no item
l; e

lll. O avaliador ir4 cessar a contagem do tempo no instante em que a
candidata descontinuar a sustentagdo na posic¢ao descrita no item |
(deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da parte superior da
barra, ou apoiar 0 queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da
tabela de pontuacéo.

B) Ao final da execucdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.
C) Nao sera permitido a candidata, quando da realizac&o do teste de flexdo
em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da
barra ap6s o inicio da cronometragem;

Il. Apos a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

ll. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V. Apoiar o queixo na barra.
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D) O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibices do
item anterior. O desempenho da candidata at¢é o momento da
interrupcéo seré considerado como indice da tentativa.

E) Quando da realizacao do teste de flexdo em barra fixa, sera permitido a
candidata a realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

F) A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo
de 10(dez) segundos em suspensdo na primeira e Unica tentativa estara
impedida de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera
considerada eliminada do certame.

9.3.23.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — MASCULINO E FEMININO

A) O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em local com
condigOes adequadas, piso regular e uniforme, com utilizagdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecdo da
coluna.

B) A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas
do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

. Posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se em decubito
dorsal, bracos cruzados sobre o térax, mdos tocando o ombro
oposto (méo esquerda tocando-se 0 ombro direito e méo direita
tocando 0 ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos
pés em contato com o solo, recebendo-se auxilio de um avaliador
para que, durante o teste, permanega com 0s pés em contato com o
solo;

Il. Execucdo: ao comando de “Iniciar”’, o candidato flexionard o
tronco até tocar os joelhos, na parte da frente, regido central da
patela, com os cotovelos e retornara a posicdo inicial, de forma que
a escapula encoste no solo, completando-se uma repetigao.

C) O candidato realizara o quantitativo de repeticdes completas
estabelecido no item “h” no tempo de 01(um) minuto.

D) Néo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
flexdo abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

E) Durante a execucdo do exercicio, o candidato que perder o contato das
mdos com o0s ombros ndo terd validada a contagem daquele
movimento.

F) A pontuacdo atribuida ao candidato corresponderd ao nimero de
repeticdes validas executadas até o0 momento da interrupcao do teste.

G) Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, ser& permitido ao
candidato a realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

H) O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho
minimo de 31(trinta e uma) flexdes consecutivas na primeira e
Unica tentativa e a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo de 25(vinte e cinco) flexdes consecutivas na
primeira e Unica tentativa estard impedido(a) de prosseguir no
exame de capacidade fisica e sera considerado(a) eliminado(a) do
certame.

9.3.23.4. DO _TESTE DE CORRIDA DE 2.400(DOIS MIL E QUATROCENTOS)

METROS, EM_ATE 12(DOZE) MINUTOS MASCULINO E EM ATE
15(QUINZE) MINUTOS FEMININO

A) O teste de corrida, de 2.400(dois mil e quatrocentos) metros para

homens e mulheres, tera inicio e termino marcados por emissao de sinal
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sonoro e sera aplicado em local adequado, plano, com distancias

marcadas.

B) A metodologia de preparagdo e execugdo do teste de corrida de
2.400(dois mil e quatrocentos) metros para homens e mulheres
obedecerd aos seguintes aspectos:

l. A prova ¢ iniciada com o comando “Atencdo, ja!”, acionando-se,
concomitantemente, o crondmetro e finalizada com a passagem
pela marca de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.

Il. O(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, no tempo maximo de 12(doze) minutos
masculino e maximo de 15(quinze) minutos feminino.

lll. O(a) candidato(a) poderd, durante o teste de corrida aerobica,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo, trotando ou caminhando,
ndo podendo, em hipotese alguma, parar e depois prosseguir.

C) Néo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros:

I. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagéo
do fiscal;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a
marcacdo da pista, apds findado o teste, sem a respectiva liberacédo
do fiscal; ou

lll. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

IV. Parar o deslocamento durante o teste.

D) Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

E) O teste do candidato sera interrompido caso este descumpra as regras
estabelecidas neste Edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada,
implicando-se a eliminac¢éo do candidato.

F) O candidato que néo alcancar a distancia minima de 2.400(dois mil
e quatrocentos) metros no tempo estabelecido, de até 12(doze)
minutos para homens e de até em 15(quinze) minutos para
mulheres, serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do
Concurso Publico e serdo considerados eliminados do certame.

LEIA-SE:

9.4.23.1. TESTE DINAMICO NA BARRA FIXA

9.4.23.1.1. DO TESTE MASCULINO

A) Avaliacdo da Forca de resisténcia de braco na barra fixa - Flexao
dindmica (isotonica) na barra - Masculino tem por objetivo mensurar
indiretamente a forca de resisténcia dos membros superiores.

B) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra
fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes
critérios:

As méos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados
para 0 rosto (posicdo pronada), e distantes a uma largura
correspondente a dos ombros do candidato;

Os membros superiores devem estar completamente estendidos;
Apds assumir a posicado, o candidato devera elevar o corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, ap0s 0 que retornarad a posi¢ao
inicial;

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite
de tempo;

As pernas do candidato deverdo permanecer na posicédo estendida
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e paralelas durante toda a execucao dos movimentos;
VI.  N&o sera permitido o uso de acessorios pelo candidato para realizar

a modalidade;

VII.  Sera contado o numero de movimentos completados, desde que
cumpra os demais procedimentos acima descritos;

VIIl. Ao atingir o numero maximo de repeticdes, o candidato podera ser

orientado pelo avaliador a descer da barra.

C) O movimento de execucdo s6 serd considerado completo com a total
extensédo dos cotovelos.

D) Seréa permitido o repouso entre um movimento e outro, com 0s bragos
totalmente estendidos, contudo o candidato ndo podera apoiar 0s pés.

E) O queixo do candidato devera ultrapassar o nivel da barra durante o
movimento de flexdo dos cotovelos (subida).

F) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é
considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato.

G) N&o serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da
realizacdo do teste de flexdo em barra fixa:

I.  Movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical
como formas de auxiliar na execucdo da modalidade;

Il.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da
barra apds o inicio das execuc¢des, sendo permitida a flexdo de
joelho para evitar o toque no solo;

1. Apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

IV.  Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

V.  Apoiar 0 queixo na barra;

VI. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de

impulsdo corporal (“Kipping” ou barra estilo “butterfly”).

H) Os movimentos ndo executados completamente ou de forma incorreta
ndo serdo considerados, para efeito de contagem.

I) A contagem sera interrompida caso ocorram quaisquer das proibicdes
descritas nos incisos dos itens Il a VI da alinea G. O desempenho do
candidato até o0 momento da interrup¢éo sera considerado como indice
da tentativa.

J) Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, sera permitido
ao candidato a realizagdo em somente 01(uma) tentativa.

K) O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de 03(trés)
execucdes na primeira e Unica tentativa estara impedido de prosseguir
no exame de capacidade fisica e sera considerado eliminado do
certame.

9.4.23.2. ISOMETRIA

9.4.23.2.1. DO TESTE FEMININO
A) Avaliacdo da forca de resisténcia de brago na barra fixa Flexao estatica
(isométrica) - Feminino tem por objetivo mensurar indiretamente a
forca de resisténcia dos membros superiores.
B) A metodologia de preparacao e execucdo do teste de flexdo em barra
fixa feminina para as candidatas obedecera aos seguintes critérios:
I. As méos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados
para 0 rosto (posicdo pronada) e distantes a uma largura
correspondente a dos ombros da candidata;
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Il. A candidata podera ser auxiliada por um apoio (banco, cadeira,
escada, plataforma ou suporte da barra, possivelmente disponiveis,
dentre outros) para se posicionar na barra, até que Seu queixo
ultrapasse o nivel da barra, para o inicio da modalidade;

lll. Apds a candidata estar em posicdo para iniciar a modalidade, seréa
retirado o0 apoio, momento em que sera acionado o cronémetro,
iniciando-se a avaliacdo;

IV. A candidata devera utilizar forca maxima, objetivando manter-se,
pela forca dos membros superiores, suspensa durante o maior
tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem toca-1a;

V. O cronémetro sera travado quando a candidata sair da posi¢do do
queixo acima do nivel da barra ou encosta-lo na barra ou ainda
encostar 0s pés nos postes de sustentacao;

VI. As pernas da candidata deverdo permanecer na posi¢éo flexionadas
e cruzadas durante toda a execugdo da modalidade;

VII.Ndo sera permitido o uso de acessorios pela candidata para realizar
a modalidade;

VIIl.Sera pontuado o tempo em que a candidata conseguir manter-se
com o queixo acima do nivel da barra, desde que também cumpra
0s demais procedimentos acima descritos.

Ao final da execug&o, o fiscal avisara o tempo decorrido.

Né&o sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste de flexao

em barra fixa:

I. ApoOs a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

IIl. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das méaos;

lll. Que a candidata encoste o queixo na barra;

IV. Movimentos de quadris ou pernas e extensdo da coluna cervical
como formas de auxiliar na execugdo da modalidade.

O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do
item anterior. O desempenho da candidata at¢é o momento da
interrupcao sera considerado como indice da tentativa.

Quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa, serd permitido a
candidata a realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

A candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo
de 10(dez) segundos em suspensao na primeira e Unica tentativa estara
impedida de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera
considerada eliminada do certame.

9.4.23.3. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL — MASCULINO E FEMININO
A) O teste de flexdo abdominal tem por objetivo mensurar indiretamente

a resisténcia da musculatura abdominal e devera ser realizado em local
com condic¢des adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacéo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecao da
coluna.

B) A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste em flexdo

abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas

do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

I. Posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se em decubito
dorsal, bracos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro
oposto (méo esquerda tocando-se 0 ombro direito e méo direita
tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos
pés em contato com o solo, recebendo-se auxilio de um avaliador
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para que, durante o teste, permanega com 0s pés em contato com o
solo;

Il. Execucdo: ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionard o
tronco até tocar os joelhos, na parte da frente, regido central da
patela, com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que
a escapula encoste no solo, completando-se uma repeticao.

C) O candidato realizard o quantitativo de repeticbes completas
estabelecido no item “H” no tempo de 01(um) minuto.

D) Podera ser permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
flexdo abdominal, receber auxilio do avaliador Unica e exclusivamente
para que o candidato néo retire os pés do solo durante a execucao.

E) Durante a execucdo do exercicio, o candidato que perder o contato das
mdos com o0s ombros ndo ter4 validada a contagem daquele
movimento.

F) A pontuacdo atribuida ao candidato corresponderd ao nimero de
repeticdes validas executadas até o0 momento da interrupcéo do teste.

G) Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, ser& permitido ao
candidato a realizacdo em somente 01(uma) tentativa.

H) O candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho
minimo de 31(trinta e uma) flexdes consecutivas na primeira e
Unica tentativa e a candidata do sexo feminino que nédo obtiver o
desempenho minimo de 25(vinte e cinco) flexdes consecutivas na
primeira e Unica tentativa estara impedido(a) de prosseguir no
exame de capacidade fisica e serd considerado(a) eliminado(a) do
certame.

9.4.234. DO _TESTE DE CORRIDA DE 2.400(DOIS MIL E QUATROCENTOS)

METROS, EM ATE 12(DOZE) MINUTOS MASCULINO E EM ATE

15(QUINZE) MINUTOS FEMININO

A) O teste de corrida, de 2.400(dois mil e quatrocentos) metros para
homens e mulheres, terd inicio e término marcados por emissao de sinal
sonoro e sera aplicado em local adequado, plano, com distancias
marcadas.

B) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de corrida de
2.400(dois mil e quatrocentos) metros para homens e mulheres
obedecera aos seguintes aspectos:

l. A prova ¢ iniciada com o comando “Atencao, ja!”, acionando-se,
concomitantemente, o crondmetro e finalizada com a passagem
pela marca de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros.

Il. Se o(a) candidato(a) ndo percorrer a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, no tempo maximo de 12(doze) minutos
masculino e maximo de 15(quinze) minutos feminino, sera
eliminado.

lll. O(a) candidato(a) podera, durante o teste de corrida aerdbica,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo, trotando ou caminhando,
ndo podendo, em hipotese alguma, parar e depois prosseguir.

C) Néo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de
corrida de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros:

I. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagéo
do fiscal,

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a
marcacdo da pista, apds findado o teste, sem a respectiva liberagcdo
do fiscal; ou
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lll. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
IV. Parar o deslocamento durante o teste.

D) Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

E) O teste do candidato sera interrompido caso este descumpra as regras
estabelecidas neste Edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada,
implicando-se a eliminacéo do candidato.

F) O candidato que ndo alcangar a distancia minima de 2.400(dois mil
e quatrocentos) metros no tempo estabelecido, de até 12(doze)
minutos para homens e de até em 15(quinze) minutos para
mulheres, serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do
Concurso Publico e serédo considerados eliminados do certame.

ONDE SE LE:
9.4.24.0 candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém serd considerada como
marcacdo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.4.25. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau para
candidatos que possuem problema ocular.

LEIA-SE:
9.4.24. O candidato podera utilizar rel6gio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou redes
sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de relégio pelo candidato, serd considerada como
marcacdo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.4.25. Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau para
candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair nenhum objeto
na pista, sob pena de ser desclassificado.

ONDE SE LE:
9.4.27. O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, seré eliminado do Concurso
Pablico.

LEIA-SE:
9.4.27. O candidato que chegar fora do horario estabelecido na convocacao ou deixar de comparecer a essa
etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Pablico.

INCLUI-SE:
9.4.29. Os casos omissos que existirem serdo avaliados e decididos pela equipe de coordenagdo no dia da
Avaliacdo do Teste de Capacidade Fisica.

ONDE SE LE:
10.7. A Avaliacdo Psicoldgica devera compreender, no minimo, as seguintes caracteristicas cognitivas:

a) Inteligéncia Geral: capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando
partes de um todo, englobando-as em uma percepgéo geral,

b) Aptiddo Atencdo Difusa/Concentrada: investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcoes
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos,
memo@ria e raciocinio 16gico;

c) Personalidade Agressividade: forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmacéo e
dominio pessoal perante qualquer situacao;

d) Emotividade: reacdo de emergéncia que se produz quando o0 organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacéo;

e) Impulsividade: acéo irrefletida que obedece ao impulso do momento;
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f) Extroversdo e Introversao: nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacéo, de
exteriorizacdo associado a um estado de excitacdo ou para dentro, de interiorizacao associado a um
estado de inibicdo com retencdo do conteudo psiquico;

g) Situacdes Novas: capacidade de reagir de modo apropriado as situa¢fes imprevistas que ocorrem no
dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo a integridade fisica e nem de outrem;

h) Sociabilidade: capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés, criando-
se um clima de confianga, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo;

i) Tonus Vital: energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, representando-se uma
medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado ante qualquer situagéo ou emergéncia, bem como
capacidade de organizacao e planejamento, ritmo e produtividade.

LEIA-SE:

10.7. A Avaliagdo Psicoldgica devera compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo,
que serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil
Profissiografico, através das seguintes caracteristicas cognitivas:

Caracteristica

Descricao

Dimensao

Disciplina

Capacidade de seguir um método,
uma ordem, uma maneira de ser e de
agir.

Mediana

Inteligéncia Geral/
Responsabilidade

Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepcao
geral. Capacidade do individuo em
tomar decisfes, assumindo suas
consequéncias.

Mediana

Atencéo Difusa/Concentrada

Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungBes mentais
relacionadas ao campo cognitivo,
representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e
raciocinio  logico. Atencdo as
atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos
que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcéo.

Mediana

Emotividade/Controle Emocional

Reacdo de emergéncia que se produz
quando o organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir
normalmente ante uma situacéo.
Habilidade de reconhecer as proprias
emocOes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nédo
interfiram em seu comportamento.

Mediana

Tonus Vital

Energia vital disponivel e circulante
em certo momento da vida,
representando-se uma medida do
potencial biol6gico capaz de ser
liberado ante qualquer situacéo ou
emergéncia, bem como capacidade
de organizacdo e planejamento, ritmo

Mediana
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e produtividade. Capacidade para
lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira
construtiva.

Capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais de
Sociabilidade forma cortés, criando-se um climade | Mediana
confianca, cordialidade, deferéncia e
respeito mutuo.

Testes expressivos e projetivos, que
avaliam a agressividade, forca
propulsora que leva o individuo a
uma atitude de afirmagdo e dominio
pessoal perante qualquer situacao.
Manifestacdo de tendéncia ao ataque
em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades.
Aceleracdo das funcbes organicas,
causando agitacdo emocional que
pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato. Nivel de energia psiquica
dirigida para fora, em atitude de
doacéo, de exteriorizacao associado a
um estado de excitagdo ou para
dentro, de interiorizacdo associado a
um estado de inibicdo com retencéo
do contelido psiquico.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situacao
em que estiver inserido. Capacidade
de reagir de modo apropriado as
situacdes imprevistas que ocorrem no
dia a dia de uma pessoa, nao
comprometendo a integridade fisica e
nem de outrem.

Acédo irrefletida que obedece ao
impulso do momento.

Personalidade/Agressividade Mediana

Ansiedade/Extroversao/lntroversao Mediana

Flexibilidade/Situacdes Novas Mediana

Impulsividade Mediana

ONDE SE LE:
10.9. Dessa andlise, resultard o parecer indicado para os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas
incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e contraindicado para os que apresentarem indicios
de incompatibilidade para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

10.10. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado da
avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenga de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa devolutiva, o acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condicdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.
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10.11. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no Anexo X
(Cronograma Preliminar) deste Edital, em horarios e links a serem informados.

10.12. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato contraindicado
que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva deverd comparecer na data e link indicados,
conforme previsto no item 10.11. deste Edital.

10.12.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera
encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da publicacdo
do resultado.

10.13. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por
um psicélogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia e credenciado pela
Policia Federal.

LEIA-SE:
10.9. Sera considerado indicado, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade

10.10.

10.12.

em dimensbes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, bem como apresentar aptiddo para concessdo de porte institucional de arma de fogo, nos
termos do art. 3 da Lei Municipal n°® 4.379/2023, podendo o mesmo prosseguir no Concurso Pablico.

Seré considerado contraindicado nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais contra perfis ou
contrafatores indicados abaixo, bem como tracos de personalidade incompativeis com o exercicio
pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avaliacédo psicoldgica, considerando os fatores
e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de prosseguir no Concurso Publico.
CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES DE
CONTRAINDICAGAO/INAPTIDAO:

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atencdo concentrada e difusa abaixo da média;

f) distdrbio acentuado da energia vital - elacdo (aumento) ou depressdo (diminuicao);

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

j) distlrbio acentuado da linguagem;

k) manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impecam o exercicio da atividade.

I) memoria abaixo da média

10.11. Dessa anélise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
c) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicologica.

Seré facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado
da avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necesséria a presenca de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa devolutiva, 0 acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condi¢cdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.
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10.12.1. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no

Anexo X (Cronograma Preliminar) deste Edital, em horarios e links a serem informados.

10.12.2. Apés a publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, o candidato

contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva deverd comparecer
na data e link indicados, conforme previsto no item 10.11.1. deste Edital.

10.12.2.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva,
devera encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia
seguinte da publicacéo do resultado.

10.12.2.2. O candidato ndo podera gravar a Entrevista Devolutiva ou fotografar qualquer
documento que for apresentado durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso
seja identificado qualquer ato de infracdo dessas normas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

10.13. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por
um psicélogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia, que apresente
Certidao Negativa e credenciado pela Policia Federal.

ONDE SE LE:

11.3. A avaliacdo médica serd realizada, com a presenca obrigatéoria do candidato, no Municipio de Ribeirao
das Neves/MG, onde o candidato devera apresentar todos os exames médicos e laboratoriais, realizados
as suas expensas, nos termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranca do
Trabalho, conforme Anexo VI deste Edital.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

Os exames médicos objetivardo permitir que um médico especialista em Medicina e Seguranca
do Trabalho, ap6s apresentacdo dos exames clinicos laboratoriais e complementares constantes
do Anexo VI, consiga emitir um laudo sobre o estado de saude fisico e mental que porventura
possa incapacita-lo para o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza,
as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério do
especialista em Medicina e Seguranca do Trabalho, no decorrer do Curso de Formacdo até a
posse no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, com vistas & comprovagdo do respectivo
estado de saude fisico e mental.

Para se submeter aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscri¢do, bem como todos os exames constantes do Anexo VI.

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, alem dos documentos
previstos no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranga do
Trabalho, deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

11.3.4.1. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia serd feita por equipe multiprofissional, a luz das

prerrogativas do item 6. e subitens deste Edital—durante—o—estagio—probatorie.
(Revogado)
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11.3.4.2. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual 0 candidato _concorre, sera reallzada por Eqmpe
Multiprofissional,
(Revogado), a luz da Lei Federal n° 13. 146/2015 e do artlgo 5° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018.

11.3. A avaliacdo médica serd realizada, com a presenca obrigatoria do candidato, no Municipio de Ribeirao
das Neves/MG, onde o candidato deverd comparecer ao local, data e horario informado no ato de
convocacdo, no minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio do exame,
portando o original do documento de identificacdo com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.6.
deste Edital, e todos os exames médicos e laboratoriais, realizados as suas expensas, nos termos do
Protocolo Técnico de Exames Médicos, conforme Anexo VI deste Edital.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

Os exames meédicos objetivardo permitir que um médico clinico, apds apresentacdo dos exames
clinicos laboratoriais e complementares constantes do Anexo V1, consiga emitir um laudo sobre
0 estado de saude fisico e mental que porventura possa incapacita-lo para o cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal.

Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza,
as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagndésticos, a critério do médico
clinico, no decorrer do Curso de Formacdo até a posse no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, com vistas a comprovacao do respectivo estado de saude fisico e mental.

11.3.2.1. O médico clinico, ap6s o exame clinico do candidato e a andlise dos exames
laboratoriais e complementares, emitird Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de
cada candidato, cabendo ao meédico clinico a confirmagé&o do referido laudo.

Para se submeter aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscri¢do, bem como todos os exames constantes do Anexo VI.

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, além dos documentos
previstos no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da-Secao-de-Seguranca-de
TFrabalhe, deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital, para
comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas e aprovados em todas
as etapas deste Concurso Publico, serdo convocados posteriormente, em ato proprio para a
realizacdo da pericia médica admissional. A relacdo dos laudos e exames médicos sera
fornecida no ato da convocacéo, sendo que correra por conta do candidato a realizacao de todos
0s exames e laudos médicos necessarios solicitados na convocacao.

11.3.5.1. A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional, a luz das

prerrogativas do item 6. e subitens deste Edital—durante—o—estagio—probatério.
(Revogado)

11.3.5.2. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o quaI 0 candidato _concorre, sera reallzada por EqU|pe
Multiprofissional, i eriod
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(Revogado), a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018.

11.3.5.3. A critério da inspecdo medica oficial, poderdo ser solicitados exames
complementares para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade
da respectiva deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

ONDE SE LE:
12.5.A comprovacdo da idoneidade moral por intermédio da emissdo de certiddes (negativas de

antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de néo estar
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n°
10.826/2003, Decreto Federal n° 9.847/2019 e Portaria DPF n° 65/2006.

12.6.Para a investigacdo social, o candidato devera apresentar a seguinte documentacéo:

12.7.

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

b) Cdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria A ou B ou superior;

d) Cdpia autenticada da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar;

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justi¢a Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18(dezoito) anos (a Certiddo é expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

g) Certid&o dos setores de distribuicdo dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e
residiu nos dltimos 05(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral,

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas
Comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

i) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime
ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/funcdo publica qualquer, que o
inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico;

j) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locacéo ou
declaracdo do proprietario, etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

k) Cépia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locagdo
ou declaracdo do proprietéario, etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05(cinco) anos, em nome
do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

I) As certiddes previstas para comprovacdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas as
expensas do candidato.

As certiddes e declaracao referidas nas alineas “f”, “g”, “h” e “1” deverdo estar dentro do prazo de
validade, nunca superior a 90(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a
entrega.

LEIA-SE:

12.5.

A Sindicéancia Social tem por objetivo a realizacdo de pesquisa da vida pablica do candidato, por meio
da avaliacédo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo, pelo candidato, de documentos relativos
aos antecedentes criminais e de distribuicdo de acdes judiciais, sendo realizada de forma reservada e
procedida por Comissdo especifica, observados os critérios definidos neste Edital.

12.5.1. A comprovacdo da idoneidade moral por intermédio da emissdo de certidfes (negativas de
antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo
estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n°
10.826/2003, Decreto Federal n°® 9.847/2019 e Portaria DPF n° 65/2006.
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12.6. Para a investigacdo social, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade (RG);

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria A ou B ou superior, se tiver;

d) Copia autenticada da Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar;

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18(dezoito) anos (a Certidao é expedida pelo Forum da respectiva Comarca);

g) Certiddo dos setores de distribuicdo dos Foros Criminais dos lugares em que o candidato reside e
residiu nos ultimos 05(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas
Comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05(cinco) anos;

i) Declaracdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravenc¢do, nem penalidade disciplinar no exercicio de cargo/funcéo publica qualquer, que o
inabilite ao servico publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico;

j) Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locacdo ou
declaracdo do proprietario, etc.) em nome do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

k) Copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque, contrato de locagédo
ou declaracdo do proprietério, etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 05(cinco) anos, em nome
do candidato ou em nome de parente de primeiro grau;

I) As certiddes previstas para comprovacdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas as
expensas do candidato.

12.7. As certiddes e declaracdo referidas nas alineas “f”, “g”, “h” e “i” deverdo estar dentro do prazo de
validade, nunca superior a 90(noventa) dias e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a
entrega.

12.7.1. Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6rgdo publico para a disponibilizacdo
de certiddes/declaragdes exigidas na Sindicancia Social, o candidato deverd apresentar
declaracdo emitida pelo 6rgao para comprovacao do fato.

ONDE SE LE:
12.14. A Comissdo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso Publico, sobre
a situacdo de cada candidato, apontando-se o resultado de indicado ou contraindicado, sendo de
exclusiva responsabilidade dele.

12.15. Promover a apreciacdo das informacdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados nos itens 12.6. e 12.13, ou contendo-se dados merecedores de mais esclarecimentos.

12.16. Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés) dias Uteis.

12.17. Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em Ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comisséo.

LEIA-SE:
12.14. A Comissao expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissao do Concurso Pablico, sobre

a situacdo de cada candidato, apontando-se um dos seguintes resultados:

a) Eliminado por falta ou inadequacdo de documento(s): o candidato ndo entregou a
documentacdo exigida para a Sindicancia Social; o candidato entregou intempestivamente a
documentacdo; o candidato entregou a documentacdo incompleta ou; a documentacédo entregue
ndo atendeu aos requisitos do Edital;
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b) N&o Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipotese de

investidura e exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal;

c) Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e exercicio da

carreira de Guarda Civil Municipal.

Sera de responsabilidade do Presidente da Comisséo do Concurso Publico:

a) Promover a apreciacdo das informacdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados nos itens 12.6. e 12.13, ou contendo-se dados merecedores de mais esclarecimentos;

b) Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés) dias uteis;

c) Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em Ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comisséo.

ONDE SE LE:

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

A contraindicacdo somente ocorrera em processo de sindicancia, com expedicdo de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com
a condicdo de Guarda Civil Municipal, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo considerados indicados os toxicdmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissédo, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal.

No caso de contraindicacdo, sera garantido ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.

A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do Anexo VII exigidas neste Edital
pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado contraindicado na Investigacdo Social.

LEIA-SE:

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

A ndo habilitacdo somente ocorrerd em processo de sindicancia, com expedi¢do de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com
a condicdo de Guarda Civil Municipal, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

N&o serdo considerados habilitados os toxicdmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissdo, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal.

No caso de nao habilitacéo, serd garantido ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.

A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do Anexo VII exigidas neste Edital
pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.

Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado nédo habilitado na Investigagdo Social.

ONDE SE LE:
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13.13.Durante o Curso de Formagdo, de carater eliminatorio, serao aplicadas ao candidato as regras de
planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigagdes e principios éticos da disciplina e
hierarquia.

LEIA-SE:
13.13.Durante o Curso de Formagdo, de carater eliminatorio, serao aplicadas ao candidato as regras de
planejamentos, avaliagdo, prova final, horarios, direitos, obrigacdes e principios éticos da disciplina e
hierarquia, que estardo estabelecidos em regulamento proprio a ser disponibilizado aos candidatos em
momento oportuno.

INCLUI-SE:

18.8.0 candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional realizado por médico do trabalho do Municipio de
Ribeirdo das Neves/MG, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatorio e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames e laudos médicos necessarios solicitados no ato da convocacéo.

18.8.1. A relacdo dos laudos e exames médicos sera fornecida no ato da apresentacdo dos requisitos para
ingresso.

ANEXO VI - PROTOCOLO DE EXAMES MEDICOS DE-SEGURANCA-DO-TFRABALHO PARA
CANDIDATOS DA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

ONDE SE LE:

1. Os critérios para a avaliacdo de candidatos nos exames médicos, nos termos do item 11. do Edital n°
02/2024 do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves/MG, visa
estabelecer neste instrumento, critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos 0s
candidatos, levando em consideragédo a cargo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de
riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucdo Federal n° 2.323, de 06 de outubro
de 2022, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
2022, e na Portaria n® 3.214 - Norma Regulamentadora n°® 7/1978 do Ministério do Trabalho.

LEIA-SE:

1. Os critérios para a avaliacdo de candidatos nos exames médicos, nos termos do item 11. do Edital n°
02/2024 do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Ribeirdo das Neves/MG, visa
estabelecer neste instrumento, critérios unicos de avaliacdo medica no-exame-admissional (Revogado),
para todos os candidatos, levando em consideracao a cargo que 0 candldato pretende exercer, a exposicao
a fatores de riscos no local de trabalh
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(Revogado)

ONDE SE LE:
2.1. DOS EXAMES CLINICOS: Os exames de satde serdo custeados pelo candidato em laboratdrios
de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de
marcagdo do exame admissional, e compor-se-&o de:

2.1.1.

2.1.2.

Exame de acuidade auditiva, compde-se de Audiometria tonal: A audiometria serad
realizada pela via aérea nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000Hz, e
pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000Hz, se o limiar aéreo for maior
que 25db. Audiometria vocal: a determinacdo dos indices percentuais de reconhecimento da
fala (IPRF) sera realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras balanceadas a
partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000Hz obtidos através da
audiometria tonal. Estas palavras dever&o ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual
normal entre 88 e 100%.

2.1.1.1. Critérios de inaptidao: perdas auditivas parciais ou total de 56 decibéis ou mais nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, em que a habilidade para ouvir
a fala dependa de uma fala forte ou intensa atrapalhando a conversacao em grupo ou
que dependa de leitura labial. IPRF abaixo de 80%.

Avaliacdo oftalmoldgica deveré constar de exame de acuidade visual com e sem correcao,

biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria

(binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visao cromatica (Ishihara). Os candidatos

ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cdrnea e paquimetria.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optdtipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 05(cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual
sem correc¢do igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com
correcédo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se 0s extremos e a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre o0s olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optétipos de Snellen; O exame sumario do equilibrio muscular seré realizado através do
Ponto Préximo de Convergéncia (PPC).

2.1.2.1. O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao
teste de estereopsia.

2.1.2.2. O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

2.1.2.3. Auséncia de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo,
Ptose.

2.1.2.4. Auséncia de doencas degenerativas, distroficas, inflamatorias ou infecciosas.

2.1.2.5. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer
relatorio recente (Gltimos 30 dias) no qual conste que:

a) A técnica cirargica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a

Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo
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menos, 06(seis) meses;

b) Apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corre¢do visual desta
Resolucdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel ha 06(seis)
meses;

c) Resultado de paguimetria realizada pelo menos 06(seis) meses apos a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

d) Resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatdria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estdvel hd 06(seis) meses;

e) Auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

2.1.2.6. Critérios de inaptidao: Déficit visual na vigéncia de correcdo igual, ou pior que
20/40 (0,5) em cada olho; presenca de diagnosticos de Glaucoma ou Hipertensdo
Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose palpebral; presenca de doencas
degenerativas, distréficas, inflamatdrias ou infecciosas. Topografia computadorizada
e refracdo ndo estabilizada ha mais de 6(seis) meses apds cirurgia refrativa. Resultado
de paquimetria abaixo de 400 micras em casos pds-operatorios.

Avaliacdo Otorrinolaringoldgica completa constard de: otoscopia, acuidade auditiva e
exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites,
perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da funcdo vestibular, alteracGes auditivas
conforme anexo C — itens | e Il da Resolucdo n°® 4.278/2013, surdomudez, desvio de septo
nasal com alteragdes funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da pirdamide
osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anomia, disturbio da voz e/ou da fala com
repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe, doencas ou alteracbes
otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas) com emissao de
laudo atestando existéncia ou nao destas doengas.

2.2. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.2.1.

Os exames de satde complementares serdo custeados pelo candidato e compor-se-ao de:
a) Radiografia do térax, em incidéncia péstera anterior com laudo médico;
b) Exames de sangue:
I. Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;
Il. Hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaquetas);
I1l. Dosagem de glicose;
IV. Anti-HIV;
V. HBS Ag;
VI. Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reacdo da Cadeia da polimerase do
virus da hepatite;
VII. Transaminase Glutamico-Pirtvico (TGP);
VIIl. Gama Glutamil-Transferase (Gama GT);
IX. Creatining;
X. TSH;
c) Exame de urina:
I. Roting;
Il. Teste para deteccdo de metabdlitos de THC;
I1l. Teste para detecgdo de metabdlitos de cocaina.
d) Exame parasitologico de fezes.
e) Eletroencefalograma com laudo.
Critérios de inaptidao: alteragdes sugestivas de: epilepsia ou outras causas de convulséo,
complicacBes causadas por lesdo cerebral ou concussao cerebral, estruturas anormais no
cérebro, morte de algum tecido que bloqueia o fluxo cerebral, abuso de drogas ou alcool,

Péagina 20 de 21



b CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

T DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG
m wsmmo BRASILE RO

5 EDITAL N°02/2024 DE GESTAO E PESQUISA

Rk pas ¥V

encefalopatias e deméncia.

f) Eletrocardiograma com laudo.

Critérios de inaptiddo: diagnostico de bloqueio de ramo esquerdo, arritimias ou de
insuficiéncia cardiaca congestiva.

g) Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccéo.

I. O exame toxicoldgico, que compde a categoria dos exames complementares de salde
e possui carater eliminatdrio, é utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de deteccéo sera de
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. Serdo coletadas amostras de
cabelo ou pelos que poderdo ser retirados do couro cabeludo, barba, bigode, axilas,
peito, costas, pernas, bracos e pubianos.

Il. O candidato que apresentar resultado positivo no exame toxicologico ou antidrogas
para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha; metabdlicos do delta-9
THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e opiaceos e
fenciclidina (PCP) sera eliminado do Concurso Publico.

1. E responsabilidade do candidato comunicar ao laborat6rio a janela de detecgdo exigida
pelo edital.

IV.  Faz-se necesséria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producdo de
prova e contraprova.

V.  Eresponsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo considerar
0 tempo necessario para que o laboratdrio realize o procedimento em sua totalidade,
inclusive, com possivel recoleta de material.

VI. O exame toxicoldgico deve possuir todas as suas etapas, pré-analiticas, analiticas e
pos-analiticas, protegidas por cadeia de custédia com validade forense, incluindo
desde o procedimento de coleta do material biologico até o resultado do exame.

VII. O exame toxicoldgico somente podera ser realizado por laboratdrios acreditados junto
ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) ou entidade
internacional com a qual o INMETRO possua acordo de reconhecimento mutuo, de
acordo com a norma ISO/IEC 17025, com atendimento dos requisitos que incluam
integralmente as "Diretrizes sobre o exame de substancias psicoativas em cabelos e
pelos: Coleta e Analise™ da Sociedade Brasileira de Toxicologia (SBTOX), (versao
publicada oficialmente em dezembro de 2015), ou junto ao Colégio Americano de
Patologistas (CAP-FDT), (acreditacdo forense para exames toxicoldgicos de larga
janela de deteccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses
especificos para exames toxicoldgicos de larga janela de detec¢do contidos neste
Edital.

VIIl. A coleta de material biologico destinado ao exame toxicologico de larga janela de
deteccdo devera ser realizada pelo proprio laboratorio acreditado junto ao INMETRO
ou por Posto de Coleta Laboratorial (PCL) por ele reconhecido, de forma exclusiva, e
atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

IX. A validade do exame toxicoldgico sera de 90(noventa) dias, contados a partir da data
da coleta da amostra, podendo seu resultado ser utilizado nesse periodo para todos os
fins previstos neste Edital.

Critérios de inaptidao: resultado positivo em qualquer dos testes realizados.

LEIA-SE:
2.1. DOS EXAMES CLINICOS: Os exames de satide serdo custeados pelo candidato em laboratdrios
de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 90(noventa) dias anteriores a data
de marcacédo da Avaliacdo Médica, e compor-se-o de:

2.1.1. Avaliacdo Otorrinolaringolégica completa constard de: otoscopia, acuidade auditiva e
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exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites,
mastoidites,perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da funcéo vestibular, alteracdes
auditivas, conforme anexo C —itens | e Il da Resolugéo Conjunta n®4.278/2013, surdo-mudez,
desvio de septo nasal com alteracdes funcionais, rinossinusites, destruicdo total ou parcial da
pirdmide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anomia, disturbio da voz e/ou da fala com
repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe, doencas ou alteracOes
otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas) com emissao de
laudo atestando existéncia ou nao destas doencas.

2.1.1.1. O exame de acuidade auditiva compde-se de:

a) Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias
de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000Hz, e pela via dssea, nas frequéncias
de 500, 1000, 2000, 3000, 4000Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db.

b) Audiometria vocal: a determinacéo dos indices percentuais de reconhecimento
da fala (IPRF) seré realizada a partir da apresentacdo por via aérea de palavras
balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000Hz
obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e
repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

2.1.1.2. Critérios de inaptidao: perdas auditivas parciais ou total de 56 decibéis ou mais nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, em que a habilidade para ouvir
a fala dependa de uma fala forte ou intensa atrapalhando a conversacao em grupo ou
que dependa de leitura labial. IPRF abaixo de 80%.

Avaliacdo oftalmoldgica deveré constar de exame de acuidade visual com e sem correcao,

biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria

(binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visao cromatica (Ishihara). Os candidatos

ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cdrnea e paquimetria.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 05(cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual
sem correcdo igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com
correcdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se 0s extremos e a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre o0s olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optédtipos de Snellen; O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do
Ponto Préximo de Convergéncia (PPC).

2.1.2.1. O candidato deveréa apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao
teste de estereopsia.

2.1.2.2. O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

2.1.2.3. Auséncia de Glaucoma ou Hipertensdo Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo,
Ptose.

2.1.2.4. Auséncia de doencas degenerativas, distroficas, inflamatorias ou infecciosas.

2.1.2.5. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer
relatorio recente (Ultimos 30 dias) no qual conste que:
a) A técnica cirargica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a

Péagina 22 de 23



Ty

\‘.-ﬂm“!l

e to pws EVE°

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2.1.2.6.

DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG %IBGP

W\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N°02/2024 \\\DE GESTAO E PESQUISA

Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada ha, pelo
menos, 06(seis) meses;

b) Apresenta resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corre¢do visual desta
Resolucdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo estavel ha 06(seis)
meses;

c) Resultado de paquimetria realizada pelo menos 06(seis) meses apds a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-operatoria);

d) Resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatdria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel hd 06(seis) meses;

e) Auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

Critérios de inaptidao: Déficit visual na vigéncia de correcdo igual, ou pior que
20/40 (0,5) em cada olho; presenca de diagnosticos de Glaucoma ou Hipertensdo
Ocular, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose palpebral; presenca de doencas
degenerativas, distréficas, inflamatdrias ou infecciosas. Topografia computadorizada
e refracdo ndo estabilizada ha mais de 6(seis) meses apds cirurgia refrativa. Resultado
de paquimetria abaixo de 400 micras em casos pds-operatorios.

Radiografia do térax em projecfes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo —
descritivo e conclusivo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca).

2.1.3.1. Critérios de inaptiddo: a radiografia deverd estar normal, avaliando-se a area

cardiaca, ndo sdo incapacitantes alteracfes de pouca significancia e(ou) aquelas
desprovidas de potencialidade morbida e ndo associadas a comprometimento
funcional.

Teste Ergomeétrico (Teste da Esteira).

2.1.4.1. Critérios de inaptiddo: menos de 85% de frequéncia cardiaca predita.

Eletroencefalograma com laudo.

2.1.5.1. Critérios de inaptiddo: alteragdes sugestivas de: epilepsia ou outras causas de

convulsdo, complicagGes causadas por lesdo cerebral ou concussdo cerebral,
estruturas anormais no cérebro, morte de algum tecido que bloqueia o fluxo cerebral,
abuso de drogas ou alcool, encefalopatias e deméncia.

Avaliacao Cardioldgica com apresentacdo de exame de eletrocardiograma com laudo.

2.1.6.1. Critérios de inaptiddo: diagndstico de bloqueio de ramo esquerdo, arritimias ou de

insuficiéncia cardiaca congestiva.

Exame Toxicologico de larga janela de deteccao.

O exame toxicologico, que compde a categoria dos exames complementares de saude
e possui carater eliminatorio, € utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccdo ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de deteccdo sera de
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. Serdo coletadas amostras de
cabelo ou pelos que poderdo ser retirados do couro cabeludo, barba, bigode, axilas,
peito, costas, pernas, bracos e pubianos.

. O candidato que apresentar resultado positivo no exame toxicolégico ou antidrogas

para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabolitos) que
podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha; metabdlicos do delta-9
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THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e opiaceos e
fenciclidina (PCP) sera eliminado do Concurso Publico.

E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratdrio a janela de deteccéo exigida
pelo edital.

Faz-se necesséria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producéo de prova
e contraprova.

E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo considerar
0 tempo necessario para que o laboratdrio realize o procedimento em sua totalidade,
inclusive, com possivel recoleta de material.

O exame toxicoldgico deve possuir todas as suas etapas, pré-analiticas, analiticas e
pos-analiticas, protegidas por cadeia de custodia com validade forense, incluindo desde
o0 procedimento de coleta do material bioldgico até o resultado do exame.

O exame toxicoldgico somente poderéa ser realizado por laboratorios acreditados junto
ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) ou entidade
internacional com a qual o INMETRO possua acordo de reconhecimento mutuo, de
acordo com a norma ISO/IEC 17025, com atendimento dos requisitos que incluam
integralmente as "Diretrizes sobre o exame de substancias psicoativas em cabelos e
pelos: Coleta e Analise" da Sociedade Brasileira de Toxicologia (SBTOX), (versdo
publicada oficialmente em dezembro de 2015), ou junto ao Colégio Americano de
Patologistas (CAP-FDT), (acreditacdo forense para exames toxicoldgicos de larga

janela de deteccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses

especificos para exames toxicologicos de larga janela de deteccdo contidos neste
Edital.

A coleta de material biolégico destinado ao exame toxicolégico de larga janela de
deteccao devera ser realizada pelo proprio laboratoério acreditado junto ao INMETRO
ou por Posto de Coleta Laboratorial (PCL) por ele reconhecido, de forma exclusiva, e
atendendo as exigéncias estabelecidas neste Edital.

A validade do exame toxicoldgico sera de 90(noventa) dias, contados a partir da data
da coleta da amostra, podendo seu resultado ser utilizado nesse periodo para todos 0s
fins previstos neste Edital.

2.1.7.1. Critérios de inaptid&o: resultado positivo em qualquer dos testes realizados.

2.2. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.2.1. Os exames de saude complementares serdo custeados pelo candidato e compor-se-ao de:
a) Exames de sangue:

.
V.

\2
VI.

VIL.
VIII.
IX.
X.

Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;

Hemograma completo (contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série
branca e plaquetas);

Dosagem de glicose;

Anti-HIV;

HBS Ag;

Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reagdo da Cadeia da polimerase do
virus da hepatite;

Transaminase Glutamico-Piravico (TGP);

Gama Glutamil-Transferase (Gama GT);

Creatinina;

TSH.

b) Exame de urina:

Rotina;
Teste para deteccdo de metabdlitos de THC;
Teste para deteccdo de metabolitos de cocaina.
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ONDE SE LE:
ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 02/02/2024
Solicitacdo de Isencéo 03/04 a 05/04/2024
Inscn_gczes/enwo_de Laudos Médicos para vagas PcD e Solicitacao de 03/04 2 02/05/2024
Condicéo Especial

Publicacéo do resultado preliminar das solicitagdes de Isencéo 12/04/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagdes de Isencédo 15/04 a 17/04/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso das solicitagdes de Isencdo 22/04/2024
Emisséo de 22 via de Boleto Até 03/05/2024
E;J[?(alé?;gao do resultado preliminar das Inscri¢gdes/PcD/Solicitacdo de Condigédo 10/05/2024
Abertura de recurso contra Inscri¢des/PcD/ Solicitacdo de Condigdo Especial 13/05 a 15/05/2024
Publl_cqgao do r_esultado pos-recurso das Inscri¢bes/PcD/ Solicitacao de 24/05/2024
Condicéo Especial

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigcdo (CDI) 03/06/2024
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Realizacéo da Prova Objetiva e Redagdo 09/06/2024
Publicacéo do Gabarito preliminar 09/06/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 10/06 a 12/06/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso contra questfes da Prova Objetiva 28/06/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Obijetiva (se houver) 01/07 a 03/07/2024
E:li)\::;?gao do Gabarito pos-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 08/07/2024
Pl_Jinca_lgat_) doNresuItado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_iva} - 08/07/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 09/07 a 11/07/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da totalizacdo da Prova Objetiva 15/07/2024
Pgblicqgﬁc_) doNresuItado preliminar da tgtalizagéo da I'_\’edagz_io - 15/07/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Correcdo da Prova Discursiva

Abertura de recursos contra totalizacdo da Redacao 16/07 a 18/07/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da totalizacdo da Redacéo 23/07/2024
Pul_)li_cagéo da le:\ssificagéo prelimjna( da totalizagéo das notas da Prova 93/07/2024
Objetiva e Redacdo (ampla concorréncia/PcD)

s o e Pl A Wz s 3 | o7 2 aoaoas
Publicacéo do resultac_io _pés-recurso~da Classificacao Qrel_iminar da totalizagéo 30/07/2024
das notas da Prova Objetiva e Redacdo (ampla concorréncia/PcD)

Publicacdo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 07/08/2024
Realizacédo da Prova de Capacidade Fisica 17/08 e/ou 18/08/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 26/08/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 27/08 a 29/08/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da Prova de Capacidade Fisica 02/09/2024
Publicacdo da Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 02/09/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 02/09/2024
Realizagdo da Avaliagdo Psicologica 07/09 e/ou 08/09/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 12/09/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 13/09/2024 até as 17h
Realizacdo das Entrevistas Devolutivas da Avaliacdo Psicologica On-line 14/09/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica 16/09 a 18/09/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Avaliagédo Psicoldgica 23/09/2024
gili]t()jli?;r?gg gz gi:glnvoca(;ao para entrega Documentacéo para Avaliacdo da 93/09/2024
Publicacéo da Convocacdo para Exame Médico 23/09/2024
Periodo de Entrega da Documentacéo para Avaliacdo de Sindicancia Social 24/09 a 26/09/2024
Realiza¢do do Exame Médico 28/09 e/ou 29/09/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico 01/10/2024
Abertura de recursos contra resultado do Exame Médico 02/10 a 04/10/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso contra resultado do Exame Médico 08/10/2024
Publicacéo do Resultado da Avaliagéo de Sindicancia Social e Classificacéo 29/10/2024

preliminar
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Abertura de recursos contra resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e

AR - 30/10 a 01/11/2024
Classificagdo preliminar
Pubh_cggaoN do _resultado pos-recurso contra Avaliacdo de Sindicancia Social e 08/11/2024
Classificacao Final
Publicacdo da Convocacdo para Matricula do Curso de Formacéo 08/11/2024
Periodo de realizacdo da Matricula do Curso de Formacao 11/11 a 13/11/2024
Publicacdo do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formagao 19/11/2024
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacéo 20/11 a 22/11/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Matricula do Curso de Formagéo 26/11/2024
Publlcagag da Convocacao de candidatos excedentes para Matricula do Curso 26/11/2024
de Formacao (se houver)
Perlodo~de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 97/11 a 29/11/2024
Formacdo (se houver)
Publicacéo do resultado p6s-recurso da Matricula candidatos excedentes do

~ 03/12/2024
Curso de Formacao (se houver)
Publicacéo da Convocacdo para Realizacdo do Curso de Formacao 03/12/2024
Aula Magna do Curso de Formacao 09/12/2024
Realizagdo do Curso de Formagéo 10/12 a 22/02/2025
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formacéo 28/02/2025
Abertura de recursos contra o Curso de Formagéo 03/03 a 05/03/2025
Publicacéo do resultado p6s-recurso do Curso de Formacao 10/03/2025
Publicacéo do Resultado Final 10/03/2025
Homologacéo Final 14/03/2025
Evento de Entrega do Certificado da Formacéo 17/03/2025
LEIA-SE:
ATIVIDADE DATA

Publicacéo do Edital 02/02/2024
Solicitacao de Isencéo 03/04 a 05/04/2024
Inscn_gczes/enwo_de Laudos Médicos para vagas PcD e Solicitacao de 03/04 2 02/05/2024
Condicéo Especial
Publicacéo do resultado preliminar das solicitacdes de Isencédo 12/04/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagdes de Isencéo 15/04 a 17/04/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso das solicitagdes de Isencéo 22/04/2024
Emissdo de 22 via de Boleto Até 03/05/2024
E;Js;é(i:;gao do resultado preliminar das Inscri¢gdes/PcD/Solicitacdo de Condigéo 10/05/2024
Abertura de recurso contra Inscrigdes/PcD/ Solicitacdo de Condigéo Especial 13/05 a 15/05/2024
Publl_ceigao do r_esultado pos-recurso das Inscrigdes/PcD/ Solicitacdo de 24/05/2024
Condicéo Especial
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 03/06/2024
Realizac@o da Prova Objetiva e Redacgdo 09/06/2024
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Publicacéo do Gabarito preliminar 09/06/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 10/06 a 12/06/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso contra questfes da Prova Objetiva 28/06/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Obijetiva (se houver) 01/07 a 03/07/2024
E:li)\::;?gao do Gabarito pos-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 08/07/2024
Pl_Jinca_lgat_) doNresuItado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_iva} - 08/07/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva

Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 09/07 a 11/07/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da totalizagdo da Prova Objetiva 15/07/2024
Pl_Jinca_lgat_) doNresuItado preliminar da tgtalizagéo da Redagz_?lo - 15/07/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Correcdo da Prova Discursiva

Abertura de recursos contra totalizacdo da Redacao 16/07 a 18/07/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da totalizacdo da Redacéo 23/07/2024
Pupli_cagéo da le:\ssificagéo prelimjna( da totalizagéo das notas da Prova 93/07/2024
Obijetiva e Redacdo (ampla concorréncia/PcD)

s e oo e PelTa 4 iz oS5 3 | o a aoriaoes
Publicacéo do resultac_jo _pés-recurso~da Classificacao Qrel_iminar da totalizacdo 30/07/2024
das notas da Prova Objetiva e Redac&o (ampla concorréncia/PcD)

Publicacdo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 11/09/2024
Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica 21/09/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 30/09/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 01/10 a 03/10/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Prova de Capacidade Fisica 07/10/2024
Publicacdo da Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 07/10/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 07/10/2024
Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 12/10 e/ou 13/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 17/10/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 18/10/2024 até as 17h
Realizagdo das Entrevistas Devolutivas da Avaliagdo Psicologica On-line 19/10/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica 21/10 a 23/10/2024
Publicacéo do resultado p6s-recurso da Avaliacdo Psicoldgica 28/10/2024
git:]t()jlilé:;nggg gg g:lnvocagao para entrega Documentacgéo para Avaliacdo da 28/10/2024
Publicacéo da Convocacdo para Exame Médico 28/10/2024
Periodo de Entrega da Documentacdo para Avaliacdo de Sindicancia Social 29/10 a 31/10/2024
Realizacdo do Exame Médico 02/11 e/ou 03/11/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico 05/11/2024
Abertura de recursos contra resultado do Exame Médico 06/11 a 08/11/2024
Publicacéo do resultado pds-recurso contra resultado do Exame Médico 12/11/2024
grtétl)ilrfi?]%?o do Resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e Classificagdo 03/12/2024
Abertura de recursos contra resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e 04/12 2 06/12/2024

Classificacdo preliminar
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Publicacéo do resultado pos-recurso contra Avaliacdo de Sindicancia Social e

3 T 13/12/2024
Classificacao Final
Publicacdo da Convocacdo para Matricula do Curso de Formacéo 13/12/2024
Periodo de realizacdo da Matricula do Curso de Formacao 16/12 a 18/12/2024
Publicacéo do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formacao 26/12/2024
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacéo 27112 a 31/12/2024
Publicacéo do resultado po6s-recurso da Matricula do Curso de Formagéo 03/01/2025
Publicacéo da Convocacdo de candidatos excedentes para Matricula do Curso
5 03/01/2025
de Formacao (se houver)
Per|0d0~de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 06/01 a 08/01/2025
Formacao (se houver)
Publicacéo do resultado pos-recurso da Matricula candidatos excedentes do
< 13/01/2025
Curso de Formacao (se houver)
Publicacéo da Convocacdo para Realizacdo do Curso de Formacao 13/01/2025
Aula Magna do Curso de Formacao 20/01/2025
Realizagdo do Curso de Formagéo 21/01 a 05/04/2025
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formacéo 11/04/2025
Abertura de recursos contra o Curso de Formagéo 14/04 a 16/04/2025
Publicacéo do resultado p6s-recurso do Curso de Formacao 22/04/2025
Publicacéo do Resultado Final 22/04/2025
Homologacéo Final Apos 23/04/2025
Evento de Entrega do Certificado da Formacéo 28/04/2025

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Ribeirdo das Neves, 10 de setembro de 2024.

MOACIR MARTINS DA COSTA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES/MG
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