CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO 3 IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nocdes de limpeza das dependéncias de diversos setores publicos; Zelar pela
organizacgdo, conservacao e economia de ferramentas e materiais utilizados na execucao dos servigos;
Levar ao conhecimento de sua chefia qualquer danificacdo que houver em mobiliarios, instalacGes,
ferramentas, etc.; Limpeza e higienizacdo de ambientes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 102 - COLETOR DE LIXO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Recolher o lixo das ruas, edificios comerciais e residenciais, nos locais de destino
final; Executar e manter a limpeza do mobiliario urbano; Noc¢6es de coleta de lixo e limpeza; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 103 - COVEIRO (Lei Complementar n° 18/2013 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei
Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante
autorizacdo oficial; Zelar pela manutencao da limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas
afins.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 104 - GARI (Lei Complementar n°® 35/2017 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei
Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacéo e
arrumacgdo de locais, mdveis, utensilios e equipamentos; Controlar o abastecimento de &gua,
correspondéncia e outros servicos municipais inclusive em zona rural; Realizar trabalhos de vigia
diurno e noturno em Orgdos, obras e logradouros publicos do Municipio; atender as normas de

Pagina 1 de 28



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO 3 IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; efetuar
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;
Transportar o lixo aos depdsitos apropriado; Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-o sem vasilhames ou
caminhdes apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; Limpar areas da Prefeitura,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras,
baldes, carrinhos de méo e outro; Percorrer a pé ou em caminh@es especiais o0s logradouros, ruas e
pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de
ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; Desempenhar
funcGes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado,
utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os montes
de lixo, despejando-o0s em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 105 - MOTORISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria
CGD,’.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; Dirigir
veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; Cuidar da limpeza, conservacdo e
manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizacdo; Preencher fichas de
controle diariamente; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da respectiva
funcdo, inclusive administrativas; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao
no ambito de sua competéncia; Verificar diariamente os itens obrigatdrios para a utilizacdo do veiculo;
Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
“C”'

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como péas
carregadeiras, retro escavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade
de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas; Realizar aberturas de ruas e estradas,
procedendo a terraplanagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos "grades", solidificacdo de
asfalto e calcamento poliédrico; Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples
reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca
das operacgdes; Montar e desmontar implementos; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
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materiais diversos; Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir
o controle dos resultados; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho; Zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 107 - VIGIA (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lel
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 12 horas por 36 horas.

ATRIBUICOES: Executar tarefas do seu campo de atuacio; Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
a necessaria identificacdo; Vistoriar a parte externa e o fechamento das dependéncias
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias do setor, prevenindo situa¢fes que coloquem em risco
a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL (Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar
n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Curso de Formacdo de Brigadista, aprovado pelo
Corpo de Bombeiros Militar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, coordenac&o, reducio, execucio e prevencao
de desastres; Executar o monitoramento de areas de risco; Garantir a seguranca global da populacéo
prevenindo os eventos naturais adversos; Atuar no combate e prevencdo de principios de incéndios,
fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar atendimento a populacdo afetada por
vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntarios,
executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a populacéo, levantamento e
cadastro de abrigos publicos; Executar outras atribuicdes afins; Promover acdes de mitigacdo de
efeitos de desastres.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 202 - AUXILIAR CUIDADOR (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoiar as funcdes do Cuidador; Cuidados com a moradia (organizacio e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentro outros).

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 203 - AUXILIAR DE HIGIENIZACAO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nocdes de limpeza das dependéncias de diversos setores publicos; Zelar pela
organizagao, conservagao e economia de ferramentas e materiais utilizados na execucao dos servigos;
Levar ao conhecimento de sua chefia qualquer danificagdo que houver em mobiliarios, instalacdes,
ferramentas, etc.; Limpeza e higienizacdo de ambientes; Equipamentos de seguranca e higiene
pessoal; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Demais servigos pertinentes a area.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 204 - OFICINEIRO (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar oficinas de artesanato; Organizacéo e controle de consumo de material
para oficinas; Execucdo de Atividades manuais e, criativas para fins de recuperacdo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, fios, tintas, EVA e outros
materiais utilizados em produtos de arte sanais; Auxiliar as Oficinas Terapéuticas; Realizar a acolhida
dos usuarios e familiares no servico; Acompanhar os usuarios em atividades externas; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 205 - PORTEIRO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 12 horas por 36 horas.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas bésicas na rotina da portaria; Atender o publico, dar informacdes
sobre setores; Encaminhar pacientes; Ter habilidade, iniciativa e cortesia para lidar com o publico;
Executar servicos de triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem e a seguranca dos usudrios e servidores; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas; Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar
outras tarefas afins; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no
registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratam o publico com zelo e urbanidade; Deve ter habilidade datilografica e em
computador, possuir capacidade de redacdo de portarias, convénios e memorandos para 0 andamento
da administracdo; Deve demonstrar capacidade de interpretacdo a norma legal, com entendimento da
estrutura; Ser capaz de apontar solugdes para a administracdo publica a nivel de pessoal, relacfes
publicas, trato com autoridades, organizar eventos, solenidades, etc.; Conhecimento de técnicas de
redacao e também, estruturalmente, aritmética, matematica e portugués; Zelam pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho; Tem iniciativa e contribuem para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 302 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Complementar n° 2/2011 -
Lei Complementar n° 7/2011 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar
fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgiao-
dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; Promover isolamento de campo
operatorio; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos
em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservacao e a
manutenc¢do do equipamento odontoldgico; Zelam pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho; Previnem doenca bucal participando de programas de promoc¢do a salude, projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal; Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras,
orientacdes e discussdes sobre salde bucal; Usar roupas, cal¢ados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza,
estdo no &mbito de sua competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), com énfase no registro dos dados de
atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 303 - CUIDADOR (Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promoc¢éo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepcao
do usuario possibilitando um ambiente acolhedor; Proporcionar ao usuario, um ambiente repleto de
carinho e atencdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu
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desenvolvimento fisico, emocional e intelectual; Respeitar sempre 0 ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia e o Estatuto do Idoso; Identificar as necessidades e
demandas do usuario; Apoiar o usuario no planejamento e organizacdo de sua rotina; Auxiliar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e preservacdo da limpeza do ambiente;
Apoiar e monitorar 0 usuario nas atividades de higiene, organizacdo, locomocédo e alimentacao;
Ministrar ao usuario medicacdo conforme prescricdo médica; Proceder & separagdo das roupas, no
caso de doencas transmissiveis, para serem lavadas separadamente; Contribuir com a formacao
integral do usuério, participando da elaboracao do planejamento, bem como na execuc¢éo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Gestdo e respeitando o
estagio de desenvolvimento do usuario; Acompanhar e orientar 0 usuério em atividades externas,
Como cursos, projetos sociais, atividade de lazer, de salde e educacdo; Desenvolver atividades
recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; Estabelecer e ou
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Auxiliar o usuario para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo e/ou preservacao de sua identidade;
Participar das assembleias e demais atividades grupais; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitacdes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Colaborar e/ou auxiliar em
outros setores, quando da necessidade e solicitacdo da Gestdo e/ou chefias; Zelar pelo material ludico
e de higiene, assim como pelos equipamentos e pertences da unidade; Receber, conferir e
acondicionar, conforme orientacdo da Coordenacdo, géneros alimenticios, material de limpeza,
higiene, escritorio e outros; Informar a Coordenacdo ou chefia imediata sobre a necessidade de
consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de
qualidade.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 304 - EDUCADOR SOCIAL (Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar junto a individuos, grupos e comunidades em situacdo de vulnerabilidade
social para identificar demandas e otimizar 0 acesso aos programas de assisténcia e desenvolvimento
social especificados nas politicas socio assistenciais da Administracdo Publica, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Colaborar em levantamentos de informac@es, dados,
estudos e pesquisas para a formulacdo de politicas, programas, planos, projetos e acdes na area socio
assistencial; Colaborar no atendimento a comunidades em situacdo de vulnerabilidade social,
priorizando situacdes de risco pessoal e social; Colaborar no acompanhamento e na execucdo de
campanhas, programas e projetos socio assistenciais; Integrar equipes multidisciplinares nas acoes
socio assistenciais; Prestar atendimentos e esclarecimentos na area sécio assistencial ao publico
interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios, processos, ou das ferramentas de comunicacao
que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢des e outros
impressos; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos & sua disposi¢do, contribuindo para 0s processos de automacdo, alimentagdo de dados e
agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instrucdes de comunicacgéo oficial; Outras atribuigcdes correlatas que sejam compativeis com o cargo
e que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 305- ENTREVISTADOR (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020
- Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar entrevista do formulario Cadastro Unico; Preencher formularios do
Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as
informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratorias; Registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema \/7) e Programa Bolsa Familia (SICON,
SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS); Realizar visitas domiciliares para averiguacdo de
possiveis dendncias relacionadas ao programa; Fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais
com regularidade; Arquivar em local préprio e zelar pelos formularios de preenchimento; Manter
sigilo sobre as informac0es prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir
ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; Orientar 0s
beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao de beneficios; Acompanhar no Sistema
de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdao de beneficios; Informar a Gestdo Municipal do
Programa qualquer suspeita de sub declaracéo de renda ou omisséo de informacéo de algum integrante
da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas
pela gestdo Municipal do Programa; Participar do processo de divulgacdo da campanha de atualizacéo
cadastral e busca ativa de usudrios; Participar de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento;
Desempenhar atividades afins.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 306 - FISCAL (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em fiscalizar e fazer com que observe-se o Cédigo de Obras
e Posturas, Cddigo Tributario, Leis de Saude e Servico Sanitario, e demais leis, normas e
regulamentos, sobre o assunto, orientando, fiscalizando, penalizando e fazendo cumprir a legislacéo
sobre o assunto; Fiscalizar: obras, mercados, feiras, matadouros, acougues, bares, restaurantes,
lanchonetes e similares e demais estabelecimentos comerciais e industriais; Orientar, multar, notificar,
proceder a interdicdo, fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente; Ter efetivo
conhecimento e préatica no seu campo de atuacdo; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar tarefas afins.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 307 - FISCAL SANITARIO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento e agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
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condicdes de asseio e saude dos manipuladores de alimentos; Inspecionar estabelecimentos de
interesse a saude como sales de beleza, creches, asilos, escolas, etc., verificando suas instalacoes;
Investigar queixas que envolvam salde publica; Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias; Realizar tarefas de educacdo e salde; Lavrar autos de infragdo,
notificacdo e apreensdo de produtos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar tarefas afins, inclusive administrativos.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados
de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 308 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste no lancamento, cobranca e fiscalizacdo dos tributos de
competéncia do municipio e fazer com que se observe o Cadigo Tributario Municipal e nacional e
demais Leis, Normas e Regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislacéo
sobre o0 assunto; Fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestacdo de
Sservigos entre outros no que tange o recolhimento dos impostos incidentes sobre 0s mesmos; Penalizar,
aplicar multas, proceder a interdicdo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente;
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagcdo de bens,
mercadorias e servicos; Atendem e orientam os contribuintes e, ainda, planejam. Coordenam e dirigem
6rgdos da administracdo tributaria; Ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuagdo;
Realizar tarefas afins; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de
sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
gue por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 309 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar
n° 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhamento das programagdes, quanto a sua execucio, tendo em vista n&o
sO a producdo, mas também a qualidade do trabalho; Organizacgéo e distribuicdo dos agentes dentro
da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de itineréarios, verificacdo dos estados dos
equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos; Capacitacdo do pessoal sob sua
responsabilidade no que se refere a: conhecimento, manejo e manutencdo dos equipamentos de
aspersdo, nocdes sobre inseticidas sua correta manipulacéo e dosagem, técnica de pesquisa larvaria e
focal), orientacdo sobre ouso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); Controle e supervisao
periddica dos agentes; Acompanhamento dos registros de dados e fluxo de formularios; Controle de
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frequéncia e distribuicdo de materiais e insumos; Trabalhar em parcerias com as Associaces de
Bairros, Escolar, Unidades de Saude, Igrejas, Centros Comunitarios, Liderancas Sociais, Clubes de
Servicos, e outros que estejam localizados em seu municipio; Avaliacdo periodica, junto com 0s
agentes das ac0es realizadas; Avaliagdo juntamente com o supervisor geral do desenvolvimento das
areas com relacdo ao cumprimento de metas e qualidades das acGes empregadas; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde registro dos dados de atendimento.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 310 - SUPERVISOR DO CADASTRO UNICO (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Identificar as familias que compdem o publico alvo do Cadastro Unico e registrar
seus dados nos formularios de cadastramento; Coordenar a digitacdo no Sistema de Cadastro Unico
dos dados dos formularios, de forma a serem incorporados na base nacional; Coordenar a atualizagdo
ou revalidacdo dos registros cadastrais; Promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para
planejamento e gestao de politicas publicas e programas sociais voltados a populagédo de baixa renda,
executados pelo governo local; Adotar procedimentos que certifiguem a veracidade dos dados
cadastrados; Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas; Permitir o acesso das
Instancias de Controle Social (ICS) do cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia s informacoes
cadastrais, sem prejuizo das implicacGes ético legais relativos ao uso dessas informac@es; Assumir
junto ao gestor municipal do Programa Bolsa Familia, a interlocucdo entre o Municipio, a
Coordenacdo Estadual do Programa Bolsa Familia e o Ministério do Desenvolvimento Social para a
plena implementacao do programa; Coordenar a relagéo entre as Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Educacdo e Salde para promover a intersetor alidade necessaria ao bom desenvolvimento do
Programa Bolsa Familia; Coordenar a interlocu¢do com outras Secretarias e 6rgdos vinculados ao
préprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal, e ainda, com entidade ndo
governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas complementares para as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Coordenar junto ao gestor municipal do Programa
Bolsa Familia, a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa
Familia no Municipio, com o objetivo de aprimorar sua qualidade de gestdo compartilhada; Realizar
a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia e Programas Remanescentes concedidos pelo
Governo Federal as familias que residem no territorio do municipio de Guaramirim/SC,
compreendendo atividades de bloqueio, desbloqueio, cancelamento ou reversdo de cancelamentos,
observada a legislacédo vigente e as normas e instrumentos de gestdo disponibilizados pelo Ministério;
Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiarias, segundo normas e
instrumentos disponibilizados pelo Governo Federal.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Nogcbes de anatomia, fisiologia e microbiologia; Imunizacdo: Doencas preveniveis
por imunizacdo, vacinas (rede de frio, validade, via de administracdo, esquema do Ministério da
Saude); Medicamentos: via oral, via parerental (ID, SC, IM, 1V), outras vias; Curativos: material
utilizado e cuidados com a sua utilizacdo, tipos de ferimentos, procedimentos; Limpeza, assepsia,
antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, importancia, indicacdes; Atencdo a mulher:
métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem
no pré-natal, complicacGes da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério(normal e
patoldgico) e naamamentacdo; Doencas sexualmente transmissiveis; Atencéo a crianca: cuidados com
0 recém-nascido a temo e prematuro, patologias do recém - nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratagdo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencgas transmissiveis comuns
na infancia; Atencédo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, noc¢des
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais); No¢oes
de primeiros socorros, dados vitais, oxigeno terapia, sondagem géstrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacOes de sinais e sintomas; Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirtrgico no pré e pds operatério, terminologia cirargica; Colaborar com os
enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob orientacao, os atos de enfermagem que Ihe forem
determinados; Cooperar com o corpo clinico, facilitando-lhe o desempenho de suas atividades
assistenciais, de pesquisas de ensino e educacao sanitaria; Participar da execucdo de programas
praticos de ensino e treinamento; Codigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional; Termos
técnicos na enfermagem; Enfim servicos pertinentes a area; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas
e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 402 - TECNICO EM RAIO X (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Raio X e registro no CRTR.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao manuseio de filme radiografico, sua constituicéo,
revelacdo, fixacdo e lavagem; Atividades em camaras escuras e claras, manuseio na processadora de
filmes manual e automatica; Identificacdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes basicos
e acessorios; Conhecimentos elementares de fisica e quimica; Radiacdo: meios de protecdo; Execucao
simples em radiologia convencional; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas afins; Cumprir as normas e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Pagina 10 de 28




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO 3 IBGP
JOAQUIM DE BICAS/MG - EDITAL N° 02/2024

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 403 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n° 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na Area e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar nas acdes educativas de promocao a salide e na prevencao de doencas bucais;
Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio da
aplicacdo tdpica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido dentista.; Fazer a remocao do biofilme,
de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; Supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares.; Remover suturas;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Realizar isolamento no campo obrigatorio; Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Dada a
sua formacdo, o TSE € credenciado a compor a equipe de satde, desenvolver atividades auxiliares em
odontologia e colaborar em pesquisas; Zelam pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 404 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Complementar n° 2/2011 -
Lei Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Seguranca do trabalho e registro no
Ministério do Trabalho ou no CREA.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo atinente & seguranca do trabalho; Auxiliar na implantacéo
de novos métodos de trabalho; Apreciar o levantamento de dados de seu setor, conferir, antes de
encaminha-los ao seu superior; Participar de reunides, levando sua propria contribuicdo; Manter-se
atualizado sobre assunto e normas legas; Assessor seu superior no que lhe for atribuido; Ter habilidade
de tratamento e relacionamento politico e administrativo; Acompanhar a fiel execugédo da politica do
trabalho; Elaborar, participar e programar politica de saude e seguranca no trabalho; Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na é&rea; ldentificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de saide e
seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagcbes nos processos de negociacao; Gerenciar
documentacdo de saude e seguranca no trabalho; Realizar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
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Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 501 - ADVOGADO (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Leli
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do Municipio; Promover
a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais; Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; Assessorar o Prefeito Municipal nos atos
executivos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral que esta celebrar; Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo estadual e
federal de interesse do Municipio; Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos da Prefeitura;
Redigir pareceres de interesse da Prefeitura; Manter a Prefeitura informada de todos os assuntos
juridicos de seu interesse; Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Prefeito; Cumprir e
fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 502 - ARQUITETO (Lei Complementar n® 18/2013 - Lei Complementar n°® 23/2015 - Lei
Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios plblicos, pracas de
esportes, calculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; Reunir e verificar
os elementos indispensaveis a elaboracdo de projetos; Elaborar anteprojetos e projetos de edificaces
ou fazer adaptacédo de projetos padronizados; Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando
e verificando a execucdo completa da obra de acordo com o0s projetos; Organizar memoriais
descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes técnicos; Elaborar projetos urbanisticos;
Elaborar e calcular instalacdes hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos; Elaborar as
especificacbes e detalhes graficos e descritivos dos projetos; Prestar assisténcia aos desenhistas e
verificar o acabamento e apresentacdo do desenho definitivo; Informar processos, emitir pareceres
técnicos, realizar pericias e arbitramentos; Acompanhar a execugdo do plano diretor; Desempenhar
tarefas afins.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (hormas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Planejam,
executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
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acOes profissionais; Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Levantam alternativas de acdo no plano social, objetivando a recuperacao, protecdo e promocao de
individuos carentes ou socialmente desajustados através de aplicacdo de técnicas de servigo social;
Pesquisam, elaboram relatorios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social,
mé&o de obra desempregada; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 504 - ASSISTENTE SOCIAL Il (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n®
83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (hormas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); Planejam,
executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Levantam alternativas de acdo no plano social, objetivando a recuperacao, protecdo e promogéo de
individuos carentes ou socialmente desajustados através de aplicacdo de técnicas de servico social;
Pesquisam, elaboram relatorios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social,
méo de obra desempregada; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no
ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 505 - BIOLOGO (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBIO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar
ecologicamente 0 meio ambiente; Examinar processos, elaborar pareceres. Laudos e relatorios;
Supervisionar as reservas florestais; Desempenhar atividades na educacdo ambiental; Assegurar o
cumprimento de normas e seguranca ambiental; Atender requisitos de protecdo ambiental; Controlar
parametros de preservacdo ambiental; Desempenhar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das normas
de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calgcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; As atividades que por sua natureza estdo no &mbito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.
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CARGO: 506 - CIRURGIAO DENTISTA DO CEO (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei
Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atencdo odontoldgica a pacientes com distirbios psiquicos,
comportamentais e emocionais; Prestar atendimento odontolégico a pacientes que apresentam
condicBes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporérias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar; Aprofundar estudos e prestar atencao a pacientes que apresentam problemas
especiais de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que
possam ter repercussdes sistémicas; Inter relacionar e participar de equipe multidisciplinar em
instituicdes de saude, de ensino e de pesquisas; Exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo,
em especial as previstas para o cargo de Odontologo.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 507 - CIRURGIAO DENTISTA DO PSF (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de odontologia que consiste no tratamento clinico e cirdrgico
das afeccBes ou anomalias dentarias, bem como atividades de prevencao e promocao de salde oral;
Exercer atividades de nivel relacionado a odontologia; Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes
e 0S servicos executados; Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes; Prestar assisténcia ao
superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontolégica; Inclui
também: tomadas radiograficas e revelacdo; Orientacdo para a saude bucal; Controle da leséo e
reabilitacdo do paciente; Exames clinicos e diagnosticos; Participacdo na programacao das atividades
e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares;
Participacdo de reunides de trabalho para analise de resultados, entre outras finalidades e outras
atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;
Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Fazer
reconhecimento geral do local de trabalho, e comunidade, tragando planos e colocando-os em pratica;
Prestar cuidados tipicos: Assisténcia & mulher, planejamento familiar, assisténcia ao idoso, atencao ao
adulto, assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de
emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: planejamento, organizacéo,
comando, controle, treinamento em servico, etc.; Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagéo, indicacOes referentes a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; Atuar em educagdo em
salde para a comunidade; Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e
tratamento de enfermagem; Colaborar nos programas de educacao sanitaria; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
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equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar tarefas afins, inclusive
administrativos; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no
registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional. Sigilo profissional.

CARGO: 509 - ENFERMEIRO 11 (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da sadde individual
ou coletiva; Fazer reconhecimento geral do local de trabalho, e comunidade, tracando planos e
colocando-os em pratica; Prestar cuidados tipicos: Assisténcia a mulher, planejamento familiar,
assisténcia ao idoso, atencdo ao adulto, assisténcia a crianca e ao adolescente, assisténcia de
enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia; Administracdo do servico de
enfermagem: planejamento, organizacdo, comando, controle, treinamento em servico, etc.; Conceitos,
procedimentos, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacOes referentes a limpeza, desinfecgéo e
esterilizacdo; Atuar em educacao em saude para a comunidade; Consulta em enfermagem: anamnese,
exame fisico, diagnostico e tratamento de enfermagem.; Colaborar nos programas de educacao
sanitaria; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgados e acessérios adequados
para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua
natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor; Realizar tarefas afins, inclusive administrativos; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 510 - ENFERMEIRO PLANTONISTA (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 12 horas por 60 horas.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacgdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme protocolos estabelecidos na
Secretaria Municipal de Saude e nos programas do Ministério da Saude respeitando as disposigdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de saude da
familia; Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria, no nivel de suas competéncias; Realizar acOes de salude em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades de acordo com as areas prioritarias de
intervencao definidas na Politica nacional de Atencéo Bésica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes
comunitarios de Saude e dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Atendimento a pacientes; Administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a
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prescricdo médica, em cada caso; Organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem;
Fazer consultas de enfermagem; Identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; Prestacdo de informacGes a pessoa
atendida sobre seu estado de saude; Integracdo da equipe da unidade; coordenagdo de equipe de
auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera receber; Realizacao
dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Laboracdo de relatorios; Realizacdo de consulta de enfermagem; Atendimento
domiciliar; Registros nos prontudrios de pacientes e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao no ambito
de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 511 - ENFERMEIRO PSF (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme protocolos estabelecidos na
Secretaria Municipal de Satde e nos programas do Ministério das disposicdes legais da profisséo;
Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de satde da familia; Executar as a¢oes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca. Adolescente, mulher, adulto e idoso;
Executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias; Realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades de acordo com as areas prioritarias de intervencdo definidas na
Politica nacional de Atencdo Bésica; Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.; Supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos Agentes comunitarios de Saude e
dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; Atendimento a pacientes;
Administracdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada
caso; Organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de enfermagem; Fazer consultas de
enfermagem; Identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da salide seu estado de salde; Integracdo da equipe da unidade; Coordenacéo de equipe
de auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera receber;
Realizacdo dos procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou que apresentem risco
para o paciente; Colaboracdo com acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Laboracdo de
relatdrios; Realizagdo de consulta de enfermagem; Atendimento domiciliar; Registros nos prontuarios
de pacientes e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacédo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos
dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 512 - ENGENHEIRO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional de engenharia que consiste em projetar, exercer controle,
executar e fiscalizar as obras de interesse da Municipalidade; Elaborar projetos, planilhas
orcamentarias, calculos, conferir precos de empreiteiras; Examinar plantas no plano: arquiteténico,
estrutural, hidraulico/sanitario e elétrico, apontando corregdes se necessarias; Vistoriar imoveis,
elaborar relatorios, pericias, avaliagdes e outros; Conhecer e saber aplicar as disposi¢des das leis n°
8.666/93 e n° 14.133/21; Realizar tarefas afins; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no @mbito de sua competéncia;
Planejamento viario; Programacdo de semaforos e disposic¢do de sinalizacdo; Desenvolvimento das
formas de controle de transito; Desenho geométrico para a construcdo de vias; Planejando a
manutencdo de infraestruturas de transporte; Planejamento de controle de trafego; Gerenciamento e
planejamento de sinalizacdo, de modo a garantir que o transito seja fluido; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 513 - FARMACEUTICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aviar as receitas formuladas pelos médicos do corpo clinico da Secretaria
Municipal de Salde; Fornecer os preparados farmacéuticos previstos no formulério da Secretaria
Municipal de Saude; Controlar o movimento de psicotropicos e entorpecentes; Cooperar com 0 COrpo
clinico em suas pesquisas terapéuticas; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
farméacia; Realizar treinamento do pessoal em servico; Zelar pelo cumprimento das normas de salde
e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 514 - FARMACEUTICO I (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Aviar as receitas formuladas pelos médicos do corpo clinico da Secretaria
Municipal de Saude; Fornecer os preparados farmacéuticos previstos no formulario da Secretaria
Municipal de Saude; Controlar o movimento de psicotropicos e entorpecentes; Cooperar com 0 Corpo
clinico em suas pesquisas terapéuticas; Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
farmécia; Realizar treinamento do pessoal em servigo; Colaborar nos programas de ensino € nos
programas de educacdo sanitaria; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas,
calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se
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de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 515 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Cinesiolégico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacfes necessarias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do
paciente, sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Colaborar na formacao
e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico; da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo
profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condicdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos- Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 516 - FISIOTERAPEUTA 11 (Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°
83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Cinesiolégico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
paciente, sempre gque necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as
intercorréncias e as condi¢bes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao
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paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao; Colaborar na formacéo
e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas
de treinamento em servico; da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria; Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condi¢des sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 517 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n® 7/2011
- Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste no desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Distlrbios
de aprendizagem, deficiéncia auditiva, mudez, gagueira, atraso de linguagem, alteracbes da
articulacdo do som em derrame cerebral, mal de Parkinson, Cancer do aparelho fonador, etc.; Dislexia,
dislalias, disfonias, distonia, disartria, afasia, psicomotricidade; Atuar em educacdo em salde; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza
estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em
vigor; Realizar outras tarefas afins; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 518 - MEDICO | - CLINICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 8 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas funges, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 519 - MEDICO Il - CLINICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva;, Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 520 - MEDICO V - CLINICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 521 - MEDICO VI - CLINICO (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
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Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumeprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 522 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

CARGA HORARIA: 01 dia por 07 dias.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a salde; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva;, Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 523 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar n° 21/2015 - Lei Complementar n°
62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirargicos; Prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais; Instruir pecuaristas
sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminagdo artificial; Zelar pela vigilancia
sanitaria; Fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxiinfeccdo alimentar; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢des higiénico-sanitarias e
ambientais; Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); Colaborar na educacao
sanitiria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associa¢cbes comunitérias,
comerciantes, manipuladores, etc.; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 524 - NUTRICIONISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos de nutricio; Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo, e distribuicdo
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dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos produtos, observando sempre as
boas praticas higiénicas sanitarias; Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Comunicar a autoridade competente a inexisténcia da boa préatica profissional
ou prejudicial a saude e a vida; Criar mecanismos de triagem e vigilancia nutricional; Desenvolver
atividades de qualidade de vida; Fazer levantamentos estatisticos para avaliagao de estudos de caréncia
nutricional, campanhas educativas; Definir regimes alimentares e seu controle; Elaborar fichas
técnicas das preparacGes que compdem o cardapio; Contribuir para a melhoria da qualidade de vida;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Ter
habilidade de tratamento e relacionamento administrativo; Zelar pelo cumprimento das normas de
salide e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no
atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua
competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 525 - ODONTOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Tratar clinicamente e cirurgicamente das afeccdes ou anomalias dentarias, bem
como atividades de prevencdo e promocao de saude oral; Exercer atividades de nivel relacionado a
odontologia; Fazer anamnese, anotando 0 nome dos clientes e os procedimentos realizados; Realizar
exames dos dentes e bocas de pacientes; Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de
ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica.; Assegurar a integralidade do tratamento no
ambito da atencdo basica para a populacdo; Encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando 0 seu retorno e
acompanhamento, inclusive para complementacdo do tratamento; Prescrever medicamentos e outras
orientacfes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THB e o ACD; Executar
outras atribuices afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e
Regional de Odontologia; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e
acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as
atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias
da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 526 - PEDAGOGO DO SUAS (Lei Complementar n® 103/2023 - Lei Complementar n°
109/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a construcdo do projeto politico
pedagdgico PPP da Assisténcia Social; Criar propostas para as medidas Socioeducativas; Criar
propostas para Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos; Assessorar o técnico de
referéncia técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Responsabilidade: Levar a contento o servico lhe entregue respondendo por erros e omissoes;
Higiene pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 527 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica; Prestar atendimento no campo da psicologia diagnosticando;
Examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e grupos; Participar quando designado,
da elaboragéo e execucdo de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo.; Fazer
diagnostico psicoldgico, orientar e acompanhar os bem como os casos de psiquiatria; Aplicar testes,
reconhecer aptiddes, dar diagnosticos, dar laudos, pareceres, etc.; Colaborar no campo educacional,
no campo de assisténcia social; Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive
administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, cal¢ados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
gue por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 528 - PSICOLOGO 11 (Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 -
Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho relacionado ao estudo dos problemas e mecanismos de comportamento
humano, estrutura psiquica; Prestar atendimento no campo da psicologia diagnosticando;
Examinando, tratando, registrando e acompanhando pessoas e grupos; Participar quando designado,
da elaboracdo e execucdo de programas de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo; Fazer
diagnostico psicoldgico, orientar e acompanhar os bem como os casos de psiquiatria; Aplicar testes,
reconhecer aptidGes, dar diagndsticos, dar laudos, pareceres, etc.; Colaborar no campo educacional,
no campo de assisténcia social; Realizar outras tarefas exigidas e pertinentes ao cargo, inclusive
administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calgcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; Desincumbir-se de todas as atividades
gue por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; Cumprir e fazer cumprir o regulamento,
normas e rotinas em vigor.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 529 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Complementar n® 2/2011 - Lei
Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacio
cinético - ocupacional, sendo esta, um processo pelo qual através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais sao analisadas e estudadas as alteragdes psicofisico - ocupacionais, em todas
as suas expressoes e potencialidade, objetivando uma intervencéo terapéutica especifica; Prescrever,
baseado no constatado na avaliacdo cinético-ocupacional, qualificando-as e quantificando - as;
Terapéutico, fazer sua inducdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servigos de
terapia ocupacional, utilizando o critério de reavaliacBes sucessivas que demonstrem ndo haver
alteracdes que indiquem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas; Prestar assisténcia
ao paciente, participando da promocdo, tratamento e recuperacdo de sua salde; Zelar pela provisédo e
manutencdo de adequada assisténcia ao paciente; Realizar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Sadde
(SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO DO TRABALHO (Lei Complementar n°® 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializacdo na area de
Enfermagem do Trabalho e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever acfes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme
protocolo pré - existente, estudar as condi¢bes de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacOes, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar acdes para promocao da saude,
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promocao da saude para
situacOes e grupos especificos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 602 - EPIDEMIOLOGO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n° 7/2011 -
Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo na &rea da Satde com Especializacdo em Epidemiologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coletar, analisar e organizar o sistema de informacBes na area da sade do
municipio, com tratamento estatistico (bioestatistica)do interesse do SUS; Elaborar relatérios da
doenca e relatérios de danos causados a populacdo; Organizar e manter o banco de dados recolhidos
no sistema de saude local e regional; Analisar a técnica mais eficaz de pesquisa epidemioldgica;
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Realizar testes diagnosticos; Mapear a epidemia; Elaborar um plano de agdes para minimizar e
combater a epidemia; Integracdo com os servicos de vigilancia sanitaria e zoonoses; Participar de
reunides de trabalho e atividades de treinamento previstas no padrdo funcional do posto de trabalho;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos de trabalho; Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior
mobilidade e agilidade no atendimento; Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estéo
no ambito de sua competéncia; Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 603 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas funges, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 604 - MEDICO IV - CARDIOLOGISTA (Lei Complementar n® 62/2020 - Lei
Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na rea de atuacéo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 605 - MEDICO IV - CLINICO (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar n°
7/2011 - Lei Complementar n°® 62/2020 - Lei Complementar n°® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 606 - MEDICO IV - GINECOLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n°® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n® 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a salde; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 607 - MEDICO IV - NEUROLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na rea de atuacéo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
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regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 608 - MEDICO IV - ORTOPEDISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a salde; Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva;, Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias
da respectivas funcdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.

CARGO: 609 - MEDICO IV - PNEUMOLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei
Complementar n® 7/2011 - Lei Complementar n® 62/2020 - Lei Complementar n® 83/2020 - Lei
Complementar n° 103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na rea de atuacéo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educagdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas funges, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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CARGO: 610 - MEDICO IV - UROLOGISTA (Lei Complementar n° 2/2011 - Lei Complementar
n° 7/2011 - Lei Complementar n° 62/2020 - Lei Complementar n° 83/2020 - Lei Complementar n°
103/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com registro no CRM e Residéncia Médica
na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalho profissional que consiste em exercer atividades a nivel de curso superior
no campo da medicina; Consiste em promover o atendimento individual de medicina preventiva e
discussdo em educacdo para a saude; Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever
tratamentos, realizar pequenas cirurgias; Exercer medicina preventiva; Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em vigor; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias
da respectivas fungdes, inclusive administrativas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

Responsabilidade: Levar a contento o servico Ihe entregue respondendo por erros e omissdes; Higiene
pessoal e profissional; Sigilo profissional.
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