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EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO DA ESPECIALIZACAO MEDICA - 2024
ENTRADA NO ANO DE 2025
EDITAL N° 002/2024
CONSOLIDADO ATE A RETIFICAGAO N° 03

A Associacao Feminina de Educacéo e Combate ao Céancer - AFECC, associacao privada,
inscrita no CNPJ sob o n°® 28.137.925/0001-06, mantenedora do Hospital Santa Rita de Céssia-
ES - HSRC, com endereco na Av. Marechal Campos, n° 1.579 - Santa Cecilia - Vitéria/ES - CEP
29.043-260, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso de Selecdo dos
Candidatos ao Programa de Especializacdo em Cirurgia Plastica para o ano de 2025, conforme
credenciamento da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica - SBCP.

A Especializacdo Médica constitui-se de uma modalidade de ensino de pdés-graduacao,
destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacao caracterizada por treinamento em
servico, cumprido em regime de tempo integral, com carga horaria de 60(sessenta) horas
semanais, perfazendo uma carga horaria anual maxima de 2.880(duas mil e oitocentas e
oitenta) horas, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e
profissional.

O Processo Seletivo sera regido pelo Edital em referéncia e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Bairro
Floresta - Caixa Postal 7384 - CEP: 31110-008 - Belo Horizonte/MG e pelo Hospital Santa Rita
de Cassia-ES com sede a Avenida Marechal Campos, n° 1.579 - Santa Cecilia - Vitéria/ES -
CEP 29043-260.

O presente Edital possui 0s seguintes anexos:

» Anexo | - Conteudos programéticos dos Programas de Especializacdo Médica Entrada Acesso
com Pré-requisito;

» Anexo Il - Critérios de Avaliagdo do Curriculo dos Programas de Especializacdo Médica
Entrada Acesso com Pré-requisito.

1. CRONOGRAMA RESUMIDO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 16/10/2024
Das 09h do dia 31/10
Periodo de inscricbes as 17h do dia
22/11/2024
Das 09h do dia 31/10

Periodo de Solicitacdo de Atendimento Especial e

encaminhamento de laudos médicos as 17h do dia
22/11/2024

Das 09h do dia 31/10

Periodo de envio do Curriculo - Upload as 23h59 do dia
29/11/2024
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22 via de Boleto

Até 22/11/2024

Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes/Solicitacdo de
Atendimento Especial

27/11/2024

Prazo para interposicéo de recurso contra indeferimento de inscricdo e
Solicitacdo de Atendimento Especial

28/11 e 29/11/2024

Data limite para correcdo dos dados pessoais no sistema (Area do

Candidato) 29/11/2024
Z?ebr:gi?r(];:r?to %osp;i?glltado definitivo das inscrigbes/Solicitagdo de 02/12/2024
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricdo - CDI (Local das provas) 02/12/2024
Data da Prova Objetiva 07/12/2024
Divulgacéo do Gabarito preliminar 08/12/2024
Prazo para interposig&o de recurso contra Questdes da Prova Objetiva 09/12 a 10/12/2024
Publicag&o do resultado definitivo do Gabarito e resultado preliminar da 20/12/2024

Totalizacdo da Prova Objetiva

Prazo para interposicdo de recurso contra Totalizacdo da Prova
Objetiva

23/12 e 24/12/2024

Publicacdo do Resultado definitivo da Totalizagédo da Prova Objetiva

27/12/2024

Publicacao do resultado preliminar da Avaliacéo Curricular

27/12/2024

Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado da Avaliacéo
Curricular

30/12 a 31/12/2024

Publicacdo do Resultado definitivo da Avaliacdo Curricular e

Classificacao preliminar 03/01/2025
Prazo para interposicéo de recurso contra Classificacdo 06/01 a 07/01/2025
Entrevista Presencial 09/01/2025
Publicacdo do Resultado Final 13/01/2025
12 Chamada 14/01/2025
Matricula Especializacdo Médica - 12 Chamada 03/02 a 10/02/2025
22 Chamada 11/02/2025
Matricula Residéncia Médica - 22 Chamada 12/02 a 13/02/2025
32 Chamada 14/02/2025
Matricula Residéncia Médica - 32 Chamada 17/02 a 18/02/2025
Inicio do Programa 01/03/2025

2. DO PROGRAMA OFERTADO

2.1. ENTRADA COM PRE-REQUISITO: Especializacdo Médica concluida até 28/02/2025.

2.2. As vagas dos programas da Especializacdo Médica com Entrada com Pré-Requisito seréo

distribuidas da seguinte forma:

ESPECIALIZACAO MEDICA - ENTRADA COM PRE-REQUISITO

. - ~_ |N° Total de vagas -
Céd. Especialidade Duracao Especializacio Requisitos
Ter cursado no minimo 02(dois) anos
completos de residéncia em Cirurgia Geral
301 Cirurgia Plastica* 03 anos 02 em servico credenciado pelo CNRM-MEC ou
no minimo 02(dois) anos completos de
especializacdo em Cirurgia Geral em servico
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credenciado pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgibes, nos anos de 2018, 2019, 2020 e
2021, ou tenha Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral devidamente registrado pela
AMB.

* Especialidade credenciada pela respectiva sociedade.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no enderegco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

3.2. Disposicdes gerais

3.2.1. As inscri¢des serao efetuadas exclusivamente na forma e no prazo descritos neste Edital.

3.2.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor referente a Inscri¢cdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.2.5. Néao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

3.2.6. O Formulario Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

3.2.7. O pagamento do valor referente & Taxa de Inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato
o direito de submeter-se as etapas deste Processo Seletivo.

3.2.7.1. Sera divulgada uma lista geral de aprovados e excedentes. A convoca¢ado obedecera
a ordem estabelecida nestas listas.

3.2.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, ndo seréo aceitos:

a) Alteracao de informacdes encaminhadas no Formulario Eletrénico de Inscricao;
b) Transferéncias do valor referente a inscricdo entre pessoas.
c) Submissao/alteracdo dos documentos enviados para Avaliacdo Curricular (22 etapa).

3.2.9. A ndo comprovacao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou 0 pagamento
efetuado a menor ensejara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

3.2.10. As informagbes constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou cbdigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

3.2.10.1.Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
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3.2.11. Nao havera vinculo empregaticio entre o Hospital Santa Rita de Céassia-ES e o
especializando, matriculado no Programa de Especializagdo Médica.

3.2.12. Nao havera pagamento de bolsa para especializando, matriculado no Programa de
Especializacdo Médica.

3.2.13. Ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, no ato do
preenchimento dos dados cadastrais no Formulario Eletronico de Inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, bem como a habilitagdo
necesséria para concorrer a vaga ofertada.

3.2.14. O candidato que pleitear vaga, precisara declarar, sob pena da lei, que concluiu o
programa de residéncia/especializacdo médica exigido para a vaga a que concorre no ato da
inscricdo ou que ira conclui-lo até o dia 28 de fevereiro de 2025, sendo necessaria sua
comprovacao no ato da matricula. Nao sera permitido ao candidato que ja tenha participado do
programa de residéncia/especializagdo em uma determinada especialidade em anos anteriores
realizar a inscricdo em outro ano nessa mesma especialidade.

3.2.15. No caso de candidato estrangeiro, este podera realizar sua inscricdo, no Programa de
Especializacdo Médica, se possuir diploma revalidado, registro no Conselho Regional de
Medicina e comprovacao suplementar de visto permanente ou de estudante no pais, conforme
legislacédo vigente.

3.2.16. No caso de candidato brasileiro formado em faculdade estrangeira, o diploma devera
estar revalidado por universidade publica brasileira, de acordo com a legislagéo vigente.

3.2.16.1.0s candidatos que se enquadrem nas situacdes referidas no item 3.2.15. precisardo
declarar, sob as penas da lei, que atendem aos requisitos previstos, sendo necessaria a sua
comprovacao no ato da matricula.

3.3. Procedimentos para inscricdo e forma de pagamento

3.3.1. O interessado em patrticipar do Processo Seletivo 2024, devera preencher o Formulario
Eletronico de inscricdo, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e emitir o boleto
gerado a titulo de pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme determinado no quadro do item
3.3.1.1. e 0 pagamento devera ser realizado, na rede bancéria, observando-se os horarios de
atendimento e transacdes financeiras de cada instituicdo bancéria, para que seja considerada
efetivada.

3.3.1.1.0 valor da Taxa de Inscricdo para Especializacdo Médica observara os montantes e
datas informados no quadro a seguir:

Especializacdo Médica
Periodo de Inscricao 31/10 a 22/11/2024
Valor de inscricao R$ 570,00

7

3.3.1.2.Apés a geragdo do boleto bancario, € necessario aguardar, no minimo, 02(duas)
horas para efetuar o pagamento, pois conforme exigéncia da Federacao Brasileirade Bancos
- FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacéo do codigo de barras junto ao cedente.

3.3.1.3. O Hospital Santa Rita de Céassia-ES e o IBGP nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas
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de comunicacao, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancério, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancério.

3.3.2. As inscri¢cfes serdo realizadas somente pela internet, das 09h do dia 31/10/2024 as 17h
do dia 22/11/2024, considerando o horario de Brasilia/DF.

3.3.2.1. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o0 endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, clicar no link de inscricdo da Especializacdo Meédica,
observando a forma de acesso, o grupo de prova e efetuar sua inscricdo, conforme o0s
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel endereco eletrdbnico www.ibgpconcursos.com.br;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricéo, indicando a opcao da vaga;
c) Submeter a documentacdo via upload para 22 Etapa - Avaliacdo Curricular;
d) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

e) Efetuar o pagamento, em qualquer estabelecimento bancério ou instituicdo que preste servicos
bancarios, da importancia referente a inscricdo expressa no item 3.3.1.1., até o dia 22/11/2024,
de acordo com o expediente bancario.

3.3.3. O boleto bancario a que se refere a alinea “d” do item 3.3.2.1., sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras e ser pago.

3.3.4. Aimpressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Hospital Santa Rita de Cassia-ES e
o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivacéo da inscri¢ao.

3.3.5. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscri¢cdo determinado no item 3.3.2. deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 18h do dia 22/11/2024, de acordo com horario de Brasilia/DF.

3.3.6. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento,
do valor da Taxa de Inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéaria,
considerando o previsto no item 3.3.1.

3.3.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera efetuar o pagamento no primeiro dia util
subsequente ao feriado, desde que a inscri¢cao tenha sido realizada no periodo, definido
no item 3.3.4.

3.3.8. A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacdo ao IBGP, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento
nao for comprovado ou que for pago a menor.

3.3.9. Serao tornadas sem efeito as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem
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efetuados apos a data estabelecida na alinea “e” do item 3.3.2.1. deste Edital.

3.3.10. Nao sera aceito pagamento do valor referente a inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX direto em conta, cheque,
cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista
neste Edital.

3.3.11. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato ser& o boleto original em seu nome,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros em que conste a data da efetivacao do
pagamento feito até data prevista na alinea “e” do item 3.3.2.1.

3.3.12. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
gue este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes
gue ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigcéo.

3.3.13. As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br.

3.3.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo ou qualquer outro motivo, podera se manifestar formalmente
por meio de recurso previsto na alinea “b” do item 9.1. deste Edital.

3.4. Da devolucédo do valor referente a inscricdo

3.4.1. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou em desconformidade com o valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento
para 0 mesmo boleto.

3.4.1.1. A devolucao do valor referente a inscri¢do, prevista no item 3.4.1., devera ser requerida,
por meio de formulario proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis apdés a data de publicacdo das
inscricbes, deferidas e a interposicdo de recursos ou ato que ensejou o0 cancelamento,
suspens3do ou a nio realizacdo do certame, na “Area do Candidato”, para ser postada no prazo
de 20(vinte) dias uteis, contados da data de disponibilizacéo do referido formulario.

3.4.1.2. Para eventual restituicao dos valores, o candidato devera informar nome e nimero do
banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem
como o nome e CPF do titular da conta, se for conta de terceiros.

3.4.1.3. A devolucéo do valor referente a inscricdo serd processada em no minimo 20(vinte)
dias uteis, findado o prazo previsto em 3.4.1.1, por meio de depdsito bancéario na conta bancaria
indicada na solicitagdo, somente nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

3.4.1.4. O formulario de restituicdo devera ser preenchido, digitalizado em extensdo PDF e
encaminhado para o e-mail: contato@ibgp.org.br, conforme prazo estabelecido no subitem
3.4.1.1.

3.4.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos
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os dados requeridos para a eventual restituicdo do valor referente a inscricdo, ndo podendo
atribuir ao Hospital Santa Rita de Céssia-ES, bem como ao IBGP, a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

3.4.2. Ao candidato que realizar pagamento em duplicidade, seré feita a devolucéao do valor de
inscricdo pago em duplicidade, desde que requerido por escrito e mediante comprovacao da
dupla quitacdo para o mesmo boleto.

3.4.2.1. No caso elencado no item 3.4.2., o candidato arcara com 0s custos bancarios para o
processamento da devolugao.

3.4.2.2. No caso previsto no item 3.4.2. deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao
do valor referente a inscricdo, em até 05(cinco) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por
meio do envio do Formulario de Solicitacdo de Restituicdo, conforme expresso no item 3.4.1.4.

3.4.2.3. O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do
valor referente a inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo:

a) Nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato.

b) Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail, para eventual contato.

3.4.2.4. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor referente a Taxa de Inscricdo no
prazo e nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

3.4.2.5. A devolucéo do valor referente a Taxa de Inscricdo nos casos elencados no item 3.4.
e subitens esta sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatoérios e consequente
aprovacao da Comisséo do Processo Seletivo.

4. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. CondicBes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria,
tenham necessidade.

4.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1. A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pelo IBGP.

4.2.2. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD) locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realiza¢ao das provas.

4.2.3. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete
de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcrigcdo ou sala de mais facil acesso). Caso néo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao
de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cOes especiais nao solicitadas.
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4.2.4. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Hospital Santa Rita de
Céssia-ES e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.3. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar,
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

4.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 4.3. deste Edital,
nao indicando no Formulério Eletrénico de Inscricdo a condi¢do especial de que necessita, até
o término das inscrigcbes, nas formas previstas no item 4.9. deste Edital podera nao ter sua
solicitacdo atendida e as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pelo IBGP.

4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteracbes, até o término do periodo das inscri¢cdes, nas formas previstas no item
4.9., deste Edital.

4.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.7. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 em folha de tamanho A3.
O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel
especial ou fonte superior a corpo 24, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O niumero de candidatos com prova ampliada que nédo tiverem
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15(quinze) por sala.

4.8. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condicbes especiais serao
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes
para realizacdo da prova.

4.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera indicar
por meio do Formulério Eletrdnico de inscricdo, as condi¢cdes de que necessita para a realizacao
das provas e as razbes de sua solicitacdo, durante o periodo de inscricdo e encaminhar o
requerimento acompanhado da cépia simples do CPF e do Laudo Médico com o CRM, com
parecer que ateste e justifigue a necessidade para o e-mail: contato@ibgp.org.br, até o dia
22/11/2024.

4.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 4.9. deste Edital.

4.10.1. Nao haverd compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.10.2. Para a amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdao local deste Processo Seletivo.

" 3IBGP
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4.10.3. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus
cuidados (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo deste Processo Seletivo.

4.10.4. A candidata, durante o periodo de amamentacado, serd acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicOes deste Edital.

4.10.5. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.10.6. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para este fim, local em que ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.10.7. O IBGP néao disponibilizard acompanhante para os cuidados da crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as provas.

4.10.8. Documentos enviados em desconformidade com o item 4.9. e subitens serao tornados
sem efeito.

5. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

5.1. O IBGP divulgara no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, para consulta e
impressao pelo proprio candidato, até o dia 02/12/2024, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
- CDI, que contera a data, o horario e local de realizacao das provas.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, as informacdes relativas ao horério e local da prova.

5.3. No Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), constardo expressamente o nome completo
do candidato, o niumero de inscri¢cdo, a vaga para a qual concorre, numero do documento de
identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu home, o himero do documento utilizado na
inscri¢do, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no enderecgo eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, para realizar a correcdo dos dados
pessoais até o dia 29/11/2024.

5.6. ApOs o dia 29/11/2024 as informacdes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

5.7. O candidato que nao realizar a correcdo dos dados, inclusive da data de nascimento, até
a data prevista no item 5.6., ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cao para reivindicar
a prerrogativa legal.

" 3IBGP
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6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo para Especializagdo Médica - Treinamento em Servico sera realizado
em trés etapas, sendo a primeira composta de prova geral de Conhecimentos Médicos afeitos a
seu nivel, com valor méximo de 80,0(oitenta) pontos, de carater eliminatorio, a segunda etapa
de Andlise Curricular, de carater classificatério, com valor maximo de 10,0(dez) pontos, e a
terceira etapa de Entrevista, de carater classificatério, com valor maximo de 10,0(dez) pontos,
sendo a prova para composta da seguinte forma:

6.2. Prova Objetiva (12 Etapa)

6.2.1. PROGRAMA COM PRE-REQUISITO (Especializacdo Médica - Treinamento em Servico)
- 25(vinte e cinco) questdes objetivas (multipla escolha), com 04(quatro) alternativas cada,
valendo 3,2(trés virgula dois) pontos cada questdo, envolvendo contetdos inerentes as areas
gue sdo pré-requisitos para Entrada no Programa.

Especializacdo Médica
Tipo de Prova Quadro de provas (Entrada com Pré-requisito)
Especialidade de Entrada Cirurgia Plastica
Questdes da prova 25 Questdes - Cirurgia Geral

6.2.2. A prova sera aplicada respeitando a forma de acesso (Entrada com Pré- Requisito),
conforme determinado no item 6.2.1.

6.2.3. Critérios de habilitacao para a segunda etapa:

6.2.4.1. Serdo considerados aprovados na Primeira Etapa todos os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

6.3. Avaliacao Curricular (22 Etapa)

6.3.1. A 22 Etapa consistira na Analise Curricular, de carater classificatério, sendo seu valor
méaximo 10,0(dez) pontos.

6.3.2. A documentacdo curricular devera ser submetida, via upload, na “Area do Candidato”,
durante o periodo de 31/10/2024 até as 23h59 do dia 29/11/2024, conforme previsto no
cronograma deste Edital.

6.3.3. Os candidatos que concorrerem ao Edital n°® 002/2024 da Especializagcdo Médica,
deverdo submeter o curriculo uma Unica vez, conforme especificado neste Edital.

6.3.4. O candidato ao Programa da Especializacdo Médica que ndo submeter a documentacao
curricular ou que obtiver nota zero na avaliagdo curricular da Avaliagdo Curricular, seguira no
Processo Seletivo somente com a nota da Prova Objetiva.

6.3.5. Todas as atividades inseridas pelo candidato no curriculo deveréo ser comprovadas por
documentacéo especificada. Essa comprovacéo se dara pela submisso, via upload, na Area
do Candidato, no endereco eletrénico wwww.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo previsto
no subitem 6.3.2.

6.3.6. Para submissdo da documentacdo comprobatéria, devera ser anexado na ordem
estabelecida no Anexo Il, via, por upload, no formato PDF e no tamanho méaximo de 10MB,
em arguivo unico, salvo com nome equivalente ao nome completo do candidato.
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6.3.7. Para salvar o arquivo conforme estabelecido no item 6.3.6. deste Edital, sugere-se utilizar
aplicativo para “Agrupar PDF”.

6.3.7.1.Nao seréo aceitos arquivos em formato de imagem ou foto.

6.3.8. Antes de digitalizar/enviar os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) Verificar as atividades descritas na Tabela | e digitalizar a via original, incluindo o histérico
escolar, excetuando-se os certificados com assinatura digital, publicagbes em revistas
indexadas ou de capitulos de livros publicados que podem ser digitalizados a copia.

Paragrafo Unico: Caso o candidato ndo submeta a documentagdo original conforme
especificado, ou que a identificacdo ndo esteja visivel, a prova documental ndo seri
considerada vélida para pontuacao.

b) Especificar a lapis (de forma legivel) no canto superior direito do documento, o nimero e
letra do item correspondente para o qual pleiteia a pontuacao;

c) Rubricar a lapis todas as paginas dos documentos no canto inferior direito;
d) Em cada documento destacar com lapis seu nome e os dados exigidos em cada secao.

6.3.9. A qualgquer momento deste Processo Seletivo, a Banca Examinadora do Processo
Seletivo podera solicitar todos ou parte dos documentos originais para verificacao.

6.3.10. O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo
estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto, cortado.

6.3.11.Todos os documentos que nao preencherem os requisitos aqui descritos e especificados
em cada item ndo serdo considerados validos para pontuacao.

6.3.12. Depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para
analise curricular, ndo sera permitida qualquer alteracédo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e serdo considerados invalidos na analise curricular documentos entregues
pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou de forma diversa a prevista no item 6.3.5.

6.3.13. O Hospital Santa Rita de Céssia-ES e o IBGP nao se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por uploads néo recebidos por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de internet, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.3.14. Nao serdo aceitos para analise, curriculos que nao estiverem de acordo com item 6. e
Anexo Il.

6.3.15. Em nenhuma hipétese, podera ser acrescido qualquer documento depois de entregue
o curriculo e ndo sera permitido consulta ao documento apos entrega.

6.3.16. O candidato que enviar o curriculo em desacordo com o item 6. e Anexo Il sera
atribuida nota zero.

6.3.17. O candidato que ndo enviar ou apresentar qualquer comprovante falso estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo da Especializacdo Médica, sem prejuizo das
demais penalidades aplicaveis.

6.3.18. A forma de montagem da documentacao a ser apresentada, assim como a tabela de
pontuacao para cada quesito cumprido, esta disposta no Anexo Il deste Edital.
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6.3.19. A pontuacdo da andlise curricular obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo Il,
observados os limites de pontuacéo para cada critério de avaliacéo.

6.3.20. Todos os critérios de analise curricular estao dispostos no Anexo |I.

6.4. Entrevista Presencial (32 Etapa)

6.4.1. Critérios de habilitacdo para a terceira etapa:

6.4.1.1.Serédo considerados selecionados para 32 Etapa, os 04(quatro) primeiros candidatos
gue obtiverem maior nota na Prova Objetiva + Analise Curricular.

6.4.2. A 32 Etapa consistird em Entrevista Presencial, de carater classificatério, sendo seu valor
méximo 10,0(dez) pontos.

6.4.3. A Entrevista Presencial sera realizada no Instituto Santa Rita - Hospital Santa Rita de
Céassia-ES, situado a Avenida Marechal Campos, n° 1.579 - Santa Cecilia - Vitéria/ES, no dia
09/01/2025 as 09h, pelo horario de Brasilia/DF.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

7.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Vitoria/ES, no dia 07 de dezembro
de 2024, no turno da manhd, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacéo das provas podendo ocorrer alteracdo que sera devidamente informada
e publicada.

7.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

7.3. A duracao de realizacdo das provas sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos).

7.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas
nas condicdes especiais para realizacdo da prova prevista no item 4.5.

7.5. Periodo de Sigilo - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 01(uma) hora do inicio das provas.

7.5.1. Os candidatos nao poderao se ausentar da sala ou do local de provas para utilizacao dos
banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos
antes do término.

7.6. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes ao finalizar as provas.

7.7. Ao término da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente assinada no
local apropriado.

7.8. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI ou em quaisquer outros meios, que nao
os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

7.9.0 tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para as Folhas de
Respostas.

7.10.0 sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15(quinze) minutos apos o
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fechamento do portdo. Este tempo seré destinado para recepc¢éo e identificacdo do candidato
que tenha entrado no prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua
distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

7.11. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pelo IBGP.

7.12. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditorio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

7.13. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pelo IBGP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no
Edital.

7.14. Recomenda-se ao candidato que comparecga ao local das provas, com antecedéncia
minima de 01(uma) hora do horério previsto para o seu inicio, munido de documento original
de identidade oficial com foto, caneta com corpo transparente de tinta azul ou preta, e,
preferencialmente, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

7.15. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapis, lapiseira, corretivos,
borracha ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 7.14.

7.16. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificagéo equivalente, conforme disposto no item 7.17. deste Edital.

7.17. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por 6rgéao ou conselho de classe (CRM, OAB, CREA etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte, validos.

7.18. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

7.19. Na&o sera realizada a identificacdo do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.20. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
item 7.17. deste Edital ndo podera fazer a prova.

7.21. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca
de acordo com aquela constante do seu documento de identificagéo.

7.22. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacéo
de provas.

7.23. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 4.10.3. deste Edital.

7.24. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacdo das provas.
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7.25. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, podendo a organizacao deste Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

7.26. O candidato devera levar somente 0s objetos citados nos itens 7.14. e 7.17. deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando o Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP por perdas, extravios, furto,
roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.27. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nédo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anota¢cfes ou quaisquer outros meios.

7.28. Durante o periodo de realizacéo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

7.29. As provas serao distribuidas aos candidatos apds o fechamento dos portées.

7.30. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda
gue de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

7.31. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas
Objetiva, bem como as orientacdes e instrugcdes expedidas pelo IBGP durante a realizacéo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

7.32. Findo o horério limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva assinada ao Fiscal de Sala.

7.33. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

7.34. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

7.35. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo
Seletivo, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas,
guaisquer equipamentos eletrdnicos como reldgios de qualquer tipo, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros;
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f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas da
Prova Objetiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBGP, durante a realizacao
das provas;

h) Nao apresentar documento de identificacdo, conforme especificado no item 7.17., e ainda se
este estiver ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado;

i) Recusar-se a submeter-se a detector de metais, conforme especificado no item 7.33;

j) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizagao da prova.

7.36. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 7.35. deste Edital, o IBGP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento & Comissdo de Acompanhamento
do Hospital Santa Rita de Cassia-ES, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvido o IBGP no que lhe couber.

7.37. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracédo ou participacéo de terceiros,
respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.38. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéao.

7.39. Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva em virtude de erro do
candidato.

7.40. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 03(trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de
uma so vez.

7.41. Ao encerrar sua prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletrbnicos até que termine
esse trajeto.

7.42. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes néo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

7.43. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Obijetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacéo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.44. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 08/12/2024, apds as 20h.

7.45. Apoés as provas, sendo constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para realizacado da prova,
esta sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular e
Entrevista Presencial.

8.2. O candidato que ndo entregar o curriculo seguira no processo somente com a nota da
Prova Objetiva.

8.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de realizacdo das provas objetivas;

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacao na Avaliagédo Curricular;

d) Candidato de maior idade, considerando dia, més e ano; e

e) Permanecendo o empate, sorteio.

8.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

8.5. O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacao por eles obtida.

8.6. O candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacao.

8.7. Nao haveré divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados.

8.8. O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacdo na area individual
do candidato.

9. DOS RECURSOS

9.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de
02(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de publicacéo do
ato objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia de realizacao do Processo Seletivo, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos
podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que
afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas n&o se limitando, a situagées como as seguintes:

a) Indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacao das provas;
b) Indeferimento da inscrigcéo;

c) Gabarito preliminar e do contetdo das questdes da prova objetiva;

d) Nota referente a totalizacdo de pontos;

e) Resultado da Avaliagao Curricular,;

f) Classificagéo preliminar no Processo Seletivo.
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9.1.1.No caso de recurso referente a indeferimento da inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar para o e-mail: contato@ibgp.org.br, copia legivel do comprovante
de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a
documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessario a comprovacdo da
regularidade de sua inscricao.

9.1.2. Para interposigéo de recurso referente ao previsto na alinea “d” do item 9.1., o candidato
tera vista da sua Folha de Respostas por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado  exclusivamente para esta finalidade no enderegco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na Area do Candidato.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1. deste Edital deverdo ser encaminhados, via
internet, pelo endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 9.1, que estara disponivel
das 09h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia de realizagcdo deste processo seletivo
tendo como referéncia o horario de Brasilia/DF.

9.3. Os recursos devem seguir as determinacfes constantes no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br e:

a) N&o conter qualquer identificagdo no corpo do recurso, no caso de recurso contra gabarito
preliminar, questdes da Prova Obijetiva, avaliagdo curricular e totalizacéo;

b) Ser elaborado com argumentacéao logica, consistente e, no caso de recurso contra questdes
da Prova Objetiva e/ou gabarito preliminar, ser fundamentado exclusiva e expressamente nos
conteudos referenciados nesse Edital, com indicac&o precisa do nome do autor, titulo, edicéo,
capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

c) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo, os conteudos
referenciados nesse Edital, e o ato decisério objeto do recurso;

d) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliogréfica utilizada
para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

9.4.Para situacdo mencionada no item 9.1., deste Edital, ser4 admitido um Unico recurso por
guestao/objeto, devidamente fundamentado, para cada candidato.

9.5.0 recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter dentro do texto o
referencial de suporte no inicio da argumentacéo.

9.6. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

9.7. Nao serao avaliados 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados nos contetdos desse Edital, com
sua citacao.

b) N&o estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.

c) Nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes.

d) Forem encaminhados via telegrama, correios ou internet fora do endereco eletronico/link
definido nos itens 9.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questbes que ndo a selecionada para o
recurso.

f) Ser submetido com o nimero incorreto da questéao;

g) Estiverem em formato de recurso coletivo.
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h) Tenha o teor contra terceiros.
1) N&o respeitarem as determinacdes do item 9.3.

9.8. Apds a submissado do recurso ndo sera permitido editad-lo ou exclui-lo.

9.9. Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
neste Edital.

9.9.1. Nao serédo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 9.1.
deste Edital.

9.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd comunicada no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

9.11. Ap6s a divulgacéo oficial de que trata o item 9.10. deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da Banca Examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, na “Area
do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Processo Seletivo.

9.12. A deciséo de que trata o item 9.10. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

9.13. Os pontos relativos a questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

9.14. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas
serédo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.15. Sendo a argumentacao apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificacdo
do candidato.

9.16. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.13., 9.14. e 9.15. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma condicdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

9.17. Nao havera reapreciacao de recursos.

9.18. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo e/ou
a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

9.19. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.20. ApoOs analise dos recursos, sera publicada a decisdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.20.1. Em caso de alteracdo do resultado, apos andlise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

9.21. Os resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e www.santarita.org.br.

9.22. O Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP néo se responsabilizam, quanto aos
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motivos de ordem técnica que nao |he forem imputéveis, por recursos nao recebidos por falhas
de comunicagédo; congestionamento das linhas de comunicacgédo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

10. DO RESULTADO OFICIAL

10.1. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.2. Seré& divulgado apenas o numero de inscricdo do candidato, 0 nome e a nota final,
obedecendo a ordem decrescente de classificacdo pelas notas finais (nota da 12 Etapa + nota
da 22 Etapa + nota da 32 Etapa), seguido da listagem dos candidatos excedentes, desde que
tenham sido classificados para o Programa da Especializacdo Médica.

10.3. Em hipotese alguma, serdo fornecidas informacdes sobre resultado por telefone.

10.4. No caso de empate na classificacao final, o desempate se fara conforme descrito no item
8. do Edital.

10.5.Todas as convocacdes serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagcbes do endereco eletronico.

11. MATRICULA

11.1. Os candidatos aprovados na 12 CHAMADA deverdo comparecer, de segunda a sexta-
feira, ao Hospital Santa Rita de Céassia-ES, situado a Avenida Marechal Campos, n° 1.579 -
Santa Cecilia - Vitéria/ES, nos dias estabelecidos no cronograma do item 1. (de 03/02/2025 a
10/02/2025), para realizacdo da matricula, no horario de 09h as 12h e das 14h as 16h, pelo
horério de Brasilia/DF, no Instituto Santa Rita - 9° andar - Unidade Telma Dias Ayres, no
Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

11.2. Em caso de desisténcia de candidatos aprovados, seréo divulgadas listas de convocacao
dos candidatos excedentes conforme item 8.3. e cronograma previsto neste Edital via internet,
no endereco eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, seguindo a ordem decrescente de
classificacao.

11.3.Ap06s o dia 10/02/2025, em caso de desisténcia, as convocacdes serao feitas, por meio de
divulgacdo de lista de convocagdo dos candidatos excedentes, no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, sempre com prazo de dois dias Uteis apOs convocacao,
respeitando o horario de funcionamento para matricula da secretaria académica do Hospital
Santa Rita de Céassia-ES, compreendido das 09h as 12h e das 14h as 16h, pelo horario de
Brasilia/DF, no Instituto Santa Rita - 9° andar - Unidade Telma Dias Ayres, no Hospital
Santa Rita de Céassia-ES. Apés esse prazo, os candidatos que ndo se manifestarem seréo
considerados desistentes. O Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP nado se
responsabilizardo por e-mails errados ou néo lidos.

11.4. O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar no local, data e
horéarios indicados para a matricula (item 11.1.), sera considerado desistente e sua vaga,
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preenchida por outro candidato, aprovado na respectiva especialidade, respeitada a
classificacdo geral. O Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP néo se responsabilizarao
por e-mails errados ou nao lidos.

11.5. O candidato convocado na segunda chamada tera o prazo de 02(dois) dias Uteis a partir
da data e horario de convocacao para se apresentar, caso contrario, sera também considerado
desistente.

11.6. No caso de desisténcia de candidatos selecionados e convocados, o Instituto Santa Rita
do Hospital Santa Rita de Cassia-ES procederd as convocacdes e os contatos dos candidatos
remanescentes serdo feitos via endereco eletrbnico informado pelo candidato no
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, sendo de responsabilidadeexclusiva do
candidato a exatiddo desses dados, assim como possivel atualizacdo deles junto a Banca
Examinadora apos as inscri¢oes.

11.7. Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa,
podera ser convocado o préximo candidato obedecendo a ordem de classificacdo, no periodo
estipulado até 10/02/2025.

11.8. O programa de Especializacdo Médica - Treinamento em Servigo tera inicio em
01/03/2025.

11.9. Para iniciarem a Especializacdo Médica - Treinamento em Servico, os aprovados
deverdo comprovar o Registro Profissional do Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo
(CRM/ES) ou protocolo de solicitagdo do documento, no momento de sua matricula junto ao
Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

11.10.Em caso de o candidato ndo estar de posse do Certificado do Registro no Conselho
Regional de Medicina do Espirito Santo (CRM/ES) ou do protocolo de solicitacdo do documento,
até o dia anterior ao inicio do Programa de Especializacdo Médica - Treinamento em Servico,
estara anulada a sua inscricdo e serad convocado o candidato subsequente para a vaga de
acordo com a ordem de classificagao.

11.11. A aprovacao no presente concurso nao garante a efetivacdo da matricula do candidato,
a qual fica condicionada a conclusédo do pré-requisito especificado no item 2.2. e registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, antes do inicio do programa
(01/03/2025) e dos documentos relacionados nos itens a seguir:

a) 01(uma) foto 3x4 recentes e foto digital de identificacdo do candidato (padrédo de documento
oficlal);

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade (RG), frente e verso;
c) Copia autenticada do CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;
d) Original e copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Original e copia do Comprovante de endereco atual (comprovante de um dos ultimos dois
meses, em nome do candidato;

f) Original e copia do Certificado de reservista (frente e verso) ou Certificado de Dispensa (para
candidatos masculinos);

g) Original e 02(duas) copias autenticadas da Carteira do Conselho Regional de Medicina do
Espirito Santo ou protocolo da solicitagdo do CRM junto ao 6érgdo competente;
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h) Original e 02(duas) copias autenticadas do Diploma do curso de Medicina;

i) Original e 02(duas) copias autenticadas do Certificado ou documento comprobatoério de dois
anos completos de Residéncia Médica em Cirurgia Geral em servigo credenciado pelo MEC,
de especializacdo em Cirurgia Geral em servico credenciado pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgides ou tenha Titulo de Especialista em Cirurgia Geral devidamente registrado no CRM);

j) Laudo Médico (o atestado deve informar que o candidato selecionado possui condicéo fisica
compativel com o exercicio da funcao e do treinamento para a especialidade escolhida);

k) Original e uma coépia simples do titulo de eleitor (frente e verso) e Certdido de Quitacdo com
a Justica Eleitoral;

[) 02(duas) copias do Cartdo de Vacinacdo (vacinas de Difteria, Tétano e Hepatite B
atualizadas);

m)02(duas) copias do Cartdo Nacional de Saude/SUS;
n) Curriculo vitae, prefencialmente na Plataforma Lattes;

0) Certidao de regularidade e nada consta emitida pelo CRM da circunscricdo na qual ira atuar.
Em caso de Registro de CRM de origem, diferente da circunscri¢cdo do Servico Credenciado,
devera apresentar Certiddo de regularidade e nada consta também do CRM de origem;

p) Declaracédo aceitando, sem restricdes, as normas e regulamentos da SBCP, assim como as
da Insituicdo de Saude e do Servi¢o Credenciado, que podem ser adquiridos no site da SBCP,
area do DESC;

g) A matricula de médico estrangeiro fica condicionada a apresentacdo dos originais e cépias
dos seguintes documentos, de acordo com o estabelecido na Resolu¢cdo CFM N°. 1.832/2008,
de 25/02/2008: diploma do curso de medicina revalidado no Brasil, visto permanente no Brasil
(copia do RNE - Registro Nacional de Estrangeiro), comprovacao de proficiéncia na lingua
portuguesa e registro no CRM/ES;

r) O candidato matriculado que ndo assumir suas atividades no dia 01/03/2025 sera considerado
DESISTENTE, sem direito a qualquer reconsideracao sera entdo convocado o0 proximo da
lista, no primeiro dia util subsequente ao do inicio das atividades do Programa de
Especializacdo Médica, via telefone e e-mail, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, o qual devera se apresentar em até 02(dois) dias Uteis ap0s a convocacao e
assim igual e sucessivamente para os demais classificados;

s) Assinar Termo de Compromisso com a Instituicdo (AFECC);

t) Os documentos exigidos para admissao seguem as diretrizes descritas no Decreto 8.373/14,
que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢gbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial). Portanto, o candidato que ndo apresentar, no prazo que lhe for
assinalado, toda a documentagcdo necessaria a sua admissdo, em conformidade com a
referida norma, sera excluido do Processo Seletivo.

12. DAS CONCESSOES DO PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO MEDICA

12.1. O especializando fara jus a 01(um) dia de folga semanal previsto fora das 60(sessenta)
horas semanais e a 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano de atividade.
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12.2. O especializando que concluiu o curso, recebera Certificado, emitido com as assinaturas
do presidente da SBCP, diretor do DESC, Regente do Servico e aluno, conforme normas
estabelecidas no Regimento do DESC - Departamento de Ensino e Servigos Credenciados da
SBCP.

13. DO INICIO DOPROGRAMAS

13.1. Os programas terdo inicio no dia 1° de marc¢o de 2025 e sera ministrado em Vitoria/ES.

13.2. O Treinamento admissional sera realizado nos dias 01 e 02/03/2025, no Hospital Santa
Rita de Cassia-ES.

14. DAS EXIGENCIAS PARA REALIZAR O TREINAMENTO

14.1. O treinamento oferecido terd carga horaria maxima de 60(sessenta) horas semanais,
nelas incluidas um maximo de 24(vinte e quatro) horas de plantao.

14.2.0 especializando fica obrigado a participar dos cursos estabelecidos como obrigatdrios,
pelos respectivo Programa e outros treinamentos.

14.3.0 especializando devera conhecer e cumprir as normas do corpo clinico do Hospital
Santa Rita de Cassia-ES, legislacao pertinente.

14.4.0 especializando devera assumir compromisso com a AFECC - Hospital Santa Rita de
Céssia-ES, declarando intencdo de cumprir todo o Programa, envolvendo-se com a missao da
Instituicdo Mantenedora - AFECC, de acordo com a alinea “s” do item 11.11.).

14.5.Relacionar-se com regente, preceptores, médicos e empregados do Hospital Santa Rita
de Céssia-ES sempre com atitudes respeitosas, éticas, cordiais e disciplinadas.

14.6.Comunicar ao Regente do Programa sobre situacdes que necessitem correcao, acertos
e/ou eventuais atitudes disciplinares.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do Hospital
Santa Rita de Céssia-ES e 0 IBGP.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéncia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢c&o de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP declaram expressamente que observam
e cumprem a legislacao vigente incluindo as obrigacdes inerentes a protecéo de dados pessoais
previstas na Lei Federal n® 12.965/2014 e Lei Federal n°® 13.709/2018 e suas respectivas
alteracdes, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais a que tiverem
acesso em decorréncia deste instrumento.
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16.3. O candidato(a), consente e concorda que o Hospital Santa Rita de Cassia-ES e o IBGP
tomem decisOes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta,
producéo, recepcgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo, transmisséo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacé&o, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.4. Além disso, o Hospital Santa Rita de Céassia-ES e o IBGP ficam autorizadas a tomar
decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato(a), com a intencdo de divulgacdo de material através de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de intera¢éo e conhecimento do candidato
de servigos oferecidos por estas.

16.5. O candidato(a) autoriza a inclusdo de seus dados pessoais no banco de dados do
Hospital Santa Rita de Cassia-ES e do IBGP, para gestdo de relacionamento e autoriza o
compartilhamento de dados as empresas parceiras, exclusivamente para as finalidades listadas
neste termo, observados o0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n°
13.709/2018 e do seu consentimento.

17. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
17.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo de
05(cinco) dias apés a publicacao.

17.2. A interposicéo de recursos para impugnacao do presente Edital devera ser realizada por
e-mail: contato@ibgp.org.br para o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), no
periodo de 15/10/2024 a 19/10/2024.

17.3. Os pedidos de impugnacao serédo julgados pelo Instituto Brasileiro de Gestao e
Pesquisa - IBGP em conjunto com o Hospital Santa Rita de Céssia-ES.

17.4. Da decisao sobre a impugnacéo nao cabera recurso administrativo.

17.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas nos canais de comunicacdo
previstos no site do certame.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apés 30(trinta)
dias da data de inicio dos programas.

18.2. Para avaliacao final e emisséo dos certificados dos Programas de Especializacdo Médica
- Treinamento em Servico, 0s ingressos deverao seguir o Regimento Interno dos Programas de
Especializacdo Médica conforme as diretrizes do Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

18.3.A especializacdo em Cirurgia Plastica € credenciada pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
Plastica (SBCP), que possui normas especificas. Sendo assim, o especializando em Cirurgia
Plastica do Hospital Santa Rita de Cassia-ES devera seguir as normas da SBCP, regimento
do DESC - Departamento de Ensino e Servigos Credenciados da SBCP e as normas internas
do Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

18.4. Para avaliacéo final e emisséo do certificado do Programa de Especializacdo Médica -
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Treinamento em Servigo, o ingresso devera cumprir o disposto nas normas da SBCP, regimento
do DESC - Departamento de Ensino e Servigos Credenciados da SBCP e as normas internas
do Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

18.5. Aos alunos certificados Especializacdo Médica - Treinamento em Servico, o Hospital
Santa Rita de Cassia-ES nao assegurara a inscricdo nas provas de titulos e de pré-requisitos
da respectiva especialidade a ser aplicada pelo 6rgdo competente.

18.6. O candidato deverd consultar o0 endereco eletrbnico  do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br frequentemente para verificar as informacdes que lhe sao
pertinentes referentes a execugado do Processo Seletivo.

18.7. O candidato fica desde ja ciente da possibilidade da exigéncia de aquisicdo e
manutencdao, as suas expensas, de certificado digital compativel com o sistema de prontuario
eletrénico utilizadono Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

18.8. N&o serédo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

18.10.Serédo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, 0s anexos, quaisquer
retificagbes, adendos ou editais complementares do Processo Seletivo para ingresso na
Especializacdo Médica - Treinamento em servico em 2025 que vierem a ser publicados pelo
Hospital Santa Rita de Cassia-ES.

18.11.0 candidato fica desde ja ciente que o Hospital Santa Rita de Cassia-ES nao oferta em
nenhuma hipotese, moradia ou auxilio a este titulo.

Vitéria/ES, 16 de outubro de 2024.

Marilucia Silva Dalla

Presidente da AFECC/HSRC
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DO PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO MEDICA COM
ACESSO PRE-REQUISITO

301 - CIRURGIA PLASTICA
CIRURGIA GERAL

CIRURGIA - Introducdo: Etica Médica em Cirurgia; Principios de Cirurgia Oncoldgica;
Principios da Quimioterapia; Resposta Organica ao Trauma; Nutricdo e Cirurgia; Cicatrizacao;
Pré e Pdés-operatorio; Hidratacdo venosa perioperatéria; Protocolos multimodais em cirurgia
(ACERTO); Infeccéo e Cirurgia; Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia; Abdome
Agudo; Hemorragias Digestivas; Cirurgia no paciente idoso; Cirurgia na paciente gestante;
Cirurgia na crianca.
Sistema Vascular Periférico: Insuficiéncia Venosa Cronica dos Membros Inferiores; Trombose
Venosa Profunda de Membros Inferiores; Linfedemas das Extremidades; Insuficiéncia Vascular
Extracraniana; Insuficiéncia Arterial Crdnica dos Membros Inferiores; Aneurismas Arteriais; Pré
e pos-operatorios de cirurgias fundamentais do sistema vascular periférico.
Sistema Cardiorrespiratério; Doencas cirdrgicas das valvulas cardiacas; dos vasos
coronarianos; pré e poés-operatorio e cirurgias fundamentais do sistema cardiovascular;
Doencas inflamatérias pleuro-pulmonar; Defeitos da parede toracica; Neoplasias do pulmao;
Neoplasias do mediastino; Pré e poés-operatério e cirurgias fundamentais do sistema
respiratério.
Sistema Gastrointestinal e Glandulas Anexas: Esb6fago. Megaes6fago Chagasico.
Diverticulos do Eséfago. - Doenca do Refluxo Gastresofagico e Cirurgia. Neoplasias do
Esb6fago. Pré e Pés-Operatorio e Cirurgias Fundamentais do Eséfago. Estémago e Duodeno.
Ulcera Péptica e Cirurgia. Neoplasias Gastrica. Pré e P6s-Operatorio e Cirurgias Fundamentais
do Estébmago. Figado, Vias Biliares, Pancreas e Baco. Hipertensédo Porta. Doencas Cirlurgicas
do Baco. Colecistopatias. Pré e Pds-Operatorio de Cirurgias Fundamentais do Figado e das
Vias Biliares. Pancreatite Aguda e Cirurgia. Pancreatite Crénica. Neoplasias do Pancreas. Pré
e P6s-Operatorio e Cirurgias Fundamentais do Figado, Vias Biliares, Pancreas e Baco. Intestino
Delgado, Colon, Reto-Sigmoide e Canal Anal. Megaco6lon Chagasico Doenca Diverticular do
Colon. Doenca Intestinal Inflamatoria. Doenca Hemorroidaria. Neoplasia do Célon, Reto-
Sigmoide e Canal Anal. Fistulas, Abcessos, Fissuras Anais e Cisto Pilonidal. Pré e Pos-
Operatorio e Cirurgias Fundamentais do Colon, Reto-Sigmoide e Canal Anal.
Parede Abdominal e Pele: Hérnias da Parede Abdominal; Hérnias inguino-crurais; Hérnias
lombares; Neoplasias da Pele.
Sistema Nervoso: Neoplasias Encefalicas; Neoplasias Radiculares; Doencas radiculares; Pré
e Pds-Operatorio e Cirurgias Fundamentais do Sistema Nervoso.
Sistema Musculoesquelético: Semiologia em Ortopedia; Trauma Muscular Esquelético
(membros superiores e inferiores); Ostiomielites; Artrites; Fraturas Expostas; Doencas
Congénitas; Traumatismos das Maos; Epifisidlise; Traumatismo Raquimedular; Deformidade da
Coluna.
Urgéncias em cirurgia: Atendimento inicial ao politraumatizado; Vias areas e ventilacao;
Trauma toracico; Trauma abdominal; Queimaduras; Trauma Vascular; Trauma Cranio



J B Hospital .
Santa Rita
A

Mantenedora AFECC

encefalico; Trauma Raque medular.

ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULO DO PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO
MEDICA ENTRADA ACESSO COM PRE-REQUISITO

TABELA | - CRITERIOS E PONTUAGCAO PARA ESPECIALIZAGAO MEDICA - ACESSO PRE-REQUISITO

PONTUACAO ~ p
ITENS 1- FORMACAO COMPROVACAO MAXIMO POR |PONTEAGHO MAXIMA
ITEM
Rendimento Médio igual ou superior a
] ] 80% ou conceitos A ou B. Para
1A Aproveitamento Curricular avaliagéo do rendimento sera
da Especializa¢do | considerado somente o candidato que 10
tiver cursado a Especializagdo por 01
ano.
Certificado ou Teste de Proficiéncia
Nivel Avancado (Inglés e Espanhol) -1,0
ponto
1B Proficiéncia em Lingua 1,0
Estrangeira (*) . .
Qertlflcado Ol.J'T.eS'[e dg Proficiéncia 4,0 pontos - Caso o
Nivel Intermediério (Inglés e Espanhol) candidato apresente
- 0,5 ponto documentacéo que
exceda a pontuacao
maxima, os pontos
Diploma ou Certificado de Instituicio de excedentes serdo
Ensino Superior Reconhecida pelo desconsiderados,
P6s-Graduagio Lato MEC/MS com histérico (demonstrando pnrteval‘fcenqqgi;
1c Sens - Residancia e as disciplinas cursadas), area de 10 pontuacdo maxima
£ |- mEs PRI conhecimento da formag&o, nome do ' de 4,0 pontos
specializacao Médica . PR
candidato, cargahoraria (igual ou
superior a 360 horas) e assinatura da
instituicdo emitente.
P6s-Graduacao Stricto 05
Sensu - Mestrado . . -
Diploma ou Certificado ou cépia daata
1D de dissertacéo de Instituicdo de Ensino
P6s-Graduagio Stricto Superior Reconhecida peloMEC. 05

Sensu - Doutorado
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ITENS

PROFISSIONAL

2- EXP. ACADEMICA -

Santa Rita

N

COMPROVACAO

PONTUACAO
MAXIMO POR
ITEM

_PONTUAGAO
MAXIMA DO BLOCO

2A

Atividade deMonitoria

Declaragao ou certificacdo de atuacéo da
instituicdo a qual desenvolveu a monitoria
constando o nome do candidato, nome do
contetido que atuou, com carga horaria total
minima de 80 horas ou no minimo 4 meses.

1,0

2B

Experiéncia deTrabalho

Declaracéo de trabalho em modalidade CLT,
Cooperativista, Concursado, Contratado de no
minimo 1 ano. A declaracdo deve constar o nome

do candidato, a jornada de trabalho, a atividade
desempenhada e a assinatura da instituicdo. No
caso de experiéncia de celetista copia da carteira

de trabalho folha de imagem, assinatura e
identificacdo e folha de contratacdo. (obs. Ndo
serd aceito qualquer tipo de bolsa de estudos,
monitoria e atuagdo em estagio ou Residéncia
para pontuacdo de experiéncia trabalho)

0,5

2C

Estagio Extracurricular
ou Participagdo no

Programa do Pet
Saude

Declaracgao ou certificado da instituicao a qual
participou do Estagio e do Pet Saude
comprovando no minimo 6 meses ou 180 horas de
atuacdo. Os certificados ou declara¢des devem
constar o nome do candidato, a carga horéria, a

atividade desempenhada e a assinaturada
instituicdo. Estagio obrigatdrio ou curricular ndo
serdo considerados visto que, sdo requisitos
béasicos da grade curricular.

0,5

2D

Participacéo em
Projetos de Extenséo

horaria minima de 120 horas. Os certificados ou
declaracdes devem constar o nome do candidato,

Declaracao ou certificado da instituicao a qual
participou do Projeto de Extenséo certificando ou
declarando de qual projeto participou com carga

a carga horaria, a atividade desempenhada e a
assinatura da instituicdo.

0,5

2E

Organizacao de
Eventos Cientificosou
participacdo em
eventos como
palestrante

organizadora a qual participou do evento cientifico,

palestrante, a carga horaria e o nome do evento,
assinado pela instituicdo. Serdo considerados para
andlise somente os eventos que se enquadrarem
comprovadamente no formato cientifico. Ndo sera
admitido comprovacdona condi¢cdo de participante

Declaracéo ou certificado da instituicdo ou

especificando se atuou como organizador ou

0,5

2F

Participacéo emLiga
Académica

comprovando a participacdo em liga académica
seja na organizacgédo, dire¢cdo ou apenas como

participante, o documento deve ser da instituicdoa

qual desenvolveu a atividade, e conter o nome do

Declaracgéo ou certificado da instituicéo

candidato e ser assinada pela instituicdo
declarante.

0,5

2G

Eventos Cientificosna
area médica/salde
(conferir os formatos de
eventos cientificos no
item 2.8 deste Edital)

Participacdo em

organizadora a qual participou do evento cientifico,
especificando a condicao do candidato como
participante, a carga horaria e o nome do evento
com a assinatura do representante da instituicdo.
Serao considerados para analisesomente os
eventos que se enquadrarem comprovadamente

Declaracgéo ou certificado da instituicdo ou

no formato cientifico. Ndo podendo ser a
comprovacgdo deste item igual ao de

0,5

organizacao de eventos.

4,0 pontos - Caso
o candidato
apresente
documentagao
gue exceda a
pontuagao
maxima, 0s pontos
excedentes serdo
desconsiderados,
prevalecendo a

pontuacdo maxima

de 4,0 pontos

27
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ITENS

3- EXPERIENCIAS DE
PESQUISA

COMPROVACAO

PONTUAGCAO
MAXIMO POR
ITEM

PONTUACAO MAXIMA
DO BLOCO

3A

Publicacdes de Capitulode
Livros

Declaracgao ou certificado da editora que
informe o titulo do capitulo ou cépia na
integra do capitulo do livro, contendo

nome do autor e coautor quando o
candidato for o coautor e o
referenciamento bibliografico conforme
regras da ABNT da obra.

0,75

3B

Publicacéo de Artigo
Completo

Declaragéo ou certificado emitido pelo
periddico cientifico informando a
indexacéo da revista na qual o artigo foi
publicado, conforme sistema Qualis da
Capes ou ndo, acompanhado do nome
do autor e coautor quando o candidato
for coautor, o titulo do artigo e data de
publicagcdo. Em caso de ndo apresentar
a declaracgédo ou certificagdo a copia do
artigo deve ser encaminhado em sua
integra, apresentando todos os dados
equivalentes ao de uma declaragdo
emitida pelo periédico.

0,5

3C

Publicacédo de Resumo de
Trabalhos em anais,
revistas indexadas ou

suplementos de revistas
indexadas.

Declaracgao ou certificado que
comprove a publicacédo e/ou copia do
texto publicado com identificacdo do

local que foi publicado com
identificacdo da autoria ou coautoria do
texto.

0,25

2,0 pontos - Caso o
candidato apresente
documentacgéo que
exceda a pontuagao
maxima, os pontos
excedentes serdo

3D

Atuacdo em Pesquisa por
meio de Bolsa de Iniciacédo
Cientifica

Declaracao ou certificado de
participacdo em projeto de pesquisa
com bolsa de iniciac&o cientifica ou de
forma voluntéria com durag&o minima
de 1 ano podendo ser de carater
institucional, do CNPq ou de Fundagbdes
Estaduais de Fomento a Pesquisa. A
declaracao deve conter o nome do
candidato, o prazo que se dedicou a
esse projeto, 0 nome do projeto a qual
participou e assinatura da instituicdo
emitente. Nao sera considerado para
analise o periodo inferior a 1 ano.

0,25

desconsiderados,
prevalecendo a

pontuacdo maxima
de 2,0 pontos

3E

Apresentacgdo de Trabalhos
em Eventos
Académicos/Cientificos da
area médica/salde.

Declaracéo ou certificado de
participacdo em eventos cientificos
médico com apresentagdo de trabalho
oral ou em forma de pdster informando
autoria ou coautoria de temética livre.
N&o podendo a comprovagédo de esse
item ser a mesma utilizada em
publicag&o de resumo de trabalhos em
anais, revistas indexadas ou

suplementos de revistas indexadas.

0,25

DA AVALIACAO DOCUMENTAL

1.FORMACAO
1.1.

especializagdo. Serdo consideradas faixas de aproveitamento que englobem pelo

menos 50% das disciplinas com nota igual ou superior a 80 pontos ou conceito A e

APROVEITAMENTO CURRICULAR - Item 1A: O aproveitamento curricular

global € entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua
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B (este item ser& considerado somente para os candidatos que tiverem cursado um
periodo igual ou superior a 01(um) ano.

1.1.1 Caso a documentacdo enviada ndo permita a identificacdo da conclusédo ou
realizacdo de mais de 01 ano do curso, devera ser enviada juntamente com o
histérico, uma declaracdo emitida pela instituicAo de ensino com o status do
candidato no curso.

1.2. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO
HISTORICO ESCOLAR:

A)Constar o nome do candidato em todas as paginas;

B) Documento emitido pela instituicio de origem com IDENTIFICACAO E
ASSINATURA DO RESPONSAVEL;

C) No caso de historico emitido pela internet ou com assinatura digital, este devera
ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE ORIGEM COM ASSINATURA E
IDENTIFICAQAO DO FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELA VALIDAQAO;

D) Destacar no documento com lapis:

v Nome do candidato em todas as paginas;

v Notas iguais ou maiores da faixa selecionada.

1.3PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA - ltem 1B: refere-se ao
conhecimento de lingua estrangeira. Sera considerada somente uma opc¢ao para
lingua estrangeira, ndo podendo haver somatoério de diferentes linguas para a
pontuacdo. A maior pontuacéo serd atribuida aos niveis mais altos de conhecimento
e fluéncia da lingua inglesa ou espanhola. O nivel declarado devera ser comprovado
por documentos aceitos nesta secéo.

1.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Certificados de aprovacédo em teste de fluéncia na lingua Inglesa ou espanhola
de reconhecimento internacional, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacdes:

v Numero do certificado emitido;

v Nota ou conceito obtido no teste.

B) Certificados de instituicdes de ensino que comprovem nivel AVANCADO de
inglés ou espanhol, contendo, obrigatoriamente, os seguintes dados da instituicao:

nome, CNPJ, endereco e telefone;
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C) Certificados de instituicdes de ensino em paises estrangeiros, especificando o

periodo no qual realizou estudos e cépia do passaporte com o visto de estudante;

D) Nao serao considerados para pontuar:

v Declaractes de cursos de inglés de testes internos realizados para nivelamento(preé-
teste);

vDeclaracdes de aprovacfes nos testes, ndo acompanhadas dos certificados
oficiais;

v Declaracdes de pessoas fisicas identificadas como professores particulares de
lingua estrangeira;

v Declaracdes de que residiu no exterior para comprovar conhecimento da lingua,

v Disciplinas de lingua estrangeira curriculares, exceto curso de Licenciatura em
Letras;

Vv Testes em niveis que ndo constem no quadro abaixo (por exemplo: KET, PET level
Al ou A2, TOEFL para nivelamento em cursos de inglés, etc);

v Declaracdes que ndo constem claramente que o nivel atingido é AVANCADO

(exemplos de termos inadequados: nivel upper intermediate, certificado de
fluéncia em inglés ou concluséo do curso de inglés).

E) Destacar no documento com lapis:

v'Nome do candidato;

v'Nota ou conceito obtido no teste de proficiéncia na lingua inglesa ouespanhola;

Vv Carga horaria (no caso de declaracdo de estudo de lingua inglesa ouespanhola);

v Periodo de realizacao do curso (no caso de declaracdo de estudo de lingua inglesa
ou espanhola);

Vldentificacdo de que o nivel atingido € AVANCADO (no caso de declaracdo de

estudo de lingua inglesa ou espanhola).
1.3.2 CRITERIOS PARA PONTUACAO:
A) Aprovacao em testes de proficiéncia da lingua inglesa, com resultados constantes
na tabela de equivaléncia abaixo;
B) Escores abaixo dos citados na tabela ndo serdo pontuados;
C) Aprovacdo em testes internacionais de fluéncia em lingua espanhola em nivel

intermediario ou avancado;
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D) Cursos de lingua com duracdo total minima de 360 horas e no minimo 6

semestres, atingindo nivel AVANCADO em inglés ou espanhol;

E) Estudos em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas

ou Faculdades na lingua do pais (com os idiomas inglés ou espanhol);

F) Aprovagdo em outros testes ndo constantes na tabela sera avaliada conforme

equivaléncia disponivel na literatura técnico-cientifica.

TABELA DE EQUIVALENCIA EM TESTES DE PROFICIENCIA EM INGLES:

TOEL S
ESTEJ TOEIC | 1ELTS | Michigan | CAMBRIDGE | o 4 0050
Notas paper [computer|internet test SUITE
1GUAL Aprovacao
3 CPE, CAE
OUACIMA | 533 | 200 | 72 | 660 | 6.5 |AProvaca - Ao
DE Aprovacgao FCE ’
grade A
IGUAL 530 197 /1 659 6.0 Aprovacdo | Aprovacao FCE | Intermediario
Legenda:

TOEFL = Test of English as a Foreign Language; TOEIC = Test of English for International Communication; IELTS =
International English Language Testing System ; ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English; ECCE =
Examination for the Certificate of Competency in English; FCE = First Certificate in English; CAE = Certificate in Advanced
English.

1.4 POS-GRADUACAO LATO SENSU/RESIDENCIA E ESPECIALIZACAO
MEDICA/MESTRADO OU DOUTORADO - Itens 1C e 1D: Conclusdo de pos-
graduacéo lato sensu 360 horas, Residéncia Médica (credenciada pela CNRM/MEC),
ou Mestrado/Doutorado em medicina, ou curso especializacdo na area médica
reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista conferido por sociedade de
especialidade médica. Atividades realizadas integralmente apds a conclusao do
curso de medicina.

1.4.1EXIGENCIAS PARA 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Para
pontuacdo nos itens devera ser apresentado certificado ou declaracdo oficial de
conclusdo de pés-graduacéo lato sensu 360 horas, Residéncia Médica ou titulo de
especialista por sociedade de especialidade ou especializacdo reconhecida pelo
MEC com histérico escolar ou, diploma ou ata de conclusao de Mestrado/Doutorado
em medicina, que deverdo conter os seguintes itens, todos destacados com lapis.
A) Nome do candidato;

B) Assinatura e identificacéo da autoridade responsavel ou seu representante oficial.
N&o serdo aceitas declaracdes pessoais de professores e/ou orientadores;

C)Historico das disciplinas cursadas;
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D) Periodo de realizacao da atividade (datas de inicio e término);

E) Descricdo da carga horéaria para cursos de especializagéo (igual ou superior a360
horas);

F)Para programas de residéncia médica conter o numero do Parecer da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e numero do registro do candidato na
CNRM.

2.EXPERIENCIA ACADEMICA - PROFISSIONAL

2.1ATIVIDADE DE MONITORIA - Item 2A: Monitoria/Programa de Iniciacdo a
Docéncia/PID por 01(um) semestre letivo com carga horéria total minima de 80 horas
ou no minimo 04 meses.

2.1.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: declarac¢&o ou
certificado deve ser emitido pela instituicdo de ensino em papel timbrado e devera
obrigatoriamente, conter os seguintes itens, todos destacados com lapis:

A) Nome do candidato

B) Descrigéo da disciplina

C) Assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;
D) Periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);

E) Carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato;

2.2 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Declaragio
de trabalho em modalidade CLT, Cooperativista, Concursado, Contratado de no
minimo 1 ano. A declaracdo deve constar o0 nome do candidato, a jornada de
trabalho, a atividade desempenhada e a assinatura da instituicdo. No caso de
experiéncia de celetista cOpia da carteira de trabalho folha de imagem, assinatura,
identificacéo e folha de contratacdo ou carteira digital. (Nao sera considerado bolsa
de estudos, monitoria e atuacdo em estagio ou Residéncia para pontuacdo de
experiéncia trabalho). As carteiras de trabalho que tiverem informagdes sensiveis
ilegiveis, ndo terdo a pontuacdo computada.

2.2.1 Caso seja enviada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), esta
devera estar assinada digitalmente em formato PDF. O candidato devera exportar o
documento do site oficial do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho. N&ao
sera aceito print do documento. Caso a CTPS nao conste data de saida, o candidato
devera enviar uma declaracéo sinalizando o vinculo atual com a instituicdo na qual

trabalha.
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2.3 ESTAGIO EXTRACURRICULAR PRATICO REALIZADO DURANTE A
GRADUAC}AO (RELACIONADO OU NAO A LIGAS OU A PROJETO DE
EXTENSAO) EM INSTITUICOES QUE POSSUEM RESIDENCIA MEDICA - Itens
2C e 2D: referem-se a realizacdo de estagios extracurriculares e/ou a sua
participacdo efetiva em atividades de extensdo e/ou no PET-Saude. Estagio
obrigatdrio ou curricular ndo serdo considerados visto que, sdo requisitos basicos da
grade curricular.

2.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicbes em papel timbrado;

B) Certificados ou declaracao oficial de conclusdo de Residéncia Médica ou poés-
graduacéo stricto sensu;

C) Especificar o nome do candidato;

D) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial;

E) Descrever a atividade e/ou nome do projeto ou curso referido;

F) Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio
e término);

G) Especificar a carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato na
atividade;

H) Para os ESTAGIOS EXTRACURRICULARES, deve-se conter explicitamente a
informacdo que se trata de uma atividade extracurricular. Na auséncia da
informacao, a documentacao ndo seré considerada valida para tal comprovacao;

) Para os PROJETOS DE EXTENSAO também sera exigido que conste na

declaracéo:

v Registro da atividade na instituicdo/departamento;

v Especificacdo do papel do candidato no projeto.

J) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do candidato;

v Periodo e duracao da atividade (datas de inicio e término e carga horaria). Obs.:

N&o serdo aceitas declaracdes pessoais de professores e/ou orientadores.
2.4 ORGANIZA(}AO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPAQAO EM LIGAS
ACADEMICAS E OU PARTICIPACAO EM EVENTOS (FORUNS, CONGRESSOS,
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SEMINARIOS, COLOQUIOS, SIMPOSIOS, MESAS REDONDAS) COMO
PALESTRANTE OU PARTICIPANTE NA AREA MEDICA/SAUDE - Itens 2E, 2F e
2G: agrupam atividades complementares a sua formacao médica. Para cada um dos
itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados
por documentacdo abaixo especificada nesta secédo. Serdo considerados para
analise somente o0s eventos que se enquadrarem comprovadamente no formato
cientifico (vinculo com instituicdo de ensino, em um desses formatos: forum,
congresso, seminario, coloquio, simpdsio, encontro, reunido, painel, conferéncia,
ciclo de palestra, jornada, feira e mesa redonda. Workshops serdo aceitos quando
realizados dentro de um desses eventos cientificos).

2.5 Nao serao aceitos certificados de cursos de capacitacéo, ndo identificados como
eventos cientificos.

2.5.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaracdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pela atividade,
em papel timbrado ou com carimbo de identificagéo;

B) Conter assinatura e identificacdo das autoridades responsaveis ou
representantes oficiais;

C) Especificar o nome da liga, do evento ou do curso referidos e da(s) entidade(s)
organizadora(s)/promotora(s) dos mesmos;

D) Especificar o nome do candidato;

E) Discriminar o periodo da participa¢do do candidato (datas de inicio e término);

F) Especificar a carga horaria total desempenhada pelo candidato na atividade;

G) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade (exemplos:
organizador, palestrante, participante);

H) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do evento e entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);
v Nome do candidato;

v Tipo de participagédo do candidato;

v Periodo da atividade (datas de inicio e término);

v Duracao da atividade ou carga horaria.
Obs.: Nao serédo consideradas declaracdes pessoais de professores, orientadores

ou pesquisadores.
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3.EXPERIENCIA DE PESQUISA

3.1. PUBLICACOES DE CAPITULO DE LIVROS - Item 3A: agrupam sua producéo
cientifica na area médica. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacéo abaixo especificada
nesta sec¢ao.

3.1.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaracao ou certificado da editora que informe o titulo do capitulo ou cépia da
integra do capitulo do livro, contendo nome do autor e coautor quando o candidato
for o coautor e o referenciamento bibliografico conforme regras da ABNT da obra.
B)  Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;

C) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do livro e do capitulo;

v Nome da editora e informagdes da publicagdo (data de publicacao, local, versao);
v Nome do candidato com o tipo de participacado: autor, coautor ou organizador;
Obs.: Nao seréo aceitas declaracdes pessoais de professores e/ou orientadores.
3.2 PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO - Item 3B: agrupam sua producao
cientifica na area médica. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacao abaixo especificada
nesta secao.

3.2.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
A)Declaracao ou certificado emitido pelo periddico cientifico informando a indexacgao
da revista na qual o artigo foi publicado, conforme sistema Qualis da Capes ou outro,
acompanhado do nome do autor e coautor quando o candidato for coautor, o titulo
do artigo e data de publicacdo. Em caso de ndo apresentar a declaracdo ou
certificacdo a copia do artigo deve ser encaminhado em sua integra, apresentando
todos os dados equivalentes ao de uma declaragéo emitida pelo periodico.

B) Descrever o tipo de participagcédo do candidato na atividade;

C)DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do artigo;
v Data da publicacéo;
v Nome da revista ou onde a publicacéo foi realizada;

v Nome do candidato com o tipo de participacdo: autor, coautor ou organizador;
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Obs.: Nao seréo aceitas declaracdes pessoais de professores e/ou orientadores.
3.3 PUBLICA(;AO DE RESUMO DE TRABALHOS EM ANAIS, REVISTAS
INDEXADAS OU SUPLEMENTOS DE REVISTAS INDEXADAS - Item 3C: agrupam
sua producao cientifica na area médica. Para cada um dos itens, a atividade devera
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacgao abaixo
especificada nesta sec¢éo.

3.3.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaracdo ou certificado que comprove a publicacdo e/ou copia do texto
publicado com identificacdo do local que foi publicado com identificacdo da autoria
ou coautoria do texto.

B) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;

C) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do artigo;

v Data da publicacéo;

v/ Nome da revista ou onde a publicacao foi realizada;

v Nome do candidato com o tipo de participagdo: autor, coautor ou organizador;
Obs.: Nao serao aceitas declara¢cdes pessoais de professores e/ouorientadores.
3.4 ATUAQAO EM PESQUISA POR MEIO DE BOLSA DE INICIACAO
CIENTIFICA - Item 3D: agrupamsua producéo cientifica na area médica. Para cada
um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e
comprovados por documentacéo abaixo especificada nesta secao.

3.4.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaracéo ou certificado de participagdo em projeto de pesquisa com bolsa de
iniciacdo cientifica ou de forma voluntaria com duracdo minima de 1 ano podendo
ser de carater institucional, do CNPq ou de Fundacbes Estaduais de Fomento a
Pesquisa. A declaracao deve conter o nome do candidato, o prazo que se dedicou a
esse projeto, o nome do projeto a qual participou e assinatura da instituicdo emitente.
(Néo sera considerado para analise o periodo inferior a 01 ano).

B) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do candidato;

v Funcéo do candidato no projeto. Nao sera aceita comprovacao de participacdo

como auxiliar, contratado, fungdo administrativa, dentre outras, que nao como aluno
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pesquisador ou funcdo diretamente ligada a realizacao da pesquisa;

v Assinatura e identificacdo da autoridade responsével ou seu representante oficial
(n&o serado consideradas declaracdes pessoais de professores ou orientadores ou
pesquisadores);

v Descricdo da atividade e/ou 0 nome do projeto referido;

v Periodo da participacdo do candidato (datas de inicio e término);

3.5 APRESENTAQAO DE TRABALHOS EM EVENTOS ACADEMICOS/
CIENTIFICOS DA AREA MEDICA/SAUDE - Item 3E: referem-se & participacio do
candidato em eventos cientificos realizados na area médica.

3.5.1 EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

A) Declaracao ou certificado de participacdo em eventos cientificos médico com
apresentacao de trabalho oral ou em forma de péster informando autoria ou coautoria
de temaética livre. Nao podendo a comprovacao de esse item ser a mesma utilizada
em publicacéo de resumo de trabalhos em anais, revistas indexadas ou suplementos
de revistas indexadas.

B) DESTACAR NO DOCUMENTO COM LAPIS:

v Nome do trabalho apresentado;

v Data da apresentacao;

v Nome do evento no qual a apresentacao foi realizada;

v Nome do candidato com o tipo de participagéo: autor, coautor ou organizador;



