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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei
Municipal n° 1.085/2012 - Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos; Cuidar da jardinagem de pracas e jardins
publicos; Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Executar trabalhos bracais pertinentes a
obras e servicos urbanos; Executar trabalhos de coleta de lixo; Auxiliar na mudanca de mdveis e
utensilios; Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; Limpar e conservar
instalacdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Auxiliar na embalagem e expedicéo
de medicamentos, impressos e outros materiais; Remover lixos e detritos; Executar trabalhos de
limpeza, conservacdo, arrumacéo de locais, moveis, utensilios e equipamentos; Executar servicos de
copa-cozinha; Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e
vasilhame; Manter a higiene das instalagcdes sanitarias; Limpar as salas antes do inicio das aulas; Zelar
pela boa ordem e limpeza do material didatico; Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores,
nos recreios e na entrada e saida das aulas; Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o
periodo de aulas se ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentacao do estabelecimento,
em dias de festa; Dar sinal para o inicio e término das aulas; Comparecer as reunides, quando
convocado pelo diretor; Receber e transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e
demais dependéncias da escola; Preparar mesa para refeicbes Preparar e distribuir todas as refeicdes
diarias; Fazer limpeza da cozinha, lavar as vasilhas e guarda-las; Lavar e passar roupa, classificando-
as segundo sua identificacdo; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 102 — AUXILIAR DE MECANICO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.085/2012 - Lei Municipal n°® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar servicos de auxilio indicados pelo mecanico; Organizar equipamentos de
trabalho; Proceder limpeza do local de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 103 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.085/2012 - Lei Municipal n° 1.181/2017)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Confeccionar instalacdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros; Localizar a
reparar defeitos em instalacGes hidraulicas; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucgdo de tarefas que
eventualmente foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao
servico a executar; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 104 - BORRACHEIRO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n® 1.085/2012 -
Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de recuperacio de pneus, rodas e afins da frota de veiculos e
maquinas; Zelar pela manutencéo da limpeza das dependéncias da oficina; Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 105 — JARDINEIRO (Lei Municipal n® 1.059/2011 - Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei
Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; Preparar canteiros; Zelar,
cultivar, capinar, aguar plantas; Executar projetos paisagisticos; Executar trabalhos de jardinagem;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 106 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n® 1.059/2011 - - Lei
Municipal n®1.085/2012 - Lei Municipal n® 1.200/2019 - Lei Municipal n® 1.331/2023 - Lei Municipal
n°® 1.373/2024)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Executar destocamentos, aragens
“gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rocaduras, com maquinas e
acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; Zelar pela manutencdo do equipamento,
procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; Montar e desmontar
implementos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 107 — OPERADOR DE MAQUINA PESADA (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei
Municipal n° 1.085/2012 - Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n°® 1.373/2024)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras
maquinas pesadas; Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes,
aterros, cortes ¢ nivelamentos “grades”, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico; Executar
destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com
maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; Zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; Montar e
desmontar implementos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: 108 — OPERARIO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n° 1.085/2012 - Lei
Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conservar e limpar prédios pablicos em geral; Conservar e limpar escolas
municipais; Limpeza e varri¢do de ruas, pracas e jardins publicos; Conservacdo e jardinagem de pracas
e logradouros publicos; Execugdo de trabalhos manuais; Tarefas afetas ao servente de obras puablicas;
Utilizacdo e manutencdo de cemitérios publicos; Preparacdo de terrenos para locacdo de obras,
limpeza de terrenos, deslocamento de arvores, rocado em capoeira com empilhamento e queima de
residuos; Servicos de aterros, desaterros ou escavacgdes e limpeza locais de construgdo, removendo
escombros, entulhos, lixos, etc.; Efetuar transporte de materiais, ferramentas e outros equipamentos
para execucgdo de servicos; Auxiliar em servigos de carga e descarga de veiculo, de acordo com ordens
do superior imediato; Transportar materiais, ferramentas e equipamentos; Auxiliar em servigos de
instalacdes elétricas, hidraulicas e pinturas; Executar tarefas simples em obras de construcdo em geral;
Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 109 — PEDREIRO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n® 1.085/2012 - Lei
Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n°® 1.373/2024)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; Confeccionar lajes, colunas,
vigas, reboco, passeios, meios-fios, bueiros e outros; Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de
tarefas que foram executadas sob seu comando; Relacionar e controlar o material necessario ao servico
a executar; Executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edifica¢des; Executar trabalhos de
reparos e reformas em construcdes; Interpretacdo de plantas; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 110 - VIGIA (Lei Municipal n°® 1.059/2011 - Lei Municipal n® 1.085/2012 - Lei Municipal
n° 1.155/2015 - Lei Municipal n° 1.168/2016 - Lei Municipal n® 1.180/2017 - Lei Municipal n°
1.181/2017 - Lei Municipal n® 1.192/2018 - Lei Municipal n® 1.200/2019)

REQUISITO: Elementar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura ou
outros drgdos que lhe forem confiados, verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente; Percorrer, quando possivel, as instalagdes internas, examinando as instalaces
hidraulicas e elétricas e constar as irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas fora do expediente; Receber e transmitir recados; Tomar providéncias imediatas nos casos
de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se fizer necessario;
Responsabilizar-se pela guarda das chaves e pelos horérios de abertura e fechamento dos prédios,
quando recomendado.

CARGO: 201 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Municipal n° 1.059/2011 -
Lei Municipal n°® 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e registro no respectivo Conselho de Classe (conforme
Lei Federal n° 11.889/2008).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Receber e registrar pacientes em consultorios dentéarios; Auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes
na unidade, orientando-os sobre as prescri¢cdes, principios de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas
de escritorio; Participar do treinamento do ACD I; Colaborar nos programas educativos de saude
bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor, anotador;
Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos
ACD I; Realizar a remocdo de indutos, placas e célculos supra gengivais; Executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; Na falta do Auxiliar de Consultério Dentéario 1, fazer o
papel de ACD 1 junto ao cirurgido dentista; Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da
Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho. Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 202 — AUXILIAR DE LABORATORIO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal
n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e registro no respectivo Conselho de Classe (conforme
Lei Federal n° 3.820/1960).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que
ndo exijam interpretacdo técnica dos resultados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e
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seguindo orientacdo superior, utilizando aparelhagem e reagentes adequados; Registrar e arquivar
copias dos resultados dos exames; Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas e armarios e mantendo o equipamento em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Orientar e fiscalizar a limpeza das
dependéncias do laboratdrio, especificando tarefas e observando o desempenho das mesmas;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 203 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - EDUCACAO (Lei Municipal n°
870/2018 - Lei Municipal n® 1.155/2015 - Lei Municipal n® 1.168/2016 - Lei Municipal n® 1.180/2017
- Lei Municipal n°® 1.192/2018 - Lei Municipal n°® 1.199/2019 - Lei Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, conforme art. 33 da resolucdo 472 de 19/12/2019 do
Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das instalacdes
sanitérias de acordo com procedimentos estabelecidos; Remover o pd dos moveis, das paredes, dos
tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de
acordo com procedimentos determinados; Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeicoes;
Coletar lixo e deposita-lo em local adequado; Ajudar na remocao ou arrumacao de moveis e utensilios
nas dependéncias da Prefeitura; Fazer e servir café, preparar e servir refeicdes ligeiras, lavar utensilios
de cantina; Preparar e cozer alimentos de acordo com orientacao recebida; Comunicar a sua chefia as
necessidades de substituicdo de lampadas, consertos de vidracas, torneiras, etc.

CARGO: 301 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal
n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar inspecdo e fiscalizacdo com o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de politica do Municipio, na area de Obras e Edificacdes; Fiscalizar construcoes
em prédios publicos; Examinar modificacdes de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugao;
Fiscalizar e inspecionar as comunicac6es de inicio de obras; Fiscalizar e inspecionar as instalacdes de
sistemas de protecdo na execucdo de edificagdes, para se evitar riscos e danos ao publico e as
propriedades proximas, especialmente no que se refere a colocacdo de bandejas, andaimes e telas de
protecdo; Efetuar trabalhos de inspecéo, fiscalizagédo e levantamentos, com a finalidade de reprimir as
construcdes clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela
Prefeitura; Fiscalizar a instalacdo, em local visivel, da placa informativa, que contenha os dados do
R.T. (Responsavel Técnico) e da obra, bem como a regularidade do registro do R.T. (Responsavel

Técnico), junto a Prefeitura; Realizar sindicancias de coleta de informacdes junto as comunidades
vizinhas, necessarias a acdo fiscal; Fiscalizar e inspecionar a construcdo de muros e passeios;
Fiscalizar e conferir a area Gtil das construcdes ja concluidas, atendendo solicitacdes de outros 6rgaos;
Fiscalizar e inspecionar a renovacao e transferéncia de alvara de construcdo; Fiscalizar e inspecionar
tapumes, para fins de licenciamento e cumprimento das normas; Fiscalizar e inspecionar demolicdes,
para fins de certiddo, licenciamento e cumprimento das normas; Fiscalizar e inspecionar reformas e
consertos, para fins de licenciamento e cumprimento das normas; Efetuar fiscalizacdo, para
levantamento de area e confec¢édo de croquis; Efetuar levantamentos internos e externos de dados e/ou
consultas a 6rgéos publicos ou privados, relativos a fiscalizagdo; Fiscalizar as obras de terraplenagem
licenciadas; Fiscalizar e inspecionar reformas em prédios tombados pelo patriménio publico
municipal; Emitir notificagOes, lavrar autos de infragdo, apreenséo, de ocorréncia, de adverténcia,

de embargo e de interdigdo; Comunicar a existéncia de material e outros, em vias publicas, através do
preenchimento de formulario proprio, para as providéncias cabiveis; Fiscalizar e autuar o dono da obra
que mantiver materiais provenientes de construgdes, reformas, demoli¢Ges e consertos na via publica;
Intimar a regularizagdo de obras ou a retirada de materiais de constru¢fes em via publicas; Fiscalizar
as normas de instalacdo de estacionamentos de uso publico, conforme a legislacdo; Fiscalizar as
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normas de escoamento de &guas pluviais; Fiscalizar as normas para instalacdo de postos de servigos e
abastecimento, de acordo com a legislacdo das construcbes; Efetuar fiscalizacdo e inspecdo nos
abrigos provisoérios, para operéarios ou guarda de materiais; Fiscalizar as notas de alinhamento e
nivelamento fornecidas pela Prefeitura; Fiscalizar quanto as pequenas alteraces no projeto aprovado
pela Prefeitura, ndo caracterizados como elementos essenciais; Fiscalizar perfis de terrenos constantes
do projeto aprovado; Fiscalizar e interditar construcdes aprovadas concluidas, cuja destinacédo e uso
tenha sido alterada sem prévia licenca da Prefeitura; Fiscalizar aterro e desaterro de terrenos e lotes;
Efetuar fiscalizacdo e inspecdo em obras concluidas, para concessdo de baixa e habite-se; Autuar e/ou
efetuar interdicdo de edificagOes e/ou estabelecimentos, em desacordo com as normas de prevencao
contra incéndio; Preencher o cadastro fiscal de construcfes por ronda sistematica; Efetuar relatorios
de inspecéo e vistorias fiscais relativos a obras; Elaborar informacgdes em processos, papeletas e outros
expedientes; Elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades

impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio; Elaborar formularios de sindicancias,
laudos fiscais e comunicacOes relacionadas com a atividade fiscal na area de obras; Zelar pelo
cumprimento das normas de obras em vigor, de maneira educativa, sistematica e permanente,
orientando o municipe no cumprimento das mesmas; Atender representantes legais de pessoas fisicas
e juridicas, para esclarecimentos sobre acdes fiscais e procedimentos a serem adotados para solucao
de irregularidades; Verificar, conferir e exigir documentos, emitidos pelo Poder Publico, necessarios
a acao fiscal; Fiscalizar construc6es concluidas, apos a baixa, visando coibir acréscimos clandestinos.
Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; Acompanhar o ato de
desfavelamento, na parte de avaliacdo e remogéo das benfeitorias; Lavrar autos de infracdo e embargo
em obras onde haja inobservancia do projeto aprovado ou descumprimento de dispositivo legal;
Informar processos de renovacdo e transferéncia de alvard, aprovacdo e modificacdo de projetos e
outros casos afins; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e Leis correlatas que tratam sobre
0 sossego e bem — estar social, usando Poder de Policia e, se necessario, aplicando sancGes
administrativas; Executar outras tarefas correlatas previstas em legislacdo; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 302 - FISCAL DE TRIBUTOS (Lei Municipal n°® 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo;
Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacéo, fiscalizagéo e aplicacéo
da legislacdo tributaria; Instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa; Lavrar notificacfes
por infracdo as leis tributérias e fazer a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos; Fazer avaliacao
para efeitos de tributacdo; Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; Elaborar boletins de
atividades de producao e relatorios sobre ocorréncias fiscais; Atender e orientar contribuintes sobre
incidéncia tributaria; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e
proceder a fiscalizacdo tributéaria; Executar atividades inerentes a tributacdo e fiscalizacéo, a fim de
contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com medidas de interesse do
desenvolvimento do Municipio; Participar de campanhas educativas no ambito de sua atuacdo;
Fiscalizar atividades do comércio, da indUstria e posturas; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 303 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar acdes de vigilancia sanitaria; Controle ambiental; Orientar o pessoal das
unidades sanitérias, desenvolvendo programa educativo, destinado a profilaxia das doencas
transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicacao de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas
sanitarias; Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educagdo sanitéria;
Incentivar o trabalho educativo, através de grupos comunitarios; Distribuir material impresso
educativo; Participar de campanhas de vacinagédo, quanto a divulgacdo e outros aspectos educativos;
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Participar da compilagdo, analise e interpretacdo estatistica dos dados que se relacionam com o
desenvolvimento e necessidades dos servicos de educacdo sanitaria; Fiscalizar estabelecimentos
comerciais, de servicos e de lazer; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 304 — REGENTE MUSICAL (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover a leitura de partituras; Coordenar as atividades de diversos musicos de
acordo com seus instrumentos especificos; Apresentar concertos para a comunidade; Participar de
festividades municipais; Divulgar mdsicas regionais; Planejar, organizar, coordenar e orientar o
ensino de musica; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas
e criativas; Realizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos
diversos materiais de masica; Cuidado e conservagdo dos materiais de trabalho; Realizar pesquisas na
area de musica; Dirigir atividade da Banda Municipal e do Coral Municipal; Testar e afinar
instrumentos musicais; Fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentagdes musicais; Solicitar
aquisicdo de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios; Transmitir instruces
guanto ao zelo, manutencédo e guarda dos materiais musicais; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 401 — TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n°® 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro no respectivo conslho de
classe (conforme Lei Federal n° 5.524/1968, Decreto Federal n° 90.922/1985 e altera¢fes do Decreto
Federal n°4 .560/2002).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparaGao,
conservacdo e de recuperacdo do solo, de plantio, colheita e silagem da producdo agricola e de
profilaxia e tratamento das doencas das plantas; Efetuar demonstracbes de métodos e técnicas
empregados na irrigacdo, drenagem e adubacdo do solo; Inspecionar campos de cultura e usinas de
beneficiamento; Inspecionar os animais a serem abatidos; Fiscalizar 0 manuseio de transporte de
alimentos de origem animal; Estimular e participar da organizacdo de cooperativas; Desempenhar
tarefas afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal
n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n® 4.769/1965 e Decreto Federal n® 61.934/1967).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos sobre condicBes e métodos de trabalhos nos 6rgéos
municipais; Auxiliar na execucdo de andlises de trabalho; Executar trabalhos complexos de
administracdo de pessoal, material, orgcamento e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢Ges; Estudar processos complexos; Elaborar
exposi¢des de motivos, informacgodes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento
dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e controlar a preparacdo de
servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer e conferir célculos complexos e
colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;
Servigos de datilografia e digitacdo; Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;
Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 403 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal
n°1.181/2017 - Lei Municipal n® 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Decreto-Lei Federal n°® 9.295/1946).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analisar e contabilizar receitas e despesas; Efetuar lancamentos contéabeis; Preparar
balangcos e balancetes; Controlar e contabilizar contas dos sistemas Patrimonial, Financeiro e
Orcamentério; Rever os langamentos contébeis; Elaborar mapas e registros contébeis especiais;
Conferir servicos contabeis executados por auxiliares; Informar processos, tendo em vista as normas
e os regulamentos fiscais e contabeis; Promover a classificagdo dos langamentos; Preparar os relatorios
e correspondéncias; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e
proceder a fiscalizagdo tributaria; Emitir ordens de pagamento; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 404 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.181/2017 - Lei Municipal n® 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n® 7.498/1986 e Decreto Federal n°® 94.406/1987).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operagdes cirdrgicas
e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar injecGes intramuscular, endovenosa e subcutanea; Verificar
sinais vitais; Auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; Tomar o pulso e a
temperatura, medir a pressao arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo
com as prescri¢cdes médicas e observar as reacdes dos pacientes apos as medicacdes; Recolher material
destinado a exame de laboratorio; Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e 0s medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragfes surgidas
e observacOes pessoais; Aplicar banhos de luz; Auxiliar na preparacdo de salas para intervencdes
cirdrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos
e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencdo da limpeza das salas de operacdes e enfermarias; Colocar e retirar aparelhos
sanitarios modveis; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas de escritdrio; Participar de campanhas antiaids, antitabagismo, hipertensdo, antidrogas;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n° 11.889/2008).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar na realizacdo de levantamento epidemioldgico; Participar de acBes
educativas. Atuando na promoc¢do de saude e na prevencdo das doencas buscais; Demonstragdo de
técnicas de higiene bucal (escovacdo, etc.); Aplicacao topica de flGor realiza visitas domiciliares junto
com a ESF; Realizar atividades preventivas/educativas nas visitas domiciliares; Realizar atividades
clinicas nas visitas domiciliares; Realizar levantamento epidemioldgico nas visitas; Realizar acGes
coletivas em creches; Realizar agdes coletivas em escolas; Realizar a¢des coletivas em outros locais;
Participar de reunides e planejamento juntamente com a equipe da ESF; Marcar consulta; Lavar os
instrumentais; Esterilizar o0s instrumentais; Conservacdo e manutencdo de equipamentos
odontolégicos; Aplicar medidas de biosseguranca quando armazena, manuseia e descarta 0s produtos
e residuos odontoldgicos; Realiza 0 acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal.
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CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCAL (Lei Municipal n°1.059/2011 - Lei Municipal n®1.085/2012
- Lei Municipal n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigco Social com registro no 6rgdo de classe
correspondente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho
variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de
pessoas ou familias desajustadas; Elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios; Manter intercdmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicGes
e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 502 — ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n® 8.662/1993).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
desenvolvendo a¢6es de intervencdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo
de escolarizacdo; Desenvolver estratégicas para estimular a participacdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes; Realizar acfes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia
dos estudantes no ambiente escolar; Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que
necessario; Elaborar relatdrios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulacdo de politicas
publicas de educacdo; Promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente
escolar e o protagonismo juvenil; Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola
estratégias que favorecam as acdes do Programa Salde na Escola no ambiente escolar; Orientar as
escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou
responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios; Fortalecer a rede social de apoio existente na
comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.

CARGO: 503 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 1.200/2019)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharel) e registro no respectivo
Conselho de Classe (conforme Lei Federal n° 9.696/1998).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo
que visem a prevencao, a minimizacgdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao
do auto cuidado; Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com ac¢bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
laser, das préaticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude, juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administracao publica; Construir para a ampliacéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
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atuarem como facilitador monitor no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF
na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populacgdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover os eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Outras atividades inerentes a
funcéo.

CARGO: 504 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°® 1.059/2011 - Lei Municipal n°® 1.085/2012 - Lei
Municipal n° 1.181/2017- Lei Municipal n° 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n° 7.498/1986 e Decreto Federal n° 94.406/1987).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; Aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma; Coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacoes;
Fazer curativos pos-operatdrios delicados e retirar pontos; Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes
em partos normais ou em casos operatorios; Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
Vigilancia epidemiologica (notificacdo, acompanhamento e visita domiciliar); Orientar gestantes no
planejamento familiar, hipertensos e diabéticos; Execucdo do Programa DST/AIHs; Coleta para
exames PV; Orientacdo para autoexame de mama; Participar do planejamento e implantacdo de
programas de saude publica e de educacdo em salde da comunidade; Padronizar o atendimento de
enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e
auxiliares de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;
Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; Realizar visitas
domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro
do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: 505 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.085/2012 - Lei Municipal n° 1.181/2017 -
Lei Municipal n°® 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Decreto Federal n® 19.606/1931 e Lei Federal n° 3.820/1960).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar como farmacéutico responsavel técnico Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF), conforme a Resolugcdo SES?MG N° 7.628, de 03 de agosto de
2021; Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acdes; Articular a integracdo com 0s
servicos, profissionais de saude, areas interfaces, coordenacdo dos programas, entre outras; Elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; Elaborar instrumentos de controle e avaliacédo;
Selecionar e estimar necessidades de medicamentos; Gerenciar 0 processo de aquisicdo de
medicamentos; Garantir condi¢gdes adequadas para o armazenamento de medicamentos; Gestdo de
estoques; Distribuir e dispensar medicamentos; Manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e
profissionais de salde; Organizar e estruturar os servigos de AF nos trés niveis de atencao a salde no
ambito local e regional; Alimentar sistema de informacdo e comunicacédo; Desenvolver e capacitar
recursos humanos; Participar de comissdes técnicas; Promover o uso racional de medicamentos;
Promover acOes educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e profissionais da
salde; Desenvolver estudos e pesquisa em servico; Elaborar material técnico, informativo e educativo;
Prestar cooperacéo técnica; Assegurar qualidade de produtos, processos e resultados (BRASIL, 2006b,
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p.13); Desenvolver todas as atividades inerentes ao exercicio legal da profissdo dentro do contexto da
Atencdo Primaria a Saude.

CARGO: 506 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia com especializacdo em Anélises Clinicas e
registro no respectivo Conselho de Classe (conforme Decreto Federal n° 19.606/1931, Lei Federal n°
3.820/1960 e Resolucdo CFF n° 514/2009).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer a responsabilidade técnica do laboratorio de Analises Clinicas; Garantia
da Qualidade e Gestéo do Laboratorio; Interpretar laudos e pareceres, responsabilizar procedimentos
relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicoldgicas, gerenciar e
responsabilizar-se tecnicamente pelas analises clinico-laboratoriais, incluindo exames hematoldgicos,
citologicos, cito patoldgicos e histoquimicos, que envolvam biologia molecular; Realizar anélise
toxicoldgicas, bem como avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outras substancias em
exames laboratoriais; Garantir resultados confiaveis e com alto padrdo de qualidade, que auxiliem o
clinico no diagnostico, prognastico, rastreamento, tratamento e monitoramento de doencas; Coordenar
e assessorar a pré-qualificacdo de fornecedores de bens ou marcas de todos os equipamentos e insumos
a serem utilizados pelo servigo; Compartilhamento de saberes dos ndcleos profissionais junto aos
demais profissionais integrantes da Atencdo Primaria a Salde do municipio que possam contribuir
para a organizacao do cuidado e ampliacdo do escopo de atuacdo das equipes de referéncia da APS;
Elaborar material técnico, informativo e educativo; Prestar cooperacgdo técnica; Assegurar qualidade
de produtos, processos e resultados; Gestdo de estoques; Elaborar normas e procedimentos técnicos e
avaliacdo; Desenvolver e capacitar recursos humanos; Promover agdes educativas para prescritores,
usuarios, gestores e profissionais da salde; Realizar testes rapidos disponiveis no municipio; Executar
0 PGRSS - Plano de gerenciamento de r3esiduos de servigos de salde; Controle interno e externo da
qualidade analitica dos equipamentos; Controle interno e externo de qualidade dos exames; Assinatura
de laudo laboratorial, cépia ou segunda via; Validade e liberacdo dos resultados dos exames
laboratoriais; Coleta de material ou de amostra de pessoas, pacientes ou partes, vivos ou mortos;
Coleta de sangue arterial, venoso ou capilar; Analise das condi¢des de armazenamento e transporte da
amostra; Verificacdo de critérios de rejeicdo da amostra; Desenvolver todas as atividades inerentes ao
exercicio legal da profissdo dentro do contexto da Atengdo Primaria a Saide; Conhecimento sobre:
Biologia molecular, Bioguimica basica e clinica, Citologia e Cito patologia, Endocrinologia bésica e
clinica, Fisiologia humana, Hematologia clinica, Imunologia bésica e clinica, Liquidos bioldgicos e
derrames cavitarios, Microbiologia basica e clinica, Metodologias diagndsticas, Parasitologia basica
e clinica, Patologia Clinica, Urinalise, Coagulacdo.

CARGO: 507 — FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°® 1.059/2011 - Lei Municipal n° 1.085/2012
- Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Lei Federal n® 6.316/1975).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de
salde; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica; Atendimento individual a adultos e criancas; Atendimento a APAE e terceira idade;
Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 508 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n° 1.085/2012
- Lei Municipal n® 1.181/2017 - Lei Municipal n° 1.363/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n° 6.965/1981).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagéo oral,
utilizando técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de
voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Examinar pacientes, fazer
diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar, realizar e interpretar
exames; Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etiologicos dislalia, paralisia cerebral, disfénicas do comportamento vocal e sintomas de disturbios
vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salde publica; Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 509 — MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n°
1.085/2012 - Lei Municipal n® 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho
de Classe (conforme Lei Federal n° 5.517/1968).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirargicos; Prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencao e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais; Instruir pecuaristas
sobre processos de execucdo técnica e controle da inseminacdo artificial; Zelar pela vigilancia
sanitaria; Fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxi-infeccdo alimentar; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢@es higiénico sanitarias e ambientais;
Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicacdo da
técnica ARPCC (Andlise de Risco e Pontos Criticos de Controle); Colaborar na educacéo sanitaria da
comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associacfes comunitéarias, comerciantes,
manipuladores, etc.; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas
afins.

CARGO: 510 - NUTRICIONISTA APS (Lei Municipal n° 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Lei Federal n® 8.234/1991).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atuar como Responsavel Técnico da Atencdo Primaria a Sadde; Identificagio e
analise das caracteristicas alimentares e nutricionais da populacdo adstrita, incluindo o
reconhecimento da alimentagdo como pratica social nos territérios permeada por aspectos
econbmicos, sociais, culturais e ambientais; Planejamento e execucdo de acdes de educacdo alimentar
e nutricional; Diagndsticos dos principais agravos relacionados a alimentacdo e nutri¢do e organizacao
de critérios de classificacdo de risco; Compartilhamento de saberes dos nucleos profissionais junto
aos demais profissionais integrantes da ESF que possam contribuir para a organizac¢ao do cuidado e
ampliacdo do escopo de atuacdo das equipes de referéncia da APS; Controle higiénico Sanitario;
Oferta de atendimento clinico nutricional aos individuos sadios e enfermos; Construgdo e
implementacdo de estratégias clinico-assistenciais e técnico pedagogicas; Desenvolvimento de
articulacOes Inter setoriais nos territérios para a promoc¢do da Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN) e DHAA,; Alimentar os sistemas de vigilancia alimentar e nutricional; Desenvolver todas as
atividades inerentes ao exercicio legal da profissdo dentro do contexto da Atencao Primaria a Saude;.
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CARGO: 511 - NUTRICIONISTA DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Lei Federal n® 8.234/1991).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e a coletividade. Fiscalizar o
cumprimento das orientagdes de cardapios, acondicionamento e estoque de merendas, nas Escolas.
Desenvolver e testar preparacfes dietéticas e culinarias. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo. Participar de programas de educacao nutricional; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e outras atividades de mesma natureza. Realizar o
diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliacdo
antropometrica e nutricional. Atender com elaboracdo de cardapio especial, avaliacdo nutricional e
monitoramento dos alunos em condicdo de salde especifica com base em recomendacfes médicas e
nutricionais, de acordo com a Lei n] 12.982/2014; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a direcéo e area pedagodgica da escola para
atividades com contetdo de alimentacdo e nutricdo. Planejar e aplicar testes de aceitabilidade para
avaliacdo de alimentacdo ofertada. Atualizar custos dos cardapios com pesquisa de precos nas diversas
regides do estado; Elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com
custos/evolucgéo do per capita e alteracGes nos pardmetros nutricionais estabelecidos. Realizar visitas
técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisi¢do, estoque, producao e distribuicéo de
alimentos nas escolas estaduais dos municipios do Estado de Minas Gerais; Supervisionar e orientar
as atividades relacionadas a higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos. Praticas para
Alimentacdo Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria;
Realizar capacitacGes periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa
de Alimentacdo Escolar nas SRE’s e escolas. Promover e participar de reunides com diretores
escolares, produtores rurais, técnicos da EMATER e demais envolvidos, para assegurar e potencializar
a aquisicdo de no minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme legislacdo vigente.

CARGO: 512 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 1.059/2011 - Lei Municipal n° 1.085/2012 - Lei
Municipal n° 1.181/2017)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe (conforme Lei Federal n° 5.081/1966).

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico; Fazer
obturacGes de diversos tipos, extraches e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de
abscessos e avulsdo de tartaro; Aplicar anestesia local, regional ou troncular; Realizar intervencGes
cirurgico-bucais; Tirar e interpretar radiografias; Realizar trabalhos de ortodontia; Visitar gabinetes
dentérios, oficinas de protese e laboratdrios de raio x, para fiscalizacdo do exercicio profissional;
Raspagem, alisamento e polimento dentério;; Restauracdo de composito de uma face, de resto
radicular e resina-angulo; Curativos, restauragdo em resina duas faces pulpotomia; Exodontia de dente
permanente e tratamento de alvéolo; Drenagem e tratamento de hemorragias; Aconselhamento aos
pacientes; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 513 - PROFESSOR - PEB (Lei Municipal n® 870/2018 - Lei Municipal n° 1.155/2015 -
Lei Municipal n® 1.168/2016 - Lei Municipal n® 1.180/2017 - Lei Municipal n°® 1.192/2018 - Lei
Municipal n°® 1.199/2019 - Lei Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia para
ministrar o Ensino na Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em
laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagbgica, por atividades artisticas
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de conjunto e acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperacao
de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve planejamento,
elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragéo do calendario escolar;
Exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de &rea de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e
da implementacédo de projetos e atividades de articulacdo e integracéo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo
profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e
das atividades realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacdo profissional; Exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

CARGO: 514 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DE EDUCACAO FiSICA - PEB (Lei
Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, formacédo académica em Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Criar situaces em que as criancas expressem seus afetos, desejos e saberes e
aprendam a ouvir o outro, a conversar e negociar argumentos e metas, a fazer planos comuns, a
enfrentar conflitos, a participar de atividades em grupo e criar amizades com seus companheiros;
Apoiar as criancas a desenvolver uma identidade pessoal, um sentimento de autoestima, autonomia,
confianca em suas possibilidades e de pertencimento a um determinado grupo étnico-racial, crenca
religiosa, local de nascimento, etc.; Construir com as criangas o entendimento da importancia de cuidar
de sua salde e bem estar, no decorrer das atividades cotidianas; Criar com as criancas habitos ligados
a limpeza e preservacdo do ambiente, a coleta do lixo produzido nas atividades a reciclagem de
inserviveis; Estruturar um ambiente tranquilo e favorecedor do estabelecimento de interacdes pelas
criangas, compreendendo a movimentacdo delas como intencbes exploratérias e como forma de
comunicacdo; Comunicar com clareza as criangas instru¢fes sobre a organizacéo fisica e social do
ambiente, de modo a fortalecer sua autonomia e colaboracdo; Oferecer materiais e propor atividades
em que as criangas percebam a necessidade de compartilhar e cooperar; Atuar quando as demais
criancas reagem a uma determinada criancga, coibindo preconceitos, agressoes, asseédios, de modo a
ampliar o olhar de todas para a importancia de se respeitar os/as colegas; Apoiar as criangas com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo a se perceber
como integrantes dos grupos infantis, demostrando confian¢a em suas possibilidades de aprender com
os colegas, estimulando-as diante de dificuldades, enquanto acompanha o que o conjunto de criancas
pode aprender com estes colegas; Cuidar para que 0s espacgos, materiais, objetos e brinquedos,
procedimentos e formas de comunicacdo sejam adequados as especificidades e singularidades do
brincar e do interagir das criancas, em especial daquelas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Ouvir as criangas e apoiar para que expressem seus
sentimentos, planos, ideais, apontem suas brincadeiras e atividades preferidas e as ndo desejadas, e
narrem suas vivéncias; Incentivar as criancgas a identificar elementos que Ihe provocam medo, apoia-
las para supera-lo e ter uma atitude ativa diante de uma dificuldade; Comentar as agGes e avaliar as
producdes de cada crianga (desenhos, esculturas, movimentos de danca, narrativas, etc.) respeitando
as emocdes vividas pelas criancas, fortalecendo sua autonomia; Zelar pelo direito de aprendizagem
do(a) aluno(a); Zelar pela integridade fisica e moral do(a) aluno(a); Confeccionar material didatico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar da escolha do
livro didatico; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
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Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar das atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar das reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da
escola; Participar das palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos
e outros eventos da &rea educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Participar da
elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno
para exercicio da cidadania; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracgéo e aplicacao
do regimento da escola; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e para o
cumprimento da legislacéo de ensino; Propor para a aquisicao de equipamentos que venham favorecer
as atividades/aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno; Zelar pela manutencéo
e conservacdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Zelar pelas
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de jogos escolares,
festivais esportivos e culturais, concursos e similares; Participar das atividades civicas, socialis,
culturais e esportivas, em festivais e/ou competi¢cdes; Desenvolver brincadeiras, jogos, dancas,
esportes, explorando as varias dimensdes, desde a experimenta¢do ao protagonismo voluntario;
Desenvolver competicGes especificas da Educagdo Fisica de acordo com a fase, centradas na vivéncia
e sem maior preocupa¢do com a memorizacao, tendo por base a BNCC — Base Nacional Curricular
Comum.

CARGO: 515 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DE LINGUA INGLESA - PEB (Lei
Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo, formacdo académica em Licenciatura Plena em Letras-
Inglés.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar,
aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais; Zelar pelo direito de aprendizagem do(a)
aluno(a); Zelar pela integridade fisica e moral do(a) aluno(a); Confeccionar material didatico; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Participar da escolha do livro didatico;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucédo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Participar da elaboracédo e avaliagao
de propostas curriculares; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagcdo do regimento da
escola; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e para 0 cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino/aprendizagem; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados
os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno; Zelar pela manutencéo e
conservacdao do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Zelar pelas
relagOes interpessoais no ambiente de trabalho; Participar de atividades civicas, sociais, culturais,
esportivas, em festivais e/ou competicdes; Participar de treinamentos técnicos oferecidos pela escola
ao fim de cada semestre, com o objetivo de ficar por dentro das tendéncias da area e estar apto para
aplica-las em suas aulas; Ser organizado para manejar diferentes turmas, de diferentes niveis, com

Pagina 14 de 15



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BALDIM/MG B IBGP
EDITAL N°01/2024

diferentes contelidos e necessidades; Ser empatico para entender as dificuldades do aluno, que muitas
vezes ultrapassam o ambiente da sala de aula; Ser pontual para ndo atrasar o come¢o ou o fim das
aulas. Ser antenado para trazer assuntos atuais para o contexto das aulas; Atender a todas as escolas
da Rede Municipal de Ensino; Cumprir rigorosamente sua carga horaria de trabalho.

CARGO: 516 — PSICOLOGO APS (Lei Municipal n° 1.331/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Lei Federal n® 4.119/1962).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhamento ao portador de transtornos mentais comuns (leves), através de
atendimento psicoldgico individual ou em grupo operativo/terapéutico; Realizar acolhimento
psicoldgico; Realizar agendamento dos retornos das consultas psicoldgicas; Abordagem e manejo de
transtornos de ansiedade ndo complicados; Abordagem e manejo de transtornos depressivos nao
complicados; Atendimento e acompanhamento de usuarios que realizam uso crbnico de
benzodiazepinico, através de consulta médica e de enfermagem ou grupos terapéuticos; Discussao de
casos clinicos com equipes dos CAPS/CAPSI/CAPSad, ambulatério e NASF; Acompanhamento ao
usuario de alcool e outras drogas; Referenciar todos os casos de saude mental quando necessario
(CAPS/CAPSI/CAPSad, ambulatério, NASF ou hospital) para suporte técnico, mantendo o
acompanhamento dos pacientes; Promover a¢Ges de reducgdo de risco e danos a uso a tabaco, alcool e
outras drogas; Educacdo em salde para manejo de sobrecarga familiar (apoio aos cuidadores);
Atendimento individual a familiares visando intervencdo em situacGes de violéncia doméstica;
Realizacdo de oficina terapéutica para insercdo de usuarios com transtornos mentais nas atividades de
rotina da unidade como consultas e acompanhamento de hipertensdo, diabetes, tuberculose,
odontologia e em grupos de atividades realizadas pela unidade; Realizacdo de oficina terapéutica
visando a insercdo do usuario nos espacos de convivéncia da comunidade como vilas olimpicas,
escolas, centros culturais e centros de convivéncia; Elaboracdo de documentos psicologicos
(prontuérios, laudos, relatérios e outros); Desenvolver atividades relacionadas ao PSE (Programa
Saude na Escola); Desenvolver atividades relacionadas ao Programa Saude do Trabalhador; Elaborar
juntamente com a equipe do ESF e Equipe Multi o Projeto Terapéutico Singular; Desenvolver
atividades para promocédo e prevencao em saude; Planejamentos de grupos operativos para portadores
de doencas crbnicas, obesidade e Transtornos da aprendizagem; Realizacdo e incentivo a participacao
de profissionais da ESF em féruns de satde mental, visando a integracdo e a construcdo de parcerias
Inter setoriais; Desenvolver matricimento com o ESF, Equipe Multi e rede Inter setorial; Desenvolver
todas as atividades inerentes ao exercicio legal da profissdo dentro do contexto da Atencéo Primaria.

CARGO: 517 — PSICOLOGO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 1.360/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
(conforme Lei Federal n° 4.119/1962).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Acompanhar 0 ambiente escolar, participando do processo pedagogico,
contribuindo para a melhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre professor e
estudante, e para a promocao da qualidade do ensino; Dar suporte para promocao da aprendizagem e
utilizacdo de estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias;
Avrticulacdo e desenvolvimento de ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente
escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais; Defesa de préaticas que considerem
a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades
educacionais; Aplicacdo dos conhecimentos de Psicologia para a melhoria dos processos
educacionais; Participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario; Realizar acoes
que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; Elaborar
relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulacéo de politicas publicas de educacéo.
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