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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO) DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO
IGARAPE/MG
EDITAL N° 03/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de lgarapé/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 03/2024, de 26/04/2024, e respectivos Anexos VI e XII, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°03/2024

ONDE SE LE:
1.7. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

LEIA-SE:
1.7. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da publicacdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

ONDE SE LE:

1.9. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢es do Cargo Pablico;
Anexo Il — Conteldos Programaticos;
Anexo I11 — Declaragdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Médico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI - Protocolo de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulério e Declaracdo de Sindicancia Social;
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacao;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;
Anexo X — Modelo de Declaracdo para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo XI — Critérios para Avaliacdo de Titulos;
Anexo XII — Cronograma Preliminar;
Anexo X111 — Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pds-parto —
Solicitacdo de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

LEIA-SE:

1.9. Constituem Anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo | — Requisitos e Atribui¢des do Cargo Publico;
Anexo Il — Contetdos Programaticos;
Anexo 111 — Declaragéo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo IV — Modelo de Atestado Medico para a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo V — Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo VI — Protocolo de Exames Médicos de-Seguranca-de—TFrabathe — para candidatos de Ampla
Concorréncia e PcD;
Anexo VII — Formulario e Declaragéo de Sindicancia Social,
Anexo VIII — Matriz Curricular do Curso de Formacéo;
Anexo IX — Formulario para Recursos Impresso;
Anexo X — Modelo de Declaracgao para candidatos que se declararam negros ou pardos;
Anexo XI — Critérios para Avaliagédo de Titulos;
Anexo XII — Cronograma Preliminar;
Anexo X111 — Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pos-parto —
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Solicitacdo de Remarcacdo da Prova de Capacidade Fisica.

ONDE SE LE:
9.4.25.0 candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém sera considerada como
marcacéo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.4.26. Seré permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressdo ortopédica e 6culos de grau para
candidatos que possuem problema ocular.

LEIA-SE:
9.4.25. O candidato podera utilizar reldgio durante a prova, desde que ndo tenha acesso a internet ou redes
sociais. Cabe ressaltar que, apesar do possivel uso de relogio pelo candidato, sera considerada como
marcacéo oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

9.4.26. Seré permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressao ortopédica e 6culos de grau para
candidatos que possuem problema ocular. Contudo, o candidato ndo podera deixar cair nenhum objeto
na pista, sob pena de ser desclassificado.

ONDE SE LE:
9.4.29. O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

LEIA-SE:
9.4.29. O candidato que chegar fora do horario estabelecido na convocacao ou deixar de comparecer a essa
etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

ONDE SE LE:
10.7. A Avaliacdo Psicoldgica devera compreender, no minimo, as seguintes caracteristicas cognitivas:

a) Inteligéncia Geral: capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando
partes de um todo, englobando-as em uma percepcéo geral,

b) Aptiddo Atencdo Difusa/Concentrada: investigar, avaliar, classificar e padronizar as fungdes
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas atentivos,
memoria e raciocinio l6gico;

c) Personalidade Agressividade: forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmacéo e
dominio pessoal perante qualquer situacao;

d) Emotividade: reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacao;

e) Impulsividade: acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento;

f) Extroversdo e Introversdo: nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacéo, de
exteriorizacdo associado a um estado de excitagcdo ou para dentro, de interiorizagdo associado a um
estado de inibi¢cdo com retencdo do contetido psiquico;

g) Situacdes Novas: capacidade de reagir de modo apropriado as situacdes imprevistas que ocorrem no
dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo a integridade fisica e nem de outrem;

h) Sociabilidade: capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés, criando-
se um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo;

i) Tonus Vital: energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, representando-se uma
medida do potencial biologico capaz de ser liberado ante qualquer situacdo ou emergéncia, bem como
capacidade de organizacéo e planejamento, ritmo e produtividade.

LEIA-SE:

10.7. A Avaliagéo Psicologica devera compreender os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho positivo,
que serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil
Profissiografico, através das seguintes caracteristicas cognitivas:
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Caracteristica

Descricéo

Dimensao

Disciplina

Capacidade de seguir um método,
uma ordem, uma maneira de ser e de
agir.

Mediana

Inteligéncia Geral/
Responsabilidade

Capacidade de identificar e lidar com
problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo,
englobando-as em uma percepcao
geral. Capacidade do individuo em
tomar decisGes, assumindo suas
consequéncias.

Mediana

Atencéao Difusa/Concentrada

Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungbes mentais
relacionadas ao campo cognitivo,
representadas  basicamente pelos
sistemas atentivos, memoria e
raciocinio  logico. Atencdo as
atividades profissionais bem como a
percepcdo de elementos ou de riscos
que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcéo.

Mediana

Emotividade/Controle Emocional

Reacdo de emergéncia que se produz
quando o0 organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir
normalmente ante uma situacéo.
Habilidade de reconhecer as proprias
emocOes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que néo
interfiram em seu comportamento.

Mediana

Tonus Vital

Energia vital disponivel e circulante
em certo momento da vida,
representando-se uma medida do
potencial biol6gico capaz de ser
liberado ante qualquer situacdo ou
emergéncia, bem como capacidade
de organizacao e planejamento, ritmo
e produtividade. Capacidade para
lidar, de maneira produtiva, com
tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira
construtiva.

Mediana

Sociabilidade

Capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais de
forma cortés, criando-se um clima de
confianga, cordialidade, deferéncia e
respeito mutuo.

Mediana

Personalidade/Agressividade

Testes expressivos e projetivos, que
avaliam a agressividade, forca
propulsora que leva o individuo a
uma atitude de afirmacdo e dominio
pessoal perante qualquer situacao.
Manifestacdo de tendéncia ao ataque

Mediana
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em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades.
Aceleracdo das funcbes organicas,
causando agitacdo emocional que
pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato. Nivel de energia psiquica
dirigida para fora, em atitude de
doacéo, de exteriorizacgao associado a
um estado de excitagdo ou para
dentro, de interiorizacdo associado a
um estado de inibicdo com retencéo
do contelido psiquico.

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situacao
em que estiver inserido. Capacidade
de reagir de modo apropriado as
situacdes imprevistas que ocorrem no
dia a dia de uma pessoa, nao
comprometendo a integridade fisica e
nem de outrem.

Acédo irrefletida que obedece ao
impulso do momento.

&

Ansiedade/Extroversao/lntroversao Mediana

Flexibilidade/Situagdes Novas Mediana

Impulsividade Mediana

ONDE SE LE:
10.9. Dessa andlise, resultard o parecer indicado para os candidatos que ndo apresentarem caracteristicas
incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e contraindicado para os que apresentarem indicios
de incompatibilidade para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

10.10. Sera facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado da
avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necesséria a presenca de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profissdo para que, nessa devolutiva, 0 acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condicdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.

10.11. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no Anexo XII
(Cronograma Preliminar) deste Edital, em horérios e links a serem informados.

10.12. Apos a publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato contraindicado
que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer na data e link indicados,
conforme previsto no item 10.11. deste Edital.

10.12.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva, devera
encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia seguinte da publicacdo
do resultado.

10.13. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por
um psicologo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia e credenciado pela
Policia Federal.
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LEIA-SE:

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Sera considerado indicado, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade
em dimensbes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil
Municipal, bem como apresentar aptiddo para concessdo de porte institucional de arma de fogo,
podendo 0 mesmo prosseguir no Concurso Publico.

Seré considerado contraindicado nesta etapa o candidato que apresentar um ou mais contra perfis ou
contrafatores indicados abaixo, bem como tracos de personalidade incompativeis com o exercicio
pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avaliagdo psicoldgica, considerando os fatores
e critérios definidos, ficando, entdo, eliminado e impedido de prosseguir no Concurso Publico.
CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES DE
CONTRAINDICACAO/INAPTIDAO:

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atencdo concentrada e difusa abaixo da média;

f) distdrbio acentuado da energia vital - elacdo (aumento) ou depressao (diminuicao);

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar;

j) distarbio acentuado da linguagem;

k) manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impecam o exercicio da atividade.

[) memodria abaixo da média

Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Indicado: o candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6gico compativel
com o perfil do cargo pretendido;
b) Contraindicado: o candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;
c) Eliminado: o candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicologica.

Serd facultado ao candidato avaliado como contraindicado, e somente a este, conhecer o resultado
da avaliacdo por meio de Entrevista Devolutiva, sendo necessaria a presenca de um profissional de
Psicologia devidamente registrado no conselho da profisséo para que, nessa devolutiva, 0 acesso aos
testes possa ser permitido, visto ser privativo desse profissional a condi¢cdo da compreensdo dos
resultados estabelecidos nos testes aplicados.

10.12.1. As Entrevistas Devolutivas serdo realizadas na modalidade on-line, na data prevista no
Anexo X1l (Cronograma Preliminar) deste Edital, em horéarios e links a serem informados.

10.12.2. Apbés a publicacdo do resultado preliminar da Awvaliacdo Psicologica, o candidato
contraindicado que tiver interesse em realizar a Entrevista Devolutiva devera comparecer
na data e link indicados, conforme previsto no item 10.11.1. deste Edital.

10.12.2.1. O candidato contraindicado interessado em realizar a Entrevista Devolutiva,
deverd encaminhar e-mail para concursos@ibgp.org.br até as 17h do dia
seguinte da publicagéo do resultado.

10.12.2.2. O candidato ndo podera gravar a Entrevista Devolutiva ou fotografar qualquer
documento que for apresentado durante a Entrevista Devolutiva on-line. Caso
seja identificado qualquer ato de infracdo dessas normas, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.
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10.13. Fica facultado ao candidato contraindicado comparecer a Entrevista Devolutiva acompanhado por
um psicélogo assistente, devidamente inscrito no Conselho Federal de Psicologia, que apresente
Certidao Negativa e credenciado pela Policia Federal.

ONDE SE LE:

11.3. A avaliacdo médica serd realizada, com a presenca obrigatéria do candidato, no Municipio de
Igarapé/MG, onde o candidato devera apresentar todos os exames médicos e laboratoriais, realizados
as suas expensas, nos termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos da Se¢do de Seguranca do
Trabalho, conforme Anexo VI deste Edital.

11.3.1. Os exames médicos objetivardo permitir que um médico especialista em seguranca do trabalho,
apos apresentacao dos exames clinicos laboratoriais e complementares constantes do Anexo VI,
consiga emitir um laudo sobre o estado de salde fisico e mental que porventura possa incapacita-
lo para o cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

11.3.2. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza,
as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnésticos, a critério do Especialista
em Medicina e Seguranca do Trabalho, no decorrer do Curso de Formacéo até a posse no cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal, com vistas a comprovacdo do respectivo estado de saude
fisico e mental.

11.3.3. Para se submeter aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢do, bem
como todos 0s exames constantes do Anexo VI.

11.3.4. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, além dos documentos
previstos no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranca do
Trabalho, deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

11.3.4.1. A'inspe¢do médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional, a luz das prerrogativas do item 6. e
subitens deste Edital.

11.3.4.1.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes
ao cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n° 9.508/2018.

LEIA-SE:

11.3. A avaliagdo médica serd realizada, com a presenca obrigatoria do candidato, no Municipio de
Igarapé/MG, onde o candidato devera comparecer ao local, data e horario informado no ato de
convocagdo, no minimo, 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio do exame,
portando o original do documento de identificacdo com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.6.
deste Edital, e todos os exames medicos e laboratoriais, realizados as suas expensas, nos termos do
Protocolo Técnico de Exames Médicos, conforme Anexo VI deste Edital.

11.3.1. Os exames médicos objetivardo permitir que um médico clinico, apds apresentacdo dos exames
clinicos laboratoriais e complementares constantes do Anexo VI, consiga emitir um laudo sobre
0 estado de saude fisico e mental que porventura possa incapacita-lo para o cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal.

11.3.2. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza,
as suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagndésticos, a critério do médico
Péagina 6 de 15



CONCURSO PUBLICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE IGARAPE/MG - EDITAL N° 03/2024 3 IBGP

clinico, no decorrer do Curso de Formagdo até a posse no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, com vistas a comprovacao do respectivo estado de saude fisico e mental.

&

11.3.2.1.0 médico clinico, apds o exame clinico do candidato e a analise dos exames laboratoriais
e complementares, emitira Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato,
cabendo ao médico clinico a confirmacdo do referido laudo.

11.3.3. Para se submeter aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha,
no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢do, bem
como todos 0s exames constantes do Anexo VI.

11.3.4. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas, além dos documentos
previstos no Anexo VI - Protocolo Técnico de Exames Médicos da-Secae—de-Seguranca—de
Frabatho, deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

11.3.5. Os candidatos com deficiéncia - PcD inscritos para as vagas reservadas e aprovados em todas
as etapas deste Concurso Publico, serdo convocados posteriormente, em ato préprio para a
realizacdo da pericia médica admissional. A relacdo dos laudos e exames médicos sera
fornecida no ato da convocacéo, sendo que correra por conta do candidato a realizacao de todos
0s exames e laudos médicos necessarios solicitados na convocacao.

11.3.5.1.A inspecdo médica oficial para avaliacho do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia sera feita por equipe multiprofissional, a luz das
prerrogativas do item 6. e subitens deste Edital.

11.3.5.1.1. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades
inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada
por Equipe Multiprofissional, & luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do
artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

11.3.5.1.2. A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames
complementares para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou
compatibilidade da respectiva deficiéncia com a natureza e complexidade
das atribuicOes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo
especifica.

ONDE SE LE:

12.4.A comprovacdo da idoneidade moral por intermédio da emissao de certiddes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de néo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n® 10.826/2003, Decreto Federal n°
5.123/2004 e Portaria DPF n° 65/2006.

LEIA-SE:

12.4. A Sindicancia Social tem por objetivo a realizacdo de pesquisa da vida publica do candidato, por meio
da avaliacédo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacéo, pelo candidato, de documentos relativos
aos antecedentes criminais e de distribuicdo de acdes judiciais, sendo realizada de forma reservada e
procedida por Comisséo especifica, observados os critérios definidos neste Edital.

12.4.1. A comprovacdo da idoneidade moral por intermédio da emissdo de certidfes (negativas de
antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n°
10.826/2003, Decreto Federal n®5.123/2004 e Portaria DPF n° 65/2006.
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INCLUI-SE:
12.6.1. Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6rgao publico para a disponibilizacdo
de certiddes/declaracdes exigidas na Sindicancia Social, o candidato devera apresentar
declaracéo emitida pelo 6rgéo para comprovacdo do fato.

ONDE SE LE:
12.13. A Comissdo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso Publico, sobre a
situacdo de cada candidato, apontando-se o resultado de indicado ou contraindicado, sendo de
exclusiva responsabilidade dele.

12.14. Promover a apreciacdo das informacdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos dispositivos
elencados no item 12.5. e subitens e item 12.12, ou contendo-se dados merecedores de maiores
esclarecimentos.

12.15. Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés) dias Uteis.

12.16. Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de
direito, em Ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

LEIA-SE:
12.13. A Comissdo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso Publico, sobre a

situacdo de cada candidato, apontando-se um dos seguintes resultados:

a) Eliminado por falta ou inadequacéo de documento(s): o candidato ndo entregou a
documentacéo exigida para a Sindicancia Social; o candidato entregou intempestivamente
a documentacéo; o candidato entregou a documentagédo incompleta ou; a documentacgéo
entregue ndo atendeu aos requisitos do Edital;

b) N&o Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipétese de
investidura e exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal;

c) Habilitado: a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e
exercicio da carreira de Guarda Civil Municipal.

12.14. Sera de responsabilidade do Presidente da Comissdo do Concurso Pablico:

a) Promover a apreciacdo das informacdes, indicando-se infringéncia de qualquer dos
dispositivos elencados no item 12.5. e subitens e item 12.12, ou contendo-se dados
merecedores de maiores esclarecimentos;

b) Deliberar por notificar candidato, o qual devera apresentar defesa, no prazo de, 03(trés)
dias teis;

c) Analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de
fato e de direito, em Ata a ser lavrada pelo secretario, que sera assinada pelos integrantes
da Comisséo.

ONDE SE LE:

12.16. A contraindicagdo somente ocorrerd em processo de sindicancia, com expedi¢do de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a
condicéo de Guarda Civil Municipal, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

12.17. Nao serdo considerados indicados os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissdo, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal.

12.18. No caso de contraindicacdo, sera garantido ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.
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A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do Anexo VII exigidas neste Edital
pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado contraindicado na Investigacdo Social.

LEIA-SE:
12.16.A néo habilitacdo somente ocorrerd em processo de sindicancia, com expedicdo de relatorio

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

fundamentado, emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a
condicdo de Guarda Civil Municipal, ficando assim eliminado do Concurso Publico.

Né&o serdo considerados habilitados os toxicdmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, dentre outros, a juizo da Comissdo, que tenham condutas inadequadas ao exercicio do cargo
de Guarda Civil Municipal.

No caso de nédo habilitacéo, serd garantido ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
conforme estabelecido no item 15. deste Edital.

A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do Anexo VII exigidas neste Edital
pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a Investigacdo de Conduta Social.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas,
seja considerado nao habilitado na Investigagédo Social.

INCLUI-SE:

18.8.0 candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
sera submetido a Exame Médico Admissional realizado por medico do trabalho do Municipio de
Igarapé/MG, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatorio e constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizacdo de
todos os exames e laudos médicos necessarios solicitados no ato da convocacao.

18.8.1. A relacdo dos laudos e exames médicos sera fornecida no ato da apresentacdo dos requisitos para

ingresso.
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EXO VI - PROTOCOLO DE EXAMES MEDICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA

CANDIDATOS DA AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

ONDE SE LE:

1.

[..]

Os critérios para a avaliacdo de candidatos nos exames médicos, nos termos do item 11. do Edital n°
03/2024 do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Igarapé/MG, visa estabelecer neste
instrumento, critérios unicos de avaliacdo médica no exame admissional, para todos os candidatos,
levando em consideracdo a cargo que o candidato pretende exercer, a exposi¢do a fatores de riscos no
local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucéo Federal n° 2.323, de 06 de outubro de 2022,
do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 2022, e na
Portaria n® 3.214 - Norma Regulamentadora n°® 7/1978 do Ministério do Trabalho.

A realizacdo da avaliagdo médica do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal consistird na
apresentacdo dos seguintes exames de salde preliminares, sem prejuizo de outros que venham a ser
solicitados:

2.1. DOS EXAMES CLINICOS: Os exames de satide serdo custeados pelo candidato em laboratdrios
de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de
marcacdo do exame admissional, e compor-se-do de:

LEIA-SE:

1.

[..]

Os critérios para a avaliacdo de candidatos nos exames médicos, nos termos do item 11. do Edital n°
03/2024 do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de lgarapé/MG, visa estabelecer neste
instrumento, critérios Unicos de avaliagdo médica ne—exame—admissional (Revogado), para todos os
candidatos, levando em consideragéo a cargo que 0 candldato pretende exercer, a exposicao a fatores de
riscos no local de trabalho

A realizacdo da avaliacdo médica do candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal consistira na
apresentacdo dos seguintes exames de saude preliminares, sem prejuizo de outros que venham a ser
solicitados:

2.2. DOS EXAMES CLINICOS: Os exames de satde serdo custeados pelo candidato em laboratdrios
de livre escolha, e somente terdo validade se realizados dentro de 90(noventa) dias anteriores a data
de marcacédo da Avaliacdo Médica, e compor-se-ao de:
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ANEXO X1l - CRONOGRAMA PRELIMINAR
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ONDE SE LE:
ATIVIDADE DATA

Publicacgéo do Edital 26/04/2024
Periodo de Solicitacdo de Isencéo 01/07 a 03/07/2024
e rn oo Rt o oo o o oo petal | 0178 30072024
Publicacéo do resultado preliminar das solicitagdes de Isencéo 12/07/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagdes de Isencédo 15/07 a 17/07/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso das solicitacdes de Isencdo 19/07/2024
Emisséo de 22 via de Boleto Até 31/07/2024
Publicacéo do resultado preliminar das Inscricbes/PcD/Negros ou
pardos/Solicitacdo de Condicao Especial 06/08/2024
Abert_urNa de recurso contra InscricGes/PcD/Negros ou pardos/Solicitacdo de 07/08 2 092/08/2024
Condicéo Especial
E:rcdaon;mhamento de Reconsideracdo de autodeclaracdo para cota de Negros ou Até 09/08/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso das Inscrigdes/PcD/Negros ou
pardos/Solicitacdo de Condicao Especial 13/08/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) 26/08/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 01/09/2024
Publicagéo do Gabarito preliminar 01/09/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 02/09 a 04/09/2024
Publicacdo do Gabarito pos-recurso 17/09/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Objetiva (se houver) 18/09 a 20/09/2024
E(;Jl:)\::a(;z)igao do Gabarito pos-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 24/09/2024
Pgblice}g{?lc_) doNresuItado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_iva} - 94/09/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 25/09 a 27/09/2024
Publicacéo do resultado p6s-recurso da totalizacdo da Prova Objetiva 01/10/2024
Publicacéo da Convocacdo para Prova de Titulos 01/10/2024
Periodo para realizacdo de Upload de documentos para Prova de Titulos 02/10 a 04/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos 11/10/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 14/10 a 16/10/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Prova de Titulos 18/10/2024
Publicacdo da Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica 28/10/2024
Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica 02/11 e/ou 03/11/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 08/11/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 11/11 a 13/11/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Prova de Capacidade Fisica 18/11/2024
Publicacéo da E:Ia_ssificagéo preliminar da totzlalizagéo das notas da Pr_ova ObJ:e_tiva 18/11/2024
(ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de Capacidade Fisica
Abertura de recursos contra Classificacdo preliminar com totalizagéo das notas da
Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de 19/11 a 21/11/2024
Capacidade Fisica
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Publicacéo do resultado pos-recurso da Classificagdo com totalizacéo das notas da

Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de 25/11/2024
Capacidade Fisica.

Publicacdo da Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 25/11/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 25/11/2024
Realizac@o da Avaliacéo Psicologica 30/11 e/ou 01/12/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicologica 05/12/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 06/12/2024 até as 17h
Realizacdo das Entrevistas Devolutivas da Avaliagdo Psicologica On-line 07/12/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacéo Psicoldgica 09/12 a 11/12/2024
Publicacgéo do resultado pos-recurso da Avaliagdo Psicologica 16/12/2024
P_ubl_icAagé}o da C_:onvoca(;éo para entrega Documentagéo para Avaliacéo da 16/12/2024
Sindicancia Social

Publicacéo da Convocacdo para Exame Médico e Analise da Cota Racial 16/12/2025
Periodo para Entrega da Documentacéo para Avaliacdo de Sindicancia Social 17/12 a 19/12/2024
Periodo para Envio Foto/Video para Avaliacdo Cota Racial 17/12 a 19/12/2024
Realizacdo do Exame Médico 21/12 elou 22/12/2024
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico e da Anélise de Cota Racial 27/12/2024
Abertura de recursos contra resultado do Exame Médico e Anélise de Cota Racial 30/12 a 02/01/2025
dP:t():l (;(t::gi;cida(l) resultado pos-recurso contra resultado do Exame Médico e Analise 06/01/2025
Eruetl)ilrlﬁi?]%?o do resultado da Avaliacédo de Sindicancia Social e Classificacdo 28/01/2025
é&irst#irgacég (;epcrtérﬁ%si r?;)rmra resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e 29/01 a 31/01/2025
(P:lljazlslii?c?;;% gl?: irﬁzlljltado pos-recurso contra Avaliacdo de Sindicancia Social e 07/02/2025
Publicacdo da Convocacao para Matricula do Curso de Formagéo 10/02/2025
Eg;lr:)]ggapéara envio de documentos para realizacdo da Matricula do Curso de 11/02 2 13/02/2025
Publicacéo do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formag&o 17/02/2025
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacao 18/02 a 20/02/2025
Publicacéo do resultado pos-recurso da Matricula do Curso de Formacéo 24/02/2025
Egrt)nl]iacggjlc()sgahg:l:)\?g/r(;cagéo de candidatos excedentes para Matricula do Curso de 24102/2025
Egmigﬁ%e(gzallqlﬁgz%da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 25/02 a 27/02/2025
Egrt)nlllgsggt()sgoh(r)is\lljé'ﬁz)ido da Matricula candidatos excedentes do Curso de 07/03/2025
Publicacéo da Convocacao para Realizagcdo do Curso de Formagao 10/03/2025
Aula Magna do Curso de Formacao 17/03/2025
Realizacdo do Curso de Formagao 18/03 a 10/05/2025
Publicacgéo do resultado preliminar do Curso de Formagao 16/05/2025
Abertura de recursos contra o Curso de Formagéo 19/05 a 21/05/2025
Publicagéo do resultado pos-recurso do Curso de Formagéo 26/05/2025
Publicacéo do Resultado Final 26/05/2025
Homologacéo Final Ap0s 27/05/2025
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‘ Evento de Entrega do Certificado da Formacao | 30/05/2025 |
LEIA-SE:
ATIVIDADE DATA
Publicacéo do Edital 26/04/2024
Periodo de Solicitacéo de Isencdo 01/07 a 03/07/2024
Periodo d~e Inscri¢bes/Envio de Laudo Medlc_o para vagas Pc[?/l?nwo _ 01/07 a 30/07/2024
Declaracdo para vagas Negros ou pardos/Solicitacdo de Condicao Especial
Publicacéo do resultado preliminar das solicitagdes de Isencéo 12/07/2024
Abertura de recursos contra o resultado das solicitagcdes de Isencédo 15/07 a 17/07/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso das solicitacdes de Isengédo 19/07/2024
Emisséo de 22 via de Boleto Até 31/07/2024
Publicacéo do resultado preliminar das Inscricbes/PcD/Negros ou 06/08/2024
pardos/Solicitacdo de Condicao Especial
Abertura de recurso contra Inscri¢Ges/PcD/Negros ou pardos/Solicitagdo de 07/08 a 092/08/2024
Condicéo Especial
FIi;]r(ijaor;unhamento de Reconsideracao de autodeclaragdo para cota de Negros ou Até 09/08/2024
Publicacéo do resultado p6s-recurso das Inscri¢des/PcD/Negros ou
pardos/Solicitacdo de Condicdo Especial 13/08/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) 26/08/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 01/09/2024
Publicacéo do Gabarito preliminar 01/09/2024
Abertura de recursos contra questdes da Prova Objetiva 02/09 a 04/09/2024
Publicacéo do Gabarito pos-recurso 17/09/2024
Abertura de recursos contra questdes alteradas da Prova Objetiva (se houver) 18/09 a 20/09/2024
ng\lg{)ﬂgao do Gabarito pos-recurso questdes da Prova Objetiva - Retificado (se 94/09/2024
Pgblice}g{?lc_) doNresuItado preliminar da totalizacdo da Prova Objet_iva} - 24/09/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
Abertura de recursos contra totalizacdo da Prova Objetiva 25/09 a 27/09/2024
Publicacéo do resultado pés-recurso da totalizacdo da Prova Objetiva 01/10/2024
Publicacdo da Convocacdo para Prova de Titulos 01/10/2024
Periodo para realizacdo de Upload de documentos para Prova de Titulos 02/10 a 04/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos 11/10/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 14/10 a 16/10/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Prova de Titulos 18/10/2024
Publicacdo da Convocagao para Prova de Capacidade Fisica 04/11/2024
Realizacdo da Prova de Capacidade Fisica 09/11/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Prova de Capacidade Fisica 18/11/2024
Abertura de recursos contra Prova de Capacidade Fisica 19/11 a 22/11/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Prova de Capacidade Fisica 26/11/2024
Publicagéo da E:Ia_ssificagéo preliminar da totglizagéo das notas da Prova ObJ:e_tiva 26/11/2024
(ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de Capacidade Fisica
Abertura de recursos contra Classificacdo preliminar com totalizac&o das notas da
Prova Obijetiva (ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de 27/11 a 29/11/2024
Capacidade Fisica
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Publicacéo do resultado pos-recurso da Classificagdo com totalizacéo das notas da

Prova Objetiva (ampla concorréncia/PcD/negros), Prova de Titulos e Prova de 03/12/2024
Capacidade Fisica.

Publicacdo da Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 03/12/2024
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Investigacdo Social 03/12/2024
Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 07/12 e/ou 08/12/2024
Publicac&o do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 12/12/2024
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 13/12/2024 até as 17h
Realizacédo das Entrevistas Devolutivas da Avaliacao Psicologica On-line 14/12/2024
Abertura de recursos contra o resultado da Avaliacdo Psicologica 16/12 a 18/12/2024
Publicacéo do resultado pos-recurso da Avaliagédo Psicoldgica 23/12/2024
Publicagéo da Convocacdo para entrega Documentagéo para Avaliagdo da

Sindicér?cia Social or ’ o i 2311212024
Publicagé@o da Convocacdo para Exame Médico e Anélise da Cota Racial 23/12/2024
Periodo para Entrega da Documentacéo para Avaliagédo de Sindicancia Social 24/12 a 30/12/2024
Periodo para Envio Foto/Video para Avaliagdo Cota Racial 24/12 a 27/12/2024
Realizacdo do Exame Médico 11/01 e/ou 12/01/2025
Publicacéo do resultado preliminar do Exame Médico e da Analise de Cota Racial 17/01/2025
Abertura de recursos contra resultado do Exame Médico e Anélise de Cota Racial 20/01 a 22/01/2025
Publicagéo plo resultado pos-recurso contra resultado do Exame Médico e Analise 97/01/2025
de Cota Racial

Eruetl)ilr:;:i?]%a;o do resultado da Avaliagdo de Sindicancia Social e Classificagéo 28/01/2025
Abertura de recursos contra resultado da Avaliagdo de Sindicancia Social e

Classificacdo preliminar i 29/01 a 31/01/2025
Publl_cz_;u;ao~ do _resultado pos-recurso contra Avaliagdo de Sindicancia Social e 07/02/2025
Classificacao Final

Publicacéo da Convocacdo para Matricula do Curso de Formacéo 10/02/2025
Eg;lr:)]ggépéara envio de documentos para realizacdo da Matricula do Curso de 11/02 a 13/02/2025
Publicacé@o do Deferimento preliminar da Matricula do Curso de Formagao 17/02/2025
Abertura de Recurso contra Deferimento da Matricula do Curso de Formacao 18/02 a 20/02/2025
Publicacéo do resultado pos-recurso da Matricula do Curso de Formacéo 24/02/2025
Publicacdo da Convocacdo de candidatos excedentes para Matricula do Curso de 24/02/2025
Formacé&o (se houver)

Perlodo~de realizacdo da Matricula de candidatos excedentes do Curso de 95/02 2 27/02/2025
Formacao (se houver)

Publlcaf;ao do resultado da Matricula candidatos excedentes do Curso de 07/03/2025
Formacao (se houver)

Publicacéo da Convocacdo para Realizacdo do Curso de Formacao 10/03/2025
Aula Magna do Curso de Formacao 17/03/2025
Realizacdo do Curso de Formagao 18/03 a 10/05/2025
Publicacéo do resultado preliminar do Curso de Formacéo 16/05/2025
Abertura de recursos contra o Curso de Formagéo 19/05 a 21/05/2025
Publicacéo do resultado pés-recurso do Curso de Formagéo 26/05/2025
Publicacéo do Resultado Final 26/05/2025
Homologacéo Final Apos 27/05/2025
Evento de Entrega do Certificado da Formacéo 30/05/2025
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Igarapé/MG, 25 de outubro de 2024

ARNALDO DE OLIVEIRA CHAVES
PREFEITO MUNICIPAL DE IGARAPE/MG
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