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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — COVEIRO (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localiza¢do segundo normas e exigéncias; ¢ Cavar o
terreno, remover tampao, lajes, verificar medidas de sepulturas e caixdes; ¢ Realizar o sepultamento,
marcando a sepultura, transportando o caixdo e colocando-o dentro da sepultura; ¢ Fechar ¢ datar
gavetas, encaixar lajes e tampdo, cobrir sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores,
limpar local; realizar procedimentos de cremacdo de corpos, membros e despojos; * Confeccionar
carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos; ¢ Zelar pela limpeza e manutengdo do
cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras tarefas; * Preparar e adubar a terra, ajudar no
plantio e conservagdo de arvores e espécies ornamentais; ¢ Dirigir veiculos no exercicio das fungdes
quando necessario; * Executar outras tarefas afins.

CARGO: 102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA PUBLICA (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; * Rogar, capinar e limpar mataria ¢ pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros publicos; * Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; *
Descarregar o lixo em local predeterminado; * Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
constru¢do e volumes em geral; « Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavacgoes das estradas; * Desobstruir estradas; * Executar servigos de
abertura e fechamento das valas e cavas; * Executar servigos de arrumacdo de materiais nas diversas
fases das obras publicas; ¢ Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS BRACAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
* Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

» Auxiliar operadores e mecanicos nos servigos de limpeza, lubrificagdo e manutencdo de veiculos e
equipamentos pesados, como tratores, retroescavadeiras e outros.

» Executar servicos diversos de limpeza em obras;

* Carregar e descarregar caminhdes com materiais de constru¢ao e volumes em geral;

* Executar servigos de pintura ¢ conservagdo de meios-fios;

* Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

* Drenar e aterrar depressdes ou escavagoes das estradas;

* Desobstruir estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

* Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

* Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

* Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes;
* Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos;
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* Auxiliar nos servigcos de mecanica e maquinas e veiculos;

* Fazer a separacao de pedras marroadas;

* Zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

» Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Transportar documentos ¢ materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades;

* Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios € companhia de transportes;

* Manter limpos os mdveis e arrumar os locais de trabalho;

* Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

* Executar servigos de recepgdo e portaria;

* Abrir e fechar instalagdes dos prédios do municipio nos horarios regulares;

* Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

e Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, ¢ demais
dependéncias;

* Executar servigos de copeira, cozinheira.

CARGO: 105 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal
n® 1.121/2024)

REQUISITO: 52 Série do Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e
freando, para movimentar diversas cargas;

* Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

» Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

* Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando a
execucao dos servigos exigir;

» Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de
tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;

* Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a € manipulando o0s
comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para

compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

* Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de

Pagina 2 de 36



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS B IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 Ol il

pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade;

* Efetuar a manuteng@o das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em
boas condicGes de funcionamento;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

* Auxiliar na coordenagdo e orientacao dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 106 - AGENTE CONDUTOR - MOTORISTA VEICULOS DE
TRANSPORTE/PESADOS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto; CNH categoria “D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Dirigir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados, onibus, e outros veiculos pesados no
transporte de passageiros e cargas, obedecendo ao codigo de transito brasileiro, seguindo normas e
procedimentos da direcdo defensiva;

* Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagdo, verificando as condigdes de
trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois
e demais itens de seguranca e funcionamento do veiculo;

* Providenciar e requisitar a manuten¢ao do veiculo quando verificada alguma irregularidade;

* Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, buscando evitar danos a carga e
acidentes;

* Observar e seguir os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva recomendado se desta forma
assegurar o pleno funcionamento do veiculo;

* Promover a limpeza interna e externa do veiculo;

» Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens realizadas com origem e
destino, objetos, materiais, equipamentos transportados, itinerarios percorridos, dentre outros,
recolhendo o veiculo em local previamente determinado;

* Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais € equipamentos em locais € horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos;

* Verificar diariamente as condi¢des do veiculo;

* Fazer o transporte das criangas, conforme itinerarios estabelecidos pela prefeitura municipal, fazendo
uso do cinto de seguranca, observando a sinalizacdo e zelando pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

* Auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos basicos de informatica

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

* Executar servigos basicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica;

 Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

* Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

* Digitar relatdrios e editar textos, planilhas e graficos;

* Participar da organizacao e controle das atividades administrativas;

* Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funcionarios;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 202 - AGENTE CONDUTOR - OPERADOR DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE
PESSOAS E MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “E”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando 0os comandos de
tracdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e materiais similares;

 Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construcdo de estradas e outras obras da
municipalidade;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construcdo de rodovias, ruas e outras obras;

» Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de
pavimentacdo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade;

« Efetuar a manutencao das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em
boas condicGes de funcionamento;

* Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para
escavar e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

* Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para

compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgéo de rodovias, ruas e outras obras;

» Auxiliar na coordenagdo e orientacao dos trabalhos de manobra de pesos e operacdo de carga e
descarga;

» Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: 203 - AGENTE DE APOIO A EDUCACAO BASICA — CANTINEIRO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
* Preparar a merenda das criangas;
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* Observar as orientagdes da nutricionista estabelecidas no cardépio;

* Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos vidragas e vasilhames;

» Manter absoluta higiene nas instala¢cdes da cozinha;

* Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cozinha;

* Preparar alimentos tipicos, nos dias de festas;

» Comparecer a reunides quando convocado;

* Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento nos dias de festa;
* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 204 - AGENTE DE APOIO A EDUCAQAO BASICA - SERVICOS DE LIMPEZA (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Apoiar o preparo da merenda dos alunos;

* Observar a orientagdo do nutricionista ou do diretor, quanto ao cardapio;

* Varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames;

» Manter absoluta higiene nas instalagdes da cantina;

* Zelar pela conservagdo e limpeza do material da cantina;

* Prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

* Varrer, raspar e encerar assoalhos;

* Limpar as salas antes do inicio das aulas;

* Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico.

* Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
* Prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
* Colaborar na limpeza e ornamentagao do estabelecimento, em dias de festa;

* Dar sinal para o inicio e término das aulas;

» Comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor;

» Receber e transmitir recados;

* Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

« Elaborar e distribuir merendas;

* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 205 - AGENTE POLITICAS SOCIAIS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Acompanhar ou realizar visitas domiciliares para busca ativa, conforme orientacdo de equipes técnicas,
dos CRAS e CREAS;

* Auxiliar a execugdo dos atendimentos em campo aberto e nos programas e projetos desenvolvidos em
parceria com a Unido, o Estado e outros Municipios ou criados pela SEMDS em face de situacdo local,
diagnosticada como peculiar a Campos Altos;

» Atender a demandas ocasionais do Conselho Tutelar;

» Atender a demandas ocasionais do Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social e aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social quando necessario o reforgo: cuidar dos servigos de
manutencdo e faxina de instalagdes dos servigos da SEMDS;

* Cuidar dos servicos de copa, cozinha e faxina nos abrigos institucionais;

» Atender nos cuidados do cotidiano dos abrigados em entidades institucionais de criangas,
adolescentes, idosos e outros abrigados;
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* Outras tarefas afins e que demandem deslocamentos que fizerem a dispersao controlada das agdes da
assisténcia social universalizada.

CARGO: 206 - AUXILIAR EM SAUDE (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Transportar documentos ¢ materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para
outros 6rgaos ou entidades;

* Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios € companhia de transportes;

* Manter limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho;

* Manter arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade;

* Executar servigos de recepgdo, portaria e telefonia;

* Abrir e fechar instalagdes do prédio da prefeitura nos horarios regulares;

* Ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente;

» Zelar pelo prédio da prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, ¢ demais
dependéncias; executar servigos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 207 - AUXILIAR EM SAUDE - SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo; Curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo do instrumental, equipamentos odontélogos e do ambiente de
trabalho;

* Preparar o paciente para atendimento;

+ Auxiliar e instrumentalizar os profissionais nas intervengdes clinicas;

* Organizar e executar atividades de higiene bucal;

* Realizar o acolhimento de paciente nos servigos de satde bucal;

* Exercer as atribui¢des sempre sob a supervisao do cirurgido — dentista;

* Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

* Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 208 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — ELETRICISTA (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Instalar e reparar condutores, acessérios € pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de
fusiveis, pontos de luz, tomadas etc.;

* Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalacdo;

* Emendar e derivar fios e cabos;

» Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento, pesquisar defeitos de
equipamentos e redes de distribuicéo;

« Utilizar voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;

« Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar terminais;

* Executar instalagdes elétricas de média tensao em edificacdes;

Pagina 6 de 36



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS B IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 Ol il

* Efetuar ligagdes provisoérias de luz e energia em equipamentos portateis € maquinas diversas;

» Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;
* Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 209 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - JARDINEIRO (Lei Municipal
n®1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

* Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

* Aparar a grama, limpar e conservar parques, pragas e jardins;

* Executar a poda das plantas;

* Regar diariamente as plantas;

» Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moleéstias;

« Fazer reformas de canteiros;

* Executar servigos de ornamentagao em canteiros;

* Participar de reunides e grupos de trabalho;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem
colocados a sua disposic¢ao;

» Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 210 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS LEVES E PESADAS (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas de montagem, desmontagem, ajuste e regulagem de motores de veiculos a diesel e
motores de veiculos em geral;

* Manutengdo preventiva e corretiva em motores, transmissdes, comandos e de componentes dos
equipamentos e veiculos a diesel,

* Detectar avarias, anormalidades e defeitos e sanar o problema;

* Operar o equipamento e dirigir veiculos para que possa testa-lo ap6s a manutencao;

* Elaborar pedido das pecas e relatérios de servigos;

 Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria em maquinas pesadas tais como
retroescavadeira, trator, trator de esteira, motoniveladoras etc.

» Consertar maquinas e equipamentos, requisitando pegas para reposicao quando necessario;

* Elaborar planos e escala de manuten¢do dos veiculos;

* Executar a manutengdo de veiculos leves, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando 0 motor e pecas anexas, componentes de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamentos auxiliares, para assegurar-lhe condic¢des de funcionamento regular;

* Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

* Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.

* Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 211 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PEDREIRO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na
obra;

* Selecionar as ferramentas e os equipamentos;

* Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;

» Construir as fundagdes: cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagdes,
preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes;

* Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar
pilares, pilaretes e lajes;

* Aplicar revestimentos e contrapisos;

* Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

* Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e cerdmicas; executar servigcos de pedreiro em geral;
* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 212 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - PINTOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

 Executar pintura de portas e janelas, paredes e pintura texturizada;

* Pintar com esmalte e com latex em geral,

* Aplicar massa corrida;

* Demarcar asfalto com tinta especial;

« Pintar letras e simbolos, especificar e preparar tinta;

» Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: 213 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Soldar equipamentos de uso do servico publico;

* Efetuar servicos de solda em ferramentas;

* Executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio etc.;

* Preparar as superficies a serem soldadas, fazer soldas elétricas em tanques metalicos, encher, por
meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, entre outros.

» Zelar pela conservagdo do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho

* Executar servicos de servicos de solda e chapeamento em veiculos, reformando ou retocar
chapeamento de veiculos, consertar e fabricar carrocerias de veiculos, fazer cortes de chassis e chapas,
fazer lixamento em geral, proceder a ajustamento de portas e capotas, fazer trabalhos de emassamento e
pinturas de veiculos;

* Zelar pela seguranca no local de trabalho

» Executar outras atividades correlatas.

[ CARGO: 301 — AGENTE FISCAL — MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n° 1.121/2024) |
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REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das
utilizadoras de bens naturais; ¢ Fiscalizar as atividades atinentes a constru¢do, loteamentos,
desmembramentos irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes, demoli¢Ges, reformas e demais
atividades atinentes a realizacdo de obras e meio ambiente do municipio; ¢ Realizar todas as demais
atividades atinentes a legislagdo municipal; ¢ Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental vigente; * Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, 0
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; ¢ Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislagdo ambiental vigente; * Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao; °
Programar e supervisionar a execuc¢do das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; * Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; * Apresentar propostas de aprimoramento ¢ modifica¢dao dos
procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; * Apresentar propostas de
adequagdo, aprimoramento ¢ modificacdo da legislagdo ambiental do municipio; ¢ Verificar a
observiancia das normas e padrdes ambientais vigentes; ¢ Proceder a inspe¢do e apuracdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; ¢ Instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca de regularizagdo ambiental; « Emitir laudos, pareceres
e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; ¢« Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 302 - AGENTE FISCAL — OBRAS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; * Desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; ¢ Planejar a execugdo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e servigos. * Orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento da legislagdo pertinente; * Vistoriar obras, verificando se elas se encontram devidamente
licenciadas e obedecendo a legislacdo patria; * Lavrar autos de notificagcdo, infracdo, embargos e
apreensao; * Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicacao e/ou intimacao; ¢ Coletar dados,
informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracGes, intimacGes, demolicdes e
outros; * Comparar a constru¢do com o projeto aprovado pelo Municipio; ¢ Fiscalizar entulhos e
materiais de construcdo em vias publicas;

* Fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares; ¢ Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

CARGO: 303 - AGENTE FISCAL — RENDAS E TRIBUTOS (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar o exercicio da administracdo tributaria municipal, compreendendo fundamentalmente:
lavrar termos, intimag0es, notificacOes, autos de apreensdo, na conformidade da legislagdo competente;
» Dar inicio a acdo fiscal, executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas,
naturais ou juridicas, envolvidas na relacdo juridico-tributaria e constituir o crédito tributario mediante
0 respectivo langamento;

* Exercer a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei;
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* Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, equipamentos, objetos, livros, papéis e
documentos em qualquer meio de armazenamento, inclusive digital ou eletrénico, necessarios ao exame
fiscal;

* Proceder a verificacao do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas
a situacdo que constitua fato gerador de tributo;

* Determinar a abertura de moéveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que, mediante
colaboracéo policial ou por via judicial, seja cumprida a ordem;

* Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao
tributaria, nos casos e na forma previstos em lei;

* Proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de decisdes e de atos administrativos
de natureza tributaria ou néo;

* Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através de lavratura de termo
ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributéria;

* Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-0 a autoridade competente
para fins de direito;

* Administrar e executar a cobran¢a administrativa dos créditos tributarios e nao tributarios, inclusive
sua inscricdo em divida ativa;

* Gerenciar em fase administrativa, conceder parcelamento dos créditos tributarios e nao tributarios;

* Promover o encaminhamento dos créditos tributdrios e ndo tributdrios a cobranga judicial,
gerenciando os procedimentos administrativos relacionados;

* Orientar tecnicamente as diversas areas da Receita Municipal, no que se relacione com a recuperagao
dos créditos tributarios e ndo tributarios;

* Responder a consultas formuladas por contribuintes no ambito da administragdo tributaria municipal;
* Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em qualquer fase do processo,
inclusive no julgamento, e em segunda instancia na qualidade de membro julgador, representante da
Secretaria Municipal da Fazenda;

* Gerenciar, supervisionar e especificar os sistemas de informa¢ao da Receita Municipal;

* Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive quanto a exoneragdo
e incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

* Prestar a apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Municipio e aos demais 6rgdos municipais,
em mateéria tributaria;

» Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos dos
quais o Municipio detenha capacidade tributéaria ativa;

* Dar cumprimento a legislagao tributaria;

» Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdo aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislacéo tributaria;

* Proceder a verificagdo de veiculos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributo;

* Gerir os cadastros dos contribuintes, de acordo com a legislagdo pertinente;

* Promover a integracdo e o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributéarias na forma da lei ou convénio;

* Planejar e controlar a evolucdo da cobranga administrativa, propondo, inclusive, programas especiais
de cobranca;

* Acompanhar, controlar e gerir o cadastro dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos ou ndo em
divida ativa;

* Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do sistema tributario municipal;

* Atuar na promogado de campanhas que visem a educacao tributaria;

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

» Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo
tributaria ou pelas autoridades competentes. * Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: 304 — AGENTE FISCAL - VIAS URBANAS, LIMPEZA PUBLICA E POSTURAS (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

 Exercer atividades de fiscalizagdo em carater preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo, nas
areas de atividades em vias urbanas, limpeza urbana e posturas, conforme as atribui¢Ges legais e em
seus regulamentos proprios;

* Fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo pertinente as areas, mediante vistorias espontaneas,
sistematicas e dirigidas; fiscalizar as atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as
areas de atuacdo;

» Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela chefia imediata;

* Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais quando solicitado;

* Elaborar croqui e/ou registrar imagens do espago fisico vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, ¢
dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;

* Verificar e/ou acompanhar a resolugdo de irregularidades detectadas em agdes fiscais anteriores;

» Emitir e lavrar documentos fiscais necessarios a aplicagdo das exigéncias e penalidades que lhe forem
delegadas por legislacédo especifica;

» Elaborar relatorios, laudos, comunicagdes e/ou preencher formuldrios e outros documentos
relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;

» Executar, analisar e acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das
atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do
Municipio;

* Prestar informagdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes;

* Realizar analises ¢ estudos estatisticos de documentos decorrentes das acgdes fiscais, destinados a
subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administracdo Municipal,

* Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de ac¢des e penalidades impostas
em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros
expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a
Fiscalizacéo;

* Participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta Integrada de Recursos Fiscais,
desempenhando as fun¢des para as quais for designado;

» Participar da elaboragdo de formuléarios, manuais de procedimentos e instrucdes de servigos
relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;

* Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar
propostas relativas a tais atos quando solicitado;

 Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo;

* Comunicar atividades identificadas durante a agdo fiscal cuja competéncia de execugdo seja afeta a
outras areas de atividades da Administracéo Publica;

» Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solucdo de irregularidades, inclusive com o
suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios;

» Efetuar fiscalizacdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo
Municipio com outros 6rgaos ou entidades publicas;

* Realizar sindicancias necessarias a complementacao da acao fiscal em sua area de competéncia;

* Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas
acoes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario,
do Ministério Pablico, ou de outros 6rgéos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragédo
de irregularidades;

* Participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com
as atribuigdes especificas do cargo;

* Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientifico de interesse da Fiscalizag&o,
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quando autorizado pela chefia imediata;

* Participar da elaboracao e execugdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou
externos, quando solicitado;

» Executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, conforme a orientacdo da chefia imediata,
observados a experiéncia e o treinamento adequados. * Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 305 - AGENTE FISCAL — VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Fiscalizar o saneamento basico no municipio;

« Fiscalizar a captacdo, tratamento e distribuicdo de &gua potével, publica e privada, urbana e rural,
coleta e tratamento, disposicéo final de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e
rural;

* Fiscalizar a coleta e distribui¢do de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;

* Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitério
Estadual em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservacédo ou fabricagéo;

« Fiscalizar, combater ¢ controlar a polui¢do e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, solida,
sonora e gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e
rurais;

* Promover a educagdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica
para a protegdo do meio ambiente;

 Executar suas tarefas apoiado nas atribui¢des do cargo e na aplicacdo do Codigo Sanitario em vigor
no Estado de Minas Gerais;

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

« Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as
etapas, desde a producdo até o consumo;

» Executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de pragas, animais pegonhentos,
Z00oNnoses e vetores;

* Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e estabelecimentos
relacionados a salde, em todas as etapas, desde a producdo até o consumo;

» Executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servigos e prefeituras prestadoras de servigos
relacionados a saude;

» Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
Municipio;

» Executar as agdes da VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o
Municipio, previstas em regulamentos;

* Supervisionar as a¢des de VISA (Vigilancia Sanitaria); « Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 306 — ASSISTENTE TECNICO EM POLITICAS SOCIAIS (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e do CREAS.

* Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacao das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios.
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» Executar atividades socioeducativas ¢ de convivéncia ¢ socializagdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia;

* Executar atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

* Atuar na recepg¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

* Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

* Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
 Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

* Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

* Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

* Apoiar na identificagdo ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

* Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

* Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos.

CARGO: 307 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Atuar e atender as atividades administra¢io da estrutura da organizagdo basica do Sistema Unico de
Saude no municipio;

* Realizar atividades de competéncia dos diversos niveis de necessidades administrativa da saude e de
controle social.

» Atuar em coleta de dados e pesquisas sobre causas de morbimortalidade da populagdo municipal,
assim como seus determinantes e condicionantes sociais.

» Acompanhar, registrar e verificar locais e focos identificados de doengas transmissiveis prevalente no
municipio, assim como seus agentes causadores, forma de transmissdo e medidas preventivas.

* Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto
contagiosas;

* Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais;

» Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais,
segundo orientagdes preestabelecidas quando couber;

* Desempenhar outras atividades similares.
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CARGO: 308 - OFICIAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — TOPOGRAFO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos,
campos e estradas;

* Fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploracao e elaboragao de mapas;
* Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-0s e calculando
as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e
altimétricos;

» Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

* Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e
de edificios;

* Registrar, nas cadernetas topograficas, os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos
numéricos efetuados para analisa-los posteriormente;

» Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos coligidos para complementar as informacdes registradas e
verificar a precisdo destas;

* Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e
convencdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

» Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos para orientar seus auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

* Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-0s e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos; desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

* Coordenar equipes de auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando o modo de
execucdo, o grau de precisdo dos levantamentos e as escalas de apresentagédo das plantas;

» Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 309 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - SECRETARIA ESCOLAR
(Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins
de frequéncia e aproveitamento;

* Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

» Expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas, cartas, oficios e outros documentos;

* Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

* Colaborar na organizagdo e ornamentagao do estabelecimento em dias de festa;

* Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas;

* Auxiliar no controle do portdo (abrir e fechar, receber visitantes, identifica-los e encaminha-los);

+ Xerocar matrizes quando solicitado;

» Fazer verificagdo in loco nas residéncias dos alunos (em caso de evasdo, faltas injustificadas,
confirmacé&o de enderegos etc.);

* Conferir a apuracdo de frequéncia dos alunos e informar a direcdo, ao conselho tutelar e aos pais, o
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numero de faltas dos alunos, tomando as medidas cabiveis;

» Manter atualizados dados dos alunos e da escola nos sistemas (EDUCACENSO e outros);
* Auxiliar a dire¢do e coordenacdo sempre que solicitado;

* Preencher certificados de conclusdo de curso; desempenhar tarefas afins.

CARGO: 310 - TECNICO DE APOIO A EDUCACAO BASICA - TECNICO DE APOIO A
EDUCACAO INFANTIL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Auxiliar na socializacdo e aprendizagem da crianca; Manter a disciplina da classe; Acompanhar o
recreio, ajudando e orientando a crianga na horada merenda; Auxiliar na fiscalizagdo a observancia,
pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢bes de saude; Participar das reunides pedagogicas e
administrativas, convocadas por autoridade escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo do
centro de educacdo infantil, com as familias e a comunidade; Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; Cuidar do banho e higienizacdo das criancas, quando
necessario, visando a salude e o bem-estar; Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a
orientagdo do professor ou supervisor; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e
da creche; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 401 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Administracao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar servigos basicos de apoio a administracao geral;

* Digitar relatorios e editar textos, planilhas e graficos;

* Participar da organizacao e controle das atividades administrativas;

* Organizar e atualizar arquivos de dados; auxiliar no treinamento de funciondrios;
* Controlar rotina administrativa;

» Executar atividades nas areas fiscal, financeira, RH, comunicagao;

* Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 402 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Farmécia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar apoio técnico a profissional da area de farmdacia e executar atividades técnicas operacionais
complementares. ¢ Receber, conferir a quantidade, validade, lote e armazenar corretamente 0s
medicamentos nas prateleiras de acordo com a denominagdo genérica e o vencimento; * Atender com
presteza aos usuarios do sistema publico de saude que buscam atendimento junto as farmacias; * Ler as
receitas por inteiro, interpretd-las e auxiliar na dispensacdo de medicamentos aos usuarios de acordo
com a receita, sob orientacdo do profissional farmacéutico; ¢ Nortear quanto ao uso correto dos
medicamentos conforme a prescri¢do, quanto ao uso e forma de apresentagdo dos medicamentos; *
Lancar no sistema informatizado as entradas e saidas de medicamentos; ¢ Efetuar levantamento do
estoque, bem como processar contagem do inventario fisico; ¢ Controlar a validade de produtos
estocados e organizar a area de estocagem da farmadcia; ¢ Realizar operacdes farmacotécnicas (preparo
de férmulas farmacéuticas) e auxiliar nos processos de manipulagéo das bases farmacéuticas (liquidos,
solidos e semissolidos); * Efetuar manutencao de rotina em equipamentos e utensilios de laboratorio;
Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica; * Atuar em laboratorios de
producdo de medicamentos, hospitais, farmacias, auxiliando o farmacéutico em atividades de producéo,
garantia de qualidade, logistica de materiais e de medicamentos;
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* Realizar procedimentos de separacdo de doses, segundo modelos de dispensagdo utilizados no ambito
hospitalar; « Separar requisi¢des internas e receitas; auxiliar na elaboragao dos relatorios e pedidos de
medicamentos ao almoxarifado central de acordo com o cronograma de entrega; ¢ Arquivar
documentos e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; °
Participar de programas de educacdo continuada; ¢ Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e
limpeza do setor;  Cumprir rigorosamente as normas e 0s procedimentos operacionais existentes na
instituicao.

CARGO: 403 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RAIO X (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar exames radioldgicos, através da operagdo de equipamentos de raios X;

* Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico,
e coloca-los no chassi;

* Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

» Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-0S quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo destes;

* Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada

* Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revela¢ao do filme;

* Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar
e secar as chapas radiogréficas;

* Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando
as anotaces e registros necessarios;

* Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

« Utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua
saude

* Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

» Executar outras atribuig¢des afins.

CARGO: 404 - ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes;

* Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, administrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

* Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

* Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagao
medica;

* Orientar a populacao em assuntos de sua competéncia;

* Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
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 Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

* Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

* Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para controle e solicitacdo de reposicdo e exercer outras atividades afins.

CARGO: 501 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracao e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas;

* Elaborar relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de a¢dao ou o
aperfeicoamento e a extin¢do das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidos;

* Controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informac0es, financeira, tecnoldgica, entre outras;

* Implementar programas e projetos;

* Elaborar planejamento organizacional;

* Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

* Prestar consultoria administrativa aos 6rgaos da administragdo direta;

» Avaliar a eficiéncia e a eficdcia dos sistemas de controle, agindo proativamente, zelando pelas
politicas tracadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios a administracdo para tomada de
deciséo;

* Estabelecer iniciativas, critérios e prazos para estruturacdo e implantacdo de avangos, atentando-Se
para todos os aspectos legais, técnicos, orcamentarios e financeiros;

* Liderar a gestdo da qualidade;

» Avaliar os resultados das rotinas operacionais da prefeitura, contribuindo para a melhoria dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles;

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 502 — ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal
n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuag&o, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situaces e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagdo da qualidade dos
servicos prestados aos Usuarios;

* Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
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atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;
* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 503 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;

* Preservar e disseminar o conhecimento;

* Analisar os recursos ¢ as necessidades de informagdo da comunidade em que esta inserido;

* Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

* Promover programas de leitura e eventos culturais;

* Planejar politicas para os servi¢os da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servicos, de acordo
com o Projeto da Prefeitura;

* Participar do Planejamento do Projeto Pedagdgico e do Planejamento Estratégico Situacional da
Prefeitura;

* Promover treinamento da equipe da biblioteca;

* Orientar o usudrio para leitura e pesquisa;

 Processar o acervo, através de técnicas biblioteconomicas;

* Realizar estatisticas dos servi¢os da biblioteca;

* Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca;

* Prestar atendimento aos usuarios;

» Executar a politica de selegdo e aquisi¢ao de acervo;

* Efetuar parcerias com organismos relacionados a educagao e areas afins;

* Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos;

* Restaurar o acervo e zelar por sua conservagao;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

* Obedecer as normas de seguranga;

* Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
sob sua responsabilidade;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 504 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do Orgdo Setorial de Contabilidade no qual
tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

* Prestar informagdes sobre as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os
procedimentos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados & gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e de custos;

* Prestar assisténcia, orienta¢do e apoio técnico aos 0rgdos setoriais através da elaboragdo e aplicagdo
de normas técnicas emitidas pelos 6rgaos competentes (STN e CRC);

* Articular-se com 0s 0rgaos setoriais para cumprimento das normas contabeis pertinentes, execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
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* Coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas contabeis. Subsidiar os processos de criagdo e implementacdo dos sistemas
informatizados da area contabil;

* Elaborar e analisar balangos, balancetes ¢ demais demonstracdes contdbeis das unidades gestoras
vinculadas ao Orgédo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacio
vigente;

* Realizar a conformidade contéabil dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial;

» Apoiar a elaboragdo das prestagdes de contas obrigatoérias;

» Acompanhar os trabalhos de execucao or¢amentaria, financeiras e patrimoniais das unidades gestoras
vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver exercicio;

« Representar o Secretario ou Gestor do Orgdo nas situagdes de responsabilidade solidaria com a
Gestdo, definidas em lei, quando estiver responséavel pelo Orgdo Setorial de Contabilidade;

* Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a fundamentacao
técnica contabil;

» Atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico para atender as necessidades
da Procuradoria Juridica do Municipio;

» Assessorar tecnicamente as comissoes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade
competente;

* Elaborar, implantar e aplicar os planos de determinagdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos, bem como de
reavaliacoes;

* Apurar, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢ao;

* Acompanhar, registrar e analisar o comportamento das receitas do municipio;

* Acompanhar a execugdo da programacao financeira e seus reflexos contabeis. Realizar a consolidagdo
de contas contabeis;

* Garantir a fidedignidade dos dados do orcamento do municipio com os registros contabeis ocorridos
nos sistemas;

* Realizar auditoria contabil do sistema de contabilidade para dar a conformidade necessaria. Planificar
as contas, com a descrigéo das suas funcgoes;

» Elaborar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, o relatdrio resumido da execucdo orcamentéria e o relatério de gestdo fiscal;

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 505 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROLE INTERNO (Lei Municipal
n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar as atribuigdes inerentes ao 6rgdo de controle interno, assim estabelecidas na Lei Federal n°
4320 de 17 de maio de 1964, bem como na Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000;

* Fiscalizar todos os atos administrativos elaborados e praticados por todos os departamentos e demais
nacleos da administracdo, notificando os responsaveis quando verificar a existéncia de ilegalidades;

* Certificar se as recomendacdes de regularizacao dos atos tidos como ilegais foram cumpridas;

* Notificar o prefeito e a procuradoria geral em caso de descumprimento;

* Avaliar o cumprimento de metas e a execugao dos programas da Prefeitura, bem como acompanhar as
despesas orcamentarias;

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo, quanto a eficiéncia e eficacia;

* Exercer o controle das obrigagdes, direitos e haveres;

* Apoiar o controle externo;

* Preservar os interesses da organizagao contra ilegalidades, erros ou outras irregularidades;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Pagina 19 de 36



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS B IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 o

CARGO: 506 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente
centrada na prevencao, regulamentacdo e recuperacdo de &reas, dos recursos hidricos e da destinacdo
final dos residuos solidos da regido;

* Propor e participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem uma politica municipal de meio
ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licencas ambientais, bem como dos recursos hidricos e
da destinacéo final do lixo;

* Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de
protecdo ambiental,

* Participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam as atividades
extrativas, o aproveitamento dos recursos hidricos, a construgdo de aterros sanitarios, a coleta e
disposicao final do lixo do municipio;

* Participar da criagdo ¢ manuten¢do de um sistema de informac¢des ambientais para o planejamento
com base de dados e de informacgdes -cartograficas, a partir do sensoriamento remoto,
geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

* Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre aptidao dos solos, vegetacdo, clima, uso do
solo urbano e rural, ocupacéo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite, mapas e
dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico territorial, econémico-social e
ambiental da regido;

* Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas
como de preservacao, mantendo atualizadas as informag6es sobre o municipio;

* Participar dos estudos de elaboragdo ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de
melhoria de protecdo ambiental do municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites
relacionados a emissao de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria
ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

* Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacdo, visando a recuperacao de areas degradadas ou
ameacadas de degradacdo ambiental;

* Participar de agdes fiscalizadoras, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo de licencas ambientais,
empreendimentos potencialmente poluidores;

» Exercer acdo fiscalizadora sobre a disposicdo final do lixo do municipio, aterros sanitirios € a
utilizacéo dos recursos hidricos;

* Participar da inspe¢do de guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extragdo mineral, e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o solo e o
patrimoénio florestal e identificando a origem destes, de forma a subsidiar a acdo fiscalizadora
municipal;

* Emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragédo de recursos ambientais;

* Desenvolver estudos, em sua arca de atuacdo, visando a claboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacéo ambiental;

* Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio,
controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

* Participar da elaboragdo e implementacao de planos de manejo;

* Subsidiar, realizar estudos e implementar programas de zoneamento ecologico-econdmico cultural;

» Manter-se em articulacdo com prefeituras publicas e privadas que exploram atividades de mineragéo
na regido, de forma a conduzir estudos e acdes conjuntas de protecdo do solo municipal;
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» Manter-se permanentemente em articulagdo com os d6rgdos federais, estaduais e ndo governamentais
que atuem na area de protecdo ambiental e de saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo
suporte técnico, sempre que Necessario;

* Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situacGes e problemas ambientais e de saneamento do
municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio
ambiente;

* Propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do municipio, com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas
criancas e adolescentes do municipio; participar de programas de gestéo territorial e socioambiental;

* Participar da identificacdo de populagdes tradicionais, indigenas, quilombolas e outras e de estudos
que venham a propor a delimitacéo de terras destas populaces; participar de estudos e da montagem de
processos de regularizacdo fundiéria;

* Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas voltadas para a gestdo territorial e
socioambiental;

* Participar da elaboragdo e implementacao de politicas e programas publicos voltados para o estudo e a
preservacao do patriménio historico, cultural, arqueolégico e ambiental,

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observacgodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; realizar estudo de impacto ambiental (eia);

* Elaborar relatério de impacto ambiental (rima);

* Manter permanentemente atualizado com informagdes sobre sua area de atuacdo o site oficial da
prefeitura municipal;

* Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

* Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 507 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

+ Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcao;

* Calcular os esforgos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressées de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construcéo;

* Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

* Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
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das obras;

* Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurancga recomendados;
* Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagdo em geral,

* Efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagao de areas, de acordo com o
Cddigo de Obras e demais Leis municipais;

* Proceder a expedi¢do de “habite-se”, verificando no local se as construgdes seguiram os projetos
aprovados;

* Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e Leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para 0 Municipio;

» Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

* Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

» Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, constru¢do, reforma e
legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo e energia elétrica, entre outros;

* Promover, quando couber, a regularizagcdo dos loteamentos ¢ condominios clandestinos e irregulares;
 Aprovar projetos de construcao, demoli¢do ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;
 Assessorar fiscais municipais, elaborando pareceres técnicos, orgamentos e pericias em sua area de
atuacdo, colaborando para o cumprimento da legislacdo urbanistica e aumento da arrecadacéo tributaria
do Municipio;

» Participar, tecnicamente, da fiscalizacdo da execucdo de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

* Participar da fiscaliza¢cdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

* Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da
execuc¢do dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos;

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 508 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PSICOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo, realizar atividades
clinicas;
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* Discutir com as unidades os casos identificados que necessitam de ampliacdo clinica; formar grupos
coletivos, identificando grupos estratégicos como abuso de alcool, tabaco e outras drogas; realizar
atendimentos domiciliares;

* Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros metodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, selecdo e treinamento no campo
profissional;

* Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servicos e participar de equipe
multiprofissional; avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

» Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada;

* Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e em grupo;

* Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipacao;

» Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir
objetivos estabelecidos;

* Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 509 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informac&o ou &reas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Quando no exercicio de atividades de Suporte Técnico:

v/ Fazer a manutencdo e suporte técnico em sistemas computacionais e 0s equipamentos a eles
conectados;

v Verificar condicdes técnicas do ambiente e das maquinas de trabalho;

v Atender demandas da instalacdo, configuracdo e manutencdo de sistemas computacionais, periféricos
e fontes chaveadas;

v Configurar dispositivos méveis e implementar redes locais, seguindo normas técnicas e necessidades
da Prefeitura;

v Capacitar novos funcionarios para o uso, dar suporte e outras atividades que sejam inerentes a
profisséo.

v Executar tarefas pertinentes area de atuacéo.

* Quando no exercicio de atividades de Analista de Sistema:

v ldentificar a demanda de sistemas necessarios para a prefeitura, coletar dados, desenvolver layout de
telas e relatdrios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e gréfico;

v Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto & implantacdo de novos
sistemas;
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v/ Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

v/ Acompanhar a elaboracéo e os testes dos programas necessarios a implantacao de sistemas;

v Participar da anélise e da definicdo de novas aplicacbes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econdmica e a exequibilidade da automacao;

v Especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais,
humanos e financeiros para o desenvolvimento de projetos;

v Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagcdo e economia na operacao;

v/ Acompanhar o planejamento, a implantacdo e os testes de equipamentos e sistemas durante sua
implementacdo na rede;

v/ Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, para assegurar o seu funcionamento correto;

v Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e 0s procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos;

v Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, em busca de aprimorar o trabalho
de desenvolvimento de sistemas;

v Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a programar € a
manter os sistemas relacionados;

v Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

v Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

v Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico;

v Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
v Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: 510 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO — PEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Auxiliar no desenvolvimento de programas educativos;

» Participar da producdo de material didatico.

* Auxiliar na elaboracao de planilhas e relatorios;

* Desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condi¢des pedagogicas e operacionais
para implementacdo dos mesmos;

* Realizar estudos, programas, produzir materiais didaticos, promover e realizar palestras educativas,
multiplicando facilitadores e educadores;

* Dar suporte pedagogico a outras unidades da administracdo, quando necessario;

* Orientar equipes de trabalho em campo;

* Exercer atividades de inspec¢do escolar;

* Articular o processo pedagogico no interior da escola, tendo como principio do seu trabalho a gestdo
democratica, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico pedagdgico.

* Participar na organizag¢do das turmas, calendario letivo, distribuicao das aulas e disciplinas, horario
semanal de aulas.

* Organizar momentos com o professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de
ensino e aprendizagem.

* Orientar o professor no registro da frequéncia em consonancia com as normas vigentes.

 Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais vigentes.

* Sugerir projetos de intervencao na realidade da escola para a melhoria do processo educativo.
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* Acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.

» Assessorar o professor no planejamento, quanto a sele¢do de conteudos e transposicao didatica em
consonancia com o0s objetivos da Proposta Pedagdgica Curricular e com as Diretrizes de cada
disciplina.

* Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdo aos problemas levantados em conselho
de classe.

* Informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar.

* Coordenar a escolha e aquisi¢do de materiais e equipamentos de uso didatico—pedagdgicos.

* Acompanhar as avaliagdes externas, apresentar os resultados a comunidade escolar e planejar
intervencdes a partir destes resultados.

* Incentivar e assessorar o professor na selecio de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos
contetdos escolares.

» Coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento
tedrico-metodoldgico.

* Pesquisar ¢ fornecer subsidios tedrico-metodolédgicos para o estudo e atender necessidades do trabalho
pedagdgico.

* Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico da escola.

* Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre
o trabalho pedagdgico escolar.

* Incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola.
* Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacional vigente e do Estatuto
da crianca e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

* Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos matriculados.

* Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de reflexao/agao
sobre o trabalho pedagogico.

» Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagdo do rendimento da
aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P.

* Organizar o uso dos recursos tecnologicos na escola de forma que o professor utilize dessas
ferramentas.

* Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas, fazendo as devidas interven¢des e encaminhando para
os Orgéos competentes quando necessario.

* Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissao de
doencas como influenza A e outras doencas transmissiveis.

* Participar da sua formagdo continuada para atualizagio tedrico-metodoldgica.

* Ajudar na administrag@o da escola como um todo.

* Contribuir para a educagao inclusiva e respeitar a diversidade.

* Trabalhar de modo a garantir direitos dos educandos.

 Laborar com a nao discriminagdo por qualquer motivo ou natureza.

+ Agir com ética e profissionalismo;

» Realizar outras tarefas de mesmo nivel de complexidade e referenciadas ao cargo.

CARGO: 511 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei
Municipal n°® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com énfase em Superviséo.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Elaborar, acompanhar e avaliar projetos de treinamento;

* Estudar a adequacao de programas e curriculos;

* Proporcionar orientagdo pedagodgica a instrutores e desenvolver metodologias e instrumentos para a
avaliacdo do processo educacional através de acompanhamento pedagogico;

* Desenvolver novos métodos e técnicas educacionais, adaptando-0s aos objetivos do treinamento de
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pessoal,

* Proporcionar assisténcia técnica na elaboracao de instrumentos de avaliagdo de conhecimentos dentro
de processos educacionais ou seletivos;

» Desempenhar as fungdes tipicas do supervisor;

* Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico na escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

* Participar da elabora¢do do plano de desenvolvimento da escola;

* Delinear, com os docentes, o projeto pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola;

* Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

» Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

* Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

* Participar da elaboragdo do calendario escolar;

* Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola,
definindo suas atribuicdes especificas;

* Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho da escola;

* Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:

a. realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento;

b. efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na escola.

* Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 512 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — ASSISTENTE SOCIAL (Lei
Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desenvolver agdes socioeducativas grupais;

* Realizar atendimento psicossocial,

* Atuar na prevengdo terapéutica das situagdes de sofrimento oriundas do processo socioecondmico as
quais as familias atendidas estdo expostas, acompanhar o usuério durante o processo de tratamento ou
cura, trabalhar o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas
publicas;

* Buscar a promogao de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de vinculos interpessoais;

* Realizar acolhimento na unidade de protegado social;

* Realizar acompanhamento individual e familiar;

* Realizar orientagdes; Visitas domiciliares e de busca ativa;

* Realizar facilitagdo em Grupos de Convivéncias; Facilitacdo em Oficinas;

* Realizar encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;

* Realizar articulagdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade;

* Desenvolver servi¢os socioeducativo com familias;

* Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudangas socioculturais, tais como geragao de renda,
mudanga, mas relacdes familiares, a superagéo de uma situagéo de violagdo de direitos;

* Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas,
fundamentados em pressupostos teorico-metodologicos, éticos e legais;

* Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das
familias e individuos;

» Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
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fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

* Realizar atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares)
sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a misséo e os objetivos do
Servico, entre outras atividades voltadas aos objetivos da PNAS/ SUAS;

« Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagdo dos servigos:
CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socioassistenciais, organizar e participar de
cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario,
representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos;

» Acompanhar o processo de formacao profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo
de estagio;

 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

CARGO: 513 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PEDAGOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informacdes e
orientacdes a usuarios e orientadores sociais;

 Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacdo, conduzindo pessoas
carentes, em situacao de risco e vulnerabilidade social na educacdo formal e ndo formal;

 Atuar nos aspectos sociais que permitam elaborag¢do de planos de acompanhamento individual ¢ das
familias;

* Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS; encaminhamentos monitorados
para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e 6rgdos de defesa dos direitos;

* Participar em reunides de trabalho interdisciplinares;

* Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre agcdes desenvolvidas;

* Realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho junto ao analista social;

* Participar em atividades de capacitacdo, formagdo continuada e treinamentos das equipes CREAS e
CRAS;

* Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usudrios, fluxo de
informagdes e procedimentos;

* Organizar treinamentos, reciclagens, cursos e estudos de contetdos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questes a serem
tratadas;

* Outras tarefas afins detalhadas em ato da secretaria municipal de assisténcia e desenvolvimento social
e aprovadas pelo conselho municipal de assisténcia social.

CARGO: 514 - ESPECIALISTA EM POLITICAS SOCIAIS — PSICOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar acolhida qualificada e acompanhamento especializado além de oferta de informagdes e
orientacOes a usuarios e orientadores sociais;

* Atuar no aspecto social voltado especificamente para sua area de formacéo, desenvolvendo estudo,
avaliacdo e analise das necessidades de um grupo, familia e comunidade;

* Elaborar indices e indicadores dos aspectos relacionados a interagdao dentro de um grupo;

* Realizar deteccao de grupos de risco dentro de uma comunidade sob os aspectos sociais que permitam
elaboragéo de planos de acompanhamento individual e das familias;

* Realizar visitagdo domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS;

* Realizar encaminhamentos monitorados para acesso a rede socioassistencial, a politicas publicas e
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6rgdos de defesa dos direitos; participacdo em reunides de trabalho interdisciplinares;

* Realizar planejamento aos orientadores sociais nos registros sobre acdes desenvolvidas;

* Realizar planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho junto ao analista social;

* Participar em atividades de capacitagdo, formacao continuada e treinamentos das equipes CREAS e
CRAS;

* Realizar readequagdes de rotinas de atendimento e acompanhamento de usuarios, fluxo de
informagdes e procedimentos;

* Organizar treinamentos, reciclagens, cursos ¢ estudos de contetidos de interesse dos trabalhos a
realizar, com participacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar adequada as questes a serem
tratadas;

* Realizar outras tarefas afins detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CARGO: 515 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Realizar diagnostico e discussdo das condi¢des sociais dos individuos e de comunidades, sempre
trabalhando em conjunto com outros profissionais com o objetivo de atuar na garantia de direitos e
acesso aos servicos de salde a populacao;

* Integrar a equipe multiprofissional dos servicos de satde na perspectiva de sua intervencdo nos
fendmenos socioculturais e econdmicos para aumentar a eficacia dos programas no setor;

* Discutir com os usudrios as situagdes problema;

* Fazer acompanhamento social do tratamento da satde;

« Estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude;

* Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problematica do paciente, interpretando
a situacdo social dele;

 Informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-0 a0 exercicio da
cidadania;

* Elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social;

* Participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar;

* Discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e prevengdo da saude do
paciente.

CARGO: 516 - ESPECIALISTA EM SAUDE — BIOMEDICO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Atuar em equipes de satde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;

* Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e
gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia;
 Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-
quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes;

* Produzir e analisar bioderivados;

« Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao &mbito de sua competéncia;

* Preparar amostras;

 Atuar em banco de sangue;

* Realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;

* Produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes;

« Efetuar circulacdo extracorpdrea assistida;

* Realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranca;
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» Comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;

* Participar de equipes multidisciplinares;

* Planejar e elaborar programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia;
» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 517 - ESPECIALISTA EM SAUDE — DENTISTA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilo facial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal;

* Examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca;

* Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico e plano
de tratamento;

* Aplicar anestesias topicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

* Promover a satide bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salde quer no meio externo, através da
participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva;

» Extrair raizes e dentes, quando ndo houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador;

» Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

» Executar a remo¢ao mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival, utilizando-
se de meios ultrassdnicos ou manuais;

* Prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento;

* Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;

* Orientar e zelar pela preservac¢do e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

 Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

* Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 518 - ESPECIALISTA EM SAUDE - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a Educagdo Fisica,
através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais;

* Desenvolver programas de educacao preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a
saude;

* Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

* Veicular informagdes que visem a prevencao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado;

P4gina 29 de 36



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPOS B IBGP
ALTOS/MG - EDITAL N° 01/2024 Ol il

* Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das
praticas corporais;

* Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e satide juntamente
com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educacdo permanente;

* Articular agdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

* Contribuir para a ampliagdo e a valorizacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social;

* Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

* Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

* Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de
salde da familia na comunidade, sugerindo e executando a¢des no ambito das préticas corporais e
atividades fisicas;

* Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no municipio;

* Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

* Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populacéo.

CARGO: 519 - ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em unidades de saltde e
assistenciais, bem como participar da elaboracao e execucao de programas de salde publica;

* Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

* Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

* Desenvolver tarefas de enfermagem de média e alta complexidade na execug¢do de programas de
salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

* Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

» Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servi¢os médicos e de enfermagem;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 520 - ESPECIALISTA EM SAUDE — FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

* Controlar a requisi¢ao e guarda de medicamentos;

* Organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

* Participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
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* Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicologicos;
» Manter cole¢des de culturas microbianas-padrao;

* Analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;

* Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;

* Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

* Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

* Executar outras tarefas afins.

CARGO: 521 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente;

* Atuar no restabelecimento das deficiéncias musculares, recuperagao de dificuldades motoras que
estejam associadas a problemas fisicos ou mentais;

» Aplicar técnicas no paciente para a recuperagdo fisica, seja com aplicacdo de massagens, recursos
mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, entre outros;

» Todas as demais atividades atinentes a sua formagao.

CARGO: 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audi¢do e
problemas psicomotores;

* Realizar exames audiologicos,

* Fazer diagnostico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina preventiva;

* Levar ao tratamento dos disturbios da audi¢ao;

* Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunides médicas, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;

* Preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher
relatorios comprobatérios de atendimentos, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
outros estabelecimentos publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal,

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

+ Executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

CARGO: 522 - ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audigdo e
problemas psicomotores;

* Realizar exames audiologicos,

* Fazer diagndstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina preventiva;

* Levar ao tratamento dos disturbios da audic¢ao;

* Providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunidoes médicas, cursos, palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;

* Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher
relatorios comprobatorios de atendimentos, atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais e
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outros estabelecimentos publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal,
* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
* Executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 523 - ESPECIALISTA EM SAUDE — NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

« Identificar ¢ analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais, visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

* Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia meédica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

* Supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

* Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

* Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa
renda, no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor;

* Participar do planejamento da érea fisica de cozinhas, depoésitos, refeitorios e copas dos Orgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;

* Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

* Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas;

* Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar;

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: 524 - ESPECIALISTA EM SAUDE — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

* Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica inter e intrapsiquica e suas relacbes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico;

* Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo;

* Aplicar e mensurar os resultados;

* Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

* Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica quanta fisica em
atendimento individual ou grupal,

* Proporcionar suporte emocional para paciente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-0s
na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas;

* Realizar acompanhamento terapéutico no pré e pos-Cirurgico;

* Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do
contexto hospitalar;
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* Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas medicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.;

* Criar e realizar oficinas terapéuticas, realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo
com pacientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas;

* Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes extremas;

* Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade e participar de programa
de treinamento, quando convocado;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia;

» Executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO: 525 - ESPECIALISTA EM SAUDE — TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal
n®1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

» Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

* Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

* Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou
em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

* Programar as atividades diarias do paciente - AVDS, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades;

« Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;

* Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e protese;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: 526 - MEDICO — CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes, prescrevendo e acompanhando a
evolucdo do tratamento e participando de programas de saude publica; * Prestar assisténcia médica a
comunidade, examinando os pacientes, diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros
tratamentos proprios da medicina terapéutica ou preventiva; * Requerer exames clinicos laboratoriais; *
Analisa-los e avalid-los para fins de diagnostico e tratamento; manter em arquivo os registros dos
pacientes, de acordo com procedimento previsto; ¢ Efetuar atendimento em casos de urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatologicas; ¢ Encaminhar pacientes para tratamento especializado; efetuar exames
médicos admissionais para o pessoal da prefeitura municipal; « Colaborar em programas de fiscalizagao
sanitaria; * Responsabilizar-se pela emissdao de laudos médicos para fins diversos; * Participar do
planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicdes para implementacdo de
acoes integradas; ¢ Participar do planejamento e executar programas de treinamento, na area de saude; °
Realizar ou participar de reunides com a comunidade para desenvolver acGes de melhoria das
condi¢des de saude; ¢ Participar de programas de satide publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo; ¢ Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddao fisica e de Obito, para atender a
determinac®es legais e administrativas.
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CARGO: 527 - MEDICO — ESF (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e

familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica meédica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CARGO:  528/529/530/531/533/534 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASIQA -
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — ARTES, EDUCACAQ FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA E PORTUGUES (Lei Municipal n® 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em area especifica de conhecimento.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

* Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

* Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacéo continuada;

* Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

» Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao
do trabalho docente;

* Estabelecer mecanismos de avaliacao de acordo com a Proposta Pedagdgica;

* Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢ao do aluno;

* Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagogica da Escola;

» Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar;

* Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

CARGO: 532 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — INFANTIL (Lei Municipal n°
1.121/2024)

REQUISITO: Normal Superior ou Ensino Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.
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ATRIBUICOES:

* Reger classe de ensino de educagdo infantil e creche;

* Zelar pela socializacdo e aprendizagem da crianga;

 Avaliar mensalmente o aproveitamento dos alunos, através de observacdo dos trabalhos praticos,
exercicios e avaliacdes;

* Manter a disciplina da classe;

* Fazer exposicdes dos trabalhos realizados pelos alunos;

* Organizar fichas de observacdo de cada aluno;

* Aplicar e corrigir as avaliagdes das criangas;

* Informar sobre a vida escolar dos alunos;

» Fiscalizar a observancia, pelos alunos, dos preceitos de higiene e condi¢des de saude;

* Participar das reunides pedagdgicas e administrativas sempre que convocadas;

* Colaborar com as atividades de articulagdo do centro de educacdo infantil, com as familias ¢ a
comunidade;

* Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

» Desempenhar tarefas afins.

CARGQO: 535 - PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
(Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Normal Superior ou Ensino Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

* Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos;

* Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

* Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de
formacéo continuada;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, com vistas ao planejamento e
execucdo do trabalho docente;

* Estabelecer mecanismos de avaliacao de acordo com a proposta pedagdgica;

* Organizar e manter atualizados os registros de avalia¢ao do aluno;

* Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a
proposta pedagdgica da escola;

* Desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

CARGO: 601 - MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia, especializagdo ou titulo de
especialidade em Ginecologia e Obstetricia emitido pela FEBRASGO e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Tratar das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6érgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirtirgico, para promover ou recuperar a saude; * Examinar a paciente, fazendo a inspecao, palpacao e
toque, para avaliar as condi¢des gerais dos Orgdos; ¢ Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais
e orientacdo terapéutica; ¢ Executar biopsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos destes
para realizar exame anatomopatoldgico ou estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica; ¢ Fazer
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cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

» Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formacgoes patologicas;  Participar de equipe de satde publica, propondo
ou orientando condutas, para promover a prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetem a area genital; * Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial; * Emitir atestados de satude, sanidade e aptidao fisica e de Obito, para atender a
determinac6es legais e administrativas.

CARGO: 602 - MEDICO - PEDIATRIA (Lei Municipal n° 1.121/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia, especializacdo ou titulo de
especialidade em Pediatria emitido pela SBP e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

* Prestar assisténcia médica especifica as criancas, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; * Examinar a crianca, auscultando-a,
executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacfes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhes as
condicdes de saude e estabelecer diagndstico; ¢ Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacina¢do e outros cuidados; ¢ Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infecg¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e outras doengas; * Tratar
lesbes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio e acompanhando o pés-operatdrio, para possibilitar a recuperacgdo da saude; ¢ Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e
mental das criangas; * Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e de oObito, para atender a
determinacdes legais e administrativas.
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