NOTA EXPLICATIVA SOBRE A RESERVA DE VAGAS, CRITERIO DE DESEMPATE E REGRAS PARA
VAGAS REMANESCENTES

Prezados candidatos,

No ambito deste Processo Seletivo, informamos que a convocagido para contratagdo seguiu regras
especificas de reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas, pessoas com
deficiéncia (PCD) e ampla concorréncia, conforme estabelecido no edital.

A distribuigcdo das vagas foi realizada da seguinte forma:
1. Vagas Destinadas a Ampla Concorréncia

Todas as vagas que nao foram reservadas para candidatos negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia
(PCD) foram preenchidas por ampla concorréncia. Isso significou que qualquer candidato aprovado,
independentemente de ter se inscrito ou ndo em alguma categoria de cotas, p6de ser convocado para
essas vagas de acordo com a ordem de classificagdo geral do processo seletivo.

NOTA DE CORTE AMPLA CONCORRENCIA: 60,0
2. Reserva de Vagas para Candidatos Negros (Pretos ou Pardos) - Item 4.3.7 do Edital

Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) no momento da inscricdo e foram
aprovados nessa condicdo concorreram a vagas especificas ao longo da convocacgao. Essas vagas foram
distribuidas seguindo um intervalo fixo de trés (3) vagas, ou seja, sempre que ocorreu a convocagao para
novas contratagoes, as seguintes posicdes foram destinadas exclusivamente a candidatos negros:

e 3%vaga
e 6%vaga
e 9%vaga
e 12%vaga

e E assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de trés (3) vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas, somente foram aceitas selecées de comarcas que possuiam
vagas reservadas para essa categoria.

NOTA DE CORTE PNP: 47,5
3. Reserva de Vagas para Candidatos Indigenas — Item 4.3.8 do Edital

Os candidatos que se autodeclararam indigenas no momento da inscricdo e foram aprovados nessa
condigao concorreram a vagas reservadas conforme o intervalo fixo de trinta e cinco (35) vagas. Assim,
as seguintes posi¢cdes foram destinadas exclusivamente a candidatos indigenas:

e 10%vaga
e 45%vaga
e 80%vaga

e E assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de trinta e cinco (35) vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas, somente foram aceitas sele¢cées de comarcas que possuiam
vagas reservadas para essa categoria.



4. Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) - Item 4.1.7 do Edital

Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia (PCD) e aprovados nessa condi¢ao concorreram a
vagas especificas ao longo da convocacgao, seguindo um intervalo fixo de dez (10) vagas. Dessa forma,
as seguintes posigdes foram destinadas exclusivamente a candidatos PCD:

e 5%vaga

e 11%vaga

e 21%vaga

e 31%vaga

e E assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de dez (10) vagas.

Para o preenchimento das vagas reservadas, somente foram aceitas sele¢cées de comarcas que possuiam
vagas reservadas para essa categoria.

NOTA DE CORTE PCD: 47,5
5. Critério de Desempate em Caso de Coincidéncia de Vagas

Caso tenha ocorrido a coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (negros, indigenas ou
PCD) na mesma posicéo, a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem:

1. Candidatos Negros — 30% do total de vagas reservadas.

2. Candidatos com Deficiéncia (PCD) — 20% das vagas reservadas para essa categoria, conforme
estabelecido no edital.

3. Candidatos Indigenas — Conforme os critérios de reserva estabelecidos.

Se houve mais de um candidato apto dentro do mesmo grupo, a ordem de classificagéo foi utilizada para
determinar a convocagao.

6. Regras para Vagas Remanescentes

Caso uma vaga reservada para candidatos negros, indigenas ou PCD né&o tenha sido ocupada por falta
de candidatos aprovados na respectiva categoria, ou se todas as sele¢gbes do candidato apto ja estiverem
ocupadas nas posi¢des anteriores, essa vaga foi automaticamente transferida para a ampla concorréncia.

Dessa forma:

e Avaga remanescente foi preenchida pelo préximo candidato da ampla concorréncia aprovado na
ordem de classificacéo geral.

e A vaga passou a ser tratada como ampla concorréncia, incluindo as opgdes de escolha de
comarcas, sem restricdo as regras de reserva.

Atenciosamente,

Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa



