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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 03

CARGO: 201/202/203 - AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAQAO - ZELADOR(A) (Lei
Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 - Lei Municipal n°
1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Responsavel pela manutencao e conservacdo dos equipamentos constantes no 6rgéo lotado;

I1 — Atividades rotineiras, envolvendo a execucao de cardapios, limpeza e conservagdo das instalacdes
dos 6rgéos publicos municipais;

Il — Realizar servicos relacionados com a cozinha e copa do 6érgéo;

IV — Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que
Necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho;

VI — Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;
VIII - Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 204/205 - AGENTE DE VIGILANCIA - VIGIA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°® 1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios e materiais sob sua guarda;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

Il — Verificar as autorizagdes para 0 ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

IV — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
V — Investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado;
VI — Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

VIl — Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo das pessoas 0 ingresso nas reparti¢coes
publicas;

VIl — Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;
IX — Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;
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X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticoes;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 206 - ARTIFICE EM BORRACHARIA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

Il — Controlar a saida de materiais empregados em suas atividades;

I11 — Controlar marcas dos pneus;

IV — Cuidar dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em condic¢des de uso;
V — Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 207 - ARTIFICE EM LIMPEZA - GARI (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

Il — Realizar limpeza de locais publicos usando ou ndo ferramentas e utensilios especificos;
I11 — Realizar pequenos reparos relacionados a construcgéo civil;

IV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 208 - ARTIFICE EM SERVICOS GERAIS - BRACAL (Lei Municipal n° 944/2019 -
Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servigos diversos relacionados a manutencao;

Il — Limpeza e conservacgéo predial;

I11 — Capinagem, recolhimento de lixo;

IV — Limpeza de rios e corregos;

V — Conservacao e recuperacao de vias;

VI — Limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagdes em geral;
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VII — Auxiliar na realizacdo de alvenarias e pintura;
VIII — Transporte de materiais;
IX — Realizar pequenos trabalhos de construcéo civil,

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 209 - ARTIFICE SOLDADOR (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Executar quaisquer trabalhos de solda, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
Il — Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equipamentos a seu cargo;

Il — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 210/211 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n®943/2019 - Lei Municipal
n° 944/2019 - Lei Municipal n® 1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Digitar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos ou
orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgdo ou entidade;

Il — Digitar tabelas, folhas de pagamento, relatérios, mensagens, exposi¢cdo de motivos e outros
documentos de igual ou de maior complexidade;

Il - Transcrever dados estatisticos, seguindo instrucdes de chefia imediatamente superior;

IV — Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observacdes
impressas, a fim de possibilitar boa apresentacédo de dados;

V — Revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original,
submetendo -se a apreciacao da chefia imediata;

VI — Sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria, recebida visando o aperfeicoamento do
texto;

VIl — Zelar pelo bom estado de conservagdo do computador, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

VIl — Conhecer normas gerais de reducdo oficial, para assegurar o satisfatorio desempenho do
trabalho;

IX — Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisfes, exoneracgdes, aposentadorias, férias. Dispensas
e outros dados relativos aos servidores;

X — Auxiliar na elaboracgéo a conferéncia de folhas de pagamento;
XI — Langar em fichas proprias os desempenhos, por ordem de verbas;
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XIl — Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 0rgaos competentes;

X1 — Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas
e os procedimentos estabelecidos;

XIV — Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e a
quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis;

XV — Efetuar levantamentos periddicos para a atualizagdo das fichas de controle de materiais em
estoque no almoxarifado;

XVI — Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagGes
em fichas de controle;

XVII — Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
modificacdes preestabelecidas;

XVIII — Protocolar os documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes;

XIX — Operar maquinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de
maior complexidade e orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou pessoas
indicadas;

XX — Executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando
recados, quando for o caso;

XXI — Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

XXII - Digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;

XXIIl - Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal, quando lotado no departamento de
arrecadacao municipal.

XXIV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 212/213/214 - COZINHEIRO(A) (Lei Municipal n®943/2019 - Lei Municipal n°® 944/2019
- Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-os;

I1. Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
I11. Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV. Preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regras de etiqueta preestabelecidas;

V. Retirar a mesa, apos as refei¢des, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

V1. Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

VII. Responsabilizar -se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des dirias;

VIII. Preparar refeigdes variadas;

IX. Manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda;
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X. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 215 - COVEIRO (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;
Il — Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;

Il — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 216 - JARDINEIRO/PODADOR (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Efetuar a poda da grama dos jardins assim como das arvores das vias e logradouros publicos,
dando-lhes a aparéncia que for solicitada pelo superior hierarquico;

Il — Efetuar o plantio de mudas de arvores, flores, grama e demais espécies que lhe forem solicitadas;
I11 — Proceder a retirada de ervas daninhas encontradas nas plantac@es e jardins publicos;
IV — Regar, adubar e proceder aos cuidados necessarios e adequados as espécies cultivadas;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 217 - MERENDEIRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-o0s lavando-os e picando-os;

Il — Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, sequindo regras de higiene;
Il — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apos as refeigdes, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

VI — Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

V11 — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢des diérias;

VIII — Preparar refei¢Ges variadas;

IX — Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo 0s viveres sob sua guarda;
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X — Zelar para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 218 - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO (Lei Municipal n°®943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, curso de Condutor de Transporte Coletivo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D ou E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Dirigir veiculos coletivos;

Il — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

Il — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicBes
regulares de funcionamento;

IV — Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de dgua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 219 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - Il - SAUDE (Lei Municipal n° 943/2019
- Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°® 1.611/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Curso de Direcdo Defensiva minimo 60 horas e
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B ou C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculos leves (automovel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

Il — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-
se de suas condicOes de funcionamento;

Il — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co, comunicando qualquer defeito
observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
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VIl — Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 220 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES I - Il - SOCIAL (Lei Municipal n°
943/2019 - Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.611/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagcao Categoria “B ou
C”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculos leves (automdvel) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais,
transportando pessoas ou materiais;

Il — Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua
e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-
se de suas condicOes de funcionamento;

Il — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instruces especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co, comunicando qualquer defeito
observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VIl — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 221 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo minimo Categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;

Il — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

I11 — Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo. Para certificar-se de suas
condig@es de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;
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V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 222 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA (Lei Municipal n° 1.663/2024
- Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo minimo Categoria
“D” e curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
I. Operar escavadeira hidraulica de construcéo civil em diversas atividades;
I1. Operar maquinas e implementos de construcdo civil e terraplanagem;

I11. Zelar pela qualidade dos servicos e pela conservacdo da maquina, manter limpa e em condicgdes
de uso, realizando o checklist diario na maquina;

IV. Comunicar o superior imediato em casos de acidentes e irregularidades com a maquina;
V. Preencher as Fichas de Mecanizacgdo corretamente;

VI. Acompanhar e auxiliar, quando necessario, nas manutengdes corretivas e preventivas das
maquinas.

VII. Escavadeira Hidraulica: realizar limpezas, escavacbes de valas, cortes de ruas e taludes,
assentamento de tubulacdo em geral, carregamento de materiais em caminhdes basculantes.

VII1I. Operar outras maquinas pesadas, dentro de suas habilidades e conhecimento.
IX. Executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério de seu superior imediato.

CARGO: 223 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA/PATROL (Lei Municipal n° 944/2019
- Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maguina motoniveladora/patrol;

Il — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcédo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populagéo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgédo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construgdo de pontes ou bueiros;
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VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder & compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacdo das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantagdo de servicos de abastecimento de &gua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcéo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 224 - OPERADOR DE MOTOSSERRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental | Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Operar a motosserra que lhe for atribuida;

Il — Realizar limpeza de locais, cortes de arvores, galhos e entulhos;
I11 — Conservar o equipamento que lhe for confiado;

IV — Realizar servicos de bracal quando lhe for determinado;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 225 - OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maquina Pa-Carregadeira;

Il — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacOes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
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Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VII — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para a construgdo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIII — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacao do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccao de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e o6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacdo das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantagdo de servicos de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 226 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir maquina Retroescavadeira;

Il — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacOes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;
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IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populagéo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VIl — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgdo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIl — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e aten¢éo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operac6es que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcédo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservagao das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantacdo de servi¢os de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 227 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, cursos na area de no minimo 80 horas e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou “E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar e dirigir trator agricola;

Il — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessérias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condic@es de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes
regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a
populacdo maior conforto e higiene;
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VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VIl — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgédo do leito
das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construcdo de pontes ou bueiros;

VIl — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e aten¢éo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a confeccdo de asfalto ou simplesmente
de seu cascalhamento;

X — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operac6es que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

Xl — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

XII — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservacao das estradas e vias
urbanas;

XII — Abrir valas para a implantacdo de servi¢os de abastecimento de agua, esgotos, abertura de
canais de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do
ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV — Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 301/302/303 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - Il (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei
Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentacdo em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag6es quando necessario;

Il — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros;

Il — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatorios de atividades com base em informac6es de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VIl — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orienta¢éo superior;
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VIl — Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria,
que se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades
administrativas em geral;

X — Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacao para administracéo
e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de
trabalho, etc.;

XI — Preparar as informacdes para a confeccdo de folha de pagamento, procedendo os célculos de
descontos, e informando ao setor de computacéo;

XII — Efetuar servigos na area de financas, tais como, redacdo e emissdo de notas de empenho,
documentos de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as as unidades para processamento;

X1 — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;
XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;

XV — Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover,
quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes e padronizacdo de material;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas;

XVIII - Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal, quando lotado no departamento de
arrecadagao municipal;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 304- AGENTE DE CONTRATACAO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e cursos na area de licitagdo com no minimo de 100 horas
presenciais ou ter sido aprovado na avaliacdo da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. A coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do procedimento licitatorio
preferencialmente por meio eletronico;

I1. A operacionalizacdo do sistema eletronico;
I11. O credenciamento dos interessados;

IV. O recebimento da declaragédo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo,
bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo;

V. A abertura dos envelopes -proposta, a anélise e desclassificagdo das propostas que ndo atenderem
as especificacdes do objeto ou as condicdes e prazos de execucao ou fornecimento fixado no edital,

VI. A ordenacdo das propostas classificadas e a selecdo dos licitantes que participardo da fase de
lances;

VII. A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;
VIII. A negociacao do preco, visando a sua reducao;
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IX. A verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;
X. A anélise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor prego;

XI. A adjudicacédo do objeto ao licitante vencedor, esgotados todos 0s recursos;
XII. A elaboracdo da ata da sessdo publica;

XI1I. A andlise de impugnacdes apresentados sobre o edital e seus anexos;

XIV. A anélise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou
promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacao a decisdo da autoridade
competente;

XV. Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogacdo do procedimento
licitatorio;

XVI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 305- AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei
Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Exerce atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento aos codigos de: obras, posturas
municipais, sanitario, legislacdo ambiental e tributaria e demais legislacGes correlatas;

Il - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas regulamentadoras,
leis relativas aos cAdigos de obras, posturas municipais, sanitario, legislacdo ambiental e tributéria;

Il - Executar tarefas de fiscalizacdo (comunicacdo, notificacdo, autuacdo, embargo) acompanhando
seu desenvolvimento e anotando alteracGes ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que
estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial, de saneamento, posturas,
vigilancia sanitéria, servicos contratados de terceiros, transito urbano, transportes publicos, atividades
comerciais (feiras, sacolGes, mercados, ambulantes), invasfes de proprios municipais;

IV - Efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno, comparando a obra
com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do
prédio para instalacdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestiarios, etc;

V - Efetuar levantamento de obras para fins de cadastro e langcamento de ISS, comunicando,
notificando, embargando, emitindo autos de infracdo, instaurando, instruindo processos, construcdes
irregulares e clandestinas, localizacdo e existéncia de alvaras ao comércio ambulante, feiras, industria,
comeércio, mercados e abrigos, fiscalizando sobre horario do comércio e do comércio eventual
(plantBes de farméacia, publicidades e poluigdo sonora);

VI - Fiscalizar sobre disposic¢do e lancamentos de materiais (lixo, entulho, material de construcéo e
outros) em locais inadequados, conforme legislacao;

VIl - Apreender veiculos que sujam ou danificam vias publicas, logradouros, de acordo com a
legislagdo municipal;

VIII - Executar servicos de levantamento topogréfico, desenho e locacao de obras;

IX - Auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de trénsito e transportes
urbanos;
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X - Participar de pesquisas relacionadas as pavimentacdes, transito, transporte coletivo, instruindo e
fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcacao de itinerarios em mapas proprios,
diagnosticos e proposicoes;

XI - Atender reclamagdes, prestar esclarecimentos e receber dendncias apresentadas por municipes.
No que compete a saude:

| — Controle de alimentos chegados ao Municipio;

Il — Inspecao de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

Il — Coleta de amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

IV - Fiscalizacdo dos demais locais de producéo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V — Fiscalizacdo periodica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de acao
especial;

VI - Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios e Intercambio com organismos
envolvidos no controle de alimentos;

VIl - Fiscalizacdo a locais de comércio e indUstria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
IX — Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X — Controlar farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos; XI — Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;

XII — Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre 0s problemas relativos ao uso de medicamentos
sem controle e orientacdo médica;

X1 - Acéo fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo.
No que compete a fiscalizacdo Sanitaria:

I — Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se 0s
estabelecimentos comerciais;

Il — Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas
associacoes, hotéis, motéis e congéneres;

Il — Fiscalizar as condigdes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos;

IV — Fiscalizar quanto a regularizacdo das condic@es sanitarias das ligacGes de agua e esgoto a rede
publica;
V — Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,

estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI - Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funeréarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante
as questdes higiénico-sanitarias;

VII — Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais;

VIII — Fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e &guas minerais;

IX — Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
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X — Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente;

XI — Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacéo
sanitaria vigente;

XII — Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

X111 — Expedir autos de intimag&o, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lIhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV — Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador, Controle
de Zoonoses e a0 Meio Ambiente;

XV - Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI — Exercer o poder de policia do Municipio na area de satde publica juntamente com os demais
cargos com a mesma competéncia concorrente;

XVII — Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia
sanitaria do Municipio;

XIX — Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

No que compete a Ambiental:

| — Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao Licenciamento Ambiental de
Impacto Local de acordo com as legislagdes municipais, estaduais e federais;

Il — Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e
conceituacdes aplicaveis na referida Legislagéo;

Il — Prestar orientacdo referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do Homem;

IV — Expedir notificac@es e autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as normas
legais; responsabilizar-se pelos conceitos e acdes emitidas e estar sempre pronto para atuar;

V — Ter conhecimento do Municipio como um todo, suas microrregides, distritos, capelas, sistema
viario, utilizacdo do solo, areas de preservacao, estrutura politico-administrativa que envolve 0 meio
ambiente, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio;

VI — Manter atualizados os conhecimentos referentes as Legislacbes Ambientais e suas agdes, de
acordo com as normas estabelecidas ao setor publico Federal, Estadual e Municipal; Ter condicGes de
gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicdes publicas, privadas
e autdbnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 306- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 1.085/2021 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar em Saude Bucal e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Il — Processar filme radiol6gico;

I11 — Preparar o paciente para o atendimento;

IV — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V — Manipular materiais de uso odontolégico;
VI — Selecionar moldeiras;
V11 — Preparar modelos em gesso;

VIII — Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal,

IX — Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X — Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de salde bucal,

X1l — Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XII — Desenvolver a¢des de promoc¢ao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
XI1I — Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
XIV — Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao.

CARGO: 307/308/309/310 - CUIDADOR(A) (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal n°
1.665/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Garantir a inclusio e a aprendizagem de alguns alunos(as). “O papel do cuidador(a)
é oferecer o acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente escolar,
o atendimento de necessidades pessoais. Entender sobre cuidados basico de atividades de vida diaria
e préatica do cotidiano dos(das) alunos(as) (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal apos a alimentagéo e nos casos de sialorreia (caracteriza-
se por uma producdo de saliva em excesso e € um problema comum em criangas com problema
neurologicos), e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario); saber abordar o aluno
para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro; conhecer sobre a adequagao
postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios, descolar com seguranga e adequadamente o(a) aluno(a), a respeito dos cuidados que ele
necessita de acordo com as funcOes estabelecidas para o(a) cuidador(a); compreender indicagdes
basicas contidas no histérico escolar do aluno(a) com referéncia as necessidades educacionais
especiais; ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance
e do ambito da escola.

Pagina 17 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

CARGO: 311- FISCAL MUNICIPAL (Lei Municipal n°® 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Informatica Basica de no minimo 100 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Area Ambiental: Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal; atuar na prevencao e preservacio
ambiental; inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacdes e condi¢cbes ambientais
que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdao ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condi¢cbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infracdo por descumprimento da legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a
comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade
e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos
efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicéo,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da
agua, ar e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas
verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais
tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizacdes e licengas
previstas na respectiva legislacdo?, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao
exercicio de suas atribuigdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacGes
e autuacOes relativas ao cumprimento de convénios com outros Orgaos; zelar pela aplicacdo da
legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicfes
especificas, mediante autorizacao da autoridade administrativa; operar 0s equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas afins.

Area Sanitaria: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e satde dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des
de ventilacdo e sanitérios; investigar medidas para melhorar as condi¢Bes sanitarias consideradas
insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes: comunicar a
quem de direito os casos de infragcdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas
sanitarios; participar na organizacao de comunidades realizar atividades educativas e de saneamento;
fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia a legislagdo sanitéria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspecao;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de saude
ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, para
cumprimento de suas atribui¢fes especificas, mediante autorizagdo administrativa; efetuar autuacoes
e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; operar 0s equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas afins.

Area Tributaria: Constituir, mediante langamento, o crédito fiscal; exercer a fiscalizacio direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construcdo
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civil, etc, encaminhar informag6es sobre processos fiscais, lavrar autos de infracdo; assinar intimacéao
e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao
Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacgéo; conhecer a legislacéo basica; zelar
pela aplicacdo da legislagdo tributéria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
especificos para executar suas atribuigdes; instruir autorizacdes e licencas; executar atividades para
cumprir convénios de outros 6rgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; integrar grupos
operacionais; operar 0s equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados; realizar
outras tarefas correlatas e afins.

Area Obras e Posturas: Constituir, mediante lancamento, o crédito fiscal; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservacao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséao de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas na sua
circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes, emitir relatorio periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em mateéria relacionada com
0 exercicio de suas atribuicGes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servicos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a
documentacao exigida; elaborar informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuacéo; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacédo
da autoridade administrativa; operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: 312- MICROSCOPISTA (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Acolher o paciente, conferir o pedido de exame e certificar-se do preparo do paciente;

Il - Posicionar o paciente de acordo com o exame, identificar o material bioldgico do paciente;
I11 - Efetuar antissepsia na regido de coleta, puncionar polpa digital;

IV - Acondicionar amostra para transporte;

V - Orientar e supervisionar coleta de escarro bronco-pulmonar de acordo com as recomendacdes do
Caderno de Atengdo Basica de Vigilancia em Saude n° 21;

VI - Receber o material biologico;

VIl - Comparar 0 material bioldgico com o pedido;

VIII - Conferir as condi¢Ges do material bioldgico;

IX - Preparar o material bioldgico;

X - Confeccionar laminas (gota espessa e/ou esfregaco delgado) para o diagndstico;
XI - Preparar corantes e diluentes e corar laminas;
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XII - Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

XIII - Executar manutencdo preventiva do equipamento;

XIV - Calibrar o equipamento;

XV - Ao final do dia, fazer manutencéo e limpeza do microscopio;
XVI - Providenciar manutencéo corretiva do equipamento;

XVII - Realizar exames conforme protocolos vigentes;

XVIII - Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames;
XIX - Realizar anélise macroscopica;

XX - Avaliar a qualidade de coloragédo da gota espessa;

XXI - Avaliar a qualidade de coloragéo do esfregaco;

XXII - Identificar a parasitemia para a malaria, doenca de Chagas e filariose por meio do exame da
gota espessa;

XXII - Realizar leitura de lamina para identificacdo do parasito para leishmaniose tegumentar
americana;

XXIV - Realizar analise microscopica e quantificacdo da parasitemia;
XXV - Realizar exame por meio do uso de testes rapidos para o diagnostico (quando se aplica);

XVI - Em relacdo ao paciente com malaria, realizar acbes conforme preconiza o Manual de
Terapéutica da Malaria do Ministério da Salde;

XVII - Realizar pesquisa de bacilo acido-alcool resistente em amostra de escarro bronco-pulmonar
por meio de baciloscopia direta;

XVIII - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;
XXIX - Liberar exames para o paciente ou responsavel que estiver acompanhando o paciente;
XXX - Administrar o setor com zelo e responsabilidade;

XXXI - Organizar o fluxograma de trabalho juntamente com a Equipe de Saude da Familia e/ou
Equipe de Agentes Comunitarios de Saude;

XXXII - Organizar o local de trabalho;

XXXIII - Gerenciar estoque de insumos;

XXXIV - Abastecer o setor;

XXXV - Armazenar as amostras;

XXXVI - Consumir os Kits por ordem de validade;
XXXVII - Encaminhar equipamento para manutencgéo;

XXXVIII - Participar e promover atividades de capacitagdo e educacdo permanente junto a Equipe de
Salde da Familia e/ou Agentes Comunitérios de Saude;

XXXIX - Supervisionar as atividades de coleta de exames de gota espessa realizadas pela equipe de
Agentes Comunitarios de Salde;

XL - Elaborar controles estatisticos e epidemiologicos;
XL1I - Trabalhar com seguranca e qualidade;

XLII - Usar equipamento de protecédo individual (EPI);
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XLIII - Seguir procedimentos e protocolos em caso de acidente;
XLIV - Submeter-se a exames de saude periddicos;

XLV - Manter situacdo vacinal atualizada;

XLVI - Aplicar normas complementares de biosseguranca;
XLVII - Verificar as condic¢des de uso do equipamento;
XLVIII - Acondicionar material para descarte;

XLIX - Descartar residuos quimicos e biologicos;

L - Verificar a validade dos reagentes;

LI - Descartar kits com validade vencida;

LIl - Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
LIl - Desinfetar instrumental e equipamentos;

LIV - Observar as normas de coleta, conservacao e transporte do escarro, conforme preconizado no
Caderno de Atencédo Basica de Vigilancia em Saude n° 21;

LV - Dialogar com o paciente com atendimento humanizado;

LVI - Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material;

LVII - Registrar a agéo da coleta;

LVIII - Anotar o resultado no Boletim de Notificacéo;

LIX - Quando o exame for referente a malaria utilizar o Boletim de Notificacdo de Casos de Maléria:
* Anotar o resultado - método tradicional em cruzes (avaliacdo semiquantitativa);

« Anotar o resultado - método de avaliacdo quantitativa pela contagem de 100 campos microscopicos.
 Anotar a medicagdo que o paciente estd tomando no Boletim do SIVEP Maléria;

« Anotar o resultado no "Livro do Laboratorio";

* Enviar as laminas examinadas para o Laboratorio de Revisdo;

* Enviar os Boletins de Notifica¢do para digitagao;

* Trocar informacoes técnicas;

* Realizar investigagdo do caso (UF provavel de infec¢do; municipio provavel de infec¢do; localidade
provavel de infeccdo) junto com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios
de Saude, quando necessario;

* Providenciar, em conjunto com a Equipe de Satide da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios
de Saude, o encaminhamento urgente do doente para a assisténcia médico-hospitalar em situacao de
gravidade;

* Se o resultado do exame da lamina para malaria, doenca de Chagas, filariose, leishmaniose
tegumentar ou tuberculose for negativo, encaminhar o paciente a unidade de salde de referéncia para
avaliacdo e diagnostico; em caso de positividade para doenca de Chagas, filariose, leishmaniose
tegumentar americana ou tuberculose, encaminhar o paciente para tratamento na unidade de salde;

* Fazer o agendamento para o acompanhamento com as Laminas de Verificagdo de Cura (LVC), em
conjunto com a Equipe de Saude da Familia e/ou Equipe de Agentes Comunitarios de Salde, se
necessario;

LX - Solicitar material ao almoxarifado;
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LXI - Transcrever resultados observados.

CARGO: 313- TECNICO ADMINISTRATIVO Il (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal
n°® 1.665/2024).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servico de auxiliar de administracdo, armazenamento e registros
escolares, nas areas de secretariado escolar, digitacdo, controle de frequéncia dos profissionais da
instituicdo, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicdo de
correspondéncia, tarefas internas e externas de correspondéncia, copiadoras, digitacdo, atender
telefone, prestar apoio técnico administrativo, financeiro e contabil, manusear ficharios, atendimento
ao publico, controle de entrada e saida de materiais de consumo, e auxilio das chefias imediatas e
demais atividades complementares afins.

CARGO: 401- TECNICO AGRICOLA (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico Agricola.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Prestar a assisténcia aos agricultores sobre método de agricultura e colheitas, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

Il — Realizar culturas experimentais através do plano de canteiros, bem como efetuar calculos para
adubacdo e preparo da terra;

Il — Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentacéo,
ensaio e divulgacao técnica;

IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo técnica na comercializacdo e armazenamento de produtos
agropecuarios;

V — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas profissionais, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitragem e consultoria, sob a supervisdo de realizacéo
do cultivo e preparo do solo;

VI — Executar servi¢os de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos especificos na area
emitindo laudos, pareceres e relatorios, quando solicitados;

VII — Preparar materiais e instrumentos ambientes e equipamentos segundo normas para realizagao
do cultivo e preparo do solo;

VIII — Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 402 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Contabilidade e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticéo;

Il — Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagédo e a existéncia de saldo nas dotagoes;
I11 — Instruir processos de prestacdes de contas;

IV — Exercer tarefas, sobre orientacdo, relativas a execu¢do or¢camentaria;

V — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da reparticéo;

VI — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracédo de relatorios patrimoniais;

VII — Assinar documentos pertinentes a profissao contabil e outros;

VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 403/404 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n® 1.662/2024 - Lei Municipal n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Participar de Equipe de Enfermagem;

Il — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, satde publica, sob supervisao;
I11 — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal;

IV — Executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos;

V — Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

VI — Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

VII — Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencées
programadas;

VIII — Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relagdo a ingestao e excrecao;

IX — Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

X — Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, e registrar os resultados no prontuério;
XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injecoes;
XI1 — Administrar solugcdes parenterais previstas;

X111 — Alimentar, mediante sonda gastrica;

XIV — Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

XV — Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao;
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XVI - Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo a respeito das prescri¢fes de rotina;
XVII — Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XVIII — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XIX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecdo especifica de salde;

XX — Realizar tarefas definidas por legislacao especifica, incluidos pelo conselho regional de classe
e Ministério da Saude.

XXI — Emitir parecer e elaborar relatorios e planos ambientais.

XXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 405 - TECNICO EM ENFERMAGEM - VACINADOR(A) - APS (Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem, capacitacdo em sala de
vacina com carga horaria minima de 80 horas e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Sdo funcbes dos técnicos de enfermagem vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de
vacinacdo: o planejamento das atividades de vacinagdo, monitoramento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido de forma integrada ao conjunto das demais a¢6es da unidade de salde;

Il. provisdo das necessidades de material e de imunobioldgicos; manutencdo das condicBes
preconizadas de conservacdo dos imunobiolégicos (rede de frio);

I1. utilizacdo dos equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento;

IV. destinacdo adequada dos residuos da sala de vacinacdo em conformidade com as defini¢bes
estabelecidas na RDC Anvisa n° 306, de 7 de dezembro de 2004, que dispGe sobre o regulamento
técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de salde, e na Resolucdo Conama n° 358, de 29
de abril de 2005, que dispde sobre o tratamento e a disposic¢do final dos residuos dos servicos de saude
(RSS);

V. atendimento e orientacdo aos usuarios com responsabilidade e respeito;

VI. registro de todos os dados referentes as atividades de vacina¢do nos impressos adequados para a
manutencdo, o historico vacinal do individuo e a alimentagéo dos sistemas de informacao do PNI;

VII. manutenc¢do do arquivo da sala de vacinacdo em ordem;

VIII. realizacdo da limpeza concorrente da sala de vacinacdo além da programacdo e monitoramento
da limpeza terminal da sala de vacinacéao.

IX. Participar de atividades de educacdo permanente, promover a mobilizacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

X. realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

XI. participar da campanha de imunizacgédo de acordo com o calendario proposto pelo MS;

XI1. ficar atento as necessidades da sala de vacina, suprimentos e materiais inerentes & vacinagao;
XI11. manter o espaco limpo e conferir a temperatura adequada para a conservacao das vacinas;
XIV. Outras atividades inerentes & funcéo de técnico de enfermagem.
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CARGO: 406/407 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n°944/2019 - Lei Municipal n® 1.716/2025 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas
utilizados;

Il — Realizar manutencdo de sistemas hardwares;

I11 — Rever especificacdes dos sistemas e selecionar configuracdes mais adequadas, em intima ligacao
com pessoal de andlise;

IV — Organizar a programacao para 0s projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;
V — Fazer a estimativa de tempo e gastos de programacéo;

VI — Rever os programas efetuados;

VIl — Projetar o sistema de programacao;

VIII — Analisar as especificacbes do sistema para determinar a adequacdo e implicacdes da
programagéo;

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de analise de sistema;
X — Analisar os problemas de natureza operacional da programacgédo com o supervisor de operagoes;
XI — Coordenar e controlar a revisao de programas operacionais;

XII — Realizar manutencGes em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos em geral;

X111 — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 408- TECNICO EM LABORATORIO I - I1 (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Analises Clinicas e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios bromatolédgicos, sorolégicos,
aroldgicos e outros, conforme as especificacdes contidas nas requisicoes;

Il — Proceder a execucdo e analise de exame de laboratério, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados;

Il — Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratério;

IV — Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminhéa-los para elaboracéao de laudos;

V — Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI — Preparar dados para a elaboracéo de laboratorios;
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VIl — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo conselho regional de classe e
Ministério da Salde.

VIII — Emitir parecer e elaborar relatdrios e planos ambientais;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 409- TECNICO EM PROGRAI\/IAC}AO DE SISTEMAS (Lei Municipal n® 944/2019 -
Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Programacdo ou Desenvolvimento de
Sistemas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de processamentos de dados junto
a0 UsUuario;

Il — Desenvolver sistemas;
Il — Executar testes, implantar, acompanhar e da manutencao ao sistema implantado;

IV — Planejar e executar projetos de sistemas de informacdo, como tais entendimentos os que
envolvam informética ou a utilizacdo de recursos de informatica;

V — Elaboracdo de orcamentos e definicGes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automacéo;

VI — Definicéo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas de informacao;
VIl — Projetos de Hardware;
VIII - Projetos de Software, elaboracéo e codificacdo de programas;

IX — Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de
informacao, assim como maquinas e aparelhos de informética e automacéo;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 410 - TECNICO EM RADIOLOGIA I (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Radiologia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do tecnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

Il — Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

I11 — Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

IV — Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;
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V — Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando
ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

VI — Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;
VII — Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 411 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS (Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho Regional da Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencdo;

Il - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

I11 - Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
V - Elaborar relatérios de inspec@es qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
VI - Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VII - Manter contato junto aos servi¢os médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados;

VIII - Participar do programa de treinamento quando convocado;

IX - Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
X - Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
XI - Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

XIl - Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XII - Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

X1V - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminacédo e neutralizacéo;

XV - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo
e neutralizacéo;

XVI - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

XVII - Desenvolver todas atribuigdes inerentes ao cargo.
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CARGO: 412 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SAUDE (Lei Municipal n°
943/2019 - Lei Municipal n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho Regional da Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Orientar e coordenar o sistema de Segurancga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencao;

Il - Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

I11 - Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos
e instalacOes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

IV - Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
V - Elaborar relatérios de inspec¢@es qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
VI - Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

VII - Manter contato junto aos servi¢os médico e social da instituicdo para o atendimento necessario
aos acidentados;

VIII - Participar do programa de treinamento quando convocado;

IX - Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
X - Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho;
XI - Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacéo;

XIl - Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XII - Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

X1V - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

XV - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéao
e neutralizacao;

XVI - Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional;

XVII - Desenvolver todas atribui¢des inerentes ao cargo.

CARGO: 501- ANALISTA AMBIENTAL (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo bacharelado em Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Gestdo Ambiental, bacharelado ou licenciatura em Blologla ClenC|as Blologlcas ou
ClenC|as com habllltagao em Biologia;-a 3 A-area-a

GestaeAmbwntal} (Revogado)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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I. Participar, executar, acompanhar, planejar, orientar, assessorar e conduzir:

I1. A prestacdo de assessoria e consultoria sobre questdes ambientais, atuando de forma integrada com
as areas de seguranca e de salde;

I11. A analise de metas e indicadores de desempenho ambiental, identificando e realizando a¢fes de
melhorias que visem a adequacdo as exigéncias ambientais, em conformidade com as normas e
legislacdo vigentes;

IV. Acles de desenvolvimento tecnologico, visando o minimo de impacto sobre o ambiente e a
sociedade e 0 uso racional dos recursos naturais, realizando a¢des para reduzir a geracdo de residuos
solidos e promover sua adequada destinag&o;

V. Processos de elaboracdo de requisitos legais relacionados a &rea de meio ambiente;

VI. Nas avaliacGes de passivos ambientais e de acdes para a remediacdo de areas impactadas,
assessorando tecnicamente a companhia em processos juridicos envolvendo meio ambiente;

VII. Os procedimentos e controle ambiental, realizando acGes para a reducdo das emissdes
atmosféricas, propondo melhorias nos sistemas operacionais;

VIII. As acdes de atendimento a emergéncias, de forma integrada com as areas de seguranca e saude,
participando da atualizacao e elaboragéo dos planos e dos programas de comunicagao;

IX. ArticulagcBes com os 6rgdos ambientais e demais partes interessadas da sociedade para viabilizacao
dos empreendimentos e operacoes;

X. Processos de auditoria ambiental;
XI. A investigacdo e andlise de acidentes ambientais;

XIl. Avaliacdes de prevencdo e mitigacdo de impactos ambientais advindos das atividades de
producdo de biocombustiveis e atividades afins em toda cadeia produtiva;

XII1I. Projetos de educacdo ambiental e de melhoria da qualidade ambiental, promovendo acgdes de
treinamento e capacitagédo dos trabalhadores;

XIV. Projetos de P&D e assisténcia técnica e cientifica na sua area de conhecimento, nas atividades
de gestdo, avaliagdo, monitoramento e tratamentos ambientais;

XV. Processos de elaboracdo de requisitos legais relacionados a area de meio ambiente;
XVI. Assessorar tecnicamente no desenvolvimento e atualizagdo de bancos de dados e sistemas de

informac@es geogréaficas e socioambientais, organizando, disponibilizando e integrando informacdes
ambientais;

XVII. Orientar e participar de equipes multidisciplinares para elaboracédo de estudos ambientais;

XVIII. Acompanhar tendéncias nacionais e internacionais e colaborar na definicdo de medidas
regulatorias, relacionadas a biotecnologia e legislacdo ambiental, por meio da participagdo em féruns
de discussdo, reunides, camaras técnicas, analises e pareceres;

XIX. Executar e orientar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de servicos;
XX. Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento;

XXI. Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade;

XXII. Executar e orientar a fiscaliza¢do técnica e administrativa dos contratos de servicos;
XXII1. Promover e ministrar palestras e atuar como multiplicador de conhecimento;
XXIV. Assessorar e orientar os assuntos de sua especialidade;
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XXV. Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos
estabelecidos, segundo as normas de seguranca, meio ambiente e saude, sistema de gestdo e
responsabilidade social;

XXVI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 502 - ANALISTA DE LICITACAO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, Administracdo, Gestdo Pablica ou Ciéncias
Contabeis.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Elaborar os editais de aquisi¢do de material, contratacdo de servicos e realizacdo de obras, a partir
das orientagdes da area demandante, mediante licitacdo, e submeter a consideracdo da Procuradoria
Juridica, quando for o caso;

I1. elaborar minutas de editais padréo e submeter a consideracao e aprovacao da Procuradoria Juridica;

I11. elaborar checklists prévios para a instrucdo processual de preenchimento e observancia obrigatoria
pelas areas demandantes de licitagdes;

IV. propor alteracdes no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos, no que lhe compete;

V. acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagdes e dos
pregoeiros oficiais da Valec no exercicio de suas funcoes;

VI. distribuir as licitagdes, na modalidade pregéo, entre os pregoeiros oficiais;

VII. divulgar os relatérios de licitacBes elaborados pelos pregoeiros, Comissdo Permanente de
LicitacOes e Subcomissdo Técnica;

VIII. consolidar o planejamento anual de contratacGes proposto pelas areas demandantes e submeter
a Diretoria Executiva;

IX. executar outras atividades indicadas pelo superior hierarquico a qual esta subordinado;

X. oferecer apoio logistico e operacional aos Pregoeiros Oficiais e a Comissdo Permanente de
LicitacBGes o processamento dos procedimentos licitatorios de sua competéncia.

XI. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Avaliar pedidos de licenga de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramento, condominios
habitacionais);

Il — Observar o atendimento das legislagdes especificas de uso e ocupagéo de solo, como legislagdo
de uso do solo e lei de protecdo aos mananciais;
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I11 — Desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliacdes, emissdo de autos de inspecéo,
fiscalizar fontes de poluicéo e atender situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais,
dentro de suas habilitacdes;

IV — Conceder projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢ées nos campos da arquitetura e urbanismo
considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutencéo, as especificacdes e
atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 504/505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n®1.611/2024 - Lei Municipal n® 1.663/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025
- Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando aces adequadas
a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e
andlise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questes
gue emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da comunidade;

I11 — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenémenos sociais que estéo a interferir nos
mesmaos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problematica social, atraves de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solucédo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade
Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiracGes pessoais, grupais e comunitarias;

VII — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VI - Discutir com individuos, grupos e comunidades o0s problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacoes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associacOes e movimentos sociais, objetivando a utilizacao dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes,
incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania;
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XI — Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acéo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solucao;

XI1 — Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacao e a reabilitacdo de pessoal, objetivando a concesséo de
licencas, beneficios, complementacgéo de salérios, aposentadorias e outros;

XIII - Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para andlise e planejamento de a¢Bes que se refiram a problemaética social do
individuo, grupos e comunidades;

XIV — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagéo tedrico-pratica,
bem como a avaliagdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XV — Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacdo;

XVI — Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista
a atualizacéo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVII — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XVIII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 506 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 1.663/2024 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Economia, Direito, Administragdo ou Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Sdo atribui¢bes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal, sem prejuizo de
outras determinacdes legais, como autoridade administrativa fiscal, com ampla autonomia em
pesquisa, analise e interpretacdo de situacOes inerentes ao exercicio das competéncias da Secretaria
de Financas e Planejamento, relativamente aos tributos e as taxas por ela administrados, em carater
privativo;

Il. Lavrar termo de fiscalizacdo, intimacédo, notificagdo de inicio de fiscalizacdo e notificacdo de
lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo, constituir o crédito tributario mediante langamento,
inclusive por emissao eletronica, proceder a sua revisao de oficio, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e procedera revisdo das declaracdes de tributos e taxas, bem como exigir informacGes
escritas ou verbais necessarias para a apuracao de obrigacdo tributaria;

I11. Controlar e executar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributérias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e imoOveis para exame de
irregularidades constatadas e exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis
comprobatdrios dos atos e operacfes que apurem a existéncia de obrigagdo tributaria;
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IV. Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, nos termos
da Lei;

V. Analisar, elaborar e proferir parecer, em processo administrativo fiscal de impugnacao e recurso,
inclusive os relativos a compensacdo, a imunidade, a isencdo, a suspensdo, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e taxas;

V1. Elaborar pareceres em processos de consulta;

VII. Exercer as atividades de orientacdo direta ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao
tributaria e correlata.

VIII. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 507 - CONTADOR (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n® 1.663/2024 - Lei
Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, supervisionando os trabalhos
de compatibilizacdo dos documentos, analisando-o0s e orientando seu processamento para assegurar a
observacao da legislagdo municipal, estadual e federal;

Il — Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

Il — Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagcdes contabeis;

IV — Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para
procriar custos de bens e servicos;

V — Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacBes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso
para assegurar a aplicacdo correta das disposicOes legais pertinentes;

VI — Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira;

V11— Elaborar relatério sobre as situa¢fes patrimoniais, econémicas e financeiras, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatorios da
Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e orcamentario,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo
de politicas e instrumentos de a¢&o;

IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de
registro, escrituragdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

X — Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacdo de bens;
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XI — Examinar a documentacéo referente a Execucao do Orcamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagéo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente; X11 — Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIII — Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servicos, assim como emitir
pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacéo;

XIV — Elaborar e controlar todos os relatérios e publicacdes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 508 - CONTROLADOR INTERNO (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il — Acompanhar e verificar a correta execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do
municipio, relatando as eventuais distor¢@es ao Prefeito Municipal;

I11 — Comprovar e verificar se esta sendo obedecida a legalidade e avaliar os resultados, a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administracdo
municipal, bem como a correta aplicacdo de recursos publicos;

IV — Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do municipio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo institucional;

VI — No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatorio
e certificado de auditoria e parecer;

VIl — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos procedimentos licitatorios
emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de
suas regularizacdes;

VIII — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos pagamentos emitindo pareceres
quanto a regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularidades;

IX — Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis e documentos relativos as
contratacbes e folhas de pagamento emitindo pareceres quanto as suas regularidades e limites
constitucionais ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

X — Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patrimonio fisico e financeiro do
municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto
a forma de suas regularizagoes;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 509 - EDUCADOR FISICO - 30 HORAS (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, veicular informacao que
visam a prevencgdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado;

Il — Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;

Il — Articular acGes, de formas integradas sobre o conjunto de prioridades locais que incluam os
diversos setores da administracdo publica;

IV — Contribuir para a ampliacdo e a valorizacao da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social, promover acdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes;

V — Articular parcerias com outros setores da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas corporais, e sua importancia para a saude
da populacéo.

CARGO: 510 - EDUCADOR FISICO - 40 HORAS (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (bacharelado) e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Il - Veicular informacéo que visam a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produc¢édo do autocuidado;

Il - Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

IV - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e salde
juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

V - Articular a¢des, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que
incluam os diversos setores da administracdo publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais;
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VIII - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

IX - Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

X - Promover ac¢oes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;

XI - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

XII - Promover eventos que estimulem ac6es que valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacéo;

XII - Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos;

XIV - Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e grupos;
XV - Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos;

XVI - Avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida;
XVII - Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: 511/512 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 -
Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica;

Il — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;
Il — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos;
temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de saude;

VI — Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevencgéo e
controle sistemético da infec¢do hospitalar, para a diminuicdo dos agravos da salde;

VIl — Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para
assegurar a

preservacao da integridade fisica e mental do trabalho;
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VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a sadde individual e de grupos
especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides
de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive
quando designado para responder pelo Programa de Saude a Familia — PSF;

X —Participar do planejamento, execucdo e avalia¢do de planos, projetos e programas de salde publica
e educacdo em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo a¢des, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

XI — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacao,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,

observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicao
e melhoria técnica da assisténcia;

XII — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem através do Orgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢cdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;

XII — Participar em projetos de construcdo e/ou reformas de unidades de salde, propondo
modificagdes nas instituicbes e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a construgdo ou
reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XIV — Fazer registro e anotacOes de enfermagens e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
o0 controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle
de doencas transmissiveis em geral;

XV — Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao e/ou
programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

XVI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverado ser
desenvolvidas;

XVII — Executar acdes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XVIII — Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;
XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirargico;

XX — Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemioldgica, nascidos
Vivos e 6bitos;

XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva da populagdo municipal;

XXI1 — Desempenhar suas atividades nos érgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros
de Saude, Porto de Saude, etc.;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Enfermagem e Ministério da Salde;

XXIIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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CARGO: 513 - ENGENHEIRO AGRONOMO (Lei Municipal n° 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia agronoma, com especificagfes preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar implantacdo de projetos novos no
Municipio;

Il —Proceder a avaliacdo geral das condicGes requeridas para projetos na area de agricultura, estudando

0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para implantacéo;

I11 — Preparar os cronogramas de trabalho para viabilizar convénios no que concerne agricultura;

IV — Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do
municipio;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para a implantagéo de projetos de viveiros e outros;

VI — Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do
Municipio;

VIl — Realizar projetos de viabilizacdo em sua area;

VIII — Fornecer orientacdo técnica, revisao tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no
desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares e acompanhamento a sua
execucao, buscando atender as normas e especificagdes técnicas;

IX — Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

X — Elaborar projetos basicos e executivos quando necessario para projetos de sua area;
X1 — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 514 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n°® 944/2019 - Lei Municipal n° 1.663/2024
- Lei Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagdes preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execucao e outros, para possibilitar e orientar o tragado, a construcao,
conservacao e remodelacéo de obras dos padrdes técnicos;

I1 —Proceder a avaliagdo geral das condic6es requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

Il — Preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do desenvolvimento das obras;
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IV — Dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado
para a construcdo, calculando a natureza e voluma da circulagéo de ar, da terra e da &gua, a fim de
determinar as consequéncias em rela¢éo ao projeto;

VI — Estudar, planejar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tonéis, viadutos, edificios e instalagbes, o funcionamento e a
conservacdo de redes hidraulicas e distribuicdo de esgotos e de agua observando plantas e
especificacOes, para assegurar a execucgdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padroes
técnicos exigidos;

VIl — Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparacg6es, levando em consideracdo fatores como carga calculada,
pressao de agua resisténcia ao vento e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que deverao ser utilizados na construcéo;

VIl — Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX — Estudar as condic¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicao
de 4gua potavel, sistemas de drenagem e outras construcfes de saneamento, analisando caracteristicas
e resultados a alcancar, para estabelecer tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

X — Preparar previsOes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalaces e equipamento sanitarios, determinando e calculando materiais,
seus custos de mao-de-obra, para estabelecer os recursos disponiveis a execucao do projeto; Realizar
projetos de construcdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalacdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0
mesmo satisfazem os requisitos técnicos e legais;

X1 — Inspecionar pogos, fossas, rios drenos, aguas estancadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento
de esgotos; Abalizar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo
pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem de rodovias;

XII — Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo recorrendo a colaboracdo de outros especialistas para elaboracao de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios;

X111 — Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e
aconselhando quanto a utilizacéo dos padrées de qualidade e seguranga recomendados;

XIV — Fornecer orientagdo técnica, revisao tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no
desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares a sua execuc¢édo, buscando atender
as normas e especificacdes técnicas;

XV - Orientar demais servidores, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVI — Elaborar projetos Basicos e Executivos das obras a serem edificadas bem como acompanhar o
seu desenvolvimento;

XVII — Circunstanciar termos de recebimento provisorio e definitivo de obras em conjunto com o
Secretario de Planejamento;

XVIII — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 515 - ENGENHEIRO ELETRICO EM ALTA E BAIXA TENSAO (Lei Municipal n°
944/2019 - Lei Municipal n°® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica, referentes a geracdo, transmisséo, distribuicéo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

Il — Estudo, planejamento, projeto e especificacdo, referentes a geracdo, transmissao, distribuicéo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

Il — Estudo de viabilidade técnico-econdmica, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

IV — Assisténcia, assessoria e consultoria, referentes a geracao, transmissao, distribuicdo e utilizacao
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos.

V — Direcgdo de obra e servico técnico, referentes a geracdo, transmissao, distribuicao e utilizagdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

VI — Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, referentes a geracdo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicéo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

VIl — Desempenho de cargo e funcdo técnica, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

VIII - Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao, técnica, extensao, referentes a
geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicéo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

IX — Elaboracdo de orcamento, referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e controle elétricos; seus
servigos afins e correlatos;

X — Padronizagédo, mensuracéo e controle de qualidade, referentes a geracédo, transmissao, distribuicéo
e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicéo e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

X1 — Execucdo de obra e servigo técnico, referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;
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XI1—Fiscalizacdo de obra e servigo técnico, referentes a geracao, transmissao, distribuicéo e utilizacéo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

X1 - Producdo técnica e especializada, referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizacdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XIV - Conducdo de trabalho técnico, referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizacao da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XV — Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutencdo, referentes a
geracdo, transmissdo, distribuicéo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; sistemas de medicdo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XVI — Execucdo de instalacdo, montagem e reparo, referentes a geracao, transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicao e
controle elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XVII — Operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo, referentes a geragdo, transmisséo,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medic&o e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos;

XVIII — Execucdo de desenho técnico, referentes a geracao, transmisséo, distribuicédo e utilizacdo da
energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicdo e controle
elétricos; seus servicos afins e correlatos;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 516 - ENGENHEIRO FLORESTAL (Lei Municipal n® 944/2019 - Lei Municipal n°
1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Desempenhar a funcgdo técnica nas areas de planejamento, projeto, supervisdo e controle, pesquisa,
coordenacdo e orientacao técnica;

I - Desempenhar estudos, planejamento, projeto e especificacdo de viabilidade técnico-econémica;

Il — Prestar assisténcia, assessoria e consultoria e apresentacdo de solucfes para os problemas
administrativos, econdmicos e sociais e do meio ambiente;

IV — Direcdo de obra e servico técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; execucao de
obra e servico técnico;

V — Elaboracdo e analise de projetos florestais;

VI — Gerenciamento de empresas de reflorestamento; VIl — Desenvolvimento de pesquisas de campo
nos diferentes ecossistemas brasileiros;

VIII — Gerenciamento de unidades de conservagéo e preservacdo ambiental;
IX — Estudos de impacto ambiental e recuperacédo de areas degradadas.
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X — Gerenciamento de unidades industriais madeireiras; Elaboracdo e analise de projetos florestais
industriais; X1 — Coordenar o planejamento, execucéo e reviséo de planos de manejo florestal,

XII — Planejar e executar planos de implantacéo florestal e recuperacéo de areas degradadas;

X1 — Coordenar o planejamento e execugéo de atividades de conservagao de ecossistemas florestais
visando a manutencao da biodiversidade;

XIV — Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas naturais e plantadas;

XV — Orientar o desenvolvimento de politicas pablicas sobre a conservacdo e uso de ecossistema
florestal;

XVI — Cooperar na elaboracéo e execucéo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;
XVII — Coordenar o planejamento e linhas de atuacéo de entidades de defesa do meio ambiente;

XVIII — Coordenar o planejamento e execucgdo de projetos de abastecimento de industrias e controle
de qualidade de matéria prima florestal;

XIX — Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;
XX — Planejar e administrar sistemas de colheitas e transporte florestal;

XXI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 517- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.430/2023 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Atuar na Farmacia e Responsabilizar-se pela avaliacdo farmacéutica do receituario, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;

I. Organizar e atualizar os controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo
registro permanente do estoque de substancias e medicamentos;

I11. Controlar o estoque de medicamentos;
IV. Planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

V. Coordenar a elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periodicas;

VI. Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos;

VII. Elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Salde e aos pacientes;

VIII. Dispensacgdo de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengéo
farmacéutica;

IX. Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das ac¢des e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento/Laboratorio Municipal, assegurando a

integralidade e a intersetorialidade das a¢des de salde;
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X. Manter registros do estoque de drogas, fazer requisi¢des de medicamentos, insumos laboratoriais,
drogas e materiais necessarios a farmacia basica, hospitalar e laboratdrio;

XI. Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia,;
XII. Ter sob sua custddia drogas tdxicas e narcoticos;

XII11. Controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compras de medicamentos, produtos
farmacéuticos, insumos laboratoriais;

XIV. Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade;

XV. Manter atualizados os registros de acGes de sua competéncia;
XVI. Atuar no laboratério do Municipio realizando Analises Clinicas;
XVII. Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com excluséo, apenas, de transfusao);

XVIII. Anélise Ambiental (realizar andlises fisico-quimica e microbioldgica para o saneamento do
meio ambiente);

XIX. Industrias quimicas e biolégicas (soros, vacinas, reagentes, etc.);
XX. Citologia oncotica (citologia esfoliativa);
XXI1. Anélises bromatoldgicas (realizar analises para afericdo de alimentos);

XXII. Realizacdo de exames laboratoriais de DNA, podendo para tanto realizar analises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

XXIII. O processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais e capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo de estabelecimentos hemoterapicos;

XXIV. Assumir o0 assessoramento e executar atividades relacionadas ao processamento semi-
industrial e industrial do sangue, hemoderivados e correlatos, estando capacitado para assumir a chefia
e direcdo de estabelecimentos hemoterapicos;

XXV. Atuar: Patologia Clinica (Analises Clinicas), Biofisica, Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Banco de Sangue, Virologia, Fisiologia, Fisiologia Geral,
Fisiologia Humana, Saude Publica, Radiologia, Imagiologia (excluindo interpretacdo), Analises
Bromatoldgicas, Microbiologia de Alimentos, Histologia Humana, Patologia, Citologia Oncoldgica,
Anélise Ambiental, Genética, Embriologia, Reproducdo Humana e Biologia Molecular;

XXVI. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Farmacia e Ministério da Saude.

XXVII. Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioguimicas, microbioldgicas e
soroldgicas destinadas as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de
produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgdos;

XXVIII. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;

XXIX. Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analises clinicas,
biologicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;

XXX. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracao
de ordens de servicos, portarias, decretos etc;
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XXXI. Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos,
valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

XXXIII. Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo- se de técnicas especificas;

XXXIV. Realizar determinacdes laboratoriais no campo citogenética;

XXXV. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicacdo em analises
clinicas, realizando estudos para a implantagcdo de novos métodos;

XXXVI. Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir
a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

XXXVII. Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

XXXVIII. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area
de bioquimica da secretaria;

XXXIX. Atuar no laboratério, analisando e exarando diagndsticos de analise clinica;
XL. Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

XLI. Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

XLII. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XLIII. Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 518 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°® 943/2019 - Lei Municipal n° 1.662/2024 -
Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

Il — Executar tratamento de afeccBes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

I11 — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorios
e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais, para promover
correcdo dos desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

IV — Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo
do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacéo;

V — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;
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VII - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execugéo
das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos
mais simples;

VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX — Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou
em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

X — Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Fisioterapia e Ministério da Saude;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 519 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.430/2023 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Tratar pacientes:

I1. Eleger procedimentos terapéuticos;

I11. Habilitar sistema auditivo;

IV. Reabilitar o sistema vestibular;

V. Desenvolver percepc¢ado auditiva;

V1. Tratar distUrbios vocais;

VII. Tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;
VIII. Tratar alteracdes de degluticéo;

IX. Tratar alterac6es de fluéncia;

X. Tratar alteragGes das funcdes orofaciais;

XI. Desenvolver cognicdo;

XII. Adequar fungdes percepto-cognitivas;

XII. Avaliar resultados do tratamento;

XIV. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;

XV. Prescrever atividades;

XVI. Preparar material terapéutico;

XVII. Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

XVIII. Introduzir formas alternativas de comunicacao;
XIX. Prescrever e adaptar Orteses e proteses;

XX. Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirirgico;
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XXI. Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

XXII. Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
XXI1I1. Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

XXIV. Reorientar condutas terapéuticas;

XXV. Orientar pacientes e familiares;

XXVI. Explicar procedimentos e rotinas;

XXVII. Demonstrar procedimentos e técnicas;

XXVIII. Orientar técnicas ergonémicas;

XXIX. Verificar a compreensdo da orientacao;

XXX. Esclarecer duvidas;

XXXI. Desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida:

XXXII. Planejar programas e campanhas de prevencdo e promoc¢do e estratégias e atividades
terapéuticas;

XXXIII. Utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade;
XXXIV. Promover campanhas educativas;

XXXV. Produzir manuais e folhetos explicativos;

XXXVI. Elaborar relatorios e laudos;

XXXVII. Utilizar recursos de informatica;

XXXVIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: 520/521 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro da-Especiatidade (Revogado) no
Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, emitir prescricdes terapéuticas adequadas nas areas clinica,
cirargica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas exarando receitas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢oes
terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Investigar casos de doencas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenga;

IV — Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados levantando esclarecimentos
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferacdo e 0os meios de transmissao,
orientando sobre as medidas de prevencéo e controle adequado;
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V — Analisar o comportamento das doencas a partir da observacédo de dados clinicos laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo
relatorios para adocdo de medidas de prevencéo de controle;

VI — Participar de planejamento, execucgdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de salde;

VII - Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de salde;

VIII — Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenacdo geral,

IX — Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacéo e
considerado importantes para a saude publica;

X — Elaborar projetos e participar de sua execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracéo de
trabalhos cientificos na area da saude;

XI — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser
desenvolvidas;

XII — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios, parecer medico para readaptacdo funcional, parecer para licencas médicas para
afastamento funcional, parecer em caso de licenga prémio indenizada em caso de doenca grave,
quando designado;

X111 — Assessorar 0s superiores para autorizagdo de propagacao nas internagoes;
XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

XV — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagdo e preencher as
laudas onde for de sua responsabilidade em especial as guias de internamentos e AlHs;

XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de salde, hospital, centros
de salde, postos de saude, clinicas, locais de atendimento itinerante e etc.;

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

XIX — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Salde.

CARGO: 522 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Il — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e aos referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos para
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garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto
a aplicacao dos recursos oferecidos;

I11 — Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

IV — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacdo artificial, orientando a sele¢ao
das espécies, aclimatacao e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
a reproducéo e o seu aproveitamento;

V — Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas
CONEXxos;

VI - Efetuar o controle sanitario de producéo animal destinado a industria, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

VIl — Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como, de sua qualidade, determinando visita “in
loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VIIl — Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacao, execucao, supervisdo e pesquisas para possibilitar a profilaxia destas
doencas;

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacdes estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢Ges de alimentacdo, habitual, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producgéo de carne e outros
produtos de origem animal;

Xl — Aperfeicoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doencas;

XII — Efetuar levantamento de populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboracdo e implantacdo de acdes de controle de raiva e outras zoonoses nas areas urbanas e rurais;

X1 — Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de
tratamento;

XIV — Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas
transmissiveis ao homem;

XV — Participar de campanhas de vacinacdo, planejamento, coordenando e executando as atividades
referentes as mesmas;

XVI — Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacéo das acOes de prevencdes, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando
o0 equilibrio ecoldgico;

XVII — Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;
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XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 523 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n® 1.430/2023 - Lei
Municipal n° 1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicas
e sematométricos;

Il — Colaborar na avalia¢do dos programas de nutri¢do e saude publica;

I11 — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
IV — Preparar informes técnicos para a divulgacao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horério da alimentacdo de cada
um;

VII — Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢éo, de modo
a assegurar a continuidade dos servicos de nutricao;

VI — Inspecionar os géneros estacados e propor 0s métodos e técnicas mais adequadas a conservagao
de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;
X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos;
X1 — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
utensilios;

XIII - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
X1V - Realizar atendimentos clinicos nas unidades de salde;
XV - Executar outras atividades Correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

CARGO: 524 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

Il — Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, funcéo e estética;

Il — Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;
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IV — Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocao de focos, estrato de dentes melusos,
semi-melusos, suturas e hemostastas;

V — Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao
de focos de infeccdo;

VI — Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

VII — Produzir e analisar radiografias dentéarias;

VIII — Tratar de afeccBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos para
promover a conservacao dos dentes e gengivas;

IX — Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesbes cancerigenas;

X — Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia de
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a gengiva bucal;

XI — Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de salde, visando contribuir para a melhoria da satde da populacéo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;

XII — Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servigo;

X1 - Participar de reuniées com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servicgo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

XIV — Planejar as ac¢Ges a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promocéo da salde oral;

XV — Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuacao;

XVI - Planejar, elaborar e implantar projetos de satde bucal, acompanhando a sua execuc¢éo;

XVII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
odontologia da Secretaria;

XVIII - Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

XIX — Atuar na recuperacdo de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis no hospital, Centro
de Salde, etc.;

XX — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 525 - PEDAGOGO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL (Lei Municipal n® 944/2019
- Lei Municipal n® 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Coordenar o planejamento e a implantagdo do projeto pedagdgico na assisténcia social, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Secretaria;

Il — Elaborar e participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento na assisténcia social;
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Il — Delinear, com os demais servidores, 0 projeto pedagdgico, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da Secretaria e atendimento a populacdo;

IV — Assessorar 0s servidores da Secretaria Municipal de Gestdo em Acdo Social na escolha e
utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos da
populacéo;

V — Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais da assisténcia social e no ensino a populacéo carente;

VI — Participar da elaboracéo do calendario de eventos da assisténcia social;

VII — Identificar as manifestacBes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento
do trabalho da assisténcia social;

VIII — Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal;
IX — Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao;

X — Manter intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas
atividades de capacitacdo da assisténcia social;

XI — Realizar a orientagdo, articulando o envolvimento da familia;
XII — Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢fes da assisténcia social;

XI1I — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 526 - PROCURADOR DO MUNICIPIO (Lei Municipal n° 758/2017 - Lei Municipal n°
1.661/2024).

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Ciéncias Juridicas e Sociais e
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Estado de Ronddnia - OAB/RO.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais. (Lei Federal 8.906/1994)

ATRIBUICOES:
| — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo, instancia ou tribunal;

Il — Promover e elaborar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio e propor as a¢fes necessarias
a defesa dos interesses do referido Ente Publico no prazo legal,

Il - Assessorar juridicamente e promover a defesa dos agentes publicos nos procedimentos
administrativos ou judiciais relacionados aos atos que praticarem no exercicio de suas func¢des, desde
que tenham provocado e acatado prévia orientacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e outros créditos do Municipio;
V — Receber cita¢des, intimacdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio for parte;

VI - Desistir, transacionar, celebrar acordo, receber e dar quitacdo de créditos do Municipio, desde
que autorizado pelo Procurador Geral do Municipio ou pelo Chefe do Poder Executivo;

VII - Interpor recurso contra decisdo ou sentenca desfavoravel ao Municipio em qualquer Grau de
Jurisdic&o;

VIII - Néo interpor recurso contra decisdo ou sentenca desfavoravel ao Municipio em qualquer Grau
de Jurisdicdo quando a andlise juridica do caso ndo recomendar e desde que autorizado pelo
Procurador Geral do Municipio ou pelo Chefe do Poder Executivo;
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IX - Zelar pela legalidade dos atos administrativos da Administracdo Publica Municipal e representar
pela apuracéo e punicao de responsaveis pela pratica de ilegalidades ou abuso de poder;

X - Emitir parecer em processos administrativos sobre matéria juridica administrativa de interesse da
Administracdo Pablica Municipal, opinando pela legalidade;

XI - Propor ao Procurador Geral ou ao Chefe do Poder Executivo a anulacdo de atos administrativos
da Administracdo Publica Municipal;

XII - Ajuizar acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, ouvido o Procurador Geral
ou o Chefe do Poder Executivo;

X1 — Emitir parecer em processos administrativos disciplinares quando solicitado;

XIV - Assessorar o0 Orgdo Municipal competente na elaboragio da proposta de lei orcamentéria;
XV — Elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

XVI1 — Desempenhar outras atividades juridicas que lhe forem determinadas por lei.

CARGO: 527/528 - PROFESSOR NIVEL Il - CIENCIAS (Lei Municipal n® 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias e com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funces do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribui¢Ges afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a dire¢do escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacéo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compéem o
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curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientacGes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 529 - PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 1.254/2022 -
Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribui¢Ges afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;
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d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orientagfes metodologicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 530 - PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
j) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagoOgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 531/532 - PROFESSOR NIVEL Il - HISTORIA (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Historia, com formacao
pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagégica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 533 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA (Lei Municipal n°
1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n° 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagogica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

Pagina 56 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

CARGO: 534/535/536/537 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL
(Lei Municipal n® 1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia (Educacdo Infantil).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecéo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 538/539/540/541 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO SERIES INICIAIS (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia (Séries Iniciais).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecéo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacdo,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 542/543 - PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA/INGLESA (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa/Inglesa,
com formacédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagégica
com atribuicbes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educagdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Superviséo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

1) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
J) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcdes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagdgica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecao, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacdo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificagdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagodgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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CARGO: 544/545 - PSICOLOGO (Lei Municipal n® 943/2019 - Lei Municipal n° 944/2019 - Lei
Municipal n®1.406/2023 - Lei Municipal n® 1.662/2024 - Lei Municipal n°® 1.716/2025 - Lei Municipal
n®1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| —Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho,
etc.), para descri¢do e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
funcBes, com o objetivo de assessorar as diversas a¢des da administracao;

Il — Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

I11 — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formacao
de méo-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avalia¢do pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de
carreiras, remuneracdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamentos, de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentagédo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e
as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacéo da locucao
e integracdo funcional,

VII - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto
a aspectos psicossociais;

VIII — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e
defini¢do de papeis ocupacionais: produtividades, remuneracéo, incentivo, rotatividade, absenteismo
e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX —Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construgéo de projetos
e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satde mental, nos niveis de prevencdo, tratamento reabilitacao;

XII — Elaborar diagndésticos psicossociais das organizacoes;

XII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se
inserem, em instituicBes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve acdes destinadas as relaces de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracéo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;
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XVII — Acompanhar a formulagdo e implantacdo de projetos de mudangas nas organizac¢des, com 0
objeto de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;

XVIII — Assessor na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizacdes;

XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao
preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagfes sociais, atuando como
facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das
estruturas formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII — Atuar no ambito da educacdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensoes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 546 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ASSISTENTE SOCIAL
(Lei Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025 - Leli
Municipal n° 1.717/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracdo de cardéapios, planilha de alimentagdo escolar,
Nutricdo, Fonoaudidloga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.

CARGO: 547- TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - NUTRICIONISTA (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracdo de cardapios, planilha de alimentag&o escolar,
Nutricdo, Fonoaudiologa, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.

CARGO: 548 - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - PSICOLOGO (Lei
Municipal n®1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.406/2023 - Lei Municipal n°® 1.665/2024 - Lei Municipal
n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar servicos de elaboracdo de cardéapios, planilha de alimentacdo escolar,
Nutricdo, Fonoauditloga, Psicologia Educacional e demais atividades complementares e afins
correspondentes a profissao regulamentada por lei.
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CARGO: 549 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Pesquisar, supervisionar e coordenar especializacdo referente a aplicacdo da atividade humana
como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteracéo no seu estado de saude seja
por doenca, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento;

Il — Aplicar seus conhecimentos nas alteragdes, sendo-perceptivas decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, saide do
trabalhador e na insercéo social;

Il — Atuacdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia,
Pneumologia, Saude do ldoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia,
Oftalmologia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Saude Mental, Dependéncia
Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitenciario e Educacional dentro de sua profissionalizacéo;

IV — Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-terapéuticas ocupacionais;

V — Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da
Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;

VI — Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;

VII - Utilizagdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou reeducacéo de
funcgéo de sistemas do corpo humano;

VIII — Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a programas ligados a doencas cronicas
e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas;

IX — Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;

X — Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 601 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL (Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com Pos-graduacdo em Saude Mental e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I. Compete ao Enfermeiro cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas:

Il. Planejamento, coordenacgdo, organizacdo, direcdo e avaliagdo do servico de enfermagem nos
servigos da Rede de Atencdo Psicossocial,
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I11. Realizar Processo de Enfermagem por meio da consulta de enfermagem em salde mental com o
objetivo de viabilizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem utilizando modelos tedricos
para fundamentar as ac6es de cuidado;

IV. Prescrever cuidados de enfermagem voltados a satde do individuo em sofrimento mental;
V. Estabelecer vinculo objetivando o processo do favorecer o relacionamento terapéutico;

VI. Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais persistentes;
leves e/ou graves;

VII. Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos usuarios dos
servigos em que atua, com a equipe multiprofissional;

VIII. Realizar atendimento individual e/ou em grupo com os usuarios em sofrimento psiquico e seus
familiares;

IX. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;
X. Participar das a¢6es de psicoeducacdo de usuarios, familiares e comunidade;

XI. Promover o vinculo terapéutico, escuta atenta e compreensdo empaética nas acdes de enfermagem
aos usuarios e familiares;

XI1. Participar da equipe multiprofissional na gestéo de caso;

XI1I. Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de salde publica e/ou
rotinas institucionais;

XIV. Participar dos estudos de caso, discussdo e processos de educacdo permanente na area da salde
mental e psiquiatria;

XV. Efetuar a referéncia e contrarreferéncia dos usudrios;

XVI. Desenvolver acOes de treinamento operacional e de educagdo permanente, de modo a garantir a
capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem;

XVII. Promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencdo no territorio;

XVIII. Participar da regulagdo do acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios
clinicos, em especial desintoxicacao e/ou critérios psicossociais, como a necessidade de observacao,
repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre outros;

XIX. Promover acdes para o desenvolvimento do processo de reabilitacdo psicossocial;

XX. Efetuar registro, individualizado e sistematizado, no prontuério, contendo os dados relevantes da
permanéncia do usuario;

XXI. Aplicar testes e escalas para uso em Salude Mental que ndo sejam privativas de outros
profissionais;

XXII. Gerenciar as unidades de saude mental e/ou psiquiatria, mediante designacéo;

XXI1I. Estabelecer o relacionamento terapéutico como base no processo de cuidar em saude mental,
fundamentado em teorias de enfermagem que subsidiam a interacdo com o usuario de forma
sistematica e planejada;

XXIV. Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao acompanhamento e
cuidado em saude mental, alcool e outras drogas;

XXV. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

Pagina 63 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

XXVI. Desenvolver acdes de treinamento operacional e de educacao permanente, de modo a garantir
a capacitacdo e atualizacdo da equipe de enfermagem, especificas da Satude Mental;

XXVII. Estabelecer o dimensionamento da equipe de Enfermagem em salde mental.
XXVIII. Outras atividades inerentes a funcéo de Enfermeiro.

CARGO: 602- MEDICO ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em Anestesiologia e
registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario, fazer prescricéo terapéutica adequada em clinica;

Il — Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos
cirurgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas
em cada caso;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;

I11 — Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

IV — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;

V — Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e
considerados importantes para a salde;

VI — Executar tarefas médicas e intervences, diretamente ligada a sua especialidade;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

VIl — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Salde.

CARGO: 603 - MEDICO CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.662/2024 - Lei Municipal n® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pés-graduacdo em Cirurgia e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

| — Realizar consultas e intervencgdes cirdrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando
exames complementares, quando for necessario, fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica,
cirurgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas

reconhecidas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢oes
terapéuticas indicadas em cada caso;
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Il — Participar de investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenga;

IV — Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

V — Participar do planejamento e avaliacéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area de saude;

VI — Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as
necessidades de diviséo de trabalho da coordenagéo local,

VIl - Desenvolver as atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e
considerados importantes para a saude;

VIl — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessério;
IX — Executar tarefas médicas e intervenges, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Supervisionar, avaliar, emitir: parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios,
parecer medico para readaptacdo funcional, parecer para licencas médicas para afastamento funcional,
parecer em caso de licenca prémio indenizada em caso de doenca grave, quando designado;

XI — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude;

XII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 604 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei
Municipal n°® 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em
Ginecologia/Obstetricia e registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando necessario, fazer prescricdo terapéutica adequada clinica, cirdrgica,
pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

I1 — Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢0es
terapéuticas indicadas em cada caso;

Il — Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria, fazendo exames
clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico definitivo da
doenga;

IV — Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de
salde;

V — Participar do planejamento e avaliacéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a
area da saude;

VI — Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local;
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VIl — Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, atraves de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacgdo e
considerados importantes para a saude;

VIl — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessério;
IX — Executar tarefas médicas e intervenges, diretamente ligada a sua especialidade;

X — Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 605 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacdo em Pediatria e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Examinar a crianca, escutando, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacg6es congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer diagnostico;

Il — A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

I11 — Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccfes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV — Tratar lesdes, doencas ou alteragcbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pos-operatdrio, para possibilitar a recuperacéo da
salde;

V — Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;

VI — Executar tarefas médicas e intervencgdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 606 - MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal n°
1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina, com Pds-graduacado em Psiquiatria e registro
da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;

Il — Desenvolver a cartasse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para
elaborar o diagndstico;
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1l — Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

IV — Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros para proporcionar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, preparacao para 0 matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V — Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-0s, para possibilitar a
formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

VI — Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

VIl — Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Realizar exames eletroencefalogréficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou
focos cerebrais;

VIl — Executar tarefas médicas e intervencgdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: 607 - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n° 943/2019 - Lei Municipal
n° 1.716/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Pds-graduacdo em
Radiologia/Ultrassonografia e registro da Especialidade no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confeccdo dos respectivos
laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas
especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecdo, recupera¢do ou
reabilitacdo da salde;

Il - Preparar o paciente;

Il - Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas
guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;

IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
V - Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
VI - Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

VII - Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.
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CARGO: 608/609 - PROFESSOR NIVEL Il - ORIENTADOR (Lei Municipal n° 1.254/2022 - Lei
Municipal n° 1.665/2024 - Lei Municipal n® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Pds-graduacdo especifica para o
exercicio da funcdo de suporte pedagdgico (Orientagdo) ou outra Licenciatura com Pds-graduagdo
especifica para o exercicio da funcdo (Orientacdo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

Pagina 68 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

CARGO: 610/611/612 - PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGO EDUCACAO ESPECIAL (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Pds-graduacdo especifica para o
exercicio da funcdo de suporte pedagdgico (Educacdo Especial) ou outra Licenciatura com Pds-
graduacao especifica para o exercicio da funcdo (Educacdo Especial).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar as funcdes do Profissional do Magistério de natureza pedagdgica
com atribuicOes afins desempenhadas na escola ou em outras unidades administrativas do Fundo
Municipal de Educacdo por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério do FME,
compreendendo:

a) Docéncia em sala de aula;

b) Planejamento educacional;

c) Supervisdo escolar;

d) Orientacéo Escolar;

e) Diretor e vice-diretor das unidades escolares;
f) Psicopedagogo;

g) Coordenador de Educacional;

h) Coordenador Pedagdgico;

i) Docéncia em Sala de Recurso Multifuncional e
Jj) Docéncia em sala de Recurso Especial

Funcbes profissionais do Magistério: Atividade de natureza pedagogica, a direcdo escolar, a
administracdo, a avaliacdo, o planejamento, a pesquisa, a orientacdo, a supervisao, a inspecédo, a
assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenacéo,
acompanhamento e controle de resultados educacionais e outras similares na area da educacao,
compreendendo as seguintes especificacdes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

c) Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

d) O Psicopedagogo tem a fungdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

Pagina 69 de 70



] w.g CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MONTE B IBGP
: NEGRO/RO - EDITAL N° 01/2025 e

" w\\_lNITE NEGRO,, ’

CARGO: 613 - PROFESSOR NIVEL Il — PSICOPEDAGOGO - ZONA URBANA (Lei
Municipal n°® 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Pedagogia com Po6s-graduacédo
especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagodgico (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
com Pdés-graduacao especifica para o exercicio da funcdo (Psicopedagogia).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

Il - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

IV - O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢fes metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.

CARGO: 614/615 - PROFESSOR NIVEL Il — PSICOPEDAGOGO - ZONA RURAL (Lei
Municipal n° 1.254/2022 - Lei Municipal n® 1.665/2024 - Lei Municipal n°® 1.710/2025).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia, ou Pedagogia com Po4s-graduacédo
especifica para o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico (Psicopedagogia) ou outra Licenciatura
com Pos-graduacdo especifica para o exercicio da funcdo (Psicopedagogia).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;

Il - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem, propondo
treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e
melhoria dos curriculos; e

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento;

IV - O Psicopedagogo tem a funcdo de identificar as dificuldades de aprendizagem do estudante
auxiliando-o com orienta¢Ges metodoldgicas de ensino especifico e de acordo com suas caracteristicas
pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando necessario.
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