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PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO
EDITAL N2 05/2025 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS

RETIFICAGAO N2 01

O Servico Nacional De Aprendizagem Rural — Administragdo Regional de Goids (SENAR/AR-GO), RESOLVE
RETIFICAR o Edital n2 05/2025, de 29/03/2025, na forma abaixo especificada.

EDITAL N2 05/2025

ONDE SE LE:

2.1 Este Processo Seletivo oferecera um total de 02 (duas) vagas imediatas e 30 (trinta) vagas para
formacgdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificado no Edital.

Codigo 501

Cargo ANALISTA |

Fungdo ANALISTA DE MARKETING |

N2 de vagas Imediata: 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)

Classe Salarial 5 Nivel Salarial “A”

Salario RS 4.655,06 (quatro mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e seis centavos).
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal): Ensino superior completo (graduagdo) em Publicidade e
Propaganda, Marketing, Administracdo com énfase em Marketing, Relacdes Publicas ou
Jornalismo.

Requisitos Obrigatdrios Experiéncia Obrigatdria: 01 (um) ano em sua area de atuagao.

Outros:
v Disponibilidade de viagens e servicos externos.
v’ Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - minimo categoria B.

[...]

Codigo 502

Cargo ANALISTA |

Fungdo ANALISTA DE MARKETING | - DESIGNER GRAFICO

N2 de vagas Imediata: 01 (uma) Cadastro de Reserva: 10 (dez)

Classe Salarial 5 Nivel Salarial “A”

Salario RS 4.655,06 (quatro mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e seis centavos).
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escolaridade (Conhecimento Formal): Ensino superior completo (graduagdo) em Designer grafico,
Publicidade e Propaganda ou Marketing.

Requisitos Obrigatérios Experiéncia Obrigatéria: 01 (um) ano em sua area de atuacao.

Conhecimento avancado nas ferramentas: Adobe lllustrator, Adobe Photoshop e Adobe
Indesign.
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Outros:
v Disponibilidade de viagens e servicos externos.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - minimo categoria B.

[...]

LEIA-SE:

2.1 Este Processo Seletivo oferecerd um total de 02 (duas) vagas imediatas e 30 (trinta) vagas para formagao
de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificado no Edital:

Codigo 501

Cargo ANALISTA |

Funcado ANALISTA DE MARKETING |

N¢ de vagas Imediata: 00 (zero) Cadastro de Reserva: 10 (dez)

Classe Salarial

5 Nivel Salarial “A”

Salario

RS 4.655,06 (quatro mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e seis centavos).

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos Obrigatérios

Escolaridade (Conhecimento Formal): Ensino superior completo (graduacdo) em Publicidade e
Propaganda, Marketing, Administracdo com énfase em Marketing, Rela¢cdes Publicas ou
Jornalismo.

Experiéncia Obrigatdria: 06 (seis) meses em sua area de atuagao.

Outros:
v Disponibilidade de viagens e servicos externos.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - minimo categoria B.

[...]

Codigo 502

Cargo ANALISTA |

Fungao ANALISTA DE MARKETING | - DESIGNER GRAFICO

N2 de vagas Imediata: 01 (uma) Cadastro de Reserva: 10 (dez)

Classe Salarial

5 Nivel Salarial “A”

Salério

RS 4.655,06 (quatro mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e seis centavos).

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos Obrigatérios

Escolaridade (Conhecimento Formal): Ensino superior completo (graduagdo) em Designer gréfico,
Publicidade e Propaganda ou Marketing.

Experiéncia Obrigatdria: 06 (seis) meses em sua area de atuagdo.

Conhecimento avangado nas ferramentas: Adobe lllustrator, Adobe Photoshop e Adobe
Indesign.

Outros:
v Disponibilidade de viagens e servicos externos.
v Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - minimo categoria B.

[...]
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ONDE SE LE:

3.1.4 Durante o periodo de inscrigdo o candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) Documentos para a Avaliacdo de Titulos (22 Etapa), conforme especificado no item 5.6.2. deste Edital;

b) Curriculo Vitae: documento de tipo histérico que deve relatar a trajetdria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias angariadas ao longo da
trajetéria formacional e laboral;

c¢) Comprovante de experiéncia profissional obrigatéria de 01 (um) ano na area do cargo ao qual pleiteia (conforme
quadro do item 2.1.);

d) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduacdo (frente e verso) reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

e) Diploma (frente e verso) ou Declaragdo/Certificado de Conclus&o de curso de Pés-graduacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (cargo com a exigéncia do requisito);

f) Carteira de registro profissional no Conselho de Classe (cargo com a exigéncia do requisito);

g) Carteira Nacional de Habilitacdo - Minimo Categoria B;

h) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

LEIA-SE:

3.1.4 Durante o periodo de inscricdo o candidato devera enviar os seguintes documentos:

i)
j)

k)

Documentos para a Avaliacdo de Titulos (22 Etapa), conforme especificado no item 5.6.2. deste Edital;

Curriculo Vitae: documento de tipo histérico que deve relatar a trajetéria educacional e as experiéncias
profissionais do candidato, como forma de demonstrar as habilidades e competéncias angariadas ao longo da
trajetdria formacional e laboral;

Comprovante de experiéncia profissional obrigatéria de 06 (seis meses) na area do cargo ao qual pleiteia
(conforme quadro do item 2.1.);

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de graduagao (frente e verso) reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

Diploma (frente e verso) ou Declaragdo/Certificado de Conclusdo de curso de Pés-graduacdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (cargo com a exigéncia do requisito);

Carteira de registro profissional no Conselho de Classe (cargo com a exigéncia do requisito);
Carteira Nacional de Habilitagdo - Minimo Categoria B;

Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino).

ONDE SE LE:

5.7.1 Critério de convocagao:

e Até os 10 (dez) primeiros candidatos classificados para o cargo, considerando o somatério das notas
obtidas na etapa anterior (Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de
Titulos), incluindo candidatos empatados.
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e Até os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados para o cargo, considerando o somatério das notas
obtidas na etapa anterior (Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de

Titulos), incluindo candidatos empatados.

ONDE SE LE:
CRONOGRAMA PRELIMINAR

EVENTO

DATAS PREVISTAS

Publicagcao do Edital.

29/03/2025

Periodo de Inscricao e encaminhamento dos documentos da 22 Etapa - Avaliagdo
de Titulos.

Do dia 31/03/2025 até as
23h59 do dia 07/04/2025

Resultado preliminar das Inscri¢cdes e solicitacdo de Condicdo Especial.

14/04/2025

Abertura de recurso contra o resultado da Inscricao e solicitacdo de Condicdo
Especial. (Inclusdo, complementacdo, suplementacdo ou substituicdo de
documentos relacionados no item 3.1.4.)

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 15/04/2025

Resultado pds-recurso das inscri¢cdes e solicitacdo de Condicdo Especial. 17/04/2025
Convocacdo para realizacdo das provas da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos

On-line - Disponibilizagcdo do CDI - Apds as 18h. 22/04/2025
Disponibilizacdo das orienta¢®es para ambientacdo na plataforma On-line. 23/04/2025

Ambientacdo na Plataforma para realizacdo das avaliacdes On-line.

De 23/04/2025 até as 17h
do dia 25/04/2025

Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos On-line - Prova Objetiva e
Prova Discursiva (Estudo de Caso) (das 09h as 11h30)

26/04/2025

Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva.

26/04/2025

Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva.

Das 00hO1 até as 23h59 do
dia 28/04/2025

Resultado pds-recurso do Gabarito.

05/05/2025

Resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva.

05/05/2025

Abertura de recurso contra a Totalizagcdo da Objetiva.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 06/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva.

08/05/2025

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva e Disponibilizacdo da
Chave de Correcao da Prova Discursiva.

08/05/2025

Abertura de recurso contra correcdo da Prova Discursiva.

Das 00hO1 até as 23h59 do
dia 09/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Prova Discursiva e do resultado preliminar
da 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos.

14/05/2025

Abertura de recurso contra a 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 15/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos e da
totalizacdo dos pontos da 12 e 22 Etapas.

19/05/2025

Convocacdo para a Prova Pratica (somente cargo Analista de Marketing | -
Designer Grafico)

19/05/2025
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Grafico)

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 26/05/2025

Abertura de recurso contra a Prova Préatica.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 27/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Prova Prética. 29/05/2025
Convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo do perfil comportamental e

profissional (Assessment) - Plataforma On-line (somente cargo Especialista 29/05/2025
Técnico | - Enfermeiro)

Convocacgdo para 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 29/05/2025
Realizagdo da Avaliagdo do perfil comportamental e profissional (Assessment) - 30/05/2025

Plataforma On-line (somente cargo Especialista Técnico | - Enfermeiro).

Previsdo de Realizagao da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia

02/06/2025 e 03/06/2025

Resultado preliminar da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.

04/06/2025

Publicacdo da Classificacdo Preliminar.

04/06/2025

Abertura de recurso contra Entrevista Individual por Competéncia e Classificacdo
Preliminar.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 05/06/2025

Publica¢do do Resultado Final 06/06/2025
LEIA-SE:
CRONOGRAMA PRELIMINAR
EVENTO DATAS PREVISTAS
Publica¢do do Edital. 29/03/2025

Periodo de Inscricao e encaminhamento dos documentos da 22 Etapa - Avaliagdo
de Titulos.

Do dia 31/03/2025 até as
23h59 do dia 07/04/2025

Resultado preliminar das Inscri¢cdes e solicitacdo de Condicdo Especial.

14/04/2025

Abertura de recurso contra o resultado da Inscricao e solicitacdo de Condicdo
Especial. (Inclusdo, complementacdo, suplementacdo ou substituicdo de
documentos relacionados no item 3.1.4.)

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 15/04/2025

Resultado pds-recurso das inscri¢cdes e solicitacdo de Condicdo Especial. 17/04/2025
Convocacdo para realizacdo das provas da 12 Etapa - Avaliacdo de Conhecimentos

. ) N o s 2/04
On-line - Disponibilizagcdo do CDI - Apds as 18h. 22/04/2025
Disponibilizacdo das orienta¢des para ambientacdo na plataforma On-line. 23/04/2025

Ambientacdo na Plataforma para realizacdo das avaliacdes On-line.

De 23/04/2025 até as 17h
do dia 25/04/2025

Realizagdo da 12 Etapa - Avaliagao de Conhecimentos On-line - Prova Objetiva e
Prova Discursiva (Estudo de Caso) (das 09h as 11h30)

26/04/2025

Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva.

26/04/2025

Abertura de recurso contra Quest8es da Prova Objetiva.

Das 00hO1 até as 23h59 do
dia 28/04/2025

Resultado pds-recurso do Gabarito.

05/05/2025

Resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva.

05/05/2025

Abertura de recurso contra a Totalizagcdo da Objetiva.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 06/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva.

08/05/2025
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Publicacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva e Disponibilizacdo da
Chave de Corre¢ao da Prova Discursiva.

08/05/2025

Abertura de recurso contra correcdo da Prova Discursiva.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 09/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Prova Discursiva e do resultado preliminar
da 22 Etapa - Avaliagdo de Titulos.

13/05/2025

Abertura de recurso contra a 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 14/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da 22 Etapa - Avaliacdo de Titulos e da
totalizacdo dos pontos da 12 e 22 Etapas.

16/05/2025

Convocagdo para a Prova Prdtica (somente cargo Analista de Marketing | -
Designer Grafico)

16/05/2025

Realizagdo da Prova Pratica (somente cargo Analista de Marketing | - Designer
Gréfico)

21/05 e/ou 22/05/2025

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Pratica.

23/05/2025

Abertura de recurso contra a Prova Préatica.

Das 00h01 até as 23h59 do
dia 24/05/2025

Publicacdo do resultado pds-recurso da Prova Prética. 27/05/2025
Convocacdo para a realizacdo da Avaliacdo do perfil comportamental e
profissional (Assessment) - Plataforma On-line (somente cargo Especialista 27/05/2025
Técnico | - Enfermeiro)
Convocacdo para 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 27/05/2025
Realizagdo da Avaliagdo do perfil comportamental e profissional (Assessment) -

: . s . 28/05/2025
Plataforma On-line (somente cargo Especialista Técnico | - Enfermeiro).
Previsdo de Realizagdo da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia 29/05/2025 e 30/05/2025
Resultado preliminar da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 02/06/2025
Publicacdo da Classificagdo Preliminar. 02/06/2025

Abertura de recurso contra Entrevista Individual por Competéncia e Classificacdo
Preliminar.

Das 00hO1 até as 23h59 do
dia 03/06/2025

Publicacdo do Resultado Final

04/06/2025

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Goiania(GO), 31 de marco de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS DO SENAR/AR-GO

DIRCEU BORGES

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRAGAO REGIONAL DE

GOIAS — SENAR/AR-GO




