PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG 3 IBGP
EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA,CONTRATAQAO TEMPORARIA PARA OS
CARGOS/FUNCOES DO MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG - EDITAL N° 02/2024

RETIFICACAO N° 03
O Municipio de Carmdpolis de Minas e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 02/2024, de 15/08/2024, e os respectivos Anexo I, I11, 1V e VI, na forma abaixo
especificada:

EDITAL N°02/2024

ONDE SE LE:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 70(setenta) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou
pardos).

LEIA-SE:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 67(sessenta e sete) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsao de formacéo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos
ou pardos).

INCLUI-SE:
2.2.5 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga
reservada, implicara substituicdo e convocacao do proximo candidato negro classificado, desde que
haja candidato classificado.

INCLUI-SE:
2.3.Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (negros ou PcD) na mesma posicao,
a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem: negros e PcD.

ONDE SE LE:
4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcdo, desde que as
provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo ou funcao, excetuada a situacao prevista
no item 4.1.13., sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente, realizada por ultimo. Todas
as outras inscrigdes anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente canceladas. Nao
serdo aceitas reclamacdes sobre cancelamentos de inscrigdes anteriores apos este procedimento.

4.1.13.2.No processamento das inscrigdes, caso seja identificada mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo
ou funcao, seja por meio de pagamento ou isencdo da Taxa de Inscricdo, prevalecerd como valida a
inscricdo mais recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras inscricdes anteriores serdo
automaticamente canceladas. N&o serdo aceitas reclamacgdes relacionadas ao cancelamento das
inscrigdes anteriores.

LEIA-SE:
4.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato somente podera se inscrever em mais de um(a) cargo/funcéo,
conforme estabelecido no item 4.1.13.1., considerando-se a aplicagéo das provas em unico turno.

4.1.13.1. Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se inscrever em
mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com lotagdo e/ou Secretarias
diferentes), desde que efetue inscri¢cdes distintas e efetue o pagamento para cada inscrigao

Pagina 1 de 21



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG 3 IBGP
EDITAL N° 02/2024 R

realizada, sendo que a prova sera a mesma e realizada na mesma data e horario para esses
cargos, conforme estabelecido nos quadros do item 9.2.1.:

CODIGO CARGO
302/303 INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES
504/505 EDUCADOR FisSICO
506/507 ENFERMEIRO
513/514 PSICOLOGO
516/517 TERAPEUTA OCUPACIONAL

4.1.13.2.Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, excetuada a situacdo prevista no item
4.1.13. e 4.1.13.1., seré considerada valida apenas a inscri¢do mais recente, realizada por ultimo.
Todas as outras inscricbes anteriormente submetidas pelo candidato serdo automaticamente
canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes sobre cancelamentos de inscri¢cBes anteriores apos este
procedimento.

4.1.13.3.No processamento das inscri¢fes, caso seja identificada mais de uma inscricdo para o mesmo
cargo/codigo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.13.1., seja por meio de pagamento ou isen¢ao
da Taxa de Inscricdo, prevalecerd como valida a inscricdo mais recentemente submetida pelo
candidato. Todas as outras inscri¢cdes anteriores serdo automaticamente canceladas. N&o seréo aceitas
reclamacdes relacionadas ao cancelamento das inscri¢Bes anteriores.

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscricBes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
30/09/2024 as 16h do dia 29/10/2024, e das 09h do dia 16/12/2024 as 16h do dia 14/01/2025, de
acordo com este Edital.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricBes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
30/09/2024 as 16h do dia 29/10/2024, das 09h do dia 16/12/2024 as 16h do dia 14/01/2025, e das
09h do dia 01/04/2025 as 16h do dia 17/04/2025, de acordo com este Edital.

ONDE SE LE:

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 15/01/2025, em toda a rede
bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transacdes
financeiras de cada instituicdo bancéria.

LEIA-SE:

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 22/04/2025, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as transacdes
financeiras de cada institui¢do bancaria.

ONDE SE LE:
4.2.8. (re)impresséo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscrigdo seré possivel, via internet, no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 15/01/2025.

LEIA-SE:

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 22/04/2025, sendo que o
pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de expediente bancério.

ONDE SE LE:
4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 20/01/2025.
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LEIA-SE:
4.2.13. As inscricdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 28/04/2025.

ONDE SE LE:

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscri¢do sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente
informada no Formulério e estard sujeita a analise e aprovacdo do IBGP.

LEIA-SE:

4.3.9. Adevolucdo da Taxa de Inscricao e de responsabilidade do Municipio de Carmépolis de Minas/MG
e serd processada em até 60(sessenta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem
4.3.4. deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara
sujeita a anélise e aprovagdo do IBGP.

ONDE SE LE:

5.3. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a propria condicdo, prevista neste Edital, no periodo entre
as 09h do dia 30/09/2024 até as 16h do dia 02/10/2024, e as 09h do dia 16/12/2024 até as 16h do dia
18/12/2024, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:

5.3. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatorios/comprobatoérios correspondentes a propria condigdo, prevista neste Edital, no periodo entre
as 09h do dia 30/09/2024 até as 16h do dia 02/10/2024, as 09h do dia 16/12/2024 até as 16h do dia
18/12/2024, e as 09h do dia 01/04/2025 até as 16h do dia 03/04/2025, considerando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

ONDE SE LE:
5.8. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no enderego
eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/12/2024.

LEIA-SE:
5.8. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no endereco
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 08/04/2025.

ONDE SE LE:
5.11.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera
ser pago até o dia 15/01/2025.

LEIA-SE:
5.12.1. O boleto bancério sera disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br e devera
ser pago até o dia 22/04/2025.

ONDE SE LE:
6.1.13. A publicacéo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 20/01/2025.

LEIA-SE:
6.1.13. A publicacéo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 28/04/2025.

ONDE SE LE:
6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
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negros estara disponivel no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/01/2025. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11.
e subitens deste Edital

6.2.4 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame, ndo sendo
permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido quesito para
este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da
inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Carmépolis de Minas/MG - Edital n® 02/2024 - Cargo - N° da
Inscricdo - Vagas Negros, até o dia 23/01/2025.

LEIA-SE:

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros estara disponivel no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/04/2025. O
candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11.
e subitens deste Edital

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame, ndo sendo
permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido quesito para
este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da
inscricdo, deverd encaminhar requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Carmdpolis de Minas/MG - Edital n® 02/2024 - Cargo - N° da
Inscricdo - Vagas Negros, até o dia 02/05/2025.

INCLUI-SE:
6.2.27 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condi¢do de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

6.2.28 Os candidatos que se autodeclararem negros deverao atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste Edital.

6.2.29 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.30 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

INCLUI-SE:
6.2.32.3 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.32.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.

6.2.32.5 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

ONDE SE LE:

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcrigdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto das inscri¢des.
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7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de
todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala
individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente
ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior
ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

LEIA-SE:

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas em
formato digital, ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar
os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto das
inscricoes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual,
TEA, déficit de atencéo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as
provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteddos, em sala
individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente
ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior
ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.10.2.  Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser
disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de ampliagdao de
tela. A solicitagdo serd analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

INCLUI-SE:

7.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar no ato
da inscrigéo, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda, enviar a copia digitalizada
da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.19.1.1.Ficara valido somente o ultimo arquivo encaminhado. O sistema n&o salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

ONDE SE LE:

9.2.1. A aplicagédo da prova ocorrerd na data provavel 02/02/2025 (domingo), nos turnos da manhé e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ = ABERTURAE
PROVA HORARIO CHRBOIFUNC AT FECHAMENTO
DO PORTAO
02/02/2025 Manha ) Abertura as O§h e
(domingo) Das 09h15as | 506 — ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA) fechamgnto as
11h45 09h00min00seg
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DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

02/02/2025
(domingo)

Tarde
Das 14h15 as
16h45

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SEMSA)

302 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (SEAS)

303 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (SEMSA)

304 - ORIENTADOR SOCIAL (SEAS)

305 - VISITADOR/CADASTRADOR (SEAS)

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL (SEMSA)

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (SEMSA)

501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS)

502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)

503 - DENTISTA (SEMSA)

504 - EDUCADOR FISICO (SEAS)

505 - EDUCADOR FiSICO (SEMSA)

507 - ENFERMEIRO - ESF (SEMSA)

508 - FARMACEUTICO (SEMSA)

509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA)

510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA)

511 - MEDICO (SEMSA)

512 - NUTRICIONISTA (SEMSA)

513 - PSICOLOGO (SEAS)

514 - PSICOLOGO (SEMSA)

515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS (SEMSA)

516 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEAS)

517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEMSA)

Aberturaas 13h e
fechamento as
14h00min00seg

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01l(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seq, no turno da manhd, e as 14h00min00seg, no turno da tarde,

todos considerando o horéario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracéo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos),
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

LEIA-SE:

9.2.1. Aaplicacdo da prova ocorrera na data provavel 01/06/2025 (domingo), no turno da manha e-da-tarde
(Revogado), conforme descrito no quadro a seguir:

DATA DA
PROVA

TURNO/
HORARIO

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURA E
FECHAMENTO
DO PORTAO

01/06/2025
(domingo)

Manha
Das 09h15 as
12h15

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SEMSA)

302 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (SEAS)
303 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES (SEMSA)

304 - ORIENTADOR SOCIAL (SEAS)

305 - VISITADOR/CADASTRADOR (SEAS)

401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL (SEMSA)

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (SEMSA)

501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS)

502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)

503 - DENTISTA (SEMSA)

504 - EDUCADOR FiSICO (SEAS)
505 - EDUCADOR FiSICO (SEMSA)

506 - ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA)
507 - ENFERMEIRO - ESF (SEMSA)

508 - FARMACEUTICO (SEMSA)

509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA)

510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA)

Abertura as 08h e
fechamento as
09h00min00seg
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511 - MEDICO (SEMSA)

512 - NUTRICIONISTA (SEMSA)

513 - PSICOLOGO (SEAS)

514 - PSICOLOGO (SEMSA)

515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS (SEMSA)
516 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEAS)
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (SEMSA)

9.2.1.2. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,

impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manhd, e-as-14h00min00seqg-ne-turno-da-tarde
(Revogado), todos considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcdes serd de 3h (trés horas), incluido, nesse
tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucGes e preenchimento da Folha de Respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar os horérios estabelecidos.

ONDE SE LE:
10.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, 0
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NocGes de Informatica;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscri¢bes para este certame, devendo encaminhar cOpia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de inscricao; e

i) Idade maior.

LEIA-SE:
10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, 0
momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Legislacéo;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio LAgico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nocdes de Informatica (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

h) Ter exercido a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscricbes para este certame, devendo encaminhar cOpia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de
PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos
em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB, até o Gltimo dia de inscri¢ao; e

i) ldade maior.
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM

DEFICIENCIA - PCD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
o JORNADA DE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABATHO | AMPLA | 500 | NEGROS | TOTALVAGAS| MENSAL
CONCOR.
- Ensino Médio Completo: Curso de Auxiliar
_AUXILIAR J > -
301-A DE SAUDE BUCAL de Satde Bucal (ABS) e registro no 40 horas 03 00 01 04 R$ 1.800.48
(SEMSA) = semanais
Conselho de Classe.
302 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES Ensino Médio Completolc curso comprovado | 40 llol'as 02 00 00 02 +CRE | RS 1.800.48
(SEAS) na modalidade. semanais
303 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES Ensino Médio Completolc curso comprovado | 40 llol'as CR. : B CRG) R$ 1.800.48
(SEMSA) na modalidade. semanais
304 - ORIENTADOR SOCIAL (SEAS) Ensino Médio Completo. :31:::1‘:12 03 00 01 | 04+ CR®) | R$1.800.48
305 - VISITADOR/CADASTRADOR (SEAS) Ensino Médio Completo. ;‘3;:2;1 CR™ - - CR™) | R$1.800.48
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
= JORNADADE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABATHO | AMPLA | o 1oy | NEGROS| TOTALVAGAS | MENSAL
CONCOR.
501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) Ensino Superior Completo em Servico Social | 30 horas 01 00 00 | 01+CRCY | R$2915.15
e registro no Conselho de Classe. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA) Ensino Superior Completo em Servigo Social | - 30 horas 01 00 00 01 R$ 2.915.15
e registro no Conselho de Classe. semanais
503 - DENTISTA (SEMSA) Ensino Superior Completo em Odontologia e | 40 horals 05 o1 01 07 RS 3.611.36
registro no conselho de Classe. semanais
) Ensino Superior Completo em Educagéo 40 hor
504 - EDUCADOR FiSICO (SEAS) Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho 10188 g ) - - CR™ | R$2.915.15
de Classe. semanais
) Ensino Superior Completo em Educacéo 40 hor
505 - EDUCADOR FiSICO (SEMSA) Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho Loras 01 00 00 01 R$2.915.15
de Classe. semanais
; Cor . R$ 4.750.00
506 - ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA) Ensino Sul_Jm ior Completo em Enfermageme| 40 holals 0 00 00 02 (¥** Piso
registro no Conselho de Classe semanais .
= Salarial 44h)
; Cor . R$ 4.750.00
507 - ENFERMEIRO - ESF (SEMSA) Ensino Sul_Jm ior Completo em Enfermageme| 40 holals 05 o1 01 07 (¥+% Piso
registro no Conselho de Classe semanais .
= Salarial 44h)
508 - FARMACEUTICO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Farmacia ¢ | 40 horas 01 00 00 01 R$2915,15
registro no Conselho de Classe semanais
509 - FISIOTERAPEUTA (SEMSA) Ensino Su_perlor Completo em Fisioterapia e 30 horals 02 00 o1 03 R$2.619.13
registro no Conselho de Classe semanais
A Ensino Superior Completo em 30 hor
510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA) Fonoaudiologia e registro no Conselho de Loras 01 00 00 01 R$ 2.619.13
Classe semanais
511 - MEDICO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Medicina ¢ 40 horals 05 o1 o 05 RS 17.076.32
registro no Conselho de Classe semanais
512 - NUTRICIONISTA (SEMSA) Ensino Superior Completo em Nutrigioe | 40 horas 02 00 00 02 R$ 2.915.15
registro no Conselho de Classe semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
= JORNADADE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABALHO | AMPLA DO TR MENSAL
CONCOR.
513 - PSICOLOGO (SEAS) Ensino Superior Completo em Psicologiae | 40 horas 01 00 00 | 01+CR®™ | R$2091515
registro no Conselho de Classe. semanais
514 - PSICOLOGO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Psicologia e 40 llol'qs 05 o1 0 08 R$ 2.015.15
registro no Conselho de Classe. semanais
515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS . . 40 horas
(SEMSA) Ensino Superior Completo. semanais 01 00 00 01 R$2.915.15
Ensino Superior Completo em Terapia
_ TERAP ) -
516 - TE EUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no Conselho de 30horas | g x) - - CR®) R$ 2.915.15
(SEAS) semanais
Classe.
517 . TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia 30 hor
N Ocupacional e registro no Conselho de loras 01 00 00 01 R$2.915.15
(SEMSA) seImanals
Classe.
| VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 54 VAGAS PcD: 05 VAGAS NEGROS: 11 TOTAL VAGAS: 70

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

*** Piso Salarial Nacional para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.
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LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
Sy JORNADADE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABALHO AMPLA DO | B TOTALVAGAS MENSAL
: . Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de Saiide Bucal (ABS) ¢ registro no 40 horas 03 00 01 04 RS 1.800,48
(SEMSA) semanais
Conselho de Classe.
302 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES Ensino Médio Completo.e curso comprovado | 40 horals CREM . CR RS 1.800.48
(SEAS) na modalidade. semanais
303 - INSTRUTOR DE CURSOS LIVRES Ensino Médio Completo.e curso comprovado | 40 horals CRE B R CRO RS 1.800.48
(SEMSA) na modalidade. semanais
304 - ORIENTADOR SOCIAL (SEAS) Ensino Médio Completo. :E(L:ll:::l):f:iss 03 00 01 04 RS 1.800,48
305 - VISITADOR/CADASTRADOR (SEAS) Ensino Médio Completo. :eﬁ‘:l‘":fs CRC9 | - - CR®Y | R$1.800,48
ENSINO SUPERIOR CO]\IPLETD
VAGAS
o JORNADADE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABATHO | AMPLA | 1) | NEGROS| TOTALVAGAS| MENSAL
CONCOR.
501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) Ensino Superior Completo em Servico Social | 30 horals 01 00 00 01 R$ 2.915.15
e registro no Conselho de Classe. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA) Ensino Superior Completo em Servigo Social | 30 horas 01 00 00 01 R$2.015.15
¢ registro no Conselho de Classe. semanais
503 - DENTISTA (SEMSA) Ensino Superior Completo em Odontologiac | 40 horals 05 o1 o1 07 RS 3.611.36
registro no conselho de Classe. semanais
. Ensino Superior Completo em Educagio 40 horas
504 - EDUCADOR FISICO (SEAS) Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho . CRE? - - CR™ R$2.915,15
de Classe. semanais
) Ensino Superior Completo em Educacio 40 hor.
505 - EDUCADOR FiSICO (SEMSA) Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho loras 01 00 00 01 R$2.015.15
de Classe. semanais
; Cor N R$ 4.750,00
506 — ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA) Ensino Slll..)tl ior Completo em Enfermageme| 40 hmals 01 00 00 o1 (*+* Piso
registro no Conselho de Classe semanais .
= Salarial 44h)
; - § R$ 4.750,00
507 - ENFERMEIRO - ESF (SEMSA) Ensino SuPﬂ ior Completo em Enfermageme| 40 holals 05 o1 o1 07 (*+* Piso
registro no Conselho de Classe semanais .
= Salarial 44h)
508 - FARMACEUTICO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Farmicia e | 40 horas 01 00 00 01 R$ 2915.15
registro no Conselho de Classe semanais
509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA) Ensino Superior Completo em Fisioterapia | 30 horas 02 00 01 03 R$2.619,13
registro no Conselho de Classe semanais
. Ensino Superior Completo em 30 horas
510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA) Fonoaudiologia € registro no Conselho de . 01 00 00 01 R$2.619.13
Classe semanais
511 - MEDICO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Medicina e 40 horals 05 o1 o1 07 RS 17.076.32
registro no Conselho de Classe semanais
512 - NUTRICIONISTA (SEMSA) Ensino Superior Completo em Nutrigio ¢ | 40 horas 02 00 00 02 R$2.015.15
registro no Conselho de Classe semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
o JORNADA DE VENCIMENTO
CARGOS/FUNCOES REQUISITOS TRABALHO | AMPLA DO TG MENSAL
CONCOR.
513 - PSICOLOGO (SEAS) Ensino Superior Completo em Psicologia e 40 horals o1 00 00 o1 R$2.015.15
registro no Conselho de Classe. semanais
514 - PSICOLOGO (SEMSA) Ensino Superior Completo em Psicologia e 40 horals 05 o1 02 08 R$ 2.915.15
registro no Conselho de Classe. semanais
515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS . . 40 horas
(SEMSA) Ensino Superior Completo. semanais 01 00 00 01 R$2.915.15
Ensino Superior Completo em Terapia
_TERAP ) -
516 - TE EUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no Conselho de S0horas | p on) - - CR®™9 R$2.915.15
(SEAS) Classe semanais
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Completo em Terapia 30 horas
Ocupacional e registro no Conselho de . 01 00 00 01 R$2.915.15
(SEMSA) Classe semanais

‘ VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 51

VAGAS PcD: 05

VAGAS NEGROS: 11

TOTAL VAGAS: 67

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

*** Piso Salarial Nacional para Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.
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ANEXO 111 - QUADRO DE PROVA

ONDE SE LE:
[..]

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (%)
i} (CONTEUDOS, N DE QUESTOES EPFSOS) TOTALDE | TOTALDE | PROVADE
CARGO/FUNCAO — | RACIOCINIO | NOCOESDE ip| CONHEC | COMBEC | QUESTOES | PONTOS HTLos
e CM{PEHL“M4) LOCICD | INFORM mcpuo“gm CFRAE | ESPECIFICOS o
{Peso 1) (Peso 1) (Peso 1) (Peso 4)
501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) 0s
502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)
503 - DENTISTA (SEMSA) 05
504 - EDUCADOR FISICO (SEAS) 05
505 - EDUCADOR FISICO (SEMSA)
506 — ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA) 05
507 — ENFERMEIRO - ESF (SEMSA) 05
508 - FARMACEUTICO (SEMSA) 05
509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA) 10 o5 os os o5 05 - 1000 100
510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA) 05 ' i
511 - MEDICO (SEMSA) 05
512 - NUTRICIONISTA (SEMSA) 05
513 - PSICOLOGO (SEAS) 0s
514 - PSICOLOGO (SEMSA)
515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS 05
(SEMSA)
516 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
{SEAS) 05
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
(SEMSA)
LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (¥}
Sk E TOTALDE | TOTALDE | PROVADE
CARGO/FUNCAO . ' NOCOESDE . s - b
C PORTUGUES le ocicn | DEORM | LECELACAO ﬂﬁf“ mmmc || LRI || DELESE | TOEiLE
L)) {Pezo 2) e et {Peso 2) {Peao 4)
(Revogado)
501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) o5
502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)
503 - DENTISTA (SEMSA) 05
504 - EDUCADOR FISICO (SEAS) o5
505 - EDUCADOR FISICO (SEMSA)
506 — ENFERMEIRO - CAPS (SEMSA) 05
507 — ENFERMEIRO - ESF (SEMSA) 05
508 - FARMACEUTICO (SEMSA) 03
509 — FISIOTERAPEUTA (SEMSA) 05
- 10 05 0= 10 05 i3 100,0 10,0
510 - FONOAUDIOLOGO (SEMSA) 0z
£11 - MEDICO (SEMSA) 03
512 - NUTRICIONISTA (SEMSA) 05
513 - PSICOLOGO (SEAS) o5
514 - PSICOLOGO (SEMSA)
515 - SUPERVISOR DE ENDEMIAS 05
(SEMSA)
516 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
(SEAS) 05
517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
(SEMSA)

[-]
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesao e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da I6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacéo de inclus&o;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagcdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nUmeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocoOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacado e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de graficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentacfes. Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrbnico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizagcdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢Ges basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacéo, seguranga fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - No¢Ges de Direito Constitucional:
Constituigdo Brasileira: Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizag&o do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
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29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. LegislacGes de Acesso a
Informacédo (Decreto Estadual n°® 45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de Séo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Carmopolis
de Minas.

LEIA-SE:
ENSINO MEDIO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacéo, vozes, correlagao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacgdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢cdes com conjuntos; Unido. Operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Anélise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operac6es
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacédo e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: cria¢do, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicéo,
formatagdo e impressdo das apresentacfes. Conhecimentos de internet: no¢des bésicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores:
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conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nocGes basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, educacéo,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de
jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan,
CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital,
Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Carmopolis
de Minas.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Organicado Mun|C|p|o Le| Brasnelra de Incluséo da Pessoa com Def|C|enC|a (Lei Federal n°13. 146/2015
e atuallza(;oes) : g :

Constltuu;ao da Republlca Federatlva do Brasn (com as Emendas Constltucmnals) Art 196 a 200. Leglslac;oes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.
Lei Maria da Penha.

ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significa¢do das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacéo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacao
de palavras. Verbos: flex&o, conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢cdes com conjuntos; Unido. Operacgdes de
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adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. NUmeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos.
Madltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacao
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatacdo e impressdo das apresentacfes. Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacao:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, nocGes basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Organicado Mun|C|p|o Le| Brasnelra de Incluséo da Pessoa com Def|C|enC|a (Lei Federal n°13. 146/2015
e atuallzagoes) : :

Constltuu;ao da Republlca Federatlva do Brasn (com as Emendas Constltucmnals) Art 196 a 200. Leglslagoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8.069/1990, e atualizacdes). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE SAUDE BUCAL (SEMSA)
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). NocGes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizacdo, manutencéo e conservagao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentéria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagdo em Salde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocédo de saude e prevencdo de doencas. Carie dentéria, doencgas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
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revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Sadde, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (SEMSA)

Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes do SUS.
Normatizacdo complementar do SUS (Lei Federal n°® 8080 de 19/09/1990. Lei Federal n® 8142 de 28/12/1990.
Programa Nacional de Humanizacdo. Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sinais e
sintomas nas afec¢des: Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas e Hematoldgicas.
Necessidades humanas basicas: alimentacéo, hidratacao, eliminacdo. NocGes de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia e parasitologia. Procedimentos técnicos de enfermagem. Nogdes de farmacologia aplicada a
enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Atendimento de urgéncia e emergéncia a
Parada cardiorrespiratoria, obstrucdo de vias aéreas, queimaduras e primeiros socorros. Teorias de
Enfermagem aplicada a saude coletiva. Processo de territorializacdo e vigilancia em saldde. Controle e
monitoramento de doencas infecciosas e transmissiveis. Controle e monitoramento de doengas Cronicas.
Programa de Agente Comunitario de Salude. Organizacdo e insercdo na Estratégia Sadde da Familia. Politica
Nacional da Atencédo Baésica. Politica Nacional de préticas integrativas e complementares do SUS. Atencdo ao
Pré-Natal de Baixo Risco. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Acolhimento a demanda
espontanea. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Atencdo domiciliar.

ONDE SE LE:

[...]
NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacfes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacado e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de graficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatagdo e impressdo das apresentacfes. Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NocGes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de computacéo:
Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, no¢Ges basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacéo, seguranga fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

[..]

ENSINO SUPERIOR

LEGISLACAO
[]
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei
Organica do Municipio. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nocdes de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo 1 - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art.
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29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n°® 14.133/2021). Legislacdes de Acesso a Informacdo (Decreto Estadual n°
45.969, de 24 de maio de 2012 e Lei Federal n® 12.527/2011).

]

LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR

NGGQ%—DELNFQR—M—A:HGA (Revogado)

LEGISLAGAO
[.]
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Lei Organicado Mun|C|p|o Le| BraS|Ie|ra de Inclusao da Pessoa com Def|C|enC|a (Lei Federal n°13. 146/2015
e atuallzagoes) :

. (Revogado)
Estatuto da Crlanga edo Adolescente ECA (Le| Federal n° 8 069/1990, e atuallzagoes) Politica Nacional de
Salde da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria
Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Sistema Unico de
Satide: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepcao do Sistema Unico de
Saude (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengédo a saude. Atencéo a satde no
SUS. Atencdo Priméria em saude: Atencdo béasica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Salde.
Organizacdo atual da area de Vigilancia em Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacéo de Ac¢les
em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia
Epidemiologica: Vigilancia Epidemioldgica das doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saiude ambiental; Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informacdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos.
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Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliacdo de servicos de salde. Sistemas de Informacao
em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19.

[..]

ONDE SE LE:
[.-]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ASSISTENTE SOCIAL (SEAS) /502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)

Planejamento Social. Etica e Servico Social (fundamentos). Servico Social na Previdéncia. Regulamentagio
da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacao profissional. Saude mental e servico social. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizacBes). Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagcfes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a Populagdo em Situacao de
Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia
Social.

L]

LEIA-SE:
[...] i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ASSISTENTE SOCIAL (SEMSA)

Codigo de Etica profissional. Atuacdo profissional contemporanea. Politica de saiude. SUS. Atuacdo do
assistente social na politica de saude. Direitos das criancas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacdo do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atuacdo na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educagéo e mobilizagdo em saude.
Programa bolsa familia, analise e recomendacdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizac6es). Politica Nacional de Salude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015, e
atualizacOes). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizacGes). Politica Nacional para a
Populacéo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha.

L]

ONDE SE LE:
[..]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PSICOLOGO (SEAS) / 514 - PSICOLOGO (SEMSA)

O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicologica como base para
a intervencdo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e
complementares. Avaliacdo psicoldgica: questdes tecnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.
Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento
psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacdo vocacional e profissional. Codigo
de Etica do Psicdlogo.
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]

LEIA-SE:
[..] )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PSICOLOGO (SEAS) / 514 - PSICOLOGO (SEMSA)
O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avaliacéo psicolégica como base para
a intervencdo profissional do Psicdlogo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a satde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias
e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacao, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicolégicos. Entrevistas Psicoldgicas e
complementares. Avaliacdo psicologica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico.

aconselhamento em Doencas Sexualmente

(Revogado). Psicologia e Saude: prevencdo, promogéo e
Transmissiveis. Codigo de Etica do Psicélogo.

[-]
ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS
ONDE SE LE:
TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA
Pontos
. ~ Valor Total de N° ibui
Titulos Avaliados Comprovacao . , GHTietos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pds-graduacéo Strlrcto Sensu - . 2,5 (dois e
Doutorado na &rea de 2,5 (doise meio)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos pontos
concorre. defesa/dissertacéo/tese de Instituicdo de
Pos-graduagdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (ume
Mestrado na &rea de (frente e verso). 1,5 @ume meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstracéo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual |  cursadas), &rea de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino,do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdodo documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré& pontuado;

5) Para os cargos com atuacao no segmento da sadde, a Residéncia sera considerada como uma Especializagao Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa depontuacdo, para formacéo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM ATUACAO NA
SEAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pontos
A . ~ Valor Total de Ne ibui
Experiéncias Avaliadas Comprovagao o . atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
e Cépia Diploma (frente e verso), 0,0025
Atuacdo em Instituicdes Publicas . p P ( « - ) <
. .. Certiddo ou Declaracdo da instituicdo ponto para .

ou Privadas com atividades . . 5,0 (cinco)
equivalentes ao carao ao qual contratante e copia do Contrato de cada dia ontos

g concorre g d Trabalho ou CTPS, conforme estabelece de P

) 0 subitem 9.5.17. do Edital. trabalho
] o o Diploma de~Graduz?19.ao (frenteevers?) N0 ser4 pontuado por se
Titulo nt(ac)essarlo/? hali)llltagao oudD(é:Iara(;?o/Cfertlflcado d(.ef.Cozclusao tratar de requisito para o i
ao(a) cargo/funcao. 0 Curso (conforme especificado no ~
item 9.5.17.1.) cargo/funcao.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:
1) AtuacGes em estégios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo
consideradospara pontuagéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).
TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
[...]

LEIA-SE:

TITULOS REFERENTES FORMAGCAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao Vfil,o r Total de ',\lo i
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pds-graduacdo Stricto Sensu - 2,5 (dois e
Doutorado na area de 2,5 (doise meio)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Pés-graduagao Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 15(ume meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pds-graduacéo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | histérico (demonstragio das disciplinas | 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual |  cursadas), 4rea de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formagdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
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NOTAS:
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragGes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino,do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdodo documento, a sua perfeita avaliacdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seréa pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salde, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa depontuagdo, para formacao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
. . . Valor Total de N° ibui
Experiéncias Avaliadas Comprovagéo s , TS
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
L . Copia Diploma (frente e verso), 0,0025
Atuacdo em InstituicGes Publicas . p P ( x s ) «
. . Certiddo ou Declaragéo da instituicéo ponto para .
ou Privadas com atividades L . 5,0 (cinco)
equivalentes a0 cardo ao qual contratante e cdpia do Contrato de cada dia ontos
q CONCOrTe g q Trabalho ou CTPS, conforme estabelece de P
' o subitem 9.5.17. do Edital. trabalho

Diploma de Graduagdo (frente e verso)

. e i o /| N&o sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaracdo/Certificado de Concluséo

tratar de requisito para o -

ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no ~
item 9.5.17.1.) cargo/funcéo.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo seréo
consideradospara pontuagéo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL | 100PONTOS |
[.]

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM ATUACAO NA
SEMSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
Titulos Avaliados Comprovacio V?I,O r Total de ',\lo BLLbELS
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - _ 2.5 (dois e
Doutorado na &rea de 2,5 (dois e meio)
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos pontos
concorre. defesa/dissertacéo/tese de Instituicdo de
P6s-graduagdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 1,5 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacédo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas em Satde | histérico (demonstracéo das disciplinas | 1,0 (um) 1,0 (um)
da Familia ou em &reas cursadas), &rea de conhecimento da ponto ponto
especificas do SUS. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
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EDITAL N° 02/2024 R

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢Ges (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino,do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagao
da instituicao e do responsavel pela expedi¢dodo documento, a sua perfeita avaliagéo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;
5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salde, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa depontuagdo, para formagao académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
A . ~ Valor Total de N° ibui
Experiéncias Avaliadas Comprovacao o . atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Atuacdo em InstituicGes Publicas Copia Diploma (frente e verso), 0,0025
ou Privadas com atividades em | Certiddo ou Declarac¢do da instituicéo ponto para 5.0 (cinco)
areas de Saude Publica, Saude contratante e copia do Contrato de cada dia ’ oNtos
Coletiva, Salde da Familia ou | Trabalho ou CTPS, conforme estabelece de P
afins. o0 subitem 9.5.17. do Edital. trabalho
] o o D|pIorTI1a de~Gradu§]an (frenteeve:rscz) N0 seré pontuado por se
Titulo n(ec)essarlo/? ha?llltagao oudDeé: arag(ao/(‘}ertl icado d(.ef.Cozc USd0 | 4 tar de requisito para o )
ao(a) cargo/funcao. 0 Curso (conforme especificado no ~
item 9.5.17.1.) cargo/funcao.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacOes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo néo seréo
consideradospara pontuagéo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo serd considerada
sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Carmopolis de Minas, 31 de mar¢o de 2025.

CELIO ROBERTO DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS/MG
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