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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — ASD (Lei Municipal n°
4.604/2017)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Auxiliar na execucao de servigos administrativos nas areas de faxina, copa, recepcao, telefonia, portaria
e xerox. Executar tarefas administrativas relacionadas ao atendimento ao publico e de chamadas
telefénicas, protocolo de documentos, organizagdo de arquivos e recebimento de correspondéncias.

Descricédo Detalhada
CANTINA

« Exercer atividades de limpeza em geral e servigos de cozinha;

eAuxiliar na higienizacdo dos alunos e apoiar as professoras nos cuidados das criancgas, quando
necessario;

* Registrar o consumo de material utilizado;

*Conferir e organizar talheres e pratos para distribui¢do da alimentagdo nas salas de aula,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

COZINHA ESCOLAR

Preparar e servir mamadeiras e refeicdes, conforme instrucbes e cardapios pré-estabelecidos por

Nutricionistas;

* Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, imediatamente ap0s o0 uso, mantendo a
higiene, conservacdo e organizagdo dos mesmos, assim como da &rea fisica da cozinha e do deposito;

* Requisitar, quando necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo utensilios e equipamentos, em
conjunto com a dire¢do da Unidade Educativa;

* Registrar, diariamente, 0 nimero de refei¢Bes servidas e a aceitacao por parte dos alunos;

« Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a direcdo da
Unidade Educativa, bem como receber e armazenar os alimentos, observando as quantidades e a
qualidade;

« Zelar pela manutencéo e conservacdo dos materiais de uso e do ambiente de trabalho;

* Participar das atividades pedagogicas desenvolvidas pela Unidade Educativa;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FAXINA

« Limpar e arrumar interna e externamente as dependéncias e instalacGes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio requeridas;

» Recolher o lixo da unidade, acondicionar detritos e deposita-los de acordo com as determinagdes
definidas;

 Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligar e desligar pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

» Exercer atividades de limpeza em geral, conservar e organizar bens materiais e preparar lanches e
outras refei¢cdes, segundo orientacéo superior;

* Lavar e passar toalhas e cortinas;

« Controlar o estoque de material de limpeza, de alimentagdo e outros itens relacionados ao seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

« Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
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consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter conservados,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

LAVANDERIA

* Lavar, passar, distribuir, organizar as roupas nos armarios;

*Fazer o controle didrio das roupas e encaminhar aquelas estragadas para conserto, de acordo com a
rotina estabelecida;

*Comunicar aos superiores eventuais falhas nos equipamentos e solicitar materiais de consumo, de
acordo com a necessidade;

Zelar pela manutencdo e conservagao dos materiais de uso e do ambiente de trabalho,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PORTARIA

eEncaminhar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da instituicao;
*Efetuar servigos bancarios e de correspondéncias e encaminha-los aos destinatarios;
*Transmitir informacoes orais € escritas,

*Executar outras atividades correlatas ao cargo.

RECEPCAO

Prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

*Auxiliar na execucao de servigos simples de escritério, tais como carimbar, protocolar, coletar
assinaturas, fornecer numeracao de correspondéncias, entre outros;

«Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

*Conhecer todos os setores para melhor encaminhar os usuarios

* Fornecer informacdes para 0s usuarios;

» Receber chamadas telefonicas e encaminhar aos destinatarios através de ramais,

* Executar outras atividades afins.

TELEFONIA

*Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligacdes com os ramais
solicitados;

Efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagéo;

*Efetuar transferéncias externas de acordo com a solicitagdo das Secretarias;

*Anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente, como forma de manter o
controle interno do servico;

*Manter atualizada a lista de ramais existentes na Prefeitura, memorizando e correlacionando-0s com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefnica, para auxiliar na operacdo da mesa e
prestar informac6es aos Usuarios internos e externos;

* Anotar recados para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

*Comunicar imediatamente aos técnicos e/ou a chefia quaisquer defeito verificados no equipamento, a
fim de que seja providenciado seu reparo;

*Impedir aglomeragdao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes nao sejam
perturbadas;

*Emitir relatorios de controle de chamadas;

* Arquivar documentos diversos, tais como, memorandos e oficios;

* Zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais de trabalho,
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*Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 102 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - VIGILANTE (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros publicos;

* Fornecer assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal, defesa civil e seguranga urbana;
* Controlar a entrada e a saida de veiculos e pessoas nos prédios publicos;

» Fazer rondas no interior dos prédios e nas adjacéncias, com o intuito de coibir atos ilicitos e
comunicar ocorréncias as autoridades competentes;

* Executar trabalhos em parceria com a Guarda Municipal;

« Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — APREENDEDOR DE ANIMAIS (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Programar, junto a chefia imediata, os roteiros para busca e apreensdo de animais que circulam soltos
no perimetro urbano e rural;

e Preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e
colocando-a nos comedouros;

e Seqguir os roteiros programados, apreendendo os animais de grande porte lacando, embarcando e
conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica;

¢ Auxiliar, quando necessério, a policia nas apreensdes de animais;

e Lavrar termo de apreensdo, anotando o local, data, caracteristicas do animal e demais informacdes
necessarias; para sua identificacao;

e Fazer a limpeza de estabulos, canil, caminhdo de apreensdo e instalagdes semelhantes, removendo e
retirando excrementos e detritos e, utilizando os materiais de limpeza adequados;

e Liberar os animais, mediante a apresentacdo do termo de devolugdo expedido pelo setor competente;

e Zelar pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato;

e Auxiliar o médico veterinario nas campanhas de vacinacfes de animais, Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - BOMBEIRO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Operacionalizar projetos de instalacdio de tubulacdo, tal como definicdo de tracado e
dimensionamento;

e Preparar locais e instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da segéo
anterior, para formar a tubulagéo;

e Efetuar servicos relacionados & manutencdo e instalacdo hidrdulicas (Agua potavel e esgoto), tais
como fazer ligacOes, desligamentos e religacdes de agua;
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e Especificar, quantificar, inspecionar materiais e realizar a manutencéo de equipamentos;
e Solicitar materiais de uso de acordo com a necessidade;

e Utilizar equipamentos de seguranca,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 105 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CALCETEIRO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Elementar (até a 42 série do primeiro grau).

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

eExecutar servicos de construgdo, recuperacdo e manutencdo de calgamento de bloquetes,
paralelepipedos, meio fio, canaletas e bueiros;

e Executar servicos de pedreiro e atuar na operacdo Tapa-Buraco, quando necessario;

e Utilizar equipamentos de seguranca;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 301 - AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar
pesquisa larvéria (Li e LIRa) em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos.
Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar
criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacdo de mutirGes de limpeza. Orientar
moradores e responsaveis para a eliminacio e/ou protecdo de possiveis criadouros - EDUCACAO EM
SAUDE. Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica. Registrar nos
formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes referentes as atividades
executadas em campo. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencdo. Comunicar ao supervisor de turma os
obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares. Realizar pesquisa
de triatomineos (barbeiros) conforme estratificacdo de risco para doenca de chagas; Realizar inquérito
canino conforme classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; Realizar coleta e anélise da
agua para consumo humano referente ao parametro de coliformes totais, turbidez e cloro residual;
Realizar campanha de vacinacdo canina e felina de acordo com calendario e programacdo do gestor
local; Realizar captura, apreensdo e a eliminacdo de escorpides, e outros animais de risco a saude
humana. Deverd realizar vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; inspecdo cuidadosa de caixas d agua, calhas e telhados;
aplicacdo de larvicidas e inseticidas; orientacdes quanto a prevencdo e ao tratamento de doencas
infecciosas e recenseamento de animais sdo atividades fundamentais para prevenir e controlar doencas,
como dengue, chagas, leishmaniose e malaria.

CARGO: 302 - AGENTE SANITARIO (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Vistoriar estabelecimentos a fim de prevenir e evitar risco a saude da populagao;

* Fiscalizar as agdes sanitarias por meio do codigo sanitario municipal, notificacdes da geréncia
Regional e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
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* Emitir relatorios periddicos sobre as atividades rotineiras a Secretaria de Satde e a Geréncia
Regional, de acordo com a solicitacéo;

* Atender as dentincias da populacao, vistoriando e tomando as medidas cabiveis;

* Preencher formularios de auto de apreensdao em caso de registro de irregularidades, assim como o
formulério de vistoria a partir das observaces feitas;

* Levantar dados do local vistoriado, utilizando-se de aplicativos especificos, e encaminha-los para os
Orgdos parceiros;

* Preencher auto termo e encaminha-lo para 6rgdos pre-determinados;

* Emitir alvara sanitario e aplicar multas quando constatadas irregularidades;

* Recolher medicamentos e produtos vencidos e encaminha-los para o devido fim;

* Verificar dreas ambientais a partir de visitas e denuncias,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA (Lei Municipal n° 4.671/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e com Nocdes de informatica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que Ihe forem disponibilizadas; efetuar
e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como,
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacao de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativas a sua area de atuacgdo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condicgdes
de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias,
e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e aces publicas; zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e
recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Realizar tarefas envolvidas na
Administracdo Municipal, controle de pessoal, através da definicdo de normas e politicas, que visem
dotar a Prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para
implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e beneficios,
treinamentos, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes; manter-
se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo
Municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
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eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Preparar e
instruir processos de natureza tributaria, promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatérios circunstanciados sobre aspectos
tributarios e natureza cadastral.

CARGO: 304 — ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria
Executar servi¢os de apoio operacional, compreendendo as atividades de almoxarifado, operagéo de
maquinas pesadas, construcdo e manutencéo elétrica e mecanica.
Descrigdo Detalhada

e Executar instalacéo, reparo e manutencdo elétrica nos estabelecimentos municipais;

e Executar manutencdo constante e instalagdo de tubos de oxigénio, equipamentos odontoldgicos e
outros, tais como eletrocardiograma, autoclave e raios-X, quando alocado na Secretaria de Salde;

e Executar servico de preparo e ornamentacdo para festas e eventos do Municipio, assim como montar e
reparar equipamentos elétricos de cenarios e palcos;

o Verificar ligagBes monofésicas, bifésicas e trifésicas;

eRealizar servico de aterramento para computadores e efetuar ligagdes e desligamento de
equipamentos diversos;

e Efetuar instalacdes elétricas para pessoas de baixa renda, mediante solicitagdo superior;

¢ Organizar o trabalho a ser realizado a partir de especificacGes e outras informagdes necessarias para o
estabelecimento do roteiro das tarefas;

e Colocar quadro de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas,
materiais e elementos de fixacdo, de modo a estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

eExecutar o corte, dobraduras e instalagbes de condutos, utilizando puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagéo;

e Instalar condutores elétricos utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicéo de energia;

e Testar a instalacdo, por repetidas vezes, a fim de comprovar a exatiddo do trabalho executado;

e Substituir e reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e
soldas, a fim de manter a instalacdo elétrica em condic¢des adequadas de funcionamento;

e Solicitar materiais elétricos mediante requisi¢cdao ao almoxarifado;

e Utilizar equipamentos de seguranga,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
visando manté-los em condic¢Ges adequadas de funcionamento;

» Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdao e funcionamento dos
equipamentos mecanicos, executando servicos e efetuando reposi¢fes de pegas mecénicas quando
necessario;

 Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos € pneumaticos,
conforme especificacdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados;
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* Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle;

* Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicao;
» Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 306 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - MECANICO ELETRICISTA DE
AUTOS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Efetuar revisdo geral ¢ instalagdo de sistema elétrico em veiculos e maquinas pesadas;
» Confeccionar chicotes elétricos;

* Efetuar a substitui¢do de equipamentos e sensores elétricos;

« Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo D”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Dirigir e operar maquinas proprias para o servico de terraplanagem, limpeza, pavimentacao,
sinalizag&o de transito, obras e outros equipamentos utilizados na construcao e conservagédo das vias e
logradouros publicos municipais;

* Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais;

* Operar equipamentos de drenagem para abertura de valas para dgua pluvial, escoamento de dgua e
extracdo de areia e cascalho;

 Atender a pequenos agricultores, executando servicos de aracao e gradeagdo de terras,

* Zelar pela guarda e limpeza de maquinas e equipamentos;

« Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

» Executar e orientar os serventes de pedreiro quanto aos servigos de constru¢do e manutencao em
estabelecimentos publicos municipais, tais como pavimentacao de rua, buracos, bueiros, bocas de lobo,
reciclagem, calgamento e asfalto;

* Efetuar a instalagdo de portas e janelas de esquadrilhas metalicas e de madeira;

* Executar servigos de assentamento de tijolos, pisos, revestimentos ceramicos € argamassa;

* Orientar a escavacgao de galerias e assentamento de manilhas;

* Executar servigos de apoio e montagem de palco e palanque em eventos;

* Executar servicos de urgéncia em caso de enchentes, incéndio, desabamentos de casas e estados de
calamidade do Municipio;

* Solicitar a compra de materiais de constru¢ao, de acordo com a necessidade;

« Utilizar equipamentos de seguranca,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: 309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Executar tarefas administrativas, redigir e escriturar documentos, preencher guias e manter organizados
e atualizados instrumentos de escrituracdo de unidade escolar.

Descricédo Detalhada
* Colaborar com a dire¢ao da unidade escolar no planejamento, execugdo e controle das atividades
escolares;
» Desempenhar tarefas de escrituragdo escolar a partir de conhecimentos prévios de informatica;
* Instruir e informar, a todos os interessados, sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a
apreciagao superior 0s casos que ultrapassem seu limite de deciséo;
» Fornecer, quando solicitadas, aos professores e ao publico em geral, informacdes sobre assuntos
ligados a educacéo;
 Auxiliar no acompanhamento de procedimentos e processos relacionados ao andamento da escola e
dos respectivos alunos;
» Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracédo escolar;
* Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;
* Redigir e expedir oficios, exposi¢des de motivos, atas, cartas e outros expedientes;
* Preparar certidoes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;
* Levantar dados para elaboragao de informagdes estatisticas,
 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE DENTISTA (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Saude Bucal e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Desenvolver atividades de auxilio nas acGes de promocao e prevencao bucal para pacientes, grupos e
familias. Auxiliar na realizacdo de assisténcia integral de enfermagem aos individuos e familias no
ambulatério, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitarios.

Descrigdo Detalhada
« Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
+ Agendar consultas;
* Preencher fichas clinicas;
» Manter em ordem arquivos e ficharios;
* Revelar e montar radiografias Intra — Orais;
* Preparar pacientes e auxiliar no atendimento clinico;
« Desinfectar a sala clinica e materiais, assim como embalar, esterilizar e armazenar os instrumentos
utilizados duas vezes ao dia;
« Instrumentar, diariamente, o cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria;
» Manter isolamento do campo operatério;
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 Manipular materiais odontologicos e fazer controle e reposicdo de estoque desses;

« Confeccionar modelos em gesso;

« Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental,

* Proceder a conservacao e manutencao do equipamento odontoldgico;

» Auxiliar na realizacdo do diagnostico comunitério e do levantamento epidemiol6gico;
* Preencher relatorio de producdo mensal;

« Participar de eventos sobre higiene bucal junto ao dentista;

« Entregar Kits dentais as criancas e desenvolver a¢des de educacdo em saude bucal;

« Acompanhar o odont6logo ao examinar criangas e aplicar flior nos alunos, mediante ida as escolas,
pelo menos duas vezes ao ano,

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 311 - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Salde Bucal e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria
Desenvolver atividades de auxilio nas acdes de promocéo e prevencdo bucal para pacientes, grupos e
familias do PSF. Auxiliar na realizagdo de assisténcia integral de enfermagem aos individuos e familias
no ambulatorio, e, quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios.

Descricdo Detalhada
« Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
 Agendar consultas do PSF;
* Preencher fichas do PSF;
» Manter em ordem arquivos e ficharios do PSF;
* Revelar e montar radiografias Intra — Orais;
* Preparar pacientes e auxiliar no atendimento clinico;
« Desinfectar a sala clinica e materiais, assim como embalar, esterilizar e armazenar os instrumentos
utilizados duas vezes ao dia;
« Instrumentar, diariamente, o cirurgido dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatoria;
 Manter isolamento do campo operatério;
» Manipular materiais odontoldgicos e fazer controle e reposi¢cdo de estoque desses;
« Confeccionar modelos em gesso;
« Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental;
* Proceder a conservacao e manutencao do equipamento odontoldgico;
« Auxiliar na realizacdo do diagndstico comunitario e do levantamento epidemioldgico;
* Preencher relatério de producdo mensal;
« Participar de eventos sobre higiene bucal junto ao dentista;
« Acompanhar o odont6logo,
« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 312 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:
» Executar servicos de soldas de pegas, serralharia e maquinario nos diversos setores da Prefeitura;
» Examinar as pec¢as a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o
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roteiro de trabalho;

* Selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho, especificagdes e outras
instrugdes para garantir a seguranca da soldagem;

» Executar servicos de usinagem, recuperacgao e corte de pecas;

* Executar servigos de reformas em caminhdes e carros e pintura em lataria;

* Confeccionar traves para campos de futebol e grades de prote¢ao de bueiros;

« Utilizar equipamentos de seguranga,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 313 - MOTORISTA (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, zelando pela
manutenc¢do e bom estado do veiculo, bem como obedecendo as leis do Codigo Nacional de Transito.

Descrigdo Detalhada
* Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, obedecendo as leis
do Cddigo Nacional de Transito;
* Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores publicos e prestadores de
servigo ligados a Prefeitura, assim como assistir o Prefeito em viagens oficiais;
* Dar suporte de transporte a Secretaria Municipal a qual estd vinculado;
* Dirigir veiculo do transporte escolar, observando os cuidados especiais com as criangas e
adolescentes;
* Zelar pela conservagao do automdvel e realizar, periodicamente, manuten¢ao preventiva e corretiva
dos veiculos oficiais, a fim de manté-los em condi¢des adequadas de uso;
» Adotar medidas de seguranca necessarias para o bom funcionamento do veiculo, verificando as
condicdes de extintores, pneus de estepe, tridangulo de sinaliza¢des, sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, bem como o grau de densidade e nivel da agua da bateria, e
calibragem dos pneus;
* Verificar a documentagdo do automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo;
* Encaminhar o veiculo para manuten¢do e conserto, providenciando abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas, sempre que Necessario;
* Participar de cursos de transporte escolar coletivo, dire¢do defensiva e transporte de cargas perigosas,
quando necessario;
* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado ao concluir a jornada programada;
» Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragcdo no funcionamento dos veiculos;
* Prestar atendimento de primeiros socorros, quando necessario,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 314 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

b) - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de
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vida e ag0es intergeracionais;

C) - assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) - atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) - apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacdes;

g) - apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) - acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

j) - apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades €, ou, na comunidade;
K) - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acGes das Unidades socioassistenciais;

) - apoiar na elaboracé&o e distribuicdo de materiais de divulgacédo das agdes;

m) - apoiar 0os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

n) - apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) - apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

p) - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) - apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

s) - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
u) - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra;

V) - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

X) - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO: 315 - TECNICO — FUNILEIRO/LANTERNEIRO (Lei Municipal n° 4.647/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Retirar e desmontar veiculos; reparar pecas danificadas; manusear instrumentos manuais e elétricos;
zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
velar pela guarda, conservagdo higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades
para analise; exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Pagina 11 de 32



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO BOA B |BGP

ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

CARGO: 401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL (Lei Municipal n° 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino de Nivel Técnico em todas as &reas de formagdo (Ensino Médio/Técnico
Completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Cuidar de bebés, criancas e adolescentes a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes
especializadas ou responsavel direto;

b) Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer do
assistido.

CARGO: 402 - EDUCADOR INFANTIL (Lei Municipal n®5.721/2022)

REQUISITO: Magistério com habilitacdo em Educacdo Infantil

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar a tarefa de cuidar e monitorar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados infantis;

Receber afetivamente as criancas, dentro de um ambiente acolhedor;

Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na educacao infantil;

Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho;

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

Trocar fraldas e fazer a higiene das criangas quando necessario.

Auxiliar, prontamente, a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela instituicéo;

Participar de atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais e estéticos, na perspectiva de contribuir
para a formacdo de criancas felizes, saudaveis e estimuladas;

Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;

Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacéo;
Servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente organizado, apds o seu uso;

Promover e zelar pelo horario de repouso;

Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a Instituicdo de Educacdo Infantil e pertencentes as criancas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

Ministrar medicamentos, quando necessario, conforme e tdo somente com prescricdo médica e
autorizacdo dos responsaveis;

Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como, por exemplo, passeio, visitas, festas e
etc;

Participar do desempenho da crian¢a, elaborando, quando solicitado, parecer descritivo para ser
entregue as familias;

Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;

Executar as estratégias de estimulacdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil, seguindo orientag¢0es do servigo de Supervisao;

Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho;

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario regular da saida, zelando pela
sua seguranga e bem-estar;

Seguir rotina diaria organizada e planejada pela coordenacgéo pedagogica;

Participar de reunides pedagdgicas e/ou administrativas, quando solicitado pelo Diretor e/ou Secretaria
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de Educagéo, para que fique a par dos assuntos que norteiam o estabelecimento;
Executar outras tarefas pertinentes que lIhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Educador Infantil.

CARGO: 403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de informatica.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Ministrar aulas de informatica para adultos e criancas, analisar uso dos sistemas de informatica na
secretaria de educacgdo, ser apoio técnico e instalador de redes. Avaliar desempenho do ambiente
operacional e zelar pela seguranca dos dados.

Descricédo Detalhada
 Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica e digitagdo para adultos, jovens e criangas mediante
utilizacdo de softwares;
* Produzir material didatico para os diversos cursos da Escola;
* Fazer manuteng¢ao preventiva de microcomputadores e impressoras;
* Desenvolver softwares para uso interno na Escola, de acordo com a necessidade;
* Disseminar conhecimento no que tange ao uso da informéatica na Secretaria de Educagao;
* Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais no laboratdrio de informatica;
» Acompanhar manutencdes preventivas e corretivas das redes elétricas, fisicas e de comunicagao;
* Zelar pela guarda e manuten¢@o do laboratorio de informatica,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 404 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 3.479/2010 e n° 5.882/2023)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob supervisdo de profissional de enfermagem,
trabalhando com a equipe na prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes, mediante
atendimentos e/ou encaminhamentos necessarios.

Descricdo Detalhada

e Participar das atividades de assisténcia béasica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissao na unidade de saude e, quando solicitado ou necessario, nos espagos comunitarios;

e Realizar acBes de educacdo em saude (tais como higiene pessoal, movimentacdo, ambulacdo e
alimentacdo) a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe
e juntamente com supervisao superior;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde;

e Aplicar e cuidar da conservagao de medicamentos, de acordo com orientagéo recebida;

e Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as
ocorréncias no prontuario;

e Administrar medicacdes prescritas e observar reacdes no paciente/cliente;

eEfetuar a coleta de material para exame de laboratorio e registrar no prontuario as ocorréncias
relativas aos pacientes/clientes;

e Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a as normas
especificas;

o Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes e pela conservacgéo dos instrumentos utilizados;
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¢ Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos
socorros de emergéncia,;

e Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservagdo de imunobioldgicos, assim como fazer
controle mensal dessas aplicacoes;

e Agendar e controlar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e urgéncia a
Policlinica;

e Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo com a
demanda, para fins de vacinagao, curativos, coleta de material para exames laboratoriais,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

e Efetuar a coleta de material para execucdo de exames complementares, auxiliar na instrumentacéao e
preparacédo de pacientes para cirurgias;

e Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes por meio de digitacdo de dados para computacdo nos
programas de saude publica,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DO PRONTO ATENDIMENTO MEDICO

e Receber plantéo e tomar conhecimento de todas as ocorréncias;

e Executar cuidados de enfermagem e auxiliar o médico em alguns procedimentos, tais como suturas,
imobilizacGes, gesso, calha gessada, retirada de corpo estranho, drenagem e exames ginecoldgicos;

e Realizar enteroclisma e cateterismo vesical (alivio e demora);

e Atender urgéncias e emergéncias, tais como monitoracdo, oxigenoterapia, auxilio nas intubagdes e
reanimac0es cardiorespiratorias;

e Remover clientes para internac6es e transferéncias; Encaminhar os ébitos para o local adequado;

e Administrar soroterapia e terapia intravenosa;

¢ Realizar exames de eletrocardiograma e sondagem nasogastrica,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria

Realizar trabalhos auxiliares de enfermagem sob supervisdo de profissional de enfermagem,

trabalhando com a equipe na prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos pacientes, mediante

atendimentos e/ou encaminhamentos necessarios.
Descrigdo Detalhada

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissao na unidade de saude e, quando solicitado ou necessario, nos espagos comunitarios;

e Realizar acGes de educacdo em saude (tais como higiene pessoal, movimentagdo, ambulacdo e
alimentacédo) a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe
e juntamente com supervisao superior;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
salde;

e Aplicar e cuidar da conservagao de medicamentos, de acordo com orientagéo recebida;

o Verificar sinais vitais, pesar, medir, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes e registrar as
ocorréncias no prontuario;
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e Administrar medicacdes prescritas e observar reacdes no paciente/cliente;

eEfetuar a coleta de material para exame de laboratorio e registrar no prontuario as ocorréncias
relativas aos pacientes/clientes;

e Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas
especificas;

e Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes e pela conservagédo dos instrumentos utilizados;

e Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes e auxiliar nos
socorros de emergéncia,;

e Atuar em salas de vacinas com aplicacdo e conservacdo de imunobioldgicos, assim como fazer
controle mensal dessas aplicagoes;

e Agendar e controlar mensalmente atendimentos e encaminhar casos de especialidade e urgéncia a
Policlinica;

e Realizar visitas domiciliares diariamente, a partir do cronograma estabelecido e de acordo com a
demanda, para fins de vacinacdo, curativos, coleta de material para exames laboratoriais,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 406 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢do Sumaria
Auxiliar na execucdo de trabalhos contabeis, controle orcamentério, elaboracdo de relatérios e
demonstrativos e prestacao de contas, sob supervisdo do Contador Geral.

Descrigdo Detalhada
» Auxiliar no planejamento do sistema de registro e operacdes para possibilitar controle contabil e
orcamentario;
* Executar trabalhos de contabilizacdo dos documentos observando a correta apropriagdo contabil;
* Auxiliar no controle da execu¢ao or¢amentaria;
* Auxiliar na analise de documentos para elaboracdo de relatorios e demonstrativos;
 Auxiliar na analise de aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios relativos a contratos e execugao
de fundos municipais;
* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
 Auxiliar na presta¢do de contas anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos da
administracdo publica estadual e federal sobre os convénios firmados,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 407 - TECNICO NIVEL MEDIO — SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sumaria
Atuar na prevencdo de acidentes do trabalho por meio de vistoria nos diversos departamentos da
Prefeitura, procurando identificar ocorréncias e tomar as providéncias cabiveis. Participar da CIPA na
avaliacdo de riscos de acidentes.

Descricédo Detalhada
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* Trabalhar e zelar pela preven¢ao de acidentes de trabalho, tal como realizar inspe¢do de seguranga em
todas as Secretarias;

* Elaborar pedidos de compra de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), verificar a qualidade,
distribuir e treinar quanto ao uso desses equipamentos;

* Elaborar Comunica¢do de Acidentes de Trabalho (CAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP);

* Requisitar a manutencdo preventiva em todos os departamentos da Prefeitura, tias como partes
elétricas em mau estado de conservacao e locais que possam ocorrer acidentes;

* Avaliar e requisitar melhorias ergondmicas para os funcionarios;

* Determinar os locais de armazenagem de materiais de risco e orientar sobre as devidas precaucdes da
utilizacdo de tais materiais, com o intuito de se evitar acidentes com pecgas ou materiais espalhados;

* Treinar e orientar para prevencao de acidentes, combate a incéndio, coleta de lixo urbano e uso de
extintores de incéndio;

* Orientar a Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes (CIPA) e elaborar mapa de risco;

* Definir Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) e uso de uniformes;

* Fornecer informacao sobre leis trabalhistas relacionadas na area de seguranca no trabalho;

* Elaborar relatorio de atividades executadas e laudos de seguranca no trabalho,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 408 - TECNICO NIVEL MEDIO — TECNICO EM MEIO AMBIENTE (Lei Municipal
n° 4.736/2018)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso técnico em meio ambiente e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia em atividades técnicas em Geoprocessamento, Sistema de informacdo Geografica,
Caderneta de campo, Coletar e analisar dados e informac@es, SIG - objetivos e composicdo, sempre que
solicitado; Realizar levantamentos em campo utilizando GPS de Precisdo e efetuar correcdo de pontos,
bem como efetuar suas configuracdes necessarias; Confeccionar mapas direcionados & projetos
conforme solicitado (SISLEG, PMRH, ETC); Representacdo Cartografica: forma de representacdo da
terra, projecdo cartografica, Sistema de coordenadas UTM e Geografica, Datum, Nomenclatura das
cartas do Brasil; Configurar e dar Assisténcia aos GPS de navegacdo da entidade e demais solicitada;
Analisar mapas, formular laudos técnicos sobre recuperacdo de areas degradadas ou em recuperacao;
Prestar informacdes sobre mata ciliar reserva legal e sistemas de recuperacdo ou implantagéo; Executar
trabalhos técnicos de nivel médio no campo especifico de sua habilitacdo; Analisar, processar e
interpretar dados relativos ao campo especifico de sua habilitacdo; Atuar em areas diversas em que a
incorporacdo de tecnologias e novos processos de trabalho assim o exigirem. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 501 - ANALISTA CONTABIL (Lei Municipal n° 4.647/2017)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Prefeitura, supervisionando, planejando e orientando a sua
execucdo para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras da instituicdo.
Responsavel por analisar, elaborar e controlar todos os documentos contébeis, livros fiscais, parametros
fiscais e sistemas financeiros, orcamentarios e patrimoniais, utilizado pela Administracdo Municipal.
Conferéncia de calculos trabalhistas, tributarios, financeiros e demais atividades correlatas. Realizar a
escrituracdo contébil atendendo aos principios das melhores praticas administrativo - contabeis, bem
como da legislacdo vigente; Controlar, executar trabalhos de analise contébil e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de lancamento, assegurando a correta
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operacdo contdbil da Administracdo Municipal; Elaborar balancetes e balangos orcamentarios e
patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados parciais ou totais da
situacdo economia e financeira da Administracdo; Elaborar, controlar a execucdo de demonstragdes
financeiras dirigidas aos orgaos controladores e reguladores da administracdo publica, certificando-se
da sua consisténcia e corre¢do; Proceder a classificacdo e avaliacdo de créditos e débitos, analisando a
sua natureza, fazendo o respectivo lancamento contabil, apropriando os saldos correspondentes;
Implementar controles e procedimentos contdbeis que venham a permitir transparéncia e
disponibilidade das informacGes contabeis para a Auditoria Interna e Externa; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

CARGO: 502 - ANALISTA FINANCEIRO (Lei Municipal n°® 6.031/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou areas correlatas

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Processar contas a pagar e a receber, garantindo o correto registro das movimentacGes financeiras e
encerramentos contabeis; Coordenar e liderar a equipe financeira, assegurando o bom desempenho e o
cumprimento de metas e prazos; Realizar o processamento de transaces financeiras, incluindo
faturamento de clientes, pagamentos a fornecedores e conciliagdes bancérias; Desenvolver e
implementar rotinas de planejamento financeiro, com foco na sustentabilidade e eficiéncia; Elaborar e
acompanhar a execucdo financeira, garantindo o uso adequado dos recursos disponiveis; Analisar o
fluxo de caixa e realizar simulacbes financeiras, identificando riscos, oportunidades e propondo
melhorias; Monitorar indicadores de desempenho econdmico-financeiro, propondo acbes corretivas
quando necessario; Preparar relatorios gerenciais e projecdes financeiras para apoio a tomada de
decisdes estratégicas; Apurar e analisar 0s custos de produtos ou servicos, identificando oportunidades
de reducdo e melhoria da rentabilidade; Realizar estudos de viabilidade financeira e diagnosticos da
salde econdmica; Revisar criticamente as operac@es financeiras, sugerindo melhorias nos processos e
controles internos.

CARGO: 503 - ANALISTA TRIBUTARIO (Lei Municipal n°4.647/2017 e n° 6.032/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Direito.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Acompanhar e assegurar o cumprimento das obrigacbes fiscais e tributarias dos contribuintes
municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo de
tributos, transferéncias constitucionais, tecnologia da informacdo, administracdo de cadastros
imobiliérios, de patrimdnio e de atividades econémicas, em conformidade com a legislacdo e atendendo
a meta e prazos previstos nas estratégias da Administracdo Municipal. Desenvolver o Planejamento
Tributario Municipal, além de coordenar e liderar equipes de trabalho em face de matéria tributaria e
sua legislacdo. Fiscaliza e orienta visando o cumprimento da legislacdo tributaria; Constitui o crédito
tributario mediante langcamento; Controla a arrecadacdo e promove a forma de cobranca de tributos;
Analisa e toma decisfes sobre processos administrativo-fiscais; Orienta quanto a circulacdo de bens,
mercadorias e servigos; Atende e orienta contribuintes e, ainda, coordena os 6rgaos da administragdo
tributéria; Orienta quanto as medi¢Ges de imoveis, medidas materializadas, produtos, marcas de
conformidade e servicos, conforme legislacdo; Coordena o processo de fiscalizacdo; Coordena o
planejamento da agdo fiscal; Presta consultoria e orientacdo tributéria, inclusive em plantbes fiscais;
Emite pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades
fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢éo tributaria;
Orienta quanto as diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢des; Orienta quanto ao lavramento de
termo de inicio de acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracdo, aplicagdo de multas;
Coordena o levantamento de servico fiscal basico, verifica e analisa livros contdbeis e outros
documentos auxiliares & fiscalizagdo; Orienta quanto a emissdo de documentos necessarios & acdo
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fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteracdo de razéo
social; Toma decisdo em processos e relatérios a agéo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de
seguranca e acdo juridicas em geral, mediante relatorio preliminar; Coordena outras atividades
inerentes a area fiscal.

CARGO: 504 — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 3.479/2010 e n° 6.029/2025)

REQUISITO: Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Contébeis.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria municipal por parte de pessoas fisicas e juridicas;

eRealizar diligéncias, vistorias, inspecbes e levantamentos fiscais em imdveis, estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacédo de servigos;

eLavrar autos de infracdo, notificacBes, intimacbes e termos de inicio de fiscalizacdo, quando
constatadas irregularidades tributarias;

¢ Analisar documentos fiscais, contabeis e comerciais para apuracao de tributos devidos;

e Verificar e acompanhar o cumprimento de obrigacdes acessorias por parte dos contribuintes;

e Orientar os contribuintes sobre o correto cumprimento das normas tributarias e a regularizacdo de
pendéncias;

e Participar de acdes de combate a evasdo fiscal e identificar indicios de sonegacéo;

¢ Auxiliar na atualizacdo de cadastros mobiliario e imobiliario;

e Acompanhar o recolhimento dos tributos e comunicar eventuais inadimplementos aos setores
competentes;

e Emitir relatorios das atividades fiscais realizadas e manter registros atualizados;

e Colaborar com setores juridicos e administrativos em processos de cobranca e execug&o fiscal;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos e metas de fiscalizacdo definidos pela Administracdo Tributaria;
Apoiar a¢des de educacao fiscal junto a populacdo e contribuinte;

e Constituir o crédito tributdrio mediante lancamento.

CARGO: 505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participacdo na elaboracdo da
proposta pedagogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacdo para o0s alunos
de menor rendimento e colaboragdo na articulacdo da escola com a familia e a comunidade.

Descrigdo Detalhada
* Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educagéo - PDE;
* Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagogica da escola;
* Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas;
* Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
* Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pela
coordenacao pedagdgica ou pela direcéo da escola;
* Preencher os diarios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario;
» Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizagdo e aperfeicoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo;
* Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
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de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

* Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos;

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH);

* Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim;
* Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 506- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) (Lei Municipal n°
3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacao Fisica.

CARGA HORARIA:30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar e participar da concepgédo e

execucdo de projetos municipais que promovam a atividade fisica, o esporte e o lazer na comunidade.

Colaborar na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de

recuperacdo para os alunos de menor rendimento e cooperar na articulacdo da escola com a familiae a

comunidade, incluindo a divulgag&o e o envolvimento em projetos da municipalidade.

Descricdo Detalhada:

« Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo - PDE, integrando as possibilidades de articulacdo com projetos e programas da
municipalidade.

« Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na area da Educacao Fisica.

« Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participacdo em atividades e projetos esportivos e de
lazer promovidos pelo municipio.

« Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, divulgando e
incentivando a participa¢do em projetos municipais relacionados a atividade fisica, saude e bem-estar.

« Participar, sempre que requisitado, de reuniGes pedagogicas e demais reunifes programadas pela
coordenacao pedagogica ou pela direcdo da escola, e de encontros e planejamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

« Preencher os diarios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario, registrando
também a participacédo e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

« Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, buscando também formacao
relacionada a gestdo e execucao de projetos sociais e esportivos.

« Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.

o Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos, relacionando-os também
com a importancia da participacao em atividades comunitarias e projetos da municipalidade.

« Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adogéo de
habitos saudaveis e a participagdo em iniciativas municipais que promovam 0 bem-estar fisico e
social.

o Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participagdo em projetos externos a escola.

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.

« Participar da concepc¢do, planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos diversos ofertados ou
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realizados pela municipalidade nas &reas de esporte, lazer, salide e bem-estar, de acordo com sua
formacdo e expertise pedagdgica.
« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA) (Lei Municipal n°
3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Bacharelado em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar e participar da concepgédo e

execucdo de projetos municipais que promovam a atividade fisica, o esporte e o lazer na comunidade.

Colaborar na elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégias de

recuperacdo para os alunos de menor rendimento e cooperar na articulacdo da escola com a familiae a

comunidade, incluindo a divulgag&o e o envolvimento em projetos da municipalidade.

Descricdo Detalhada:

« Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo - PDE, integrando as possibilidades de articulacdo com projetos e programas da
municipalidade.

« Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na area da Educacao Fisica.

 Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participacdo em atividades e projetos esportivos e de
lazer promovidos pelo municipio.

« Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, divulgando e
incentivando a participa¢do em projetos municipais relacionados a atividade fisica, saude e bem-estar.

« Participar, sempre que requisitado, de reuniGes pedagogicas e demais reunifes programadas pela
coordenacdo pedagogica ou pela direcdo da escola, e de encontros e planejamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

« Preencher os diarios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario, registrando
também a participacédo e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

« Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, buscando também formacao
relacionada a gestdo e execucdo de projetos sociais e esportivos.

« Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.

« Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos, relacionando-os também
com a importancia da participacdo em atividades comunitarias e projetos da municipalidade.

« Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adogéo de
habitos saudaveis e a participagdo em iniciativas municipais que promovam o0 bem-estar fisico e
social.

o Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participagdo em projetos externos a escola.

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.

« Participar da concepc¢do, planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos diversos ofertados ou
realizados pela municipalidade nas areas de esporte, lazer, salide e bem-estar, de acordo com sua
formacdo e expertise pedagodgica.
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« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 508 - SUPERVISOR ESCOLAR (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Participar de programas de capacitacdo de professores e da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola, encaminhar alunos com dificuldades de aprendizado para atendimento especializado, promover
0 aprimoramento curricular e avaliar os resultados das a¢fes desenvolvidas. Responder techicamente
pelo trabalho junto aos 6rgéos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
* Orientar, diariamente, o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposi¢des curriculares a partir
do Plano de Intervencao Pedagdgica (PIP);
* Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao;
* Assistir tecnicamente os diretores, professores e funcionarios da escola para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo do plano escolar;
» Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢do, por intermédio de visitas
regulares e de reunides com diretores e/ou professores através dos quais se fara sentir sua acdo de
natureza pedagogica;
* Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar;
* Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educagao, tal
como participar, anualmente, da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
e Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e
disciplinar emanadas das autoridades superiores;
* Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas, avaliando continuamente o trabalho pedagogico,
com vistas a reorientacdo da dindmica, quando necessario;
* Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos
Escolares;
* Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir
os diretores na interpretacdo de textos legais;
» Acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-comunidade;
» Analisar os estatutos das institui¢des auxiliares das escolas, verificar sua observancia e controlar a
execucao de seus programas;
* Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;
* Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para renovagdo, reparo e aquisi¢ao do
equipamento;
* Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo;
* Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
* Constatar e analisar problemas de evasdo escolar e formular solucdes;
* Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do
estabelecimento de ensino;
* Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;
* Assessorar, diariamente, os professores das Escolas na escolha e procedimentos de recursos didaticos
mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;
* Identificar, junto aos professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando-0s sobre as
estratégias a serem utilizadas para atender tais dificuldades e, encaminhando, caso seja necessario, a
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instituicdo especializada os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento especializado;
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Defender juridicamente os interesses da PMBE, elaborando pareceres, defesas, peti¢cbes, analisando
documentos, orientando o corpo de servidores e acompanhando processos nos Orgdos competentes.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.

Descricédo Detalhada
« Analisar e prestar assisténcia judiciaria no Municipio, assim como assessorar 0 Prefeito e demais
Orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica, defendendo os interesses do Municipio, em juizo
e fora dele;
* Assessorar juridicamente as Comissdes de Licitagdo, Sindicancia e as de Processos Administrativos;
* Elaborar atos normativos de natureza juridica;
* Promover a execug¢do judicial dos créditos do Municipio;
* Orientar sindicancia, inquéritos, processos administrativos, disciplinares e tributérios;
* Organizar informacdes relativas a jurisprudéncias, doutrina e legislacdes federal, estadual e
municipal;
* Controlar e acompanhar o contencioso juridico no Municipio;
* Controlar ¢ arquivar todos os contratos e convénios celebrados com o Municipio;
* Promover a cobranca judicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;
« Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridico-administrativa, fiscal e tributaria, assim como
minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;
* Protocolar, receber e expedir correspondéncias e processos;
* Encarregar de averiguar diariamente os prazos referentes aos processos judiciais em andamento,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Implementar politicas socioassistenciais nas perspectivas de servicos de acdo educativa, atuando no
planejamento, assessoria e execucdo de programas e projetos vinculados a gestdo de politicas sociais.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada

* Planejar e executar programas de servi¢o social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a
integracdo da populacgéo aos diversos tipos de ocupagéo;

 Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as € fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar sua integracdo
social;

* Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios € comunidade para fins de beneficios e servigos
sociais;

* Assistir ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe 0
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desenvolvimento e a integragcdo na vida comunitaria.

* Orientar e coordenar os trabalhos de reabilitacao profissional;

* Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de sua familia;

* Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, realizando vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.

* Fazer levantamentos socioecondmicos com visitas € planejamento habitacional nas comunidades;

* Realizar atendimentos aos usuarios reforcando noc¢des de cidadania, direitos e deveres,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — DENTISTA (Lei Municipal 5.875/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais

ATRIBUICOES:

[1 Exercer as atribuicGes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odont6logo Cirurgido
Endodontista;

(] Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirirgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirargicos paraendoddnticos; e tratamentos dos traumatismos
dentérios;

) Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

(] Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

) Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

[ Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doencas periodontais;

[ Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

[ Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

[ Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

[J Participar de programa de treinamento, quando convocado;

(] Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

[ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Realizar o
preenchimento adequado dos formularios dos sistemas de informacdo da atencdo bésica, tais como
ESUS, SIAB e outros sistemas de informacdo de interesse da gestdo municipal que se facam
necessarios, entregando-os dentro dos prazos estipulados ao responsavel;

[ Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: 512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria

Planejar e supervisionar 0s servicos da equipe de enfermagem. Realizar consultas de enfermagem,
pedidos de exames e prescricdo de medicamentos, observando normativas técnicas da profissao.
Coordenar e participar de campanhas educativas que visem a melhoria de sadde da populacéo.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.

Descricdo Detalhada

e Realizar assisténcia integral (promogéo, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da saude, prevencéo de
agravos, diagnostico e tratamento) de enfermagem aos individuos e familias no ambulatério, e,
quando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espagos comunitarios;
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¢ Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia
de servico da unidade de enfermagem, tal como as a¢Ges desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios
de Saude - ACS;

e Ministrar capacitacdo a equipe de enfermagem e agentes comunitarios;

¢ Organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas;

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude propostos pelo Ministério
de Saude;

eRealizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da
profisséo;

e Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucdo de projetos relacionado a prevencao, vacinagao,
higiene e controle sisteméatico de doencas transmissiveis, visando a orientacdo, educacdo e melhoria
de salde da populacéo;

e Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da instituicéo;

e Elaborar pareceres, boletins, relatérios e anotagcdes em fichas apropriadas,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Realizar analises clinicas, citologicas e hormonais, por meio de métodos laboratoriais diversos e em
conformidade com as diretrizes legais da profissdo. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos
6rgdos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
* Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas
bioldgicas, citoldgicas e hormonais com o fim de subsidiar o diagnéstico clinico;
» Assessorar autoridades preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, para subsidiar a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos
e outros;
* Produzir e realizar a analise de soros e outros produtos imunoldgicos, por meio de métodos
laboratoriais (fisico, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para diagnosticar possiveis patologias;
» Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a doag¢do ou entrega em mapas, guias €
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos;
* Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, escarro € outros
liquidos bioldgicos por meio de diversas técnicas especificas;
* Vistoriar farmacias e drogarias em parceria com a ANVISA,
* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sumaria
Avaliar, prescrever e tratar de pacientes indicados pelos médicos para tratamento fisioterapico.
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Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
* Fazer anamnese, avaliar, diagnosticar e reabilitar os pacientes, sendo esses encaminhados da rede
publica ou privada;
* Prestar assisténcia na area da fisioterapia em suas diversas atividades relativa a ortopedia e a
traumatologia, neuroldgica, geriatria, ginecologia, pneumologia, distlrbios cranio mandibulares,
oncologia e pediatria, utilizando técnicas e instrumentos especificos para cada tipo de tratamento;
* Colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativas a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populacgéo através de orientacdes;
* Realizar atendimento domiciliar aos pacientes impossibilitados de locomocao;
* Preencher a ficha do paciente para controle de atendimento e elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios semanais que deverao ser entregues a Secretaria de Saude;
* Participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio, tal como atuar, de acordo com a possibilidade, em programas de prevencdo desenvolvidos
pelo programa de Sadde da Familia;
* Solicitar a manutencdo de equipamentos € compra de materiais utilizados de acordo com a demanda,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Prestar assisténcia fonoaudiolégica aos pacientes encaminhados do SUS e escolas publicas.
Desenvolver trabalhos de prevencdo, diagnostico e tratamento referente as areas de linguagem oral e
escrita, audicdo, voz e motricidade oral. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgéos
competentes da classe.

Descricdo Detalhada
* Realizar avaliacdo, prevengao e tratamento dos distiirbios da comunicagdo humana aos pacientes com
demanda em ambulatérios, unidades de saude e Nucleo de Apoio para a Superacdo das Dificuldades
Educacionais (NASDE);
* Reabilitar, habilitar e diagnosticar individuos que apresentem atraso no desenvolvimento da
linguagem, trocas, distorcdes e/ou omissdes de sons da fala (desvio fonoldgico e/ou disturbios
articulatérios);
* Reabilitar pessoas com comunicagdo prejudicada devido a deficiéncia intelectual, auditiva e outros
disturbios de comunicagéo;
* Reabilitagdo e habilitacdo das fungdes estomatognaticas e neurovegetativas (respiracdo, degluticao,
fala, succéo e mastigacao);
* Tratar e orientar casos de disturbios de leitura e escrita e demais problemas que afetem 0 processo de
ensino-aprendizagem;
» Avaliar, selecionar, indicar e acompanhar a reabilitagdio de AASI (Aparelho Auditivo de
Amplificacdo Sonora Individual);
* Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, em
como promover orientacdo familiar e institucional através de trabalhos de prevencéo e reintegracdo de
pacientes;
* Realizar atendimento domiciliar, quando comprovado com sindicancia que o paciente encontra-se
impossibilitado de comparecer no servico de fonoaudiologia;
* Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao

Pagina 25 de 32



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO BOA B IBGP

ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

Municipio, assim como participar de oficinas terapéuticas junto ao CAPS (Centro de Assisténcia
Psicossocial);

* Desenvolver trabalhos de preven¢ao, avaliagdo e diagndstico, no que se refere as areas de linguagem
oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral através de palestras e orientacGes a instituicoes, escolas e
servicos publicos;

* Solicitar exames complementares, interconsultas e encaminhar para setores especializados, quando
necessario;

* Elaborar pareceres, atestados, informes técnicos e relatorios por meio de pesquisas e registro de
atividades executadas,

« Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes da internacdo, emergéncia ou
ambulatério, conforme quadro clinico apresentado. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos
pacientes através de consultas seguindo critérios adequados. Responder tecnicamente pelo trabalho
junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
* Realizar exames clinicos, diagnodsticos e tratamentos, bem como interven¢des cirurgias e
atendimentos emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;
* Realizar assisténcia integral (promocao, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da satde, prevengdo de
agravos, diagnostico médico e tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e,
guando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios;
* Solicitar exames complementares e interconsultas, bem como encaminhar para setores especializados,
quando necessario;
* Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e
registrar todos os procedimentos médicos em prontuarios;
* Fazer controle de atendimentos clinicos e cirurgicos e anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;
* Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;
» Contribuir e participar das atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;
* Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
* Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;
* Elaborar e emitir laudos médicos e relatérios das atividades desempenhadas, tal como relatorio de
solicitacdo de medicamentos especiais pela Geréncia Estadual de Salude, de acordo com a demanda;
+ Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da institui¢ao hospitalar,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO - PSF (Lei Municipal n°
3.479/2010 e n°® 5.910/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descri¢cdo Sumaria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente 0s pacientes da internacdo, emergéncia ou
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ambulatério, conforme quadro clinico apresentado. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos
pacientes através de consultas seguindo critérios adequados. Responder tecnicamente pelo trabalho
junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada

Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamentos, bem como intervencdes cirurgias e atendimentos
emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; Realizar assisténcia integral
(promocéo, protecdo, manutencdo e reabilitacdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico medico e
tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e, quando indicado ou necessario, nos
domicilios e demais espacos comunitarios; Solicitar exames complementares e interconsultas, quando
necessario; Encaminhar, quando necessario, 0s usuérios a servicos de média complexidade e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;
Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e
registrar todos os procedimentos médicos em prontuérios; Fazer controle de atendimentos clinicos e
cirurgicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Participar de reunides, juntamente com o
corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da &rea e assuntos de interesse geral; Contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros; Desenvolver atividades de educacdo em salde
publica, junto com o paciente e a comunidade; Trabalhar no sentido de tecer redes sociais
complementares para os projetos desenvolvidos; Participar das a¢fes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em salde; Elaborar e emitir laudos médicos e relatérios das atividades desempenhadas, tal
como relatério de solicitacdo de medicamentos especiais pela Geréncia Estadual de Salde, de acordo
com a demanda; Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da instituicdo
hospitalar; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descri¢do Sumaria
Examinar estado de nutricdo de individuos ou grupos e instrui-los em suas necessidades alimentares.
Elaborar cardapios e dietas terapéuticas e implementar projetos nutricionais. Responder tecnicamente
pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.
Descrigdo Detalhada

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados
com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populacdo; Solicitar exames complementares, interconsultas e encaminhamentos para setores
especializados, quando necessario; Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducédo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢es balanceadas;
Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, assim como ministrar cursos semestrais de
capacitacdo para cozinheiras; Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem,
preparo, e distribuicdo das refeicdes, bem como participar de processos de licitacdo para compra de
alimentos, Aplicar a avaliacdo nutricional e acompanhar eventuais problemas nutricionais por meio de
avaliacdo fisica, prescricdo e dietas terapéuticas; Planejar, coordenar e executar projetos de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas,
implantacdo de hortas comunitarias e producdo de alimentos, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e consequente melhoria da salude coletiva;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas bem como fornecer orientacdo sobre
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prevencado de acidentes, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO - PSF (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Orientar os pacientes sobre salde bucal e realizar procedimentos de odontologia. Coordenar agdes
coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal da comunidade. Responder
tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da
comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); Assegurar
a integralidade do tratamento no &mbito da atencdo bésica para a populacdo adstrita; Encaminhar e
orientar 0s usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acOes de assisténcia
integral, aliando a atuacgdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acles coletivas; Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais Técnico de Higiene
Dental e Atendente de Consultdrio Dentario; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere
as acOes educativas e preventivas em salde bucal; Registrar na ficha D — Salde Bucal, do sistema de
informac&do da Atencdo Basica — SIAB — todos os procedimentos realizados; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: 520 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA:20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Realizar atendimento psicoterdpico individual ou em grupo, assim como promover orienta¢cdo
profissional, educacional e atender as demais demandas de 6rgdos municipais relacionados a essa area e
atuacdo. Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgaos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
* Realizar atendimento e processo psicoterapico individual, grupal e familiar;
» Fazer entrevistas psicodiagndsticos, assim como realizar encaminhamentos, quando necessario;
* Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais € de outras espécies que
atuam sobre o individuo, elaborando diagnostico e tratamento psicologico de certos disturbios
comportamentais e de personalidades;
* Promover a saude na prevengdo, tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;
* Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional do Municipio e prestar
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atendimento aqueles que requeiram tratamento de problemas psicol6gicos no Centro de Atendimento
em Saude e Educacdo (CASE) da Prefeitura de Boa Esperanca;

* Promover avaliagdo, acompanhamento e orientagdo profissional, assim como a prevencao,
identificacdo e resolucéo de problemas psicossociais;

* Executar ¢/ou coordenar programas de atendimento especificos, tais como projetos psicopedagdgicos
que visem a implantacdo de metodologias que favorecam o ensino aprendizagem e a relacéo professor-
aluno;

« Atender a demanda do Tribunal de Justica desta Comarca, Conselho Tutelar e Assisténcia social,

» Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional;

» Participar de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
relacionados a area de atuacao,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO (AREA DA
EDUCACAO) (Lei Municipal n° 3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicopedagogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria
Oferecer assessoria psicopedagdgica a equipe de trabalho da escola a fim de promover a prevencédo das
dificuldades de aprendizagem e acompanhar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.

Descricdo Detalhada

e Oferecer assessoria psicopedagbgica a equipe da escola no trabalho realizado em espacos
institucionais quanto as questfes de ensino-aprendizagem decorrentes da estrutura curricular;

e Realizar o diagnostico e acompanhamento psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e
perturbacdes da aprendizagem, esclarecendo e orientando clinicamente alunos, pais e professores no
Centro de Atendimento em Saude e Educacdo (CASE) da Prefeitura Municipal de Boa Esperanga,

¢ Assessorar e orientar a escola na elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico;

ePromover a prevencdo das dificuldades de aprendizagem, a partir do campo tedrico da
Psicopedagogia;

e Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica utilizando métodos, instrumentos e técnicas
apropriadas, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem por meio do enfoque do educando
como um ser global, composto pelos aspectos organico, cognitivo, afetivo, social e pedagdgico;

¢ Orientar o professor em relacdo ao atendimento individual do educando, quando se fizer necessario;

e Orientar a equipe técnica da escola e os professores sobre o Plano de Desenvolvimento Individual,
elaborado a partir das dificuldades apresentadas pelo aluno;

e Participar da analise dos resultados das Avaliacdes Externas e propor, junto com a equipe técnica,
propostas de intervencdo psicopedagdgica;

e Realizar devolutivas e orientacdes aos pais, professores e equipe técnica da escola;

e Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Descrigdo Sumaria
Atuar em toda atividade pertinente a funcdo, com atendimento clinico em terapia ocupacional.

Descricédo Detalhada

¢ Avaliar o cliente, buscando identificar alteracdes nas suas funcoes;

e Desenvolver e acompanhar programas terapéuticos, selecionando métodos, técnicas e recursos
especificos a cada caso;

e Desenvolver tratamento e a reabilitacdo de individuos ou grupos que necessitam de cuidados fisicos,
sensoriais, psicoemocional e ou sociais;

eOrientar a participacdo do individuo em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e
desenvolver a capacidade;

e Facilitar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais para adaptacao e produtividade;

e Realizar atividades clinicas e sociais pertinentes a sua responsabilidade profissional, atuando em
todos os programas de salde;

e Atuar nos campos de atendimento domiciliares, atendimento aos alunos da APAE, hospitais,
industrias, CAPS, NAPS, CERSAM, escolas e creches, instituicdes penais e asilos e atendimentos de
idosos;

e Exercer suas atividades em centros de salde, centros de convivéncia, ambulatorios, hospitais-dia,
hospital geral, instituicdes gerais e especializadas, creches, centros de reabilitacdo e atendimento
domiciliares;

e Capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF), através do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), principalmente os agentes comunitarios de saude para participarem de a¢6es vinculadas aos
programas;

e Propor de desenvolver estratégias de reabilitacdo psicossocial;

e Implantar e programar abordagens coletivas, identificando grupos estratégicos;

e Trabalhar no sentido de ampliar o vinculo com as familias dos clientes;

eDivulgar informacGes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, objetivando a maior independéncia e autonomia no autocuidado;

e Coordenar os trabalhos de carater social;

¢ Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em salde;

e Utilizar recursos da tecnologia assistiva (adaptacdes no ambiente, érteses, proteses, cadeira de rodas),
para facilitar a independéncia e evitar deformidades, a fim de melhorar a qualidade de vida do
paciente,

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 523 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — VETERINARIO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sumaria
Atuar na clinica médica veterinaria e contribuir para a saude publica por meio de agdes de vigilancia
sanitaria, promogéo de campanhas educativas de prevengdo a doenga animal e controle de zoonoses.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos 6rgdos competentes da classe.

Descricédo Detalhada
» Participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as normas de vigilancia
epidemioldgica;
* Orientar proprietarios de animais sobre adogdo de medidas sanitérias;
* Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e
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aplicacdo direta das penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica, de acordo com
vistoria;

* Elaborar laudos, pareceres e atestado destinados as entidades e 6érgaos publicos;

* Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagcdo epidemiologica,
programacdo e execucao, assim como estabelecer métodos de controle tocante as doengas animais
transmissiveis ao homem;

» Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e
laboratoriais, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais;

* Realizar cirurgias nos animais necessitados;

* Desenvolver e executar programas de nutri¢ao animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando
o indice de conversdo alimentar;

* Orientar e acompanhar as campanhas de vacinagdo e de apreensao de animais;

* Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a
salde publica, cumprindo as legislacdes sanitarias federal, estaduais e municipais em vigor;

* Promover campanhas educativas de prevengao a doenga animal e controle de natalidade (castragdo e
aplicacdo anticoncepcionais),

 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 601 a 609 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROLOGISTA, ORTOPEDIA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA. (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia ou especializacdo na respectiva
area de atuacao e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria
Atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area especifica de atuacéo.
Acompanhar a evolucgdo do tratamento dos pacientes através de consultas seguindo critérios adequados.
Responder tecnicamente pelo trabalho junto aos érgdos competentes da classe.

Descrigdo Detalhada
» Realizar exames clinicos, diagnodsticos e tratamentos, bem como intervencdes cirurgias e
atendimentos emergenciais, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa da sua area de
atuacéo;
* Realizar assisténcia integral (promogao, protecdo, manutencao e reabilitacdo da satde, prevencao de
agravos, diagndstico médico e tratamento) aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial, e,
guando indicado ou necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios;
* Solicitar exames complementares e interconsultas, bem como encaminhar para setores especializados,
quando necessario;
* Analisar os casos clinicos dos pacientes a fim de decidir a melhor conduta médica a ser adotada e
registrar todos os procedimentos médicos em prontuarios;
* Fazer controle de atendimentos clinicos e cirurgicos e anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;
* Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;
* Contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente dos Agentes Comunitarios de Saude,
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Higiene Dental, entre outros;
* Desenvolver atividades de educagdao em satide publica, junto com o paciente e a comunidade;
* Elaborar e emitir laudos médicos e relatérios das atividades desempenhadas, tal como relatorio de
solicitacdo de medicamentos especiais pela Geréncia Estadual de Saude, de acordo com a demanda;
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* Controlar os insumos necessarios para o adequado funcionamento da instituicao hospitalar,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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