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RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Boa Esperanca/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM

RETIFICAR o Edital n® 01/2025, de 30/05/2025 e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo
especificada:

EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:
O Municipio de Boa Esperan¢a/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam publico

e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Boa
Esperanca/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Boa Esperanca, de 24 de abril de 2018, e alteracdes posteriores;
na Lei Complementar Municipal n°® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000, que “Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG que revoga a Lei Municipal n° 1485, de 04/12/90 e
suas alteracoes em Lei N° 1511 de 18/03/91 e suas alteragoes.”’; na Lei Municipal n° 3.479, de 25 de janeiro

de 2010, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
da Administracao Direta do Municipio de Boa Esperanca, estabelece normas de enquadramento de cargos e
da outras providéncias.”’; na Lei Municipal 3.480, de 25 de janeiro de 2010, que “Dispoe Sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanca,
estabelece normas de enquadramento de Cargos e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal 3.699, de 16
de janeiro de 2012, que “Altera o artigo 16 da Lei Municipal n°3.479, de 25 de janeiro de 2010 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Administra¢do Direta do Municipio
de Boa Esperanca, reestrutura classe de vencimento do cargo de “Médico PSF”, estabelece direito a
servidores estaveis e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 3.742, de 10 de maio de 2012, que
“Dispoe sobre a criagdo do Centro se Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no ambito do
Municipio de Boa Esperanca, cria cargos, estabelece jornadas de trabalho, vencimentos. atribui¢oes e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n°4.280, de 06 de abril de 2015, que “Dispoe sobre a criagdo de
vagas para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Supervisor Escolar e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal n° 4.604, de 16 de junho de 2017, que “autoriza o Poder Executivo Municipal criar cargo e
vagas, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, o respectivo vencimento, atribuicoes, forma de lotagdo
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.647, de 21 de setembro de 2017, que “dispoe sobre a
criagdo cargos e vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administragdo e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 4.671, de 05 de outubro de 2017, que “Dispoe sobre a Criagdo de Cargo
e Vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administra¢do e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 4.687, de 30 de novembro de 2017, que “Altera os anexos I E 11, da Lei
Municipal N° 4647, de 21/09/2017, alterada pela Lei Municipal N° 4674, de 26/10/2017, que dispoe sobre a
criagdo de cargos e vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administragdo, e da
outras providéncias.”’; na Lei Municipal n°® 5.721, de 24 de novembro de 2022, que “Dispde sobre a cria¢do
de cargo e vagas para a realizagdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches
Municipais, e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n° 5.808, de 23 de junho de 2023, que “Altera o
art. 3°e o0 Anexo I da Lei Municipal n° 5721, de 24/11/2022, que dispoe sobre a criag¢do de cargo e vagas para
a realizagdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches Municipais, e da outras


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/boa-esperanca/lei-ordinaria/1990/148/1485/lei-ordinaria-n-1485-1990-concede-parcela-do-fgts-ao-empregado-nao-optante-por-motivo-de-sua-aposentadoria
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providéncias.”’; na Lei Municipal n® 5.875, de 23 de novembro de 2023, que “autoriza o Poder Executivo
Municipal criar o cargo de Dentista, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, numero de vagas,
vencimento e atribuigoes, e da outras providéncias”’; na Lei Municipal n° 5.882, de 14 de dezembro de 2023
que “autoriza o Poder Executivo Municipal criar o cargo de Técnico de Enfermagem, estabelecendo a
respectiva jornada de trabalho, numero de vagas, vencimento e atribuigoes e da outras providéncias, na Lei
Municipal n° 5.910, de 09 de fevereiro de 2024, que “dispoe sobre a criagcdo de vagas para o cargo de Médico
PSF e da outras providéncias ”; na Lei Municipal n® 6.031, de 14 de maio de 2025, que dispoe sobre a criagdo
de cargos para atendimento ao Concurso Publico no dmbito da administragcdo publica municipal de Boa
Esperanca e da outras providéncias; e na Lei Municipal n° 6.032, de 14 de maio de 2025, que “cria vaga e
altera a escolaridade exigida para o provimento do Cargo Efetivo de Analista Tributario e da outras
providéncias.”’; bem como alteragcdes posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

LEIA-SE:
O Municipio de Boa Esperanca/MG e o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, tornam publico

e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para Quadro Permanente de Pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Boa
Esperanca/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Orgéanica do Municipio de Boa Esperanca, de 24 de abril de 2018, e alteracdes posteriores;
na Lei Complementar Municipal n°® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000, que “Dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG que revoga a Lei Municipal n° 1485, de 04/12/90 e
suas alteracoes em Lei N° 1511 de 18/03/91 e suas alteragoes.”’; na Lei Municipal n® 3.479, de 25 de janeiro

de 2010, que “dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
da Administracao Direta do Municipio de Boa Esperanca, estabelece normas de enquadramento de cargos e
da outras providéncias.”’; na Lei Municipal 3.480, de 25 de janeiro de 2010, que “Dispoe Sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Boa Esperanga,
estabelece normas de enquadramento de Cargos e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal 3.699, de 16
de janeiro de 2012, que “Altera o artigo 16 da Lei Municipal n°3.479, de 25 de janeiro de 2010 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais da Administra¢do Direta do Municipio
de Boa Esperanca, reestrutura classe de vencimento do cargo de “Médico PSF”, estabelece direito a
servidores estaveis e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 3.742, de 10 de maio de 2012, que
“Dispoe sobre a criagdo do Centro se Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no ambito do
Municipio de Boa Esperanca, cria cargos, estabelece jornadas de trabalho, vencimentos. atribui¢oes e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n°4.280, de 06 de abril de 2015, que “Dispoe sobre a criagdo de
vagas para os cargos de Professor de Educacdo Fisica e Supervisor Escolar e da outras providéncias.”; na
Lei Municipal n° 4.604, de 16 de junho de 2017, que “autoriza o Poder Executivo Municipal criar cargo e
vagas, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, o respectivo vencimento, atribui¢oes, forma de lota¢do
e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 4.647, de 21 de setembro de 2017, que “dispoe sobre a
criagdo cargos e vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administragdo e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 4.671, de 05 de outubro de 2017, que “Dispoe sobre a Criagdo de Cargo
e Vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administracdo e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n° 4.687, de 30 de novembro de 2017, que “Altera os anexos I E 11, da Lei
Municipal N° 4647, de 21/09/2017, alterada pela Lei Municipal N° 4674, de 26/10/2017, que dispoe sobre a
criagdo de cargos e vagas para atendimento ao Concurso Publico a ser realizado pela Administragdo, e da
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outras providéncias.”’; na Lei Municipal n°® 5.721, de 24 de novembro de 2022, que “Dispde sobre a cria¢do
de cargo e vagas para a realizagdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches
Municipais, e da outras providéncias.”’; na Lei Municipal n° 5.808, de 23 de junho de 2023, que “Altera o
art. 3°e o0 Anexo I da Lei Municipal n° 5721, de 24/11/2022, que dispoe sobre a criag¢do de cargo e vagas para
a realizagdo do Processo Seletivo, em atendimento as necessidades das Creches Municipais, e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n® 5.875, de 23 de novembro de 2023, que “autoriza o Poder Executivo
Municipal criar o cargo de Dentista, estabelecendo a respectiva jornada de trabalho, numero de vagas,
vencimento e atribuigoes, e da outras providéncias”’; na Lei Municipal n° 5.882, de 14 de dezembro de 2023
que “autoriza o Poder Executivo Municipal criar o cargo de Técnico de Enfermagem, estabelecendo a
respectiva jornada de trabalho, numero de vagas, vencimento e atribuigoes e da outras providéncias, na Lei
Municipal n° 5.910, de 09 de fevereiro de 2024, que “dispoe sobre a criagdo de vagas para o cargo de Médico
PSF e da outras providéncias”’; na Lei Municipal n® 6.031, de 14 de maio de 2025, que dispoe sobre a criagdo
de cargos para atendimento ao Concurso Publico no ambito da administra¢do publica municipal de Boa
Esperanca e da outras providéncias; na Lei Municipal n° 6.032, de 14 de maio de 2025, que “cria vaga e
altera a escolaridade exigida para o provimento do Cargo Efetivo de Analista Tributdrio e da outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n°® 6043, de 11 de junho de 2025, que “Acrescenta as atribui¢oes do
Professor de Educacgdo Fisica ao Anexo VI da Lei Municipal N° 3480, de 25/01/2010, que dispoe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Magistério Publico Municipal de Boa
Esperancga, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 6044, de 11 de junho de 2025, que “Autoriza o
Poder Executivo Municipal a Criar o cargo de Educador Fisico, estabelecendo a respectiva jornada de
trabalho, numero de vagas, vencimento e atribuicoes, e da outras providéncias.”; bem como alteracdes
posteriores ¢ ainda nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:
2.1. Este concurso ofertara um total de 245 (duzentos e quarenta e cinco) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdao de formacao de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

LEIA-SE:
2.1. Este concurso ofertard um total de 239 (duzentos e trinta e nove) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ONDE SE LE:
9.2. DAAPLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplica¢do da Prova ocorrera na data provavel de 28/09/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ D ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO

Manhi 101 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — ASD
28/09/2025 Dasaol;}hal 5 |102 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - VIGILANTE
(domingo) | 103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — APREENDEDOR DE
as I2h1S | NIMAIS

Abertura as 07h e
fechamento as
08h00min00seg



https://leismunicipais.com.br/a1/mg/b/boa-esperanca/lei-ordinaria/2022/572/5721/lei-ordinaria-n-5721-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargo-e-vagas-para-a-realizacao-do-processo-seletivo-em-atendimento-as-necessidades-das-creches-municipais-e-da-outras-providencias
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104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - BOMBEIRO

105 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CALCETEIRO

302 - AGENTE SANITARIO

310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE DENTISTA

401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL

402 - EDUCADOR INFANTIL

403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA

404 - TECNICO DE ENFERMAGEM

406 - TECNICO EM CONTABILIDADE

407 - TECNICO NIVEL MEDIO — SEGURANCA DO TRABALHO

408 - TECNICO NiVEL MEDIO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

502 — ANALISTA FINANCEIRO

503 — ANALISTA TRIBUTARIO

506 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO)

509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO

510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

511 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA

513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —-FARMACEUTICO

514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

517 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO PSF

519 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO - PSF

601 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — CARDIOLOGISTA

602 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENDOCRINOLOGISTA

603 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GASTROENTEROLOGISTA

604 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

605 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NEUROLOGISTA

606 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ORTOPEDISTA

607 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PEDIATRA

608 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSIQUIATRA

609 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — UROLOGISTA

HORARIO DE
DATADA| TURNO/ AT ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO DO
PORTAO
301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS
306 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS —- MECANICO
ELETRICISTA DE AUTOS
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO .
28/09/2025| . 12Tde 1309 A UXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Abertura as 13h15 e
(domingo)| 228 14130 311 "AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF fechamento as
as 18h30 14h15min00seg

312 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR

313 - MOTORISTA

314 - ORIENTADOR SOCIAL

315 - TECNICO — FUNILEIRO/LANTERNEIRO

405 — TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

501 - ANALISTA CONTABIL

504 - FISCAL TRIBUTARIO

505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA)

508 - SUPERVISOR ESCOLAR
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512 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO

516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO

518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

520 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PSICOLOGO

521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSICOPEDAGOGO

522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — VETERINARIO

LEIA-SE:
9.2. DAAPLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da Prova ocorrerd na data provavel de 05/10/2025 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA | TURNO/ D ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO DO

PORTAO

101 - AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — ASD
102 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - VIGILANTE
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — APREENDEDOR DE
ANIMAIS
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - BOMBEIRO
105 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — CALCETEIRO
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA SANITARIA)
310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE DENTISTA
401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL
402 - EDUCADOR INFANTIL
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM
406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM CONTABILIDADE
407 - TECNICO NIVEL MEDIO — SEGURANCA DO TRABALHO
408 - TECNICO NIVEL MEDIO — TECNICO EM MEIO AMBIENTE
502 — ANALISTA FINANCEIRO
Manha 503 — ANALISTA TRIBUTARIO Abertura as 07h e
Das 08h15 |506—PROEE DE EDUCACAO EISICA (BACHARELA fechamento as
as 12h15 |509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO 08h00min00seg
510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL
511 - DENTISTA
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —-FARMACEUTICO
514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — FISIOTERAPEUTA
515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO
517 - MEDICO PSF
519 - ODONTOLOGO - PSF
524 - EDUCADOR FiSICO
601 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — CARDIOLOGISTA
602 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENDOCRINOLOGISTA
603 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — GASTROENTEROLOGISTA
604 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — GINECOLOGISTA/OBSTETRA
605 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NEUROLOGISTA
606 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ORTOPEDISTA
607 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PEDIATRA
608 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PSIQUIATRA
609 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — UROLOGISTA

05/10/2025
(domingo)
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HORARIO DE
DATADA| TURNO/ ) ABERTURA E
PROVA | HORARIO FECHAMENTO DO

PORTAO

301 -AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO
306—ASSISFENTE DE SERVICOS PUBLICOS—MECANICO
ELETRICISTA DEAUTOS
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO
309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
311 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF
312 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR
313 - MOTORISTA
314 - ORIENTADOR SOCIAL .
05/10/2025 Dialrfl; o [315-TECNICO - FUNILEIRO/LANTERNEIRO Ab:::ﬁ;?n 2;:3‘;:5 e
(domingo) | *'" o1 07 316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS 14h15min00seg
317 — AGENTE FISCAL
405 — TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF
501 - ANALISTA CONTABIL
504 — TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISCAL TRIBUTARIO
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
508 - SUPERVISOR ESCOLAR
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA
520 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — PSICOLOGO
521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PSICOPEDAGOGO
522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — VETERINARIO
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ANEXO I — CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

VENCIMENTO INICIAL
ONDE SE LE:
VALGAS
- MIRNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD TOTAL MENSAL
CONCDR. VAGAS o
I;:';;.;,I'“ \I-:IL: DE aﬁ“‘::‘];h Elementar {mé a 4* série do primeire grau) 40 horas semarmis 36 il EL] B 1.5]18.00
102 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
VIGIL ,:,\ E < Elementar {212 a 4* s&rie do primeire grau) 44 horas semanais LIS ol 05 ES 151800
I;luj:ln. “HIJ:]FR]:;;‘:%\J{GLH PAIEL C IS Elementar {242 a 4* série do primeire grau) 44 horas sermormas il L] il ES 1.5]18.HK
mﬁ;:.i:{l:il"'n HE SERVICUE PURLICOE - Elementar {mé a 4* série do primeire grau) did horas sernanmis L oo | RS 1.518.00
Elementar {212 a 4" s&rie do primeire grau) 44 horas semanais ol L] ol ES 151800
VAGAS §
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais a7 01 08 RS 1.719,00
302 - AGENTE SANITARIO Ensino Médio Completo 44 horas semanais 0z 00 02 RS 1.518,00
303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA | Ensine Médio Completo ¢ com Nogbes |y o comanais 04 00 04 RS 1.518,00
de informatica
-IBETETE:!]Q;I'TTE DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.518,00
VAGAS .
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD ) TOTAL MENSAL
CONCOR.| " °© VAGAS ;
5 - ASSIS I s FICOS PU 08 - . . ; -
i‘?E(' g:::q;%:-l;EE?‘Eng: g:‘::;:lr‘:{r{g(;;‘}\l)\ﬁ Ensinoe Médio Completo 44 horas semanais 01 00 o RS L518.00
ij[]f:(', ::::qg iﬂ%g&.f&f:gg’fﬁ#ﬂ“7“5 - Ensino Médio Completo 44 horas semanais ol 00 01 RS 1.518,00
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Ensino Médio Completo e Carteira o - -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagio Categoria D", | ' 1OTas semanais 03 00 03 RS 1.518,00
- ASSISTE! E ICOS PU 0S8 - . . . -
.;DEEDR\ES[::)TEWTE DE SERVICOS PUBLICOS Ensino Médio Completo 44 horas semanais 0z 00 02 RS L518,00
309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Ensino Médio Completo 30 horas semanais 03 00 03 RS 2.200.00
_ _ Ensino Meédio Completo, Curso de
':;g,i_ﬁﬂ;il“ JAR DE SATDE — AUXILIAR DE Auxiliar em Satde Bucal e registrono | 30 horas semanais 0z 00 02 RS L518,00
S Conselho de Classe.
311 - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR DE \f:isl]inaroc-:“nncglﬂc:ﬁ:?gi:[loc‘ ﬁ:;:;‘:rgilo 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.725,00
ODONTOLOGIA - PSF Conselho de Classe.
f\gw‘: E‘(i'ﬁ[’m DE SERVICOS PUBLICOS - Ensino Médio Completo 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.518,00
313 - MOTORISTA Ensino Médio Completo e Cartelra | 44 jora semanais | 05 ol 06 RS 1.518.00
NMacional de Habilitagdo Categoria “B".
314 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 07 01 08 RS L.518,00
315 - TECNICO — FUNILEIRO/LANTERNEIRO Ensino Médio Completo 40 horas semanais 0l 00 o RS 1.518,00
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VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
St e TRABALHO | AMPLA | p oy | TOTAL | yipngar
CONCOR. VAGAS
- " S— Ensino de Nivel Técnico em todas as
401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES . - . .
DE ABRIGO INSTITUCIONAL areas d.c tjon?ugao (Ensino 40 horas semanais 04 00 04 RS L.518,00
Médio/Técnico Completo)
402 - EDUCADOR INFANTIL Magistério com habilitacio em 30 horas semanais 31 04 35 RS 1.518,00
Educagio Infantil
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA Ensino Médio Completo e Curso | 5 s somanais | 02 00 0”2 RS 1.518,00
Técnico na drea de informatica
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico de Enfermageme | 4 4 o comanais 06 00 06 RS 2.368,00
registro no Conselho de Classe.
405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF Curso Técnico de Enfermageme | 40 b s semanais 07 01 08 RS 2.368.00
registro no Conselho de Classe.
. Ensino Meédio Completo e Curso
406 - TECNICO EM CONTABILIDADE Técnico em Contabilidade e registro no | 40 horas semanais 0z 00 02 RS 3.157.00
Conselho de Classe.
. e . I Ensino Médio Completo e Curso
407 - TECNICO NIVEL MEDIO - SEGURANCA DO Técnico em Seguranca do Trabalho ¢ | 30 horas semanais 01 0D 01 RS 3.157.00
TRABALHO .
registro no Conselho de Classe.
408 - TECNICO NIVEL MEDIO - TECNICO EM MEIQ | | Ensine Médio Completo ¢ Curso
J\.N1BIEN.]-E ) o : técnico em meio ambiente e registro no | 40 horas semanais 01 00 01 RS 3.157.00
Conselho de Classe.
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA pep | TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
501 - ANALISTA CONTABIL Ensino Supcr_ior Completo em Ciéncias Contabeis ¢ 40 hora_s 01 o0 0l RS 4.630.00
registro no Consclho de Classe. semanais
502 - ANALISTA FINANCEIRO Ensino Superior em Administragdo. Economia, 40 horas 01 00 ot RS 4.630,00
Ciéncias Contabeis ou dreas correlatas semanais
503 - ANALISTA TRIBUTARIO Ensino Superior em Direito. :fm:[:;ss 01 00 01 R% 4.630,00
504 - FISCAL TRIBUTARIO Ensino Superior em Direito ou Ciéneias Contdbeis :;]m:c::].ss 04 00 04 Rf 2.368,00
- . i i i i 2
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena | 24 horas 27 03 30 RS$ 2.921,00
em Pedagogia semanais
506 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA Ensino Superior Completo com Bacharelado em 30 horas 02 00 02 RS 3.651.00
(BACHARELADO) Educagdo Fisica e registro no Conselho de Classe. semanais - - :
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo com Licenciatura em 30 horas 02 00 02 RS 3.651.00
(LICENCIATURA) Educagdo Fisica e registro no Conselho de Classe. semanais - - :
508 - SUPERVISOR ESCOLAR Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena 24 hom_s 0 00 03 RS 2.921.00
em Pedagoga. semanais
509 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Direito ¢ inscrigio na 20 horas 713
ADVOGADO OAB. semanais ot 0o o RS 2.368,00
510 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Servigo Social e 30 horas 04 00 04 RS 3.157.00
ASSISTENTE SOCIAL registro no Conselho de Classe. semanais B
511 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Odontologia e registro 20 horas 2
DENTISTA no Conselho de Classe. semanais 0z oo 02 R¥ 3.030.00
-TECNIC iv T - i i 7 i 2
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR Ensino Superior Completo em Enfermagem ¢ registro L] homls 01 00 0 RS 2.368.00
ENFERMEIRO no Conselho de Classe. semanais
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JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD © TOTAL MENSAL
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
513 - TE(TNA'[(T() DE NIiVEL SUPERIOR ~ Ensino Superior Completo em Farmicia e registro 20 horas 01 00 ol RS 2.368.00
FARMACEUTICO no Conselho de Classe. semanais U
514 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro 20 horas 02 o0 02 RS 2.368.00
FISIOTERAPEUTA no Conselho de Classe. semanais - o
515 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas 02 0 02 RS 2.368.00
FONOAUDIOLOGO registro no Conselho de Classe. semanais - S
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina ¢ registro no 10 horas 0l 00 o RS 2.368.00
MEDICO Conselho de Classe. semanais SIBa
517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 40 horas
MEDICO - PSF Conselho de Classe. semanais 13 0 13 R 4.796.00
518 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Nutrigio registro no 20 horas 0 00 02 RS 2.368.00
NUTRICIONISTA Conselho de Classe. semanais - <08
519 - TE('TN[(T() DE NIiVEL SUPERIOR — Ensine Supenor Completo em Odontologia registro 40 horas 04 0 04 RS 2.780.00
ODONTOLOGO - PSF no Conselho de Classe. semanais o
520 - TE(TN[(T() DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Psicologia e registro 20 horas 0l 00 oL RS 2.368,00
PSICOLOGO no Conselho de Classe. semanais T
521 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — . . . . 40 horas N
PSICOPEDAGOGO {."\.RE.’\ DA EDUCACAO) Ensino Superior Completo em Psicopedagogia cermanais i1} 00 ol RS 3.048,00
522 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional 20 horas 0l 00 o RS 2.368.00
TERAPEUTA OCUPACIONAL registro no Conselho de Classe. semanais S
523 - TE(TN:[(T() DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria 20 horas 01 0 o RS 2.368.00
VETERINARIO e registro no Conselho de Classe. semanais o
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO | AMPLA PeD TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
601 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Medicina com 10 horas
CARDI ()L()(;IST A residéncia ou especializagio em Cardiologia e . 01 00 0 RS 2.368.00
i e registro no Conselho de Classe. semanais
P T - Ensino Superior Completo em Medicina com i
EZD\ZD(-:—(F(RI\\:E)E(?(E.[E]I"\EL SUPERIOR - residéncia ou especializagio em Endocrinologia ¢ 513“';‘:;;2 ol 00 01 RS 2.368.00
- - - registro no Conselho de Classe.
603 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina com 10 horas
G ‘\‘;TRO.I::N'I.'EROL(){‘I%TH'\ ! residéncia ou especializagio em Gastroenterologia e semanais 01 00 01 RS 2.368,00
e - registro no Conselho de Classe.
CTECNIC i . _ Ensino Superior Completo em Medicina com i
?91‘111 E-:’.—"%L\(Z[!::;'Il? EJ,(N)%F}]E%J];ER["R residéncia ou especializagio em Ginecologia 513“':3; 01 00 01 RS 2.368.00
* ) e Obstétrica e registro no Conselho de Classe.
P, . - Ensino Superior Completo em Medicina com i
S RoE s DENIVEL SUPERIOR = residéncia ou especializagio em Neurologia e 10 horas ol 00 01 RS 2.368,00
) e registro no Conselho de Classe. semanzs
Y - - B Ensino Superior Completo em Medicina com i
?EE.;_;"EE;I[:.:?\DE NIVEL SUPERIOR residéncia ou especializagdo em Ortopedia ¢ registro 10 hora_s 01 00 0 RS 2.368,00
B no Conselho de Classe. semanais
P T - Ensino Superior Completo em Medicina com i
(I"‘ED-IIE'(IS\[(O DE NIVEL SUFERIOR - residéncia ou especializacio em Pediatria e registro 5131::_;2 01 00 01 RS 2.368.00
] no Conselho de Classe.
Sy T . B Ensino Superior Completo em Medicina com i
:iﬂléil'f:;éf\() DE NIVEL SUPERIOR residéncia ou especializacio em Psiquiatria e 5131::::;2 02 00 02 RS 2.368,00
i ] registro no Conselho de Classe.
P T . B Ensino Superior Completo em Medicina com i
{'D;():E):*::;? DE NIVEL SUPERIOR residéncia ou especializagio em Urologia e registro 10 hora_s o1 00 01 RS 2.368,00
) e no Conselho de Classe. semanas

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA:229

VAGAS PcD: 16

TOTAL VAGAS: 245
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ANEXOI-CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01
ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA P | TOTAL MENSAL
CONCOR. VAGAS
101 - AGENTE DE SERVICOS o m s . . N
ADMINISTRATIVOS — ASD Elementar (até a 4” série do primeiro grau) 40 horas semanais 36 04 40 R$1.518.00
{%ZG-I?A:;IE:FE DE SERVICOS LICOS - Elementar (até a 4* série do primeiro grau) 44 horas semanais 04 01 05 R$1.518.00
103 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — g . . 100
APREENDEDOR DE ANIMAIS Elementar (até a 4* série do primeiro grau) 44 horas semanais 01 00 01 RS 1.719.00
104 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - g ees . . -
BOMBEIRO Flementar (até a 4" série do primeiro grau) | 44 horas semanais 01 00 0 R%1.518.00
5- AUXIL 7 05—
o AL LA DE SERVICOS PUBLICOS Flementar (até a 4* série do primeiro grau) | 44 horas semanais 01 00 0 RS 1.518.00
ENSINO MEDIO COMPLETO
- VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
LaLiED CLEUELTD TRABALHO | AMPLA | o o | TOTAL MENSAL
CONCOR.[ *© VAGAS
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA . N © coranaic <
SANITARIA) Ensino Médio Completo [ horas semanais 02 00 0z RS 1.518.00
— P | - Ensino Médio Completo e com Nocdes ) 210
303 - ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - - 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.712.00
de informatica
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - e ' -
FELETRICISTA Ensino Médio Completo 44 horas semanais 0 00 01 R$ 1.518,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
CARCO REQUISITO TRABALHO | AMPIA | pg( | TOTAL MENSAL
CONCOR. c VAGAS
A NGO ENTE DE SERVICOS PUBLICOS - Ensino Médio Completo 44 horas semanais | 01 00 01 RS 1.518,00
> “n - o > .' N Epcina Madin ”y.' 14 o Ao _l:;_l_ -U-Q 0} RS]-’,]S“{,
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — Ensino Médio Completo e Carteira ) -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Nacional de Habilitagio Categoria D | +#10Tas semanais 03 00 03 R§ 1.518.00
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — e ) -
PEDREIRO Ensino Médio Completo 44 horas semanais 02 00 02 RS$1.518,00
309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL Ensino Médio Completo 30 horas semanais 03 00 03 R$2.200,00
AUXIT AT UXTI Ensino Médio Completo, Curso de
310 - AUXILIAR DE SAUDE - A AR DE Auxiliar em Satde Bucal e registro no | 30 horas semanais 02 00 0z R$1518.00
DENTISTA y =
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo. Curso de
311 - AUXTLIAR DE ODONTOLOGIA - PSF Auxiliar em Satde Bucal e registro no | 40 horas semanais 04 00 04 RS 1.725,00
Conselho de Classe.
A OR T TE DESERVICOS PUBLICOS - Ensino Médio Completo 44 horas semanais | 01 00 01 RS 1.518,00
f Ensino Médio Completo e Carteira ] c c
313 - MOTORISTA Nacional de Habilitagio Categoria ‘B 44 horas semanais 05 01 06 R$1.518,00
314 - ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 horas semanais 07 01 08 RS 1.739,00
315 - TECNICO — FUNILEIRO/LANTERNEIRO Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 R$1.518,00
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.518.00
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317 - AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo 44 horas semanais 02 00 02 RS 1.518.00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
q VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PD O TOTAL MENSAI
CONCOR. VAGAS
4D0El ABCR%DE(JGR%IF{%I&L\? ;’ELAS E ADOLESCENTES Ensino Médio Completo 12x36 horas 04 00 04 R$ 1.518.00
402 - EDUCADOR INFANTIL M“giﬁéﬁc“j{‘;’%hﬂl Dillagio e | 40 horas semanais® | 31 04 35 RS 1.518.00
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA Ensino Médio Completo e Curso | 55y 0o commnais | 02 00 02 RS 1.518.00
Técnico na drea de informatica
404 - TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Tecnico de Enfermageme | 40 oo comangi 05 01 06 RS 2.368.00
registro no Conselho de Classe.
405 - TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF Curso Téenico de Fafermageme | 44 por0c ceomangis | 07 01 08 RS 2.368.00
registro no Conselho de Classe.
: . : . : Ensino Médio Completo e Curso
406 —- TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM L - S ) 1A o
CONTABILIDADE Técnico em C_ogtab?d:}_def—.eg;&t.—e—n@ 40 horas semanais 02 00 02 RS 2.130,00
- ; e - _ ;. Ensino Médio Completo e Curso
407 - TECNICO NIVEL MEDIO — SEGURANCA DO Técnico em Seguranga do Trabalhoe | 30 horas semanais | 01 00 01 RS 2.036,00
TRABALHO ; = .
registro no Conselho de Classe.
: . . : : Ensino Médio Completo e Curso
408 - TECNICO NIVEL MEDIO — TECNICO EMMEIO técnico em meio ambiente e registro no | 40 horas semanais 01 00 01 RS 2.130,00
AMBIENTE .
Conselho de Classe.
*- O cargo de EDUCADOR INFANTIL tera a carga horiria reduzida para 30 horas semanais a partr de 2026.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS ENCIMENT
CARGO REQUISITO DE AMPLA PeD TOTAL ‘T‘;[ENE I 0
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
501 - ANALISTA CONTABIL Ensino Superior Completo em Ciencias Contébeise | 40 horas 0l 00 01 RS 4.630,00
registro no Conselho de Classe. SEMANALS
502 — ANALISTA FINANCEIRO Ensino Superior em Administragdo, Economia, 40 horas 01 00 01 RS 4.630,00
Ciéncias Contabeis ou dreas correlatas SEMANALS
503 — ANALISTA TRIBUTARIO Ensino Superior em Direito. :&m 01 00 01 RS 4.630,00
N s iiG. WVELSUPERIOR - FISCAL Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis | 0 B0 o4 00 04 RS 2.368.00
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA T Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena | 24 horas 27 03 30 RS 2.021.00
em Pedagogia SEMANALS
506 PROEESSORDE EDUCACLO FISICA Easine-superiomas PP - PO NP P fgeey 30 hasas ) i n
BACHAREL ADO - Edneacio Bten f“?l e Cometio e e woses 0 % 0 Rs3-65100
- ) S o Ensino Superior Completo com Licenciatura em 30 horas -, 9 <
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Educagio Fisica e registro no Conselho de Classe. cemanais 02 00 02 RS 3.651.00
508 - SUPERVISOR ESCOLAR Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena | 24 horas 03 00 03 RS 2.921,00
em Pedagogia. SEMANAIS
509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na 20 horas o1 00 01 RS 2.368.00
ADVOGADO OAB. SEMANALS U
510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Servigo Social e 30 horas 04 0 04 RS 3.157.00
ASSISTENTE SOCIAL registro no Conselho de Classe. SEManais AL
511- DENTISTA Ensino Superior Cqmpleto em O.domolo gia e registro 20 hom_s, 0 00 02 RS 3321.00
no Conselho de Classe. SEManais
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro | 20 horas 01 0 0l RS 2.368.00
ENFERMEIRO no Conselho de Classe. SE{NANALS N
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JORNADA VAGAS -
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA PD® TOTAL MENSAI
TRABALHO | CONCOR. VAGAS
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Farmacia e registro 20 horas 01 0 01 RS 2.368.00
FARMACEUTICO no Conselho de Classe. Semmanais o
514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro 20 horas 02 0 02 RS 2.368.00
FISIOTERAPEUTA no Conselho de Classe. SEemanais - - .
515 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas 02 0 02 RS 2.368.00
FONOAUDIOLOGO registro no Conselho de Classe. SEManais - = o
516 - TECNI(_ZO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina e registro no 10 horas 01 00 01 RS 2.368.00
MEDICO CLINICO GERAL Conselho de Classe. SEmMAnais o
517 - MEDICO - PSF Ensino Superior Completo em Medicina e registrono | 40 horas 1 0 13 | R$20.027.00
Conselho de Classe. SEmMAnais
518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Nutricio registro no 20 horas 0 0 02 RS 2.368.00
NUTRICIONISTA Conselho de Classe. semanais - - .
519 - ODONTOLOGO - PSF Ensino Superior Completo em Odontologia registro | 40 horas 04 00 04 RS 6.646.00
no Conselho de Classe. SEmanais
520 - TECNI(ZO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Psicologia e registro 20 horas 01 0 01 RS 2.368.00
PSICOLOGO no Conselho de Classe. SEmanais B
521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — , e . : 40 horas
PSICOPEDAGOGO (AREA DA EDUCACAO) Ensino Superior Completo em Psicopedagogia cemanais 01 00 01 RS 3.048,00
522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional 20 horas 01 0 01 RS 2.368.00
TERAPEUTA OCUPACTIONAL registro no Conselho de Classe. semanais oo
523 - TEC)]I(ZO DE NIVEL SUPERIOR — Ensino Superior Completo em Medicina Veterinana 20 horas 01 0 01 RS 2.368.00
VETERINARIO e registro no Conselho de Classe. SEManais T
524 - EDUCADOR FISICO Ensino Superior Completo (Bacharel) em Educacio 20 horas 0 00 02 RS 3.651.00
o - T Fisica e registro no Conselho de Classe Semanais - - 2RIt
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
AL e TRABALHO | AMPLA | oo | TOTAL | yrpneay,
CONCOR. VAGAS
T . i _ Ensino Superior Completo em Medicina com
?;RD%%E?S?& NIVEL SUPERIOR residéncia em Cardiologia e registro no Conselho de sle?nh':.)u{:;; 01 00 01 RS 2.368.00
Classe.
B . - Ensino Superior Completo em Medicina com
%‘E_ﬁ&%gfgélggu SUPERIOR — residéncia em Endocrinologia e registro no ;&th:;; 01 00 01 RS 2.368.,00
) Conselho de Classe.
- . i Ensino Superior Completo em Medicina com
g&%gg;%égﬂgé%ilmEmOR B residéncia em Gastroenterologia e registro no 51 e?nh:_)u{:;; 01 00 01 RS 2.368.00
) Conselho de Classe.
: . . Ensino Superior Completo em Medicina com
%E&gé%?ig?g[%EMOR B residéncia em Ginecologia Obstétrica e registro no ;;th?ﬂ[:;; 01 00 01 RS 2.368,00
Conselho de Classe.
: . £ Ensino Superior Completo em Medicina com
g?;ﬁxrgfgggra}: NIVEL SUPERIOR - residéncia em Neurologia e registro no Conselho de ;;Lh;[:; 01 00 01 RS 2.368.00
i Classe.
- . ¢ Ensino Superior Completo em Medicina com
606 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - P : - ; 10 horas
| residéncia em Ortopedia e registro no Conselho de . 01 00 01 RS 2.368.00
ORTOPEDISTA Classe. SEmanais
- . . Ensino Superior Completo em Medicina com
%mco DE NIVEL SUPERIOR — residéncia em Pediatria e registro no Conselho de sle?nh:_)u{:;; 01 00 01 RS 2.368.00
Classe.
: . . Ensino Superior Completo em Medicina com
%ﬁémo DE NIVEL SUPERIOR — residéncia em Psiquiatria e registro no Conselho de 51 e?nh:_)uzz 02 00 02 RS 2.368.00
) Classe.
B . £ Ensino Superior Completo em Medicina com
gd%;gf DE NIVEL SUPERIOR — residéncia em Urologia e registro no Conselho de ;&Lh;[;“; 01 00 01 RS 2.368.00
) Classe.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 221

VAGAS PcD: 18

TOTAL VAGAS: 239

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO: 301 - AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS (Lei Municipal n° 3.479/2010)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento
de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar pesquisa larvaria (Li
e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos. Identificar (inspecionar)
criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores. Eliminar criadouros do mosquito em
todos os imoveis, incluindo realizagdo de mutirdes de limpeza. Orientar moradores e responsaveis para
a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros - EDUCACAO EM SAUDE. Executar a aplicagio
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os
larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica. Registrar nos formulérios especificos, de forma
correta ¢ completa, as informagdes referentes as atividades executadas em campo. Atuar junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor
e medidas de prevengdo. Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execugdo de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares. Realizar pesquisa de triatomineos (barbeiros) conforme
estratificacdo de risco para doenca de chagas; Realizar inquérito canino conforme classificagdo
epidemioldgica para leishmaniose visceral; Realizar coleta e andlise da agua para consumo humano
referente ao parametro de coliformes totais, turbidez e cloro residual; Realizar campanha de vacinag¢ao
canina e felina de acordo com calendario e programagao do gestor local; Realizar captura, apreensao e a
eliminacdo de escorpides, € outros animais de risco a saide humana. Devera realizar vistoria de
residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos;
inspe¢do cuidadosa de caixas d agua, calhas e telhados; aplica¢do de larvicidas e inseticidas; orientagdes
quanto a prevengao e ao tratamento de doengas infecciosas e recenseamento de animais sdo atividades
fundamentais para prevenir e controlar doencas, como dengue, chagas, leishmaniose e maldria.

CARGO: 302 - AGENTE SANITARIO (Lei Municipal n°® 3.479/2010)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

CARGO: 305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO DE VEICULOS E
MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

CARGO: 306 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO ELETRICISTA DE
AUTOS (Lei Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

* Efetuar revisdo geral e instalagdo de sistema elétrico em veiculos e maquinas pesadas;

» Confeccionar chicotes elétricos;

+ Efetuar a substitui¢do de equipamentos e sensores elétricos;

» Utilizar equipamentos de seguranga,

* Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 311 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF (Lei Municipal
n° 3.479/2010)
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CARGO: 312 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
3.479/2010)

CARGO: 401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL (Lei Municipal n° 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino de Nivel Técnico em todas as areas de formagdo (Ensino Médio/Técnico
Completo)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: 406 —- TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Municipal n° 3.479/2010)
REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho de
Classe.

[ CARGO: 504 — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n° 3.479/2010 e n° 6.029/2025) |

CARGO: 506- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO) (Lei Municipal n°
3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA:30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricio Sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar ¢ participar da concepcio e

execucao de projetos municipais que promovam a atividade fisica, o esporte e o lazer na

comunidade. Colaborar na elaboragdo da proposta pedagégica da unidade de ensino, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e cooperar na articulacdo da escola com

a familia e a comunidade, incluindo a divulgacio e o envolvimento em projetos da municipalidade.

Descri¢ao Detalhada:

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educagdo - PDE, integrando as possibilidades de articulacdo com projetos e programas da
municipalidade.

e Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagodgica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na area da Educacgao Fisica.

e Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participa¢do em atividades e projetos esportivos e de lazer
promovidos pelo municipio.

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, divulgando e
incentivando a participa¢do em projetos municipais relacionados a atividade fisica, saude e bem-estar.

« Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela
coordenagdo pedagbgica ou pela direcdo da escola, e de encontros e planejamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

e Preencher os didrios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario, registrando
também a participacao e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

e Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeigoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, buscando também formacdo
relacionada a gestdo e execugdo de projetos sociais € esportivos.

e Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.
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e Prezar e desenvolver os valores éticos, morais e de cidadania nos alunos, relacionando-os também com
a importancia da participa¢do em atividades comunitérias e projetos da municipalidade.

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adogao de
habitos saudaveis e a participacdo em iniciativas municipais que promovam o bem-estar fisico e social.

e Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participagdo em projetos externos a escola.

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.

e Participar da concepg¢do, planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos diversos ofertados ou
realizados pela municipalidade nas areas de esporte, lazer, saude e bem-estar, de acordo com sua
formagdo e expertise pedagdgica.

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA) (Lei Municipal n°
3.480/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Bacharelado em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

Descricio Sumaria:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar e participar da concepcio e

execucdo de projetos municipais que promovam a atividade fisica, o esporte e o lazer na

comunidade. Colaborar na elaboragdo da proposta pedagédgica da unidade de ensino, estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e cooperar na articulagdo da escola com

a familia e a comunidade, incluindo a divulgacio e o envolvimento em projetos da municipalidade.

Descricao Detalhada:

« Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo - PDE, integrando as possibilidades de articulagdo com projetos e programas da
municipalidade.

e Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagdgica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na area da Educacao Fisica.

e Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participagdo em atividades e projetos esportivos e de lazer
promovidos pelo municipio.

 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade, divulgando e
incentivando a participagdo em projetos municipais relacionados a atividade fisica, saude e bem-estar.

e Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela
coordenacdo pedagdgica ou pela direcdo da escola, e de encontros e planejamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

e Preencher os didrios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario, registrando
também a participacao e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

e Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeigoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacdo, buscando também formacdo
relacionada a gestdo e execugdo de projetos sociais € esportivos.

e Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.

e Prezar e desenvolver os valores éticos, morais ¢ de cidadania nos alunos, relacionando-os também com
a importancia da participacdo em atividades comunitarias e projetos da municipalidade.
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e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adogao de
habitos saudaveis e a participacdo em iniciativas municipais que promovam o bem-estar fisico e social.

e Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participagdo em projetos externos a escola.

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.

e Participar da concepg¢do, planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos diversos ofertados ou
realizados pela municipalidade nas areas de esporte, lazer, saude e bem-estar, de acordo com sua
formagdo e expertise pedagdgica.

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

| CARGO: 511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — DENTISTA (Lei Municipal 5.875/2023) \

| CARGO: 516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO (Lei Municipal n° 3.479/2010) \

CARGO: 517 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010
e n°® 5.910/2024)

CARGO: 519 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ODONTOLOGO - PSF (Lei Municipal n°
3.479/2010)

CARGO: 601 a 609 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROLOGISTA, ORTOPEDIA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA. (Lei Municipal
n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia ou especializagdo na respectiva
area de atuacdo e registro no Conselho de Classe.

LEIA-SE:
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CARGO: 302 - AGENTE SANITARIO (VIGILAN CIA SAN ITARIA) (Lei Municipal n° 3.479/2010)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO: 305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — MECANICO (Lei Municipal n°
3.479/2010)

| CARGO: 311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010) |

CARGO: 312 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR (Lei Municipal n°
3.479/2010)

CARGO: 316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS (Lei Municipal n° 4.647/2017)
REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metéalicas e similares; regular os
mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta; interpretar desenhos,
esbocos, modelos, especificagdes e outras informacdes para planejamento de tarefas; selecionar os
instrumentos de medigao tais como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, madris etc, examinar as
pecas produzidas, observando a precisao e acabamento das mesmas, através de instrumentos de medigao
e controle; Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter
o gume; executar servicos de solda em geral; identificar e prescrever necessidades de servigos de
terceiros, mediante relatdrio escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; executar suas atribui¢oes
com dedicacdo e zelo; utilizar sua carga horaria, tdo somente a servigo da Administracdo; colaborar em
programas e em projetos dando suporte técnico; realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.
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CARGO: 317 — AGENTE FISCAL (Lei Municipal n® 4.647/2017)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricio Sumaria
Participar de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas, endemias, epidemias e promogao
da satde. Executar servicos de fiscalizagdo na area de higiene e satide em equipamentos comunitarios,
entidades e em domicilios. Fiscalizar posturas municipais, execucao de obras publicas e de construgdo
em geral, assim como os contribuintes quanto ao cumprimento de obrigagdes legais.

Descricio Detalhada

TAREFAS ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO DE OBRAS
* Verificar e orientar o cumprimento da regulamenta¢do urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;
* Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de contribuir nos
processos de avaliagdo para concessdao de Habite-se;
» Conferir as dimensdes da obra por meio de aparelhos de medigao, a fim de verificar se correspondem
as especificagdes do Alvara de Construgao;
 Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstru¢do e embargar constru¢des clandestinas,
irregulares ou ilicitas;
* Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;
* Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;
* Verificar a existéncia de Habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras
consideradas de vulto;
* Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;
* Inspecionar a execucao de reformas de estabelecimentos municipais;
* Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
* Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias em relagdo aos infratores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
* Solicitar a retirada de entulhos por meio de notificacdes para desobstrucao e limpeza das vias publicas;
* Realizar sindicancias especiais para instruir ou apurar processos de dentncias e reclamagoes;
* Emitir relatorios peridodicos sobre as atividades rotineiras e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas;
* Coletar dados para a atualizacao do cadastro urbanistico do Municipio,
+ Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO DE POSTURAS
* Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberagdo do alvara de
funcionamento expedido pela Prefeitura;
* Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
* Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida;
* Verificar as condicoes das calgadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos e tomando as
devidas providéncias para sua desobstrugao;
* Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
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* Acompanhar a instalacao de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de instalagao e
nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura;

* Verificar a regularidade da exibicao e utilizagao de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

* Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmadcias;

* Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabricacao,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
COITOSIVOS;

* Fiscalizar a supressao ou poda de espécies arboreas nos logradouros publicos;

» Apreender por infragdo, veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

* Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

* Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

* Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares e exigir a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

* Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

* Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos infratores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica;

* Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a legislagdo Municipal;

 Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de dentincias e reclamagoes;
 Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a
elaboracdo do cronograma de coleta de lixo;

* Orientar a populagdo sobre os dias e hordrios de coleta de lixo, bem como quanto aos riscos de
contaminagdo e prolifera¢do de insetos e roedores;

* Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminagdo dos focos de lixo;

* Fiscalizar os métodos de disposicdo do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos
solidos, tais como industrias, hospitais, laboratorios, restaurantes, entre outros;

* Efetuar levantamento em campo de areas criticas, como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para
instruir o cadastramento de lotes vagos;

* Fiscalizar os locais de despejo irregular orientando os depositores sobre os locais permitidos;
 Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis ao
setor competente, para as devidas providéncias;

* Vistoriar, em construgdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de acondicionamento e
exposicao do lixo para coleta;

* Anotar as reclamagdes da populacdo no que se refere as posturas municipais;

* Emitir relatorios periddicos sobre as atividades rotineiras e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas,

 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO EPIDEMIOLOGICA
* Realizar ac¢des de educacao em saude e de mobilizacao social;
* Promover reunides a fim de mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores;
* Orientar o uso de medidas de prote¢do da satide individual e coletiva;
* Investigar e identificar indicadores de epidemias na comunidade e encaminhar o paciente a unidade de
saude para diagnostico e tratamento;
» Realizar andlise em laboratério para identificacao dos vetores;
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* Conduzir para o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusio;

* Vistoriar junto aos domicilios a existéncia de larvas, mosquitos e outros transmissores, informando aos
moradores sobre as doengas, sintomas ¢ riscos;

* Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formacgao de criadouros de vetores de doengas;

» Comunicar ao supervisor da Vigilancia Sanitaria a existéncia de criadouros de larvas, mosquitos e
outros transmissores de doengas que dependam de tratamento quimico ou de outras intervengdes do poder
publico;

* Encaminhar os casos suspeitos de dengue e outras doengas a Unidade de Satude mais proxima, de acordo
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

» Trabalhar em campanhas de saiude publica, tais como combate a dengue, febre amarela, chagas,
Z00nozes € outras,

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO SANITARIA
* Vistoriar estabelecimentos a fim de prevenir e evitar risco a saude da populagao;
* Fiscalizar as acdes sanitarias por meio do cddigo sanitdrio municipal, notificagdes da geréncia Regional
e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
» Emitir relatorios perioddicos sobre as atividades rotineiras a Secretaria de Saude e a Geréncia Regional,
de acordo com a solicitagao;
» Atender as dentincias da populagao, vistoriando e tomando as medidas cabiveis;
* Preencher formularios de auto de apreensdo em caso de registro de irregularidades, assim como o
formulario de vistoria a partir das observagdes feitas;
* Levantar dados do local vistoriado, utilizando-se de aplicativos especificos, ¢ encaminha-los para os
0rgaos parceiros;
* Preencher autotermo e encaminha-lo para 6rgaos pré-determinados;
* Emitir alvara sanitario e aplicar multas quando constatadas irregularidades;
* Recolher medicamentos e produtos vencidos e encaminha-los para o devido fim;
* Verificar 4reas ambientais a partir de visitas e dentncias,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TAREFAS ESPECIFICAS DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA
» Auxiliar na proposta de medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizagdo fazendaria e
administracao fiscal, bem como o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
+ Auxiliar na instru¢do do contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;
* Auxiliar no cadastramento de contribuintes, langamento, cobranca e controle do recebimento dos
tributos;
* Auxiliar na verificagdo de estabelecimentos comerciais e industriais a existéncia e autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica e conferir os respectivos pagamentos de
tributos;
+ Auxiliar na investigacdo de evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
 Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas e informar processos referentes a
avaliagdo de imoveis;
* Prestar auxilio nas atividades de lavrar autos de infragcdo e apreensao, bem como termos de exame de
escrita, fianca, responsabilidade, intimacao e documentos correlatos;
* Auxiliar na proposta de realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;
* Auxiliar na promog¢do de lancamento e cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;
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* Auxiliar na orientagdo e treinamento dos servidores que o auxiliam na execug¢ado das tarefas tipicas da
classe,
» Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 401 - CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE ABRIGO
INSTITUCIONAL (Lei Municipal n° 3.742/2012)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 12x36 horas

CARGO: 406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei
Municipal n° 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade eregistro-no-Consetho-de
Classe:

CARGO: 504 - TECNICO NIVEL SUPERIOR — FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n°
3.479/2010 e n° 6.029/2025)
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CARGO: 507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 6043/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura em Educacdo Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Participar da elaborag¢do da proposta pedagogica da escola, assim como do Plano de Desenvolvimento
da Educagdo - PDE, integrando as possibilidades de articulagdo com projetos e programas da
municipalidade.

e Elaborar e cumprir, diariamente, o plano de trabalho a partir da proposta pedagogica da escola,
considerando a interface entre as atividades curriculares e as oportunidades oferecidas pelo municipio
na area da Educacgao Fisica.

e Ministrar horas-aula estabelecidas nos dias e horarios letivos, promovendo a aprendizagem do aluno
mediante diversas técnicas, e incentivando a participagcdo em atividades e projetos esportivos e de lazer
promovidos pelo municipio.

 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade, divulgando e
incentivando a participagdo em projetos municipais relacionados a atividade fisica, saude e bem-estar.

e Participar, sempre que requisitado, de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela
coordenagdo pedagogica ou pela direcdo da escola, e de encontros e planejamentos relacionados aos
projetos municipais em que estiver envolvido.

e Preencher os didrios de classe diariamente e as fichas individuais sempre que necessario, registrando
também a participacao e o desenvolvimento dos alunos em atividades e projetos da municipalidade.

e Participar, anualmente, de cursos de capacitacdo, especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento
programados pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacgdo, buscando também formacgdo
relacionada a gestdo e execugdo de projetos sociais € esportivos.

e Pesquisar e utilizar novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, estabelecendo estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, e explorando recursos digitais para divulgar e
engajar os alunos em projetos municipais.

e Prezar e desenvolver os valores éticos, morais ¢ de cidadania nos alunos, relacionando-os também com
a importancia da participacao em atividades comunitarias e projetos da municipalidade.

o Contribuir para a melhoria da qualidade de vida humana dos alunos (QVH), incentivando a adogao de
habitos saudaveis e a participagdo em iniciativas municipais que promovam o bem-estar fisico e social.

e Zelar pela disciplina e bem-estar do educando e da comunidade escolar assim, promovendo um
ambiente seguro e acolhedor também durante a participagdo em projetos externos a escola.

e Zelar pelos materiais didaticos e equipamentos da escola, e, quando aplicavel, pelos materiais e
equipamentos utilizados em projetos da municipalidade.
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e Participar da concepg¢do, planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos diversos ofertados ou
realizados pela municipalidade nas areas de esporte, lazer, saide e bem-estar, de acordo com sua
formacao e expertise pedagogica.

 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

[ CARGO: 511 - DENTISTA (Lei Municipal 5.875/2023) |

CARGO: 516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal
n° 3.479/2010)

‘ CARGO: 517 - MEDICO - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010 e n°® 5.910/2024) ‘

| CARGO: 519 - ODONTOLOGO - PSF (Lei Municipal n° 3.479/2010) \

CARGO: 524 - EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal n° 6044/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharel) em Educagdo Fisica e registro no Conselho de

Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

e Ensinar Técnicas de danca, improvisa¢do, criacdo, composi¢do e analise do movimento nos projetos
municipais;

« Organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias linguagens da
danca, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se tanto de musica, texto ou
qualquer estimulo especifico;

e Realizar a atividade fisica especifica de danga;

e Promover projetos referentes a danca junto a comunidade;

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia ao ar livre e demais
projetos;

e Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizacao dos riscos e protecao a vulnerabilidade,
buscando a produgao do autocuidado;

e Incentivar a cria¢do de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

e Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis
para as praticas corporais;

 Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: 601 a 609 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - CARDIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
NEUROLOGISTA, ORTOPEDIA, PEDIATRA, PSIQUIATRA E UROLOGISTA. (Lei Municipal
n°® 3.479/2010)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com residéncia na respectiva area de atuacgao e
registro no Conselho de Classe.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA/MG - EDITAL N° 01/2025

IBGP

Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

>

ONDE SE LE:

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSING MEMO COMPLETO

_ PROWVA UEJEI'I\"I.%!:"}
(CONTENDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
S Lo | ROCOES ) - I TOTAL DE
CARGO : RACH. x CONHEL. CONHEC. FONTOS
rouruuts | 13GI00 | Sk, | LRG0 | GRS | sriciricos | QUESTORS | TG
{ Pesa X} (Peso 21 iPesn 2 {Pesa X}
301 - AGENTE DE COMBATE AS 10
ENDEMIAS
302 - AGENTE SANITARIO 1 05 05 05 05 10 40 100,10
303 - ASSISTENTE DE GESTAD 10
ADMINISTRATIVA
PROVA OBRIETIVA [*)
(OO TENINES, 5 DE QL FSTOES F PESO%) TOTAL DE T'—”'I‘:ITE*L
CARGO . racioc. | NOCDES . - CONHEC. CONHEC. -
H‘IIIPI;I'LI:: £2 | LAcico m:%lét u LE[..;SIA:I: Ao | Ceras | eseEcipions | QUESTOES Pn.‘iTmi
l ) (Pesn 2y ; - (Tcm ) Pesa ) (Pesn 2y )
{Pesa 1)
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS - ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS - MECANICO DE VEICULOS E 1
MADUINAS P .
306 - ASSISTE! DE SERVICOS
PUBLICOS — MECANICO ELETRICISTA 1
DE AUTOS
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS — OPERADNR DE MAQUINAS 1
PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS 0
PUBLICOS — PEDREIRO
309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO i s 0% s 0 10 FT] 100
EDUCACIONAL
310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR "
DE DEMN A
311 - AUXILIAR DE SAUDE - AUXILIAR "
DE ODONTOLOGLA - PSF
312 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS i
- SOLDADDR
33 -MOTORISTA (1]
314 - DRIENTADOR SOCTAL 1
35 - TECNICD — .
FUNILEIROVLANTERNEIRDY
ENSING MEDIOYTECKICO COMPLETO
- FROVA OBJETIVA (*) TOTAL
CARGO (CONTEUDOS, N* DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
-1 = S— RACIDN. | NOOES DE . T CONHEC. CONHECL. "
mnpl;:u::: 5 || S |Pess |.u.:5|.,-.;;.m e eTar QUESTOES PnN‘Tmi
l ! {Pesa 1) {Pesa 1) Pz d) {Peso 3) )
4l - CUIDADOR DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE ABRIGO 1
INSTITUCIONAL
402 - EDUCADOR INFANTIL 1
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA 1
404 — TECNICO DE ENFERMAGEM 1n
i0 05 [11] 05 05 40 104,00
405 — TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 1n
406 - TECNICO EM CONTABILIDADE 1n
407 - TECHNICO NIVEL MEDIO - 10
SEGURANCA M) TRABALHO
408 - TECNICO NIVEL MEDIO - 10
TECNICO EM MEID AMBIENTE
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ENSING SUPERIOR COMPLETO

 PROVA OBIETIVA (%)
(CONTEDDOS, ¥ DE QUESTOES E PESDS) TOTALDE | TOTAL DE
CARGO ) RACHNC. | NOCTES DE - - CONHEC. | CONHEC. 1
“‘:"T'L‘;‘."-" LOGHD | [SFORM '-'-":f:';: A0 | G | esecicns |QUESTOES | PONTOS ()
] {Pen 1) (P 1) Pen )
01 - ANALISTA CONTABIL (1]
B02 - ANALISTA FINANCEIRO (1]
03 — ANALISTA TRIBUTARIO 1]
&M — FISCAL TRIBUTARIO ]
505 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA L ]
&6 - PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 0
{BACHARELADO)
207 - PROFESS0R DE EDUCACAOQ FISICA
5 5 [
{LICENCIATURA) " " @ " " » 5 1000
0 - SUPERVISOR ESCOLAR 10
2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10
ADVIDMGADD
E10 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10
ASSISTENTE SONCIAL
&11 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA 10
%12 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
ENFERMEIRD
513 - l'l".(':}il('l[] DE NIVEL SUPERIOR - 10
FARMACEUTICO
 PROVA OBIETIVA (%)
(CONTEDDOS, N DE QUESTOES E PESDS) TOTAL DE | TOTAL DE
CARGOD RACHIC. | MOTHES DE ) 5 CONHEC. | CONHEC -
mlpg:n] |' || || e |.m::|..1,-;:.,-.u = | = QUESTOES | FONTOS i)
: i Pz 2 Pen 1) Pes 1) (L]
214 - TECNIOD DE NIVEL SUPERIOR - 10
FISIDTERAPELUTA
K15~ l'l".(':ill’_'ﬂ DE NIVEL SUPERIOR - 10
FOXNOAUDIYLOGO
£16 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO 1m0
E17- TECNIOD DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO - 10
FSF
S18 - TECNIOD DE NIVEL SUPERIOR - 10
NUTRICIONISTA 1]
E1% - TECNIOD DE NIVEL SUPERIOR - 1 " 05 " 10 e 1000
ODONTOLOGD - PSF
520 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10
PSICOLAGD
5211 - TECNICOD DE NIVEL SUPERIOR - 10
FSICOPEDAGGO
512 - TECNICOD DE NIVEL SUPERIOR - 10
TERAPEUTA (W UPACHINAL
513 - I'I".('Zﬁll"{] DE NIVEL SUPERIOR - 10
VETERIN ARIDY
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
~PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE
CARGO - RACIOC. | YOCOES i CONHEC CONHEC TOTAL DE POﬁTOS
PORTUGUES | [5crcc DE LEGISLACAO | “orpic’ | feprciricos | QUESTOES .
(Peso 4) INFORM. (Peso 2) : )
(Peso 1) (Peso 1) (Peso 2) (Peso 2)
01 _\.r:"l-'_'\'T'I-' nE I’(‘\_\.I‘I}_\TI—' i _]__Q
302 - AGENTE SANITARIO (VIGILANCIA < < < <
SANITARLA) 10 03 05 05 05 10 40 100,0
303 - ASSISTENTE DE GESTAO 10
ADMINISTRATIVA
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ENSINO MEDIO COMPLETO
~PROVA OBJETIVA (%) ]
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO . RACloc, | NOCOES . CONHEC. CONHEC. o
PORTLG;L‘ES bt I\T%ri{ N LEGISLACAO s R QUESTOES PON_TOS
Cead) (Pezo 1) (Peso 2) ’ L=l (Pese 2) (Peso 2) )
304 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS - ELETRICISTA
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOQS — MECANICO
307 - ASSISTENTE DE SERVICOS
PUBLICOS — OPERADOR DE MAQUINAS 10
PESADAS
308 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS - PEDREIRO
309 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) ) ~ )
EDUCACIONAL _ 10 0s 05 05 05 10 40 100,0
310 - AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR 10
DE DENTISTA
311 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA - PSF 10
312 - ASSISTENTE DE SERVICOS 10
PUBLICOS - SOLDADOR
313- MOTORISTA 10
314 - ORIENTADOR SOCIAL 10
315- TECNICO — 10
FUNILEIRO/LANTERNEIRO
ENSINO MEDIO COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA (%) —
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
CARGO - Racioc, | YOCOES " CONHEC. CONHEC. o
PORTU r,}'}:s Siicion DT]g_R\I LECILACAO T espEciFicos | QUESTOES | PONTOS
(Pezo 4) (Peso 3) (Peza 2) * (Peso 2) (Peso ) (Peso 2) )
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS 10
10 05 05 05 05 40 100,0
317 - AGENTE FISCAL 10
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
~PROVA OBJETIVA (7) TOTAL
CARCO (CONTEUDOS. N° DE QUESTOES E PESOS) TOTAL DE DE
z 7 | RACIOC. | NOCOES DE et Ard CONHEC. CONHEC. —
PO:}TL‘?:;E LOGICO | INFORM. lEC('II,SLA,‘;AG GERAIS | EspECiFicos | QUESTOES | PONTOS
=0 (Peso 2) (Peso 2) Bl (Peso 2) (Pese 2) )
401 - CUIDADOR DE CRIANCASE 05
ADOLESCENTES DE ABRIGO 10
INSTITUCIONAL
402 - EDUCADOR INFANTIL 10
403 - INSTRUTOR DE INFORMATICA 10
404 — TECNICO DE ENFERMAGEM 10
10 03 05 05 40 100,0
405 — TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 10
406 — TECNICO DE NIVEL MEDIO - 10
TECNICO EM CONTABILIDADE
407 - TECNICO NIVEL MEDIO — 10
SEGURANCA DO TRABALHO
408 - TECNICO NIVEL MEDIO — 10
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

~ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
CARGO = | RACIOC. | NOCOESDE = CONHEC. | CONHEC. gy -
Poggﬁt)ms el LEG?;B@AO GERAS. | EspEciFicos | QUESTOES | PONTOS (%)
3 (Pesol) (Peso1) (Pesol) (Peso3)
501 - ANALISTA CONTABIL 10
502 — ANALISTA FINANCEIRO 10
503 — ANALISTA TRIBUTARIO 10
504 - TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISCAL 10
TRIBUTARIO
505 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 10
26— . e u
507 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10 10 05 0s 10 10 50 100,0
508 - SUPERVISOR ESCOLAR 10
509 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
ADVOGADO _
510 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - 10
ASSISTENTE SOCIAL
511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — DENTISTA 10
512 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
ENFERMEIRO _
513 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
FARMACEUTICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
CARGO - | RACIOC. | NOCOESDE x CONHEC. CONHEC. S S
PO(I:iPTU(iI]IS LOGICO INFORM LEG?L?}@AO CERATS ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS (%)
_ _ b Fend | (el = (Beol) Pen)
514 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
FISIOTERAPEUTA
515 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
FONOATDIOLOGO
516 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MEDICO 10
CLINICO GERAL
517 - MEDICO — PSF 10
518 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
NUTRICIONISTA
519 - ODONTOLOGO - PSF 10 10 05 0s 10 10 50 100,0
520 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
PSICOLOGO .
521 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
PSICOPEDAGOGO
522 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL
523 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 10
VETERINARIO
524 - EDUCADOR FISICO 10

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Legislagoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e competéncias
das esferas governamentais do SUS. Promocgao e protecdo da saude. Politica Nacional de Aten¢do Basica.
Historia e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em
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Satde. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e
Malaria, COVIDI19. Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, de modo de
transmissao, sintomas e medidas de controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - AGENTE SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPEACiFICOS ) )
305 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
PESADAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 — ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS —- MECANICO ELETRICISTA DE AUTOS

Teoria atdmica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medicao Elétrica; Lei de Ohm; Eletromagnetismo;
Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificagdo de Linhas; Nog¢des de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizagao/iluminacao veicular; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Analise
dos circuitos de sinalizag¢do e iluminacdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do radiador,
luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); Nog¢des de eletronica analdgica (resistores, potencidmetros,
capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tensao, teste de fuga
de corrente, teste dos cabos, recarga e ligacdes série/paralelo); Alternador (Constituicdo, funcionamento, testes
de producdo de poténcia, reparagdo e testes do regulador de tensdo); Motor de partida (Constituicao,
funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro.
Instalagdes de acessorios; Alarmes: Integracdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; Alarmes
originais e ndo originais; Instalagdo; Manuten¢do; Esquema Elétrico; Travas Elétricas: Definicdo e
Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono e dupla
serventia, originais € ndo originais); Interligacdo com alarme e Vidros Elétricos; Defini¢do: Funcionamento;
Tipos (automatizados e ndo automatizados); Interligacdo com alarme e trava elétrica; Modulo de comandos
eletronicos de subida e descida automatico; Modulos Auxiliares de trava e Vidros elétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
311 — AUXILIAR DE SAUDE — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA — PSF

CONHECIMENTOS ES,PECiFICOS
312 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
406 — TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPE(;I'FICOS
504 — FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 E 507 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO E LICENCIATURA)

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - DENTISTA
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CONHECIMENTOS ESI:ECiFICOS
312 - ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - SOLDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
316 - TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS

Teoria atomica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medi¢dao Elétrica; Lei de Ohm; Eletromagnetismo;
Relés; Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificagdo de Linhas; Nog¢des de Funcionamento de
Baterias. Sistemas de sinalizagdo/iluminacao veicular; Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; Analise
dos circuitos de sinalizac¢do ¢ iluminagdo (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do radiador,
luzes direcionais, alerta, farol alto e baixo); Nog¢des de eletronica analdgica (resistores, potenciometros,
capacitores, diodo e transistores). Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tensdo, teste de fuga
de corrente, teste dos cabos, recarga e ligagdes série/paralelo); Alternador (Constitui¢ao, funcionamento, testes
de producdo de poténcia, reparacdo e testes do regulador de tensdo); Motor de partida (Constituicao,
funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de carga e partida utilizando volt/amperimetro.
Instalacdes de acessorios; Alarmes: Integracdo com travas e vidros elétricos de todos os tipos; Alarmes
originais e ndo originais; Instalagdo; Manuten¢do; Esquema Elétrico; Travas Elétricas: Definicdo e
Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono e dupla
serventia, originais e ndo originais); Interligacdo com alarme e Vidros Elétricos; Defini¢do: Funcionamento;
Tipos (automatizados e ndo automatizados); Interligagdo com alarme e trava elétrica; Modulo de comandos
eletronicos de subida e descida automatico; Mddulos Auxiliares de trava e Vidros elétricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
317 - AGENTE FISCAL
Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de
Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Cédigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento
do Solo). Conceito de Desenvolvimento Sustentdvel. Planejamento urbano. Ocupagdo do uso do solo e
zoneamento. Controle e verificagdo de obras, loteamentos, calcamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de protecdo ao patrimdnio publico, aplicando as sancdes fiscais
previstas na legislagdo vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade
quanto aos pardmetros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares.
Levantamento e avaliagao de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio.
Vistoria e elaboracdo de relatorios e pareceres. Legislagdo sanitaria e tributdria. Normas técnicas. Gestao
urbana e instrumentos de gestao (Lei Organica do Municipio, Codigo de Posturas, Plano Diretor, Lei de Uso
e Ocupacdo do Solo, Codigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupagdo do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificagdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de prote¢do ao patrimdnio publico, aplicando as sancgdes fiscais previstas na legislagdao
vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos pardmetros
urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliacao de
impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboracdo de
relatdrios e pareceres. Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal,
inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢gdes higiénico-sanitarias e
tecnolodgicas da producao, manipulacao, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promoc¢ao e protecdo da saude.
Satude do trabalhador. Condig¢des higi€nico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
individual e/ou coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdao de surtos. Qualidade da 4gua para
consumo humano. Gestdo de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.
Nocdes de Contabilidade Publica: Conceito, objeto, finalidade e campo de aplicagdo. Estagios da receita e da
despesa publica. NBC TSP — Estrutura Conceitual. Tributos de competéncia do Municipio. Finangas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregcos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribui¢ao de melhoria. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. Codigo
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Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para
Custeio de Iluminagdo Publica. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial ¢ Urbano. Fato
Gerador. Cadastro Imobilidrio. Imposto. Imunidade e Isencdo tributiria. Nogdes basicas de licitagdes e
contratos administrativos. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle.
Terraplenagem - movimenta¢ao de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Leitura e interpretacdio de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras
complementares.

Organiza¢do e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da saude. Atividade fisica, satde e
qualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecanica. Pedagogia do esporte.
Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizagdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no
envelhecimento. Atualizagdo da Diretriz em Cardiologia do Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de
Cardiologia ¢ da Sociedade Brasileira de Medicina do Exercicio e Esporte. Treinamento Desportivo e
Preparagdo Fisica.

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.
Boa Esperanga, 21 de junho de 2025.

AROLDO ROSA DE MEDEIROS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA/MG



