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EDITAL N° 01/2025 el rdreer S

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar n°® 03/2013 e Lei
Complementar n° 050/2025)

REQUISITO: Nivel Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas dependéncias, providenciando sua conservaciao e
limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local, conforme normas previamente
determinadas; inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando
providéncias para sua manutencdo; zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o
trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagao;
realizar servicos de manuten¢do geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizagdo dos locais, comunicando
a ocorréncia de irregularidades ao superior; controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposi¢do, bem como requisita-los, quando necessario; realizar servigos de conservacdo, manutencao de
hortas e jardinagem, quando necessario; executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de
conservacdo de prédios publicos, escolas e demais dependéncias municipais; zelar pela limpeza,
higienizacao, preservacdao, manutenc¢do e organizacao dos utensilios, equipamentos e do local de trabalho;
fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, centros esportivos,
escolas e demais dependéncias municipais; executar trabalhos de faxina dos proprios municipais, escolas,
creches e outros orgaos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos
para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo; realizar trabalhos de limpeza e conservagdo das
unidades de saude, limpar e conservar limpo os prédios municipais da area da satide e suas adjacéncias;
verificar o estado de conservacao das lixeiras dos proprios municipais da area da saude; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacoes em locais de trabalho; proceder a remocao e a conservagdo de moveis, maquinas € materiais
em geral para a limpeza; auxiliar na conservagao de jardins das unidades de satide; controlar o uso dos
materiais de limpeza, solicitando junto a chefia quando houver falta dos mesmos; lavagem de vestuario,
roupagem e demais tecidos utilizados no servigo; promover e zelar pela limpeza e organizagdo do
mobilidrio e da dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios € demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar servigos de elaboragdo de alimentos, bebidas, cantina, copa, e outros correlatos; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 102 - MOTORISTA (Lei Complementar n® 03/2013 e Lei Complementar n® 33/2023)

REQUISITO: Elementar e possuir CNH na categoria “ D”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar de escolares, pacientes, pessoal, materiais
leves, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientagdes da casa ¢ em
observancia ao cumprimento do Cdédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢des
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operacionais do veiculo a sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do
motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus); apurar diariamente se a
calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos rolamentos,
amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;
verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema; planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;
efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatorio
padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente; observar
as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutengdo preventiva e/ ou corretiva; realizar o abastecimento do veiculo, quando necessario; realizar
viagens fora do Municipio, quando necessario; executar troca de pneus quando necessario; certificar-se
de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaucdes para que o transporte
seja feito com seguranga e conforto; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos veiculos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 103 - OPERADOR DE MAQUINAS (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Municipal n°
1.624/2020)

REQUISITO: Elementar e possuir CNH na categoria “C”

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Operar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa mecanica,
cacamba, martelo e ou laminas, escavando estacas, aprofundando e ou alargando leitos de rio, a fim de
se dar andamento a projeto aprovado; verificar diariamente as condi¢des operacionais do maquindrio a
sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel do 6leo de freio,
regulagem dos pneus); apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade
que evite o consumo irregular dos pneus; verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de
acidentes que possam advir desse problema; efetuar os registros de saidas e chegadas do maquinario,
mantendo o controle através de relatorio padronizado; observar as condi¢des gerais do maquinario e
informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram manutencdo preventiva e/ ou
corretiva; realizar o abastecimento do maquinario, quando necessario; executar troca de pneus quando
necessario; zelar pela manuten¢do dos equipamentos, mobiliarios € materiais do maquinario, ajudando
na preservagao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
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CARGO: 104 —- OPERARIO (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei n® 1.538/2017)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar servigos gerais de natureza bracal, compreendidos como limpeza, conservagao, reparo e
manutengdo de instalagdes, modveis, utensilios, maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de
refeigdes e servigos de jardinagem, bem como auxiliar e/ou substituir operadores, mecanicos € outros
correlatos de acordo com sua area de atuagdo; auxiliar os servidores de todas as Secretarias na realizagao
dos servicos de baixa complexidade que lhe forem atribuidos; executar trabalhos de conservagdo e
limpeza de vias publicas, prédios publicos e setores publicos, pequenos reparos, trabalhos de auxilio a
zeladoria; executar servigos internos e externos de conservagao e limpeza; executar pequenos reparos em
instalagdes, mobiliario, utensilios e similares; auxiliar em todos os servigos que ndo requeiram maiores
conhecimentos e responsabilidades especificas, mediante determinagdes superiores; auxiliar os trabalhos
de manuten¢do (mecanico, pedreiro, eletricista, etc.); zelar pelo patrimonio e quando da realizagdo de
atividades comunitérias, evitando incursdes de vandalos ou qualquer pessoa perniciosa; atuar no
Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais para o sepultamento e manutengao
geral do local; auxiliar na inumacdo e exumacao de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na area
interna do cemitério; auxiliar a inumacao e retirada de ossos; providenciar o instrumental necessario para
abertura de timulos; executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;
fazer a manuten¢do nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando
necessario; auxiliar na condugdo dos corpos até o local do sepultamento: tomar todos os cuidados com
relagdo a seguranca dos acompanhantes; recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas
e instrumentos utilizados; observar a estrutura geral do cemitério, fazendo pequenos reparos e ou
solicitando trabalhos técnicos, quando necessario; zelar pela limpeza e organizacao do local de trabalho;
abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacdes (devidamente autorizado pelo seu superior
imediato) dentro das normas de higiene e saude publica, compreendendo as atividades de retirada do
piso, escavagdo, reposi¢cdo e compactacao de solo reconstrucao de calgada, demoli¢do e reconstrucao de
parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material, caso necessario; retirada e recolocagdo das
tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa; atender, orientar € manter comunicacio adequada
com os familiares no ato do sepultamento; limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer
abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumacdes, fazer transferéncia de ossadas para
outros timulos, providenciar a abertura junto com administragdo para exumagao de cadaveres, quando
necessario em atendimento a mandado judicial em articulacdo com a policia técnica; executar limpeza
como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas; zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho; zelar pelo patrimdnio e seguranca
dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes; abrir e fechar os portdes do cemitério;
preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua -competéncia ao
superior imediato; orientar os municipes a localizacdo da sepultura junto a administracdo; executar
servico de jardinagem, conservagdo e limpeza de ruas, avenidas, pragas e jardins municipais; preparar,
conservar € limpar ruas, avenidas, pragas e jardins municipais, compreendendo: capina, poda, corte,
replantio, irrigacao, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; preparar as sementes; fazer a
repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmonte, transporte ¢ embalagem; executar tarefas de
lavagem da frota de veiculos automotores da Prefeitura; realizar a lavagem externa dos veiculos
utilitarios, utilizando esponja manual, sabao neutro e agua; aplicar cera especifica para polimento dos
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veiculos utilitarios; usar aspirador de p6 para fazer a limpeza do interior dos veiculos; lavar tapetes e
partes moveis dos veiculos; proceder a lavagem dos veiculos pesados, utilizando os equipamentos e
produtos apropriados, de acordo com as caracteristicas especificas; atuar nas diversas atividades
operacionais das Secretarias, efetuando os servigos de natureza bracal; Executar trabalhos de abertura de
buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua, esgoto e
galerias de dguas pluviais utilizando de picareta, enxada” pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou
mecanicos devidos; executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; preparar e
carregar concreto elou argamassa para reboco;e) preparar o terreno para execucao de calgadas e similares;
ajudar a preparar escoramento, colocacdo e concretagem de laje: plantar de grama, desde a preparacao
até a cobertura; executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares; executar trabalhos de
rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como providenciar o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte; carregar carretas ou
caminhdes; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 105 — SERVENTE ESCOLAR (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°
43/2024)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar fungdes de zeladorias em escolas municipais e creches,
promovendo a limpeza e conservacao das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-
estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo
de refeicoes.

CARGO: 106 — VIGIA (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n° 44/2024)

REQUISITO: Elementar

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos proprios da Prefeitura, providenciando ordem e
seguranc¢a do local, conforme normas previamente determinadas; inspecionar os locais verificando as
necessidades de seguranca, acionando a autoridade policial e o superior hierdrquico, quando
necessario; zelar pela observancia de regulamento na utilizagao dos locais, comunicando a ocorréncia
de irregularidades ao superior; controlar os acessos de municipes e servidores nas dependéncias dos
proprios municipais; auxiliar nos servigos de recepcao, atendimento, identificacdo, orientacdo e
direcionamento do publico que se apresente na Prefeitura e/ ou em qualquer das suas Secretarias;
orientar e direcionar o publico ao local procurado; manter limpo e organizado seu local de trabalho;
exercer a vigilancia noturna dos estabelecimentos publicos, percorrendo os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.
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CARGO: 301 — AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Formagao especifica na area com registro ativo no Conselho Regional de Odontologia de
Minas Gerais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirtrgicos realizados aos usuérios do SUS,
bem como preparar os materiais necessarios; realizar atividades educativas a populagdo, dentro da area
de atuagao sob supervisao de Técnico em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa
bacteriana, orientacdes a escovagao com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de Higiene
Dentario; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; auxiliar na manuten¢ao ¢ conservagao dos equipamentos
odontologicos; zelar pela limpeza e/ ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; promover a limpeza, desinfeccao, esterilizagao e organizacao, bem como
o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada
diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patrimdnios publicos que
ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para
outro setor quando for o caso; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do
tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familia e espagos sociais
identificados; registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados; realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 302 - ESCRITURARIO (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°® 02/2015)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar tarefas burocraticas, tais como: cdalculos, datilografia/informatica, registros, protocolos,
arquivamento e outras, bem como atender ao publico interno e externo, prestando-lhes as devidas
informacdes; realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiverem designados
na organizagao, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do
uso de computadores ou similares, elaborar relatérios, levantar dados, consultando documentos, bem
como prestar informagdes de naturezas diversas; realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver
lotado; controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacao,
organizagdo, arquivamento e preservagdo dos mesmos; monitorar acesso a areas ¢ documentacgdes
restritas; preparar documentos (relatdrios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);
requisitar, guardar, distribuir material adrninistrativo de consumo do setor onde estiver atuando; coletar
e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes, bem como prestar informacdes, quando
solicitado; utilizar-se do uso de microcomputador para a realizacao de suas tarefas cotidianas; realizar
outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Pégina S de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO IPANEMA/MG - B IBGP
EDITAL N° 01/2025 el rdreer S

CARGO: 303 — INSTRUTOR DE ATIVIDADES (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei Complementar
n° 43/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver as atividades de Complementagdo Curricular com
criangas ¢ adolescentes; oferecer as criancas condi¢des de desenvolvimento de habilidades nas areas de
Cultura e Lazer, Producdo de Texto e de Matematica (Raciocinio logico e quantitativo) através do
conceito de oficinas de criacao; desenvolver atividades nas areas de Artesanato, Iniciagdo Musical, Canto
Coral, Constru¢do de Brinquedos, Brinquedoteca e Danga; realizar atividades de planejamento, registro
e atividades de planejamento em geral; desenvolver atividades nas areas de educacao fisica, objetivando
lazer, recreacdo com a integracdo do publico alvo nos centros comunitarios. Desenvolver atividades
recreativas com grupos de educandos, de acordo com as orienta¢des da coordenagdo do projeto; atuar em
atividades comunitarias sempre que o bom desenvolvimento do trabalho assim o indicar; realizar visitas
domiciliares para fins de pesquisa ou de atencdo especial aos educandos atendidos pelo projeto;
desenvolver atividades de assessoria a coordenagao.

CARGO: 304 - MONITOR (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei Complementar n° 17/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as
creches e escolas municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
satide dos menores.

CARGO: 305 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Complementar n° 03/ 2013 e Lei Complementar
n°® 17/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, relagdes publicas e industriais e outros, estabelecendo principios, normas e fungdes, para
assegurar correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; elaborar relatorios, planos
e projetos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao; elaborar
pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantagdo, coordenacdo e controle dos
trabalhos nos campos de administracdo geral, como administra¢do e selecdo de pessoal, organizagdo,
analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administracdo de material e financeira,
administracdo mercadoldgica, administracdo de produgdo, relagdes industriais, bem como outros
campos em que estes de desdobrem ou com os quais sejam conexos; analisar os recursos disponiveis,
as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisar € propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus
respectivos planos de aplicacdo; realizar estudos especificos visando solucionar problemas
administrativos; planejar, organizar, executar e controlar os assuntos administrativos da Secretaria em
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que estiver lotado; auxiliar nas atividades gerais da area de compras, fazendo levantamentos, cotacdes,
consultas, calculos, programagdes, relatdrios e lancamentos diversos; auxiliar nas atividades gerais do
setor de suprimentos e compras; fazer e acompanhar cotagdes; comprar materiais especificos, mediante
a solicitagcdo do superior; acompanhar as negociagdes junto aos fornecedores e clientes internos, quando
determinado; acompanhar o cumprimento de prazos de entrega; elaborar relatorios quando solicitado;
digitar contratos, memorandos, oficios ¢ demais documentos da area; manter organizado o arquivo;
cadastrar fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessario; coordenar € organizar processo
de licitacdo publica, gerenciando todas as etapas e atendendo as normas e procedimentos legais;
desenvolver regras de licitagdo com parametros claros e coesos; fiscalizar a acuracidade das informagdes
fornecidas pelos interessados no processo licitatdrio; certificar-se da seguranca das informacdes;
promover a divulgacdo oficial dos processos de licitagdo; analisar as propostas recebidas, averiguando
preco, prazos de entrega ¢ de pagamento; comunicar as empresas interessadas quanto ao nao
atendimento das especifica¢des; negociar melhores formas de pagamento e prazos de entrega; agendar,
divulgar e mediar pregdes de licitacdo; elaborar planilhas, relatorios e graficos com informagdes do
fornecedor, pregos conseguidos, prazos de entrega para analise historica; averiguar o cumprimento do
contrato de fornecimento quanto as caracteristicas dos produtos ou servicos adquiridos; auxiliar o
comprador nos processos de compras simples; atuar mediante legislagdo vigente, nos processos
licitatérios; promover agdes para controlar a receita municipal; auxiliar nos trabalhos na administracao
fazendaria em atividades de planejamento, coordenagao, orientagdo, supervisao, execu¢ao e controle de
arrecadagdo da receita municipal; auxiliar nas analises da receita tributaria, examinando relatorios e
quadros, comparando dados de arrecadacdo e previsdo, para identificar anormalidades e distor¢des
constatadas na arrecadacdo de tributos; elaborar a programacdo do langamento da receita municipal;
analisar os elementos, para preparar remessa de documentag@o dos setores de processamento e registro
de langcamentos e de controle de pagamentos; examinar listagens, mapas e relatorios, visando a
recuperacgao de créditos tributarios constituidos; preparar documentagado para atendimento de auditorias;
informar e instruir processos de reclamag¢des sumarias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislacdo vigente, encaminhando a aprecia¢do da chefia
imediata; executar servicos de apoio nas areas de administragdo e planejamento; realizar atividades
relativas ao langamento e arrecadagao dos tributos mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizados os
cadastros respectivos, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio; organizar os servigos de arquivo e
acompanhar o processo documental e informativo; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 401 — TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar n° 03/ 2013, Lei Municipal n°
1.443/2013 e Lei Complementar n°® 33/2023)

REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n. 0 7.498/86 — artigos 12 ¢ 15 — e Decreto n. 0
94.406/87 — artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13; prestar assisténcia em enfermagem ao usudrio do
SUS de acordo com os principios de ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria
profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro; atuar em conformidade com o cddigo de
Etica estabelecido pelo COFEN; prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com
sua competéncia técnica e legal; colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe
de saude para a prevengao, promogao e recuperagao da satide da populagdo; executar cuidados de rotina,
que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacdo; zelar pela limpeza e/ ou
desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material ¢ de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover
a limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimoénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; realizar busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar acdes de educagao
em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe;
realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questdo; conferir
no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais
patrimOnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pos-morte; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante
solicitacdo; manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagao de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; proceder aos
gestos basicos de suporte a vida; proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; manter atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Movel; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 402 - TECNICO EM RAIO X (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Técnico em Radiologia com registro ativo no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia, averiguando condigdes técnicas e acessOrios necessarios;
operar aparelhos de Raio-X, tomoégrafo, sistemas de hemodindmica e outros; preparar pacientes para
exame e/ ou radioterapia; prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo as normas
e procedimentos de biosseguranca e Codigo de Conduta; revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando
pela qualidade das imagens; realizar o processamento ¢ a documentacdo das imagens adquiridas;
controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante; auxiliar na area
ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas
de acdes preventivas e curativas de saude; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos
de sua competéncia, com a utilizagcdo de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos,
avaliando-os e refazendo-os quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; manter equipamentos e a unidade
de trabalhdo organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas.

CARGO: 501 - ADVOGADO ( Lein°® 1.042/95 e Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Direito com registro na OAB

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Orientar juridicamente as unidades administrativas da Prefeitura Municipal nas suas decisdes internas e
externas; prestar assessoria aos Conselhos Municipais; elaborar as minutas de Editais, Contratos,
Convénios, Projetos de Lei, de Portarias e de Decretos; fundamentar juridicamente as decisdes
administrativas do Prefeito e dos Secretarios Municipais; defender os interesses do Municipio judicial e
extrajudicialmente; Ajuizar e acompanhar as acdes judiciais em que o Municipio esteja figurando como
parte, ou que possua interesse; Emitir parecer sobre as questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio; realizar outras tarefas correlatas que lhe foram designadas
pela Procuradoria Geral do Municipio, relacionadas com a especialidade funcional.

CARGO: 502 — ARQUITETO (Lei Municipal n°® 1.543/2017)

REQUISITO: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragao de projetos do Plano Diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer or¢gamentos e calculos
sobra projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos

publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servi¢os de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
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paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, em
especial as que constam na Resolugao n ° 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CARGO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Complementar n°
47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Servico Social e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais do Municipio; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos programas e projetos sociais envolvendo a sociedade civil, encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social individual e ou coletiva a populagdo; planejar e executar atividades que visam
assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socio-
econdmicas; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; identificar e conhecer a
realidade do meio ambiente em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a acao
profissional; analisar e interpretar os dados obtidos na investigagdo social realizada; propor alternativas
de a¢do na area social; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido; desenvolver
pesquisas cientificas proprias da area; propor medidas para reformula¢do de politicas sociais vigentes
elou apresentar e fundamentar a defini¢do de novas politicas sociais; elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencao a partir dos elementos levantados; proceder ao
estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servigo social, buscando a
participagdo de individuos e grupos na defini¢do de alternativas para o problema identificado; prestar
servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos
populacionais; interpretar de forma diagnostica a problematica social e membros de outras areas
profissionais, visando otimizar a atualizacao do recurso social e evitar acomodagao da clientela, a fim de
adequar o equacionamento da a¢do profissional; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais,
familiares, vicinais e comunitarias; proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria,
supervisao e orientacdo que implicam na mobiliza¢do, acompanhamento e articulacdo de recursos sociais
e proposicdo de novas medidas de agdo; emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou nao do
dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar
solicitacdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizacdo; identificar e
analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social; realizar entrevistas, reunides e
seminarios com grupos da populacdo para discussao da problematica social, visando a execugdo de acdes
de interesse da comunidade; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.
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CARGO: 504 — BIBLIOTECARIO (Lei Municipal n° 31/2023)

REQUISITO: Graduagdo Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Detalhada:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informagdes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos. « Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdo: Elaborar programas
e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar O
compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informagao; projetar unidades,
redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informagdo e a conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema: de informacao; avaliar
servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagao; avaliar desempenho de redes e sistema
de informagdo; elaborar relatorios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de
informag¢dao e comunica¢ao; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacao;
implantar unidades, redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
conteudo de fontes de informacao: gerar fontes de informagdo; reformatar suportes, migrar dados;
desenvolver metodologias para geragao de documentos digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos -
informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos, desenvolver interfaces de servicos informatizados:
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagao:
Disseminar seletivamente a informac¢ao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para
memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico
e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos; desenvolver
critérios de controle de qualidade e conteudo de fontes de informagdo; analisar fluxos de informacdes.
Realizar difusao cultural: Promover agao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e
informais; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de Informatica.

CARGO: 505 - BIOMEDICO (Lei Complementar n® 47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Biomedicina e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfusionais.
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Descrigao Detalhada:

- Executar o processamento de sangue e suas sorologias; - Realizar exames pré e pos transfusionais, -
Assumir chefias técnicas, assessorias e direcao de unidades transfusionais, banco de células de cordao
umbilical, bancos de células para transplantes de medula autélogos e heterdlogos, bancos de células-
tronco ¢ de banco de 6rgdos; - Manusear equipamentos de auto-transfusdo; - Desempenhar todas as
atividades inerentes a este campo, com exce¢ao do ato transfusional.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO CHEFE (Lei Complementar n® 03/2013 e Lei Complementar n°
47/2024)

REQUISITO: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar e implementar as atividades da equipe de satde para a prevengdo, promogao e
recuperagdo da saude da populagdo; orientar e zelar pela limpeza e/ ou desinfecgdo e organiza¢dao dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na
preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; orientar a limpeza, desinfec¢ao,
esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
no nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia bdasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao
continuada da equipe; conhecer a estrutura de satde local; conhecer a localizacio de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local realizar outras atividades relacionadas
a sua area de atuagdo, mediante solicitacdo; realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo
com as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica, preenchendo os formulérios, fichas e outros
necessarios ao servigo de satide em questdo; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
Etica de Enfermagem; realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitacao.

CARGO: 507 - FARMACKEUTICO (Lei Complementar n® 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Farmécia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias municipais ou almoxarifados;
estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na
alocacao de recursos financeiros; participar da formulacao e da reformulacdo da politica municipal de
medicamentos, em concordancia com a politica municipal de saude e com a politica nacional de
medicamentos; contribuir com o planejamento na selecdo de medicamentos essenciais a nivel municipal
(padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdmico da regido, incluindo, se possivel, as
formas alternativas de terapia; verificar e orientar, na farmacia municipal as condi¢des de
armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico,
etc.), estoque, distribuicao e dispensa dos medicamentos; realizar controle de estoque periodicamente;
dispensar ou coordenacao a dispensacao dos medicamentos controlados, verificando a prescrigao quanto
a indicagdo, posologia, contra-indicagdo, interagdo medicamentosa e duracao do tratamento, orientando
o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservacao, efeitos colaterais e interagdes
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medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria,
de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo
cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude;
realizar procedimentos de farmacovigilancia, na modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o
paciente durante o tratamento; acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DST's,
tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de acoes especificas; assessorar a
equipe local de saide e orientar a populacdo nas questdes referentes ao uso de medicamentos,
antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar de treinamentos da equipe de
saude, sempre que solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 508 — FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar n° 03/2013 e Lei Municipal n® 1.570/2018)

REQUISITO: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterap€uticas com a finalidade de restaurar, desenvolver a capacidade
fisica e mental do paciente; coordenar o programa municipal de reabilitagdo; Promover o tratamento e
a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para
reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria; realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de
esfor¢co e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos
afetados; planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados preparando o coto e
fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;
ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; efetuar
aplicag¢do de ondas curtas, ultra som, Infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes € ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar matriciamento, a¢des educativas, grupos
terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagdo de forma descentralizada; realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata; zelar pela limpeza e
organiza¢do dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a. limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo e organizagao, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos ¢
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materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de
mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 509 - FONOAUDIOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral dos usuarios da rede municipal de satide
e do sistema de ensino, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dic¢@o, empostagdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento elou reabilitagdo da
fala; avaliar as deficiéncias dos pacientes e dos alunos da rede municipal de educagao, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiologica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdao de pensamento verbalizado, compreensdo de pensamento verbalizado e outros;
orientar e fazer demonstracao de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo,
de dicgao e organizacao do pensamento em palavras; opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas
do individuo; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade; manter contato periddico
com as unidades de saude e com as unidades escolares para acompanhar a evolucdo dos pacientes;
capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal; realizar palestras
nas escolas; zelar pela limpeza e organizag¢do dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos € materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdao do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbeéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 510 - MEDICO VETERINARIO (Lei Complementar n® 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar na prevencdo, controle e erradicacdo de agravos a satde animal e zoonoses, bem corno na
preven¢ao de doengas transmissiveis aos humanos; desenvolver e coordenar campanhas de prevencdo de
doencas animais; definir calendario de vacina¢ao animal no municipio; fazer atendimento clinico no canil
municipal; solicitar exames complementares; prescrever medicamentos; acompanhar a recuperagao dos
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animais; informar a Secretaria Municipal de Saude da ocorréncia de endemias animais, principalmente
as que podem afetar direta ou indiretamente a saide humana; desenvolver a¢des de controle dessas
endemias; registrar em formularios proprios todos os procedimentos realizados, para fins de controle;
zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservagao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; promover a
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos € materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patrimonio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua Incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 511 — NUTRICIONISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Nutri¢do e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagdo das refeicdes servidas nas Creches e Escolas
Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios; elaborar cardapios, coordenar e
supervisionar a preparagdo das refei¢cdes, de acordo com avaliacdo nutricional dos pacientes e a
prescricao médica; visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas;
elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo; elaborar
cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas; realizar a avaliacdo do estado
nutricional dos pacientes, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em
protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; elaborar a
prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescri¢do médica; acompanhar a evolugao
nutricional do paciente; adequar a prescri¢ao dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo
nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; garantir o registro claro e preciso de todas
as informacodes relacionadas a evolucao nutricional do paciente; orientar o paciente, a familia ou o
responsavel legal, quanto a preparacdo dos alimentos apds a alta hospitalar; desenvolver técnicas na
preparagdo dos alimentos que assegurem a manutencao das suas caracteristicas nutricionais; verificar a
qualidade dos insumos utilizados na preparagdo das receitas; assegurar a higiene e o cuidado na
preparagdo das refei¢cdes; coordenar o trabalho das cozinheiras; supervisionar e promover autoinspe¢ao
nas rotinas operacionais da preparacgao das refei¢des; organizar e operacionalizar as areas e atividades de
preparagdo das refei¢des; verificar a aceitagdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;
inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos
providenciando a substitui¢do ou reparo necessarios; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios ¢ demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 512 - ODONTOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de emergéncia voltados a recuperacao da satde bucal da populacao; realizar
exame clinico com a finalidade de conhecer a situa¢do epidemioldgica de satde bucal do paciente;
realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos necessarios, de acordo com as normas; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da aten¢do bésica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agoes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a de satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; registrar em Ficha especifica todos os
procedimentos realizados, zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e
de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia
realizando relatorio de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso;
realizar atividades relacionadas, mediante solicitagao da chefia imediata.

CARGO: 513 — PROFESSOR I (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos
quatro anos iniciais do ensino fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas
especiais na area de educacao.

CARGO: 514 —- PROFESSOR II — CIENCIAS (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglé€s, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educagao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.

Pégina 16 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO IPANEMA/MG - B IBGP
EDITAL N° 01/2025 el rdreer S

CARGO: 515 —- PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 516 - PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializa¢do: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglé€s, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 517 - PROFESSOR II - EDUCACAO RELIGIOSA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educagdo Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.

CARGO: 518 - PROFESSOR II - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 519 - PROFESSOR II — HISTORIA (Lei Municipal n® 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do

ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializacdo: Lingua Portuguesa,
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Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 520 - PROFESSOR II — INFORMATICA (Lei Municipal n° 1.444/2013 e Lei
Complementar n° 43/2024)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢ao Sumaria: Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos
quatro anos iniciais do ensino fundamental.

Descrigao Detalhada:

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal; - Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; - Participar na elaboracdo do projeto pedagodgico; - Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de formagao
continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio; - Participar
das atividades extraclasse constantes e comemoracgdes civicas do calendario escolar.

CARGO: 521 - PROFESSOR II — INGLES (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educacdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 522 - PROFESSOR II - MATEMATICA (Lei Municipal n® 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializagdo: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educac¢dao Religiosa ou
Educagao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educacao.
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CARGO: 523 - PROFESSOR II - PORTUGUES (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso de Licenciatura especifica na area correspondente

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do
ensino fundamental, dentro de qualquer das seguintes areas de especializa¢do: Lingua Portuguesa,
Matematica, Inglés, Espanhol, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica, Educagdo Religiosa ou
Educacao Artistica; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de educagao.

CARGO: 524 - PSICOLOGO (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Psicologia com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho na area da saide . municipal ao trabalho
social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-
los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir
metas determinadas; atuar junto a organizagdes comunitarias € em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho ¢
seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;
dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade; colaborar com
a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdo da lei e da justica; assessorar 6rgaos publicos ou de
carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo; dedicar-se a
luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas
sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relagdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural; realizar levantamentos de
demanda para planejamento, execucdo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente; realizar
trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes e tarefas em
liderancas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de poder; trabalhar o campo das forgas
instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicologicos que afetam a estrutura institucional;
promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos
sociais e culturais; atuar junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos
nas técnicas de comunicacdo e propaganda; zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos,
mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho
todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbeéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso; identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente individuos que apresentem disturbios
psiquicos ou comportamentais; proceder a formulacao de hipodtese € a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorios e de outra natureza; analisar a influéncia
de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; promover a correcao
de distarbios psiquicos; elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
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psicologicos participar na elaboracdo de analises ocupacionais; participar do processo de ensino-
aprendizagem acompanhando os métodos, avaliagdes e evolucdo de desempenhos dos alunos
acompanhados; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento; reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos;
capacitar professores e especialistas para o atendimento dos alunos na rede municipal; realizar palestras
nas escolas; realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO: 525 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Municipal n° 1.444/2013)

REQUISITO: Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializagdo em
Supervisdo Escolar.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos de especialista em educacio que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar
e executar atividades didaticas e pedagogicas na rede municipal de ensino, na area de supervisao escolar.

CARGO: 526 — ZOOTECNISTA (Lei Complementar n° 03/2013)

REQUISITO: Curso Superior especifico da Area e registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria de Minas Gerais

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade
de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; fomentar producdo animal; realizar experiéncias, testando
diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais; aperfeicoar
métodos de combate a parasitas e realizar pesquisas pertinentes a prevengao de proliferacdo de doengas;
aperfeigoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudar a €poca certa, verificar idade e outros
dados; aperfeigoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar
novas técnicas; desenvolver atividades na area de biotecnologia animal; desenvolver atividades que
visem a preservagdo do meio ambiente por meio da defesa da fauna e do controle da exploragao das
espécies de animais silvestres; exercer defesa sanitdria animal; planejar, executar, fiscalizar todo o
processo de producgdo industrial; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar
relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO: 601 — PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n® 31/2023 e Lei Complementar n® 32/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer Area da Educagio

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descrigao Detalhada:

1 - Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo ensinado
em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; 2 - Coordenar servigos de
Psicopedagogia em unidades escolares; 3 - Realizar diagnostico e intervengao psicopedagdgica, mediante
a utilizagdo de instrumento e técnicas proprios de Psicopedagogia; 4 - Utilizar métodos técnicos e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a
intervenc¢do relacionadas com a aprendizagem; 5 - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas
objetivando a identificacdo, a compreensdo ¢ a analise dos problemas no processo de aprendizagem; 6 -
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de educacgao; 7 - Prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo; 8 - Realizar intervengdo psicopedagogica visando a solu¢do dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; 9 - Participar da dindmica das
relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; 10 - Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;
11 - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos; 12 - Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; 13 - Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; 14 - Promover orientagdes metodologicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; 15 - Executar atividades correlatas determinadas
pelo seu superior.
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