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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARANTINA/MG - EDITAL N° 01/2025

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Arantina/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2025, de 25/04/2025, e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:

O Municipio de Arantina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Arantina/MG, que reger-se-ao pelas disposi¢cdes contidas na Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Arantina, de 18 de margo de 1990 e alteragdes posteriores; na
Lei Municipal n° 341, de 07 de maio de 1992, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arantina"; na Lei Municipal n° 1.012, de 29 de abril de 2014, que "Institui no Municipio de
Arantina o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e da outras providéncias."; na Lei Municipal
n° 1.043, de 10 de novembro de 2015, que "Dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimento e Vantagens dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Arantina-MG, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.193, de 25 de janeiro de
2022, que “Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispoe sobre a prestagdo de
servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagdo basica no Municipio de
Arantina/MG.”; e na Lei Municipal n° 1.311, de 14 de janeiro de 2025, que "Dispoe sobre criagdo, alteragdo
e reestruturagdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arantina, altera as leis 1.043 de 29 de
abril de 2014 e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 1.318, de 26 de marco de 2025, que “Dispde
sobre criagdo, alteragdo e reestruturagdo de cargos na estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Arantina, altera a Lei 1.043 de 10 de novembro de 2015 e da outras providéncias.”; e na Lei
Municipal n° 1.319, de 04 de abril de 2025, que “Dispoe sobre alteragdo do Anexo Il da Lei 1.043 de 10 de
novembro de 2015 e da outras providéncias.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes
complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Arantina/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de
Arantina/MG, que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Arantina, de 18 de margo de 1990 e alteragdes posteriores; na
Lei Municipal n° 341, de 07 de maio de 1992, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arantina"; na Lei Municipal n° 1.012, de 29 de abril de 2014, que "Institui no Municipio de
Arantina o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e da outras providéncias."; na Lei Municipal
n° 1.043, de 10 de novembro de 2015, que "Dispoe sobre a reestruturagdao do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimento e Vantagens dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal da Administra¢ao Direta do
Municipio de Arantina-MG, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 001, de 10 de mar¢o de 2016,
que "Dispoe sobre a reestrutura¢do do o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Arantina, e da outras providéncias."; na Lei
Municipal n° 1.193, de 25 de janeiro de 2022, que “Regulamenta a Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de
2019, que dispoe sobre a presta¢do de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educagdo basica no Municipio de Arantina/MG.”; na Lei Municipal n° 1.213, de 12 de maio de 2022, que
"Dispoe sobre alteragdo na estrutura de cargo efetivo na estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Arantina e da outras providéncias."; na Lei Municipal n® 1.265, de 25 de setembro de 2023,
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que "Institui complementagao salarial resultante da diferenca remuneratoria do piso salarial nacional da
Enfermagem e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.311, de 14 de janeiro de 2025, que "Dispoe
sobre criagdo, alteragdo e reestrutura¢do do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arantina, altera
as leis 1.043 de 29 de abril de 2014 e da outras providéncias."; na Lei Municipal n° 1.318, de 26 de marco
de 2025, que “Dispoe sobre criagdo, alteragdo e reestruturagdo de cargos na estrutura do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Arantina, altera a Lei 1.043 de 10 de novembro de 2015 e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.319, de 04 de abril de 2025, que “Dispoe sobre altera¢do do Anexo
Il da Lei 1.043 de 10 de novembro de 2015 e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n® 1.329, de 24
de junho de 2025, que “Dispoe sobre alteragdo e reestruturagdo de cargos na estrutura do quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Arantina, altera a lei 1.043 de 10 de novembro de 2015, e da outras
providéncias.”; bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislacdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

ONDE SE LE:

1.3.A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Arantina/MG, instituida pela Portaria n® 008, de 15 de janeiro de 2025, e alteragdes
posteriores, publicada no enderego eletronico www.arantina.mg.gov.br, acompanhara toda a execugao
do certame.

LEIA-SE:

1.3.A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Arantina/MG, instituida pela Portaria n® 039, de 13 de junho de 2025, e alteracdes
posteriores, publicada no endereco eletronico www.arantina.mg.gov.br, acompanharé toda a execugdo
do certame.

ONDE SE LE:
2.1.Este Concurso Publico ofertard um total de 60(sessenta) vagas para os classificados, conforme Anexo I,
com previsao de formacado de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

LEIA-SE:
2.1.Este Concurso Publico ofertard um total de 62(sessenta e duas) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/06/2025 as 16h do dia 24/07/2025, de acordo com este Edital.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/06/2025 as 16h do dia 31/07/2025, de acordo com este Edital.

ONDE SE LE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 25/07/2025, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as transacoes
financeiras de cada institui¢cao bancaria.

LEIA-SE:
4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 01/08/2025, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as transagdes
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financeiras de cada institui¢ao bancaria.

ONDE SE LE:
4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢do serd possivel, via internet, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 25/07/2025, sendo que o
pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de expediente bancario.

LEIA-SE:
4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 01/08/2025, sendo que o
pagamento deverd ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horario de expediente bancario.

ONDE SE LE:
4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 01/08/2025.

LEIA-SE:
4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 08/08/2025.

ONDE SE LE:
5.5.Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar os documentos
obrigatdrios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 25/06/2025 até as 16h do dia 27/06/2025, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:
5.5.Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd enviar os documentos
obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condi¢ao dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 25/06/2025 até as 16h do dia 27/06/2025, e entre o dia de 03/07 até as 16h do dia 07/07/2025,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

ONDE SE LE:
5.10.0 resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 04/07/2025.

LEIA-SE:
5.10.0 resultado da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/07/2025.

ONDE SE LE:
5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera
ser pago até o dia 25/07/2025.

LEIA-SE:
5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera
ser pago até o dia 01/08/2025.

ONDE SE LE:
6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 01/08/202S5.

LEIA-SE:
6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
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divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 08/08/2025.

ONDE SE LE:
9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 17/08/2025 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATARY | e, | con RIS
DO PORTAO
101 | AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
106 | PEDREIRO
107 | TRATORISTA
502 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO
503 | ASSISTENTE SOCIAL SAUDE
17/08/2025 Manha 504 | CONTROLADOR INTERNO Abertura as 08h e
(domingo) D‘as 09h15 =05 | DENTISTA UBS fechamf:nto as
as 12h15 09h00min00seg
506 | ENFERMEIRO
507 | ENGENHEIRO CIVIL
508 | FARMACEUTICO UBS
509 | FISIOTERAPEUTA UBS
510 | FONOAUDIOLOGO UBS
512 | PSICOLOGO EDUCACAO
HORARIO DE
S | e | o0 et
DO PORTAO
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 | MOTORISTA
105 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA
201 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
202 | RECEPCIONISTA Abertura as 13h45
17/08/2025 Tarde ~ e
(domingo) 1;221711:;5 301 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS fechamento is
302 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS 14h30min00seg
303 | FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
401 | TECNICO DE ENFERMAGEM
501 | ASSISTENTE SOCIAL CRAS
511 | PSICOLOGO CRAS
LEIA-SE:

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data provavel de 24/08/2025 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:
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) HORARIO DE
DATA DA TURNO/ cOD T ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
102 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
106 | PEDREIRO
107 | TRATORISTA
502 | ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO
503 | ASSISTENTE SOCIAL SAUDE
504 | CONTROLADOR INTERNO
505 | DENTISTA UBS
24/08/2025 Manha 506 ENFERMEIRO Abertura as 08h e
(domingo) Das 09h15 507 | ENGENHEIRO CIVIL fechamento as
as 12h15 508 FARMACEUTICO UBS 09h00min00seg
509 | FISIOTERAPEUTA UBS
510 | FONOAUDIOLOGO UBS
512 | PSICOLOGO EDUCACAO
513 | PROFESSOR REGENTE II - EDUCACAO FISICA
514 | PROFESSOR REGENTE II - GEOGRAFIA
515 | PROFESSOR REGENTE II - MATEMATICA
516 | PROFESSOR REGENTE II - PORTUGUES
517 | PSICOLOGO UBS
) HORARIO DE
DATA DA TURNO/ cOD CARCO ABERTURA E
PROVA HORARIO FECHAMENTO
DO PORTAO
103 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 | MOTORISTA
105 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA
108 | ATENDENTE DE CRECHE
201 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Tarde Abertura as 13h45
24/08/2025 Das 14h45 202 RECEPCIONISTA e
(domingo) as 17hd5 301 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS fechamento as
14h30min00seg
302 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS
303 | FISCAL VIGILANCIA SANITARIA
401 | TECNICO DE ENFERMAGEM
501 | ASSISTENTE SOCIAL CRAS
511 | PSICOLOGO CRAS
ONDE SE LE:

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas
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ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na tltima posi¢do, respeitado
o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terao 03(trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Quant. candidatos a
Cargo
serem convocados
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 05
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 05
504 - CONTROLADOR INTERNO 05
505 - DENTISTA UBS 05
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENGENHEIRO CIVIL 05
508 - FARMACEUTICO UBS 05
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 05
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 05
511 - PSICOLOGO CRAS 05
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 05

LEIA-SE:

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulga¢do no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para andlise, os candidatos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o nimero de vagas
imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja
candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga somente de Cadastro
Reserva (CR), sera convocado um quantitativo de 05(cinco) candidatos com maior pontuagao obtida
no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha; acrescido dos candidatos empatados na ultima
posi¢ao, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os
quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Quant. candidatos a
Cargo
serem convocados
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 05
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAQO 05
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 05
504 - CONTROLADOR INTERNO 05
505 - DENTISTA UBS 05
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENGENHEIRO CIVIL 05
508 - FARMACEUTICO UBS 05
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 05
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 05
511 - PSICOLOGO CRAS 05
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 05
513 - PROFESSOR REGENTE 1I - EDUCACAO FISICA 05
514 - PROFESSOR REGENTE II - GEOGRAFIA 05
515 - PROFESSOR REGENTE II - MATEMATICA 05
516 - PROFESSOR REGENTE II - PORTUGUES 05
517 - PSICOLOGO UBS 05
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO. JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

VENCIMENTO INICIAL
ONDE SE LE:
ALFABETIZADO
JORNADA VAGAS
VYENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AVPLA [, [TOTAL|  MENSAL
TRABALHO|CONCOR.|~“” | VAGAS
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. :;nlg:‘; 06 | 0L | 07 | RSL1.518,00
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Alfabetizado. ;([)nl:f;:; 01 00 | 01 | RS 151800
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. ;‘tﬁ:; 06 0L | 07 | RS$1.51800
104 - MOTORISTA Alfabetizado e Can.elra Nac1onal‘ de Habilitagdo 44 hora.s 09 o1 10 RS 1.518.00
categoria D ou superior. semanais
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA Alfabetizado e Carteira N.acmnal de Habilitagdo 44 hora.s o1 00 o1 RS 1.518.00
categoria D. semanais
106 - PEDREIRO Alfabetizado. 44 horas 02 00 | 02 | RS$1.51800
semanais
107 - TRATORISTA Alfabetizado e Carteira Nacmnal de Habilitagdo 44 hora.s o 00 02 RS 1.518.00
categoria B. semanais
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS .
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA ] TOTAL MENSAL
TRABALHO)| concor.| PP | vacas
. Ensino Médio Completo, curso Técnico de 40 horas
401 - TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem e registro no Conselho Regional de . 04 01 05 R$ 1.518,00|
Enfermagem. setmanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE iAo o[TOTAL| MENSAL
TRABALHO)| concor.| PP | vacas
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS Ensino Superior Coullpleto em Servico Social e registro| 40 horals 01 00 01 RS 2.351.83
no respectivo Conselho de Classe. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAOQ Ensino Superior Coul]l.?leto em Servigo Social e registro| 30 horals 01 00 01 RS 2.465.42
no respectivo Conselho de Classe. semanais
503 . ASSISTENTE SOCIAL SAUDE Ensino Superior Coul]pleto em Servigo Social e registro| 16 horals 01 00 o1 RS 1.771.34
no respectivo Conselho de Classe. semanais
504 . CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior Ccl:mplctqrem‘ Du‘clto.'Ad_lmmstragao, 40 horals o1 00 01 RS 3.200.00
Economia ou Ciéncias Contabeis. SEIanals
505 DENTISTA UBS Ensino Superior Complelto em Odontologia eregistro | 40 horals 01 00 o R$ 4.080.42
no Conselho Regional de Odontologia. Semanais
506 . ENFERMEIRO Ensino Superior Cogl_pleto em Enfermagem e registro | 40 horals 02 00 02 R$ 2.075.04
no respectivo Conselho de Classe. semanais
NHE , Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 20 horas
S07-ENGE IRO CIVIL registro no respectivo Conselho de Classe. semanais o1 00 01 R$ 3.118.89
508 - FARMACEUTICO UBS Ensino Superior C_o?npleto em Farmaéeia e registro no 40 horals 01 00 01 R$ 4.115.00
respectivo Conselho de Classe. semanais
509 - FISTOTERAPEUTA UBS Ensino Superior COIII-IPIC‘('O em Fisioterapia e registro no| 16 horals 01 00 01 RS 1.771.34
respectivo Conselho de Classe. semanais
. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e 20 horas
- T g
510 - FONOAUDIOLOGO UBS registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia. semanais o1 0o o R$2.101,94
511 . PSICOLOGO CRAS Ensino Superior C(:'or_nplcto em Psicologia e registrono | 40 horals 01 00 o1 RS 2.351.83
respectivo Conselho de Classe. semanais
512 - PSICOLOGO EDUCACAO Ensino Superior Cc_»r_nplcto em Psicologia e registrono | 30 horals 01 00 o1 RS 2.465.42
respectivo Conselho de Classe. semanais

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 56

VAGAS PcD: 04

TOTAL VAGAS: 60

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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ARaNTINR - W
LEIA-SE:
ALFABETIZADO
JORNADA VAGAS ;
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, " TTOTAL “EII:[%[;;E;‘TO
TRABALHO|cONCOR.|~© | VAGAS
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. :e:};r;i 06 01 07 R$ 1.518.00
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Alfabetizado. :e‘i;jlr;i 01 00 01 R$ 1.518.00
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado. St:;jlr;i 06 01 07 R$ 1.518.00
104 - MOTORISTA Alfabetizado e Cmua N ac,lonal_ de Habilitacio 44 hora_s 09 01 10 RS 1.518.00
categoria D ou superior. semanais
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORS|  “lfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo 44 horas 01 00 | 0 R$2311.33
categoria D. semanais
106 - PEDREIRO Alfabetizado. 44 horas 02 00 | 02 | R$151800
semanais
107 - TRATORISTA Alfabetizado e Carteira l\_ac.lonal de Habilitacio 44 hora_s 0 00 02 RS 1.518.00
categoria B. semanais
108 - ATENDENTE DE CRECHE Alfabetizado. 40 horas 01 00 | 01 | R$1518.00
semanais
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
JORNADA VAGAS ;
CARGO REQUISITO DE AMPLA [ " TTOTAL “E:[(égéﬂTo
TRABALHO|coNCOR.| " | VAGAS
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS Ensino Superior Con:.q?leto em Servigo Social e registro| 30 hora_s 01 00 01 RS 2.465.42
no respectivo Conselho de Classe. semanais
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO Ensino Superior Com?leto em Servigo Social e registro| 30 hora_s o1 00 01 RS 2.465.42
no respectivo Conselho de Classe. semanais
503 - ASSISTENTE SOCIAL SATDE Ensino Superior Con:.q?leto em Servigo Social e registro| 30 hora_s 01 00 01 RS 2.465.42
no respectivo Conselho de Classe. semanais
504 - CONTROLADOR INTERNO Ensino Superior Completo em Direito, Administracgo, | 40 horas 01 00 | o1 RS 3.200,00
Economia ou Ciéncias Contabeis. semanais
~ Ensino Superior Completo em Odontologia e registro 40 horas -
505 - :
305 - DENTISTA UBS no Conselho Regional de Odontologia. semanais 01 00 01 R§ 4.277.50
506 - ENFERMEIRO Ensino Superior Cor.n_pleto em Enfermagem e registro | 40 hora_s 0 00 02 |R$3.119.67 ¢
no respectivo Conselho de Classe. semanais
507 - ENGENHEIRO CIVIL Ensmo_Superlor Comgl_e‘to em Engenharia Civil e 20 hora_s o1 00 01 RS 3.269.53
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais
508 - FARMACEUTICO UBS Ensino Superior Cg_mpleto em Farmdcia e registrono | 40 hora_s 01 00 01 RS 4.313.75
respectivo Conselho de Classe. semanais
509 - FISIOTERAPEUTA UBS [Ensino Superior Co.rr_lpleto em Fisioterapia e registro no| 30 hora_s 01 00 01 RS 3.481.68
respectivo Conselho de Classe. semanais
510 - FONOAUDIOLOGO UBS Er{smo Superior Comple.to em Fonoaudlol.ogla e 20 hora_s 01 00 01 RS 2.305.26
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia. semanais
511 - PSICOLOGO CRAS Ensino Superior qu_npleto em Psicologia e registrono | 30 hora_s 01 00 01 RS 2.465.42
respectivo Conselho de Classe. semanais
512 - PSICOLOGO EDUCACAO Ensino Superior qu_npleto em Psicologia e registrono | 30 hora_s 01 00 01 RS 2.465.42
respectivo Conselho de Classe. semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS ;
CARGO REQUISITO DE AMPLA [, " [TOTAL “E:[(ég;ﬂTo
TRABALHO|cONCOR.|~© | VAGAS
513 - PROFESS_OR REGENTEII - Ensino Superior Completo de Licenciatura na drea 24 horas CR CR E$27.04
EDUCACAOQ FISICA especifica de atuacio (Educacio Fisica). semanais - ) hora/aula
514 - PROFESSOR REGENTE II - Ensino Superior Completo de Licenciatura na area 24 horas CR CREY RS$ 27.04
GEOGRAFIA especifica de atuagio (Geografia). semanais - ) hora/aula
515- PRO_FESSOR REGENTEII - Ensino Superior Completo de Licenciatura na drea 24 horas CR CR E$27.04
MATEMATICA especifica de atuacio (Matematica). semanais ] ’ hora/aula
516 - PROF]::SSOR REGENTEII - Ensino Superior Completo de Licenciatura na drea 24 horas CR CR E$27.04
PORTUGUES especifica de atuacfio (Letras - Lingua Portuguesa). semanais - ) hora/aula
517 - PSICOLOGO UBS Ensino Superior Cqmpleto em Psicologia e registrono | 30 hora_s 01 00 01 RS 2.465.42
respectivo Conselho de Classe. semanais
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 58 VAGAS PcD: 04 TOTAL VAGAS: 62
(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(**) CR. = Cadastro Reserva
(***) Aos profissionais da Enferm € garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n® 14.434/2022.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

INCLUI-SE:
[.]

CARGO: 108 - ATENDENTE DE CRECHE (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas:

v Auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagogico;

v Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos
individuais da crianga com atengdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos;

Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal, trocar fraldas e etc;

Auxiliar, sempre que necessario, as criancas nas refei¢des e em todas as atividades
desenvolvidas pelas criancas da Creche;

Auxiliar em passeios e cuidar de todas as necessidades das criancas da creche;

Dar banho e troca de vestuario das criancas da creche;

Auxiliar no recreio e intervalos a orientacao das criangas, objetivando sua segurancga;
Participar em todas as aulas com auxiliar de cuidados as criangas;

Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas
todo o tempo em que estiverem dormindo;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a
chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem-estar de todos;

Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecdo de brinquedos e equipamentos utilizados
pelas criangas;

Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

AN N N N YN

<\

<\
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ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade universitaria, visando a promogao, protecio e
recuperacdo da saude;

v’ Fazer previsio de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as

normas estabelecidas;

Participar de atividades de capacitacdo e educagdo em saude para grupos da comunidade

universitaria;

Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas:

Fazer notifica¢des de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Desenvolver atividades de pré e pos a realizagdo de consultas médicas e de enfermagem,;

Participar das acdes de satde desenvolvidas pela comunidade universitaria,

Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

Fazer registros das atividades realizadas;

(\
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v' Manter a organizag¢io e atualizac¢do dos arquivos e ficharios;
v Executar a manutengdo e conservacgdo do material existente:
v Executar outras atividades compativeis com o cargo.

[.]

LEIA-SE:
[.]

CARGO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.311/2025 - Lei Municipal n° 1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v’ Prestar assisténcia de enfermagem a comunidade universitaria, visando a promogao, protegio e
recuperagao da saude;

v’ Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas;

v’ Participar de atividades de capacitagdo e educagdo em satde para grupos da comunidade
universitaria;

v Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas:

v’ Fazer notifica¢des de doengas transmissiveis;

v’ Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

v" Desenvolver atividades de pré e pos a realiza¢do de consultas médicas e de enfermagem;

v’ Participar das a¢des de satde desenvolvidas pela comunidade universitaria,

v' Participar da presta¢do de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

v' Fazer registros das atividades realizadas;

v Manter a organizagao e atualizagéo dos arquivos e ficharios;

v' Executar a manuten¢io e conservac¢do do material existente;

v Realizar plantdes em escala para atendimento do transporte de pacientes e disponibilizagdo em
eventos onde a ambulancia se fizer presente, em regime presencial ou de prontidao;

v Realizar plantdes noturnos e diurnos em escalas para atendimento na UBS, ou em outro local

atendido pela Secretaria de Saude, inclusive plantdes de ambulancia em atendimento externo;

v'Executar outras atividades compativeis com o cargo.

o]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Municipal n° 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

[]

LEIA-SE:
[.]

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS (Lei Municipal n° 1.311/2025 - Lei Municipal n°
1.329/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

[.]
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ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 16 horas semanais.

[.]

LEIA-SE:
[.]

CARGO: 503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE (Lei Municipal n® 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.319/2025 - Lei Municipal n°® 1.329/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

[]

ONDE SE LE:
[..]

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA UBS (Lei Municipal n° 1.043/2015)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 16 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

v’ Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

v' Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e
outros;

v' Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstragdes e orientando e parturiente para facilitar o trabalho de parto;

v’ Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses;

v Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular

a sociabilidade;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados,

para elaborar boletins estatisticos;

v’ Supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

v Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos
e pareceres;

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AN
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LEIA-SE:
[.]

CARGO: 509 - FISIOTERAPEUTA UBS (Lei Municipal n° 1.043/2015 - Lei Municipal n°
1.329/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

v’ Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados do paciente;

v' Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e
outros;

v' Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e poOs-parto, fazendo
demonstragdes e orientando e parturiente para facilitar o trabalho de parto;

v’ Prestar atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses;

v Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,

treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular

a sociabilidade, inclusive em unidades externas mantidas pelo poder publico ou subvencionada

por esse;

Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica;

Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos utilizados,

para elaborar boletins estatisticos;

v' Supervisionar ¢ avaliar atividades dos auxiliares, orientando-os na execu¢do das tarefas, para
possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;

v' Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos
e pareceres;

v' Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

v Realizar atendimentos domiciliares e/ou em unidades hospitalares em pacientes que ndo possam
ser deslocados até o centro de fisioterapia ou local destinado a tal.

<]

[.]

ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 511 - PSICOLOGO CRAS (Lei Municipal n° 1.311/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

[]

LEIA-SE:
[.]

CARGO: 511 - PSICOLOGO CRAS (Lei Municipal n® 1.311/2025 - Lei Municipal n® 1.329/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

[.]
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INCLUI-SE:
[.]

CARGO: 513 - PROFESSOR REGENTE II - EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n° 001/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura na area especifica de atuagao (Educagao
Fisica).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

v' Planejar, elaborar ¢ executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagoes, registrando diariamente
0 seu comparecimento as aulas;

Executar atividades inerentes ao cargo.

AR

<\

CARGQO: 514 - PROFESSOR REGENTE II - GEOGRAFIA (Lei Municipal n° 001/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura na area especifica de atuacdo (Geografia).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

v’ Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboracao e execu¢do da proposta pedagdgica;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de forma
compativel com a missao de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;
Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente
0 seu comparecimento as aulas;

Executar atividades inerentes ao cargo.

ASANE NN NN

(\

CARGO: 515 - PROFESSOR REGENTE II - MATEMATICA (Lei Municipal n° 001/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura na drea especifica de atuacdo (Matematica).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v" Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

v' Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ¢ eventuais faltas;
Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria € outros setores;

Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente
0 seu comparecimento as aulas;

Executar atividades inerentes ao cargo.

NN NN
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CARGO: 516 - PROFESSOR REGENTE II - PORTUGUES (Lei Municipal n° 001/2016)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura na area especifica de atuagao (Letras -
Lingua Portuguesa).

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

v' Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades inerentes a cada
area da especialidade do servidor, na escola;

Participar da elaboracao e execugao da proposta pedagogica;

Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funciondrios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos € eventuais faltas;
Reunir semanalmente para a avaliagdao do plano de ensino;

Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;

Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente
0 seu comparecimento as aulas;

Executar atividades inerentes ao cargo.

ASANENE NN
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CARGO: 517 - PSICOLOGO UBS (Lei Municipal n® 1.043/2015 - Lei Municipal n® 1.213/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

v' Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educagao;

v" Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes sociais;

v Acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

v Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

v' Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins;

v" Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades;

v' Efetuar o recrutamento, sele¢do e treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracao de pessoal e orientagdo individual,;

v" Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo do ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas
de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;

v" Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

v" Pode participar da elaboragdo, adapta¢do e constru¢do de instrumentos e técnicas psicoldgicas
através da pesquisa, nas instituicdes académicas associacdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas;

v' Desempenhar demais atividades correlatas.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:

ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

31BGP

PROVA OBJETIVA (¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA CEERAEI HEC. | TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(%)
(Peso 5)
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS -
102 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 -
103 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
104 - MOTORISTA Apto / Inapto
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10 05 05 20 100,0 Apto / Inapto
106 - PEDREIRO Apto / Inapto
107 - TRATORISTA Apto / Inapto
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
202 - RECEPCIONISTA -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
__(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
careo rorcuts| G000 [MOCORIE] COMEC | 1y acao | COSEEC T ronatoe | Tomaiot |t o
Ty (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) D) (Peso 3) QUL | [N
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 10
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 10
504 - CONTROLADOR INTERNO 10
505 - DENTISTA UBS 10
506 - ENFERMEIRO 10
05 05 05 05 40 100,0 10,0
507 - ENGENHEIRO CIVIL 10
508 - FARMACEUTICO UBS 10
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 10
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 10
511 - PSICOLOGO CRAS 10
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 10
LEIA-SE:
ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. PROVA OB.]'ETIVAM(*)
T (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
PORTUGUES | MATEMATICA % TOTALDE | TOTALDE | PRATICA
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(%)
(Peso 5)
101 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS -
102 - AUXTLIAR ADMINISTRATIVO I -
103 - AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS -
104 - MOTORISTA Apto / Inapto
105 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA Apto / Inapto
10 05 05 20 100,0 -
106 - PEDREIRO Apto / Inapto
107 - TRATORISTA Apto / Inapto
108 - ATENDENTE DE CRECHE -
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
202 - RECEPCIONISTA -
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ARaNTINR - W
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
_ PROVA OBJETIVA (*)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PRII)IEA
- | RACIOCINIO | NOCOESDE| CONHEC. < | CONHEC. .
ID'HUG;IES LOGICO | INFORM. | GERATS 50 | ESPECIE. JUITTIEb mm: TITULOS
C=nsy, (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (EEm2) (Peso 3) | QUESTUES &
501 - ASSISTENTE SOCIAL CRAS 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCACAO 10
503 - ASSISTENTE SOCIAL SAUDE 10
504 - CONTROLADOR INTERNO 10
505 - DENTISTA UBS 10
506 - ENFERMEIRO 10
507 - ENGENHEIRO CIVIL 10
508 - FARMACEUTICO UBS 10
509 - FISIOTERAPEUTA UBS 10
510 - FONOAUDIOLOGO UBS 10 05 05 035 05 10 40 100,0 10,0
511 - PSICOLOGO CRAS 10
512 - PSICOLOGO EDUCACAO 10
513 - PROFESSOR REGENTE II - 10
EDUCACAOQ FIiSICA
514 - PROFESSOR REGENTEIT - 10
GEOGRAFIA
515 - PROFESSOR REGENTE II - 10
MATEMATICA
516 - PROFESSOR REGENTE II - 10
PORTUGUES
517 - PSICOLOGO UBS 10
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
INCLUI-SE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR REGENTE II - EDUCACAO FiSICA

A educagao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educagao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica.
Organizagao e legislacdo do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas
Gerais (CRMGQ) — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n°® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizacdes; Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolucdo CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementa¢do do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR REGENTE II - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geologica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
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movimentos de massa; Solos: formagao, desenvolvimento, uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas
de degradacdo dos solos; Classificacao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagdo
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsao do tempo. Fenomenos climaticos (ilha de calor, efeito
estufa, inversdo térmica, £/ Nifio e La Ninia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos
e mares, polui¢do das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimdonio ambiental:
paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica e suas
aplicagoes; Cartografia Geral (orientagdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representagdo,
projecdes, escalas, elaboragdo/interpretacao cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populagdo. Teorias
demograficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros,
imigracao ilegal, refugiados ambientais). Urbanizagdo e metropolizacao mundial (passado, presente e futuro).
Classificacdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais € a
reproducdo das cidades/metropoles. Atividades econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionaliza¢cdes do espaco mundial. Cenario politico e
econdmico mundial: formacdo de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizacdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globaliza¢ao
e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da historia
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecologica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza
do territério: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos
erosivos € movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagado, desenvolvimento, uso e degradagao;
Tipos de intemperismo; Formas de degradagado dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas brasileiros
(tipos climaticos; vegeta¢dao; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos e mares, poluicdo das dguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conserva¢do no
Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a produgdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro
(grandes projetos agropecudrios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As
regionalizacdes brasileiras. Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos
industriais no Brasil em diferentes momentos da historia. A espacializagdo da industria brasileira no século
XX e XXI. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas
urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A
populagdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacao e distribui¢do territorial
da populagdo na historia brasileira, fluxos migratérios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento
demografico, imigragdo no Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de
regionaliza¢do do Brasil ao longo de nossa formagdo territorial. O Brasil na América do Sul: relacdes
diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil e o Mercosul. Formacao territorial da América do
Sul: diferencas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano.
Regionalizagdo da América do Sul: atuagcdo de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A inser¢ao do
Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a
cartografia. Cartografia bésica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educagdo
basica e geografia. Didatica e avaliacdo na Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espago, territorio,
fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia
de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
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n® 9.394/1996, e atualizag¢des; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢
atualizacoes; Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento da Educagdao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementag¢do do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR REGENTE II - MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecao
e complementacdo de conjuntos. Nimeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposicao de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais niumeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciacio e
radiciag@o. O conjunto dos nlimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Célculo algébrico: operagdes com expressoes
algébricas, identidades algébricas. Polindmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo). Equagdes e inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e raizes.
Inequagdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equagoes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugdo de situacdes problemas envolvendo equagdes
de 1° e 2° grau. Fungdes: conceito de funcdo, fun¢do de variavel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicao de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fung¢des do 1° e
2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos € minimos de uma funcdo. Resolucdo de situagdes
problemas envolvendo funcdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo, classificagdo e
operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Tridngulos — classificacdo quanto aos lados e
angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, relagdes métricas e trigonométricas em um tridngulo
retangulo. Razao e proporcdo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolu¢do de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie
de prismas e cilindros. Analise combinatoria e probabilidade: resolugdo de situagdes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educa¢ao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacao; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolugao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementac¢ao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educacao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR REGENTE II - PORTUGUES
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgado de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagdes tedricas e
pedagogicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetdos e perspectivas; Relacao entre sistema
fonologico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagao
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linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interagdo. Morfologia.
Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢
atualizagOes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano
Nacional de Educacgao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas
escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - PSICOLOGO UBS
Os diferentes métodos de observagdo do comportamento humano. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Modalidades de intervengao em Psicologia da Satude. Perspectivas em Psicologia da Satde.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliagdo psicoldgica como base para a intervencao
profissional em saude. Influéncias sociais e ambientais sobre a satide. Psicologia Social. Processo grupal.
Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagnostico diferencial. Intervengdes na familia. Codigo de Etica do
Psicologo.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Arantina, 03 de julho de 2025.

EDIMAR LUIS DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ARANTINA/MG
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