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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS PARA O QUADRO DE 

PESSOAL DO MUNICÍPIO DE CAMPINA VERDE/MG - EDITAL Nº 04/2024 

 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

 

O Município de Campina Verde e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM 

RETIFICAR o Edital nº 04/2024, de 23/12/2024, e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo 

especificada: 

 

EDITAL Nº 04/2024 

 

ONDE SE LÊ: 

9.2.1. A aplicação da prova ocorrerá nas datas prováveis de 26/04/2025 (sábado), no turno da 

tarde, e 27/04/2025 (domingo), nos turnos da manhã e da tarde, divididos por cargo, 

conforme descrito nos quadros a seguir: 

 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 

CÓD

. 
CARGO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

27/04/2025 

(domingo) 

Manhã 

Das 09h15 

às 11h45 

102 ATENDENTE DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 

Abertura às 08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

104 
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS 

DIVERSOS 

106 COZINHEIRO 

109 MOTORISTA D 

111 OPERADOR DE MÁQUINAS 

113 SERVENTE ESCOLAR 

117 

ZELADOR - ESCOLA MUNICIPAL PRETONILIA 

GONÇALVES DE LIMA DISTRITO DE 

HONORÓPOLIS 

303 FISCAL 

305 MONITOR DE CRECHE 

307 

SECRETÁRIO ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

PRETONILIA GONÇALVES DE LIMA DISTRITO DE 

HONORÓPOLIS 

502 CIRURGIÃO DENTISTA 

504 CONTADOR 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 

CÓD

. 
CARGO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

26/04/2025 

(sábado) 

Tarde 

Das 15h15 

às 17h45 

101 AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS 

Abertura às 14h e 

fechamento às 

15h00min00seg 

108 

COZINHEIRA ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

PRETONILIA GONÇALVES DE LIMA - DISTRITO 

DE HONORÓPOLIS 

115 
SERVENTE ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 

301 AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 

308 
SECRETÁRIO ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 

513 
PROFESSOR I - REGENTE DE SALA - SEDE DO 

MUNICÍPIO 

524 
SUPERVISOR ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 
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505  ENFERMEIRO 

506 FARMACÊUTICO 

508 FISIOTERAPEUTA 

514 
PROFESSOR I - REGENTE DE SALA - ESCOLA 

MUNICIPAL PRETONILIA GONALVES DE LIMA 

522 SUPERVISOR ESCOLAR 

525 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

601 MÉDICO GINECOLOGISTA 

602 MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 

603 MÉDICO PEDIATRA 

[…] 

 

LEIA-SE: 

9.2.1. A aplicação da prova ocorrerá nas datas prováveis de 26/04/2025 (sábado), no turno da 

tarde, e 27/04/2025 (domingo), nos turnos da manhã e da tarde, divididos por cargo, 

conforme descrito nos quadros a seguir: 
 

 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 

CÓD

. 
CARGO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

27/04/2025 

(domingo) 

Manhã 

Das 09h15 

às 11h45 

102 ATENDENTE DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 

Abertura às 08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

104 
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS 

DIVERSOS 

106 COZINHEIRO 

109 MOTORISTA D 

111 OPERADOR DE MÁQUINAS 

113 SERVENTE ESCOLAR 

117 

ZELADOR - ESCOLA MUNICIPAL PRETONILIA 

GONÇALVES DE LIMA DISTRITO DE 

HONORÓPOLIS 

303 FISCAL 

305 MONITOR DE CRECHE 

307 
SECRETÁRIO ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

PRETONILIA GONÇALVES DE LIMA DISTRITO DE 

DATA DA 

PROVA 

TURNO/ 

HORÁRIO 

CÓD

. 
CARGO 

HORÁRIO DE 

ABERTURA E 

FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

26/04/2025 

(sábado) 

Tarde 

Das 15h15 

às 17h45 

101 AJUDANTE DE SERVIÇOS GERAIS 

Abertura às 14h e 

fechamento às 

15h00min00seg 

108 

COZINHEIRA ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

PRETONILIA GONÇALVES DE LIMA - DISTRITO 

DE HONORÓPOLIS 

115 
SERVENTE ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 

301 AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO 

308 
SECRETÁRIO ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 

513 

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E PRÉ-ESCOLAR - PEB I - SEDE 

DO MUNICÍPIO 

524 
SUPERVISOR ESCOLAR - ESCOLA MUNICIPAL 

OTÁVIO SEVERINO DA SILVA 
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HONORÓPOLIS 

502 CIRURGIÃO DENTISTA 

504 CONTADOR 

505  ENFERMEIRO 

506 FARMACÊUTICO 

508 FISIOTERAPEUTA 

514 

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E PRÉ-ESCOLAR - PEB I - 

ESCOLA MUNICIPAL PRETONILIA GONALVES DE 

LIMA 

522 SUPERVISOR ESCOLAR 

525 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

601 MÉDICO GINECOLOGISTA 

602 MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 

603 MÉDICO PEDIATRA 

[…] 

 

ONDE SE LÊ: 

14.1.3. No ato da nomeação, o candidato deverá apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4 

recente e colorida, bem como original e cópia dos documentos comprobatórios exigidos 

neste item, as quais serão autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Município de 

Campina Verde/MG que as conferir:    

a) Documento oficial de identificação com foto, conforme estabelecido neste Edital; 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF) ou documento oficial que conste o número do CPF ou 

comprovante de inscrição no CPF, impresso a partir do endereço eletrônico da Secretaria 

da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrição, 

desde que acompanhado de documento de identificação do inscrito; 

c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição dos dois turnos, quando 

houver, ou comprovante de quitação da Justiça Eleitoral ou Certidão de Quitação 

Eleitoral, acompanhada do Título de Eleitor obtida em cartório eleitoral ou na página 

oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao- eleitoral; 

d) Certificado de Reservista de 1ª e 2ª categorias ou documento equivalente (Certificado 

de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, 

Certificado de Isenção), se do sexo masculino. Obrigatório para candidato que entre 1º 

de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que 

completar 45 anos; 

e) Certidão de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de União Estável ou de Certidão 

de Casamento (se casado ou viúvo);  

f) Em caso de viuvez deverá ser apresentada a Certidão de Óbito do cônjuge; 

g) Para os casos de divórcio em que não tenha sido realizada averbação, o candidato deverá 

apresentar a sentença homologatória juntamente com a certidão de casamento; 

h) Cartão de inscrição no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego); 

i) Comprovante de residência (água, energia ou telefone) atualizado ou Declaração de 

próprio punho do interessado, conforme Lei Federal nº 7.115, de 29 de agosto de 1983, 

expedido nos últimos 03(três) meses; 

j) Comprovante de escolaridade mínima exigida (diploma ou certificado) de conclusão de 

curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituição 

oficial de ensino, conforme habilitação/área de conhecimento, acompanhado do 

Histórico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos 

correspondentes; 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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k) Declaração de bens e valores que constituem o próprio patrimônio ou declaração de 

Imposto de Renda de Pessoa Física (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela 

Secretaria da Receita Federal do Município da Fazenda, ainda que não tenha bem ou 

valores a declarar; 

l) Registro Profissional no órgão fiscalizador de exercício profissional ou órgão de classe 

competente ou conselho de classe, quando houver; 

m) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, 

conforme Constituição e previsto neste Edital; 

n) Comprovação de desligamento do órgão anterior ou protocolo de pedido de 

desligamento/vacância, caso não tenha sido publicado; 

o) CPF e Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um) 

anos; 

p) Comprovante da situação cadastral regular no CPF, retirado no site: 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

p ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissão); 

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência 

(PcD); 

r) Atestado de Escolaridade dos filhos dependentes de 07 a 21 anos de idade; 

s) Carteira de trabalho impressa e ou digital; 

t) Caderneta de vacinação atualizada para filhos de 00(zero) a 07(sete) anos de idade. 

 

LEIA-SE: 

14.1.3. No ato da nomeação, o candidato deverá apresentar obrigatoriamente 01(uma) foto 3x4 

recente e colorida, bem como original e cópia dos documentos comprobatórios exigidos 

neste item, as quais serão autenticadas pelo servidor da Prefeitura do Município de 

Campina Verde/MG que as conferir:    

a) Documento oficial de identificação com foto, conforme estabelecido neste Edital; 

b) Cadastro de Pessoa Física (CPF) ou documento oficial que conste o número do CPF ou 

comprovante de inscrição no CPF, impresso a partir do endereço eletrônico da Secretaria 

da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrição, 

desde que acompanhado de documento de identificação do inscrito; 

c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição dos dois turnos, quando 

houver, ou comprovante de quitação da Justiça Eleitoral ou Certidão de Quitação 

Eleitoral, acompanhada do Título de Eleitor obtida em cartório eleitoral ou na página 

oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao- eleitoral; 

d) Certificado de Reservista de 1ª e 2ª categorias ou documento equivalente (Certificado 

de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporação - CDI, 

Certificado de Isenção), se do sexo masculino. Obrigatório para candidato que entre 1º 

de janeiro do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que 

completar 45 anos; 

e) Certidão de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de União Estável ou de Certidão 

de Casamento (se casado ou viúvo);  

f) Em caso de viuvez deverá ser apresentada a Certidão de Óbito do cônjuge; 

g) Para os casos de divórcio em que não tenha sido realizada averbação, o candidato deverá 

apresentar a sentença homologatória juntamente com a certidão de casamento; 

h) Cartão de inscrição no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego); 

i) Comprovante de residência (água, energia ou telefone) atualizado ou Declaração de 

próprio punho do interessado, conforme Lei Federal nº 7.115, de 29 de agosto de 1983, 

expedido nos últimos 03(três) meses; 

j) Comprovante de escolaridade mínima exigida (diploma ou certificado) de conclusão de 

curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituição 

oficial de ensino, conforme habilitação/área de conhecimento, acompanhado do 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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Histórico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo I e os anexos 

correspondentes; 

k) Declaração de bens e valores que constituem o próprio patrimônio ou declaração de 

Imposto de Renda de Pessoa Física (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela 

Secretaria da Receita Federal do Município da Fazenda, ainda que não tenha bem ou 

valores a declarar; 

l) Registro Profissional no órgão fiscalizador de exercício profissional ou órgão de classe 

competente ou conselho de classe, quando houver; 

m) Declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública, 

conforme Constituição e previsto neste Edital; 

n) Comprovação de desligamento do órgão anterior ou protocolo de pedido de 

desligamento/vacância, caso não tenha sido publicado; 

o) CPF e Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21(vinte e um) 

anos; (Revogado) 

p) Comprovante da situação cadastral regular no CPF, retirado no site: 

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as

p ou na Delegacia da Receita Federal (validade 90 dias contados da data de emissão); 

q) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condição de Pessoa com Deficiência 

(PcD); 

r) Atestado de Escolaridade dos filhos dependentes de 07 a 21 anos de idade; 

s) Carteira de trabalho impressa e ou digital; 

t) Caderneta de vacinação atualizada para filhos de 00(zero) a 07(sete) anos de idade. 
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ANEXO I - CARGOS/FUNÇÕES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, 

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 
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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CARGO: 513/514 - PROFESSOR I - REGENTE DE SALA (Lei Municipal nº 2.047/2015 - Lei 

Municipal nº 2.079/2016). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia para Magistério dos 

Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal em Nível Médio, com Diploma Registrado. 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Responsabilizar-se pela regência de turmas ou aulas, pela orientação de 

aprendizagem da educação de jovens e Adultos, pela substituição eventual de docente e pela 

recuperação de alunos com deficiência de aprendizagem, incluídas, entre outras, as seguintes 

atribuições: Participar do processo de planejamento, elaboração, execução, controle e avaliação do 

projeto pedagógico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente 

das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horária e definidas no planejamento escolar 

e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta 

pedagógica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir 

e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de 

discriminação e injustiça; Desenvolver hábitos de colaboração e trabalho em equipe; Utilizar novas 

metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentação artística das 

crianças em eventos; Colaborar na organização de festas e eventos da entidade; Implementar 

estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusão; Participar 

integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horária e definidas no 

planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informação e 

de comunicação; Participar de cursos, atividades e programas de formação profissional como parte 

integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias 

e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensáveis à consecução dos objetivos educacionais previstos 

no Projeto Pedagógico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do 

seu superior imediato. 

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CARGO: 513/514 - PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E 

PRÉ-ESCOLAR - PEB I (Lei Municipal nº 2.047/2015 - Lei Municipal nº 2.079/2016). 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Normal Superior ou Pedagogia para Magistério dos 

Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal em Nível Médio, com Diploma Registrado. 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: Responsabilizar-se pela regência de turmas ou aulas, pela orientação de 

aprendizagem da educação de jovens e Adultos, pela substituição eventual de docente e pela 

recuperação de alunos com deficiência de aprendizagem, incluídas, entre outras, as seguintes 

atribuições: Participar do processo de planejamento, elaboração, execução, controle e avaliação do 

projeto pedagógico e do plano de desenvolvimento institucional da escola; Participar integralmente 

das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horária e definidas no planejamento escolar 

e no Regimento da unidade de ensino; Elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta 

pedagógica da escola; Acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos; Assumir 

e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de 

discriminação e injustiça; Desenvolver hábitos de colaboração e trabalho em equipe; Utilizar novas 

metodologias, estratégias e materiais de apoio; Preparar e participar de apresentação artística das 

crianças em eventos; Colaborar na organização de festas e eventos da entidade; Implementar 

estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo de inclusão; Participar 

integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga horária e definidas no 

planejamento e no regimento da unidade de ensino; Incentivar o uso da tecnologias de informação e 
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de comunicação; Participar de cursos, atividades e programas de formação profissional como parte 

integrante da jornada de trabalho; Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias 

e a comunidade; Cumprir as tarefas indispensáveis à consecução dos objetivos educacionais previstos 

no Projeto Pedagógico da escola; Exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do 

seu superior imediato. 

[...] 

 

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 
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LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 

 

 

ANEXO IV - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ONDE SE LÊ: 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

513 - PROFESSOR I - REGENTE DE SALA - SEDE DO MUNICÍPIO / 514 - PROFESSOR I - 

REGENTE DE SALA - ESCOLA MUNICIPAL PRETONILIA GONÇALVES DE LIMA 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) - Educação 

Infantil e Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação 

Inclusiva. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 

- Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e 

atualizações; Lei Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; 

Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação 

(FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de 

Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolução 

CNE/CEB nº 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizações: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Noções sobre primeiros socorros. Educação inclusiva. Psicologia do 

Desenvolvimento e Aprendizagem. Construção da Identidade da Criança. Jogos e brincadeiras infantis. 

Higiene e educação. Interação escola-família. Avaliação educacional. Uso das tecnologias da informação e 

comunicação no meio escolar. Resolução SEE nº 4.948/2024 - Dispõe sobre a organização e o 

funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educação Básica de Minas Gerais. Construção do 

Projeto-Político-Pedagógico (PPP) da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Conhecimentos 

da prática de ensino: processo e conteúdo de ensino-aprendizagem, organização do tempo e espaço. 

Interdisciplinaridade. Tendências pedagógicas. Currículo e cultura: elementos da cultura escolar (saber 

escolar, método didático, fundamento das relações coletivas e trabalho decente). A criança e a sociedade 

letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogênese da língua escrita e suas hipóteses, construção da escrita. Ética 
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profissional. 

[...] 

 

LEIA-SE: 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

513 - PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PRÉ-ESCOLAR - 

PEB I - SEDE DO MUNICÍPIO / 514 - PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E PRÉ-ESCOLAR - PEB I - ESCOLA MUNICIPAL PRETONILIA 

GONÇALVES DE LIMA 

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Currículo Referência de Minas Gerais (CRMG) - Educação 

Infantil e Ensino Fundamental. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação 

Inclusiva. Conhecimento da legislação federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 

- Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal nº 9.394/1996, e 

atualizações; Lei Federal nº 13.146/2015 - Inclusão de Pessoa com Deficiência; Base Nacional Comum; 

Plano Nacional de Educação; Lei Federal nº 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizações; Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação 

(FUNDEB); Resolução CEE nº 481/2021 - Institui e orienta a implementação do Currículo Referência de 

Minas Gerais nas escolas de Educação Básica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Resolução 

CNE/CEB nº 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizações: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Noções sobre primeiros socorros. Educação inclusiva. Psicologia do 

Desenvolvimento e Aprendizagem. Construção da Identidade da Criança. Jogos e brincadeiras infantis. 

Higiene e educação. Interação escola-família. Avaliação educacional. Uso das tecnologias da informação e 

comunicação no meio escolar. Resolução SEE nº 4.948/2024 - Dispõe sobre a organização e o 

funcionamento do ensino nas Escolas Estaduais de Educação Básica de Minas Gerais. Construção do 

Projeto-Político-Pedagógico (PPP) da escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Conhecimentos 

da prática de ensino: processo e conteúdo de ensino-aprendizagem, organização do tempo e espaço. 

Interdisciplinaridade. Tendências pedagógicas. Currículo e cultura: elementos da cultura escolar (saber 

escolar, método didático, fundamento das relações coletivas e trabalho decente). A criança e a sociedade 

letrada. Ferreiro e Taberosky: psicogênese da língua escrita e suas hipóteses, construção da escrita. Ética 

profissional. 

 

[...] 

 

 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

Campina Verde, 11 de agosto de 2025. 
 

HELDER PAULO CARNEIRO 

PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE/MG 

 


