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PROCESSO DE CERTIFICAGAO OCUPACIONAL DE DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE RIO ACIMA/MG
EDITAL N° 02/2025
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01
O Prefeito do Municipio de Rio Acima/MG, no uso de suas atribuicbes, e o Instituto para o
Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Inovagdo - IDEPI, considerando o disposto na Lei
Complementar Municipal n° 02, de 24 de dezembro de 2014, que “Dispbe Sobre Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Magistério e da Secretaria Municipal de Educag¢do da Prefeitura
Municipal de Rio Acima e Da Outras Providéncias”; na Lei Municipal n° 1.827, de agosto de 2025, que
“dispbe sobre a definicdo de Gestao democratica na Rede Municipal de Ensino de Rio Acima e estabelece
critérios para o processo de escolha de Diretores e Vice-Diretores Escolares; torna publico e estabelecem
normas relativas ao Processo Seletivo de Certificagdo Ocupacional do Municipio de Rio Acima/MG.

PROCESSO DE CERTIFICAGCAO OCUPACIONAL DE DIRETORES E
VICE-DIRETORES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE RIO ACIMA RIO
ACIMA/MG
EDITAL N° 02/2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Certificagdo Ocupacional do Municipio de Rio Acima/MG sera regido por este
Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacbes, sendo a execucdo de
responsabilidade do Instituto para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Inovacao - IDEPI,
observadas as normas deste Edital e a legislag&o citada no predmbulo.

1.2 O Processo Seletivo dar-se-a por procedimento de avaliagdo de conhecimentos especificos e
avaliagdo comportamental, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo de Diretor e Vice-diretor Escolares da Rede Municipal de Educacgao
de Rio Acima/MG.

1.3 O Diretor e Vice-diretor das Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Rio
Acima/MG sera provido mediante aprovagao neste Processo Seletivo, de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho, para o exercicio da fungdo comissionada.

1.4 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO CARGO CRITERIOS
12 Prova Objetiva Eliminatorio
22 Analise Curricular Diretor e Vice-diretor da Eliminatoria
32 Processo Eletivo Rede Publica Municipal Classificatorio
de Educacéao -
42 Curso de Aperfeigoamento Para todos os candidatos
selecionados

1.5 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cronograma;
Anexo Il — Relagédo das Unidades Escolares com vagas no Processo Seletivo;
Anexo lll — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Solicitagdo de Condicdo Especial;
Anexo IV — Modelo de Declaragédo para cumprimento de Requisitos Obrigatérios;
Anexo V — Conteudo Programatico para a Prova Escrita Objetiva;

1.6 Poderao se candidatar aos Cargos em Comisséo de Diretor e Vice-Diretor Escolares do Municipio de
Rio Acima os servidores publicos municipais efetivos, que atuem ou tenham atuado como
dirigentes escolares nas unidades de ensino da Rede Municipal de Educacéo, observado o disposto
na Lei Complementar n® 02, de 24 de dezembro de 2014, e suas alteragdes, e na Lei Municipal n°
1.827/2025, atendendo cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo efetivo ou estavel na Rede Municipal de
Ensino;

b) possuir graduagdo em curso superior em area afim ao magistério, conforme Anexo V do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e da Secretaria de Educagéo;

¢) nao ter recebido penalidade administrativa apds processo disciplinar, com direito a ampla defesa e
contraditério, nos 05 (cinco) anos anteriores a inscricéo;

d) apresentar declaragdo de disponibilidade para cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, abrangendo todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;
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e) apresentar declaragdo de aptiddo para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, incluindo
movimentagao financeira e bancaria;

f)possuir avaliagcdo de desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas duas ultimas
avaliacbes realizadas pelo Municipio, quando se tratar de servidor efetivo;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) apresentar Boletim de Inspecao Médica (BIM), comprovando aptidao fisica e mental para o
exercicio das fungdes.

1.7- Para o Servidor publico de Recrutamento Amplo, contratado, interessado em participar como
candidato a vaga de Diretor ou Vice-Diretor do Processo de Escolha dos Dirigentes Escolares, ficam
estabelecidos os seguintes critérios de mérito e desempenho:

a) Cumprir todos os requisitos estabelecido nos incisos nos itens a, b, c, d, f, e g, conforme estabelecido
no item 1.6 das” disposigdes preliminares “deste Edital, e conforme previsto na Lei Municipal n°
1.827/2025

b) Excepcionalmente, nessa primeira selegcéo, considerando o vinculo com a comunidade escolar,
ficam aptos a se candidatarem os Diretores e Vice-Diretores e Coordenadores de Unidade de Ensino
que atuaram nas Unidades de Ensino, no periodo de 2021 a 2025

1.8 As vagas previstas neste Edital estdo detalhadas no Anexo I, onde constam as Unidades Escolares
do Municipio de Rio Acima/MG e seus respectivos enderecos.

1.9 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos,
certificando-se de que atende a todos os requisitos exigidos, bem como acompanhar, de forma
exclusiva e obrigatoria, pelo site www.idepi.org.br, todas as publicagdes, comunicados e eventuais
retificacOes referentes ao Processo Seletivo.

1.10 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma preliminar do Anexo l. Havendo alteragdo no

cronograma preliminar, este sera retificado.

‘ 2 DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 Atribuicdes do Diretor escolar

2.1.1.Nos termos do Artigo 3° da Lei Municipal de Gestdo Democratica e do Anexo IV da Lei
Complementar n° 02/2014, compete ao Diretor da Unidade de Ensino:
| — executar atividades de direcéo, coordenacao e avaliacdo da unidade escolar;
Il — auxiliar na elaboragao e no controle do orcamento da Unidade Educacional;
Il — coordenar a elaboracdo e a execugcdo do Plano de Gestdao Escolar;
IV —assegurar o cumprimento da legislagado educacional e das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéo;
V — gerir os recursos humanos, materiais, pedagoégicos e financeiros da escola, promovendo
praticas eficientes de gestao;
VI — envolver a comunidade escolar na avaliagdo da aprendizagem e no acompanhamento das
metas pedagdgicas;
VIl — assegurar o funcionamento eficiente da Secretaria Escolar e dos servigos administrativos;
VIll — zelar pela conservacdo, manutengdao e uso adequado de equipamentos, materiais e
instalacoes;
IX — garantir a correta utilizacdo da merenda escolar e demais insumos destinados a unidade;
X — cumprir e fazer cumprir as normas administrativas da Secretaria Municipal de Educagao;
Xl — exercer outras atribuicdes correlatas, previstas em lei ou designadas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

2.2 Atribuicdes do Vice-diretor escolar:

2.2.1.Nos termos do Artigo 3° da Lei Municipal de Gestdo Democratica e do Anexo IV da Lei
Complementar n° 02/2014, compete ao Vice-Diretor da Unidade de Ensino:
| — auxiliar o Diretor na execugado de todas as suas atribui¢gdes, colaborando na coordenacgao
pedagdgica, administrativa e financeira da unidade;
Il — acompanhar a elaboragao e execuc¢ao do Plano de Gestao Escolar;
[Il — substituir o Diretor em seus impedimentos, licengas ou afastamentos;
IV — mediar conflitos no ambiente escolar e orientar alunos, familias e responsaveis,
encaminhando-os quando necessario aos servicos de apoio social;
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V — sistematizar e acompanhar o desenvolvimento de projetos pedagodgicos da escola;

VI — participar ativamente da construcao do Projeto Politico-Pedagdgico e das agdes coletivas
de planejamento;

VIl — zelar pela conservacdo e manutencédo dos bens da escola;

VIII — cumprir e fazer cumprir as normas administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;
IX — desempenhar outras fungées compativeis com a natureza de seu cargo, quando designadas
pelo Diretor ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

‘ 3 DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO |

3.1 A jornada de trabalho para o cargo de Diretor e Vice-diretor Escolares sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.2 Aremuneragio sera aquela prevista na Lei Complementar Municipal n° 02, de 24 de dezembro de
2014.

| 4 DAS INSCRIGOES |

4.1 Ainscrigao sera efetuada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrébnico www.idepi.org.br, por
meio do link correspondente as inscricbes do Processo Seletivo de Certificagdo Ocupacional do
Municipio de Rio Acima/MG - Edital N° 002/2025, no periodo compreendido entre 09h do dia 03 de
setembro de 2025 e 16h do dia 30 de setembro de 2025, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2 O candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet, para geragao do

Comprovante de Inscrigdo — CI.
4.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em formato PDF
unico, os documentos comprobatoérios relativos a Analise Curricular:
a) Anexo IV — Modelo de Declaragdo para Cumprimento de Requisitos Obrigatérios,
devidamente preenchido e assinado; e

b) Declaragao/Certidido de Tempo de Servigco emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo, contendo o periodo de inicio e fim até a data da expedicdo do documento, a escolaridade
do cargo ocupado, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que concorre;

c) Diploma/Comprovante de Graduagao no Requisito do Cargo.

4.3 O envio de documentos a que se refere o item 4.2. devera ser realizado por meio eletrénico, através
de upload disponibilizado no endereco eletronico www.idepi.org.br (“Area do Candidato” —
“Upload”), em unico arquivo PDF, com o0 home do candidato e com tamanho maximo de 10MB.
4.3.1 O candidato devera anexar cada documento no respectivo campo de upload disponibilizado no

sistema: “ENVIO DE DOCUMENTOS - ANALISE CURRICULAR”.

4.3.2 Nao sera admitido o envio de documentos em campo diverso do destinado para Analise
Curricular, sob pena de nao serem considerados.

4.3.3 O upload devera ser realizado em arquivo unico no formato PDF, contendo todos os
documentos exigidos para aquela finalidade.

4.3.4 Para salvar o arquivo em unico PDF, o IDEPI sugere que o candidato utilize os aplicativos
disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

4.3.5 O nao cumprimento das especificacdes previstas nesse Processo Seletivo, pode acarretar o nao
recebimento dos documentos pelo IDEPI.

4.3.6 O candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo caso ndo encaminhe, no
ato da inscricdo, o Anexo IV — Modelo de Declaragao para Cumprimento de Requisitos
Obrigatorios, devidamente preenchido e assinado, bem como a Declaragao/Certidao de
Tempo de Servigco expedida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, contendo as
informacdes exigidas neste Edital, bem como o Diploma/Comprovante de Graduag¢ao no
Requisito do Cargo.

4.4 As inscricbes serao GRATUITAS e o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo implicara
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conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Processo Seletivo,
sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento. Nao sera cobrado ou emitido boleto
para realizar as inscrigoes.

4.5 O Municipio de Rio Acima/MG e o IDEPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade,
na data de nascimento e sexo utilizados na inscrigdo, deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo
candidato, em qualquer tempo, acessando a “Area do Candidato”, no enderego eletrdnico
www.idepi.org.br ou, em ultima instancia, no dia de realizagdo da prova com o fiscal de sala em
formulario especifico.

4.7 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 4.6. deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.8 As inscricdes deferidas serdo divulgadas no enderego eletrbnico www.idepi.org.br, até a data de
13/10/2025.

4.9 Dentre as condicbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda
com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de inscricdo, notas e
resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988, que preconiza que
a administragao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
com incisos I, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através de contratos,
convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

4.8.1 O ato de inscricdo autoriza o IDEPI coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato

segundo os preceitos da LGPD.

4.8.2 As informacbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Rio Acima/MG e o IDEPI de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato, endereco inexato ou incompleto
ou opgao incorreta referente ao cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12. deste Edital.

4.10 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12. deste Edital.

4.11 A inscricao realizada pelo candidato é pessoal e intransferivel.

4.12 O candidato s6 podera realizar uma unica inscricdo por CPF.

4.13 Quando do processamento da inscricdo, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo
e sera deferida apenas se o candidato atender aos requisitos estabelecidos nesse Edital.

4.14 Uma vez finalizado o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, nenhuma informacéao
podera ser alterada, excluida ou inserida, com excegédo dos dados pessoais referidos no item 4.6., e
nao serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagdo de desconhecimento. Portanto,
certifique-se de todas as informagdes antes de inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro
€ utilizado para analise dos requisitos para deferimento ou ndo da inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo.

4.15 O sistema nao gera uma confirmagdo de encaminhamento do arquivo, apdés a finalizagdo de seu
carregamento, aparecera na tela do sistema o nome do arquivo enviado que equivale a confirmagéo.

416 O candidato que n&o atentar para as regras/datas estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos, nao terdo seus documentos avaliados por ndo terem atendido as determinagdes deste
Processo Seletivo.

4.17 O Municipio de Rio Acima/MG e o IDEPI ndo se responsabilizam por inscrigdo nao recebida por
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motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 A confirmagdo da inscricdo valida sera disponibilizada aos candidatos no enderego eletrénico
www.idepi.org.br, conforme cronograma constante neste Edital.

‘ 5 DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1 Condigbes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

5.2 A realizacdo das provas e demais etapas do Processo Seletivo, nas condigcbes especiais, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo-se ser observada a
possibilidade técnica examinada pelo IDEPI, além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.3 O IDEPI assegurara aos candidatos com Deficiéncia (PcD), ou para os candidatos que solicitarem,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas. Desde que tenham solicitado no momento
de sua inscricado, e tenham encaminhado Laudo Médico, conforme Anexo Ill deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos adequados para
a realizagao das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso e banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc. devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatorios,
no periodo previsto das inscrigdes.

5.5 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto neste Edital, deixando-se de indicar a
condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

5.6 O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever, devera indicar tal condicao,
informando na solicitagcdo que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

5.7 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar os
documentos obrigatdrios/comprobatérios, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacéo e a
justificativa da necessidade até o término do periodo das inscri¢des.

5.8 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, no
periodo previsto das inscri¢des.

5.9 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas ampliadas, de leitura ou transcricido das
provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, no periodo
previsto das inscrigdes.

5.10 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os conteudos,
em sala individual. Quando necessitar, serado oferecidas provas com letra (fonte) ampliada.

5.11 O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) em tamanho especifico
devera encaminhar o Laudo Médico, com a especificacado e a justificativa dessa necessidade.

5.12 O candidato que necessitar de auxilio além do especificado anteriormente neste Edital, devera
encaminhar o Laudo Médico, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

5.13 Para todas as solicitacbes de condicdo especial, o candidato devera encaminhar Laudo Médico,
conforme Anexo lll deste Edital.

5.14 O Municipio de Rio Acima/MG e o IDEPI eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

5.15 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverado enviar o Laudo Médico, no prazo de inscrigdo, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.idepi.org.br— “Area_do Candidato”, em arquivo Unico,
formato _exclusivo de PDF, salvo com o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB.

5.16 As candidatas lactantes que ndo encaminharem Laudo Médico, conforme Anexo lll, e cumprir os
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prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a solicitacdo de condigéo
especial atendida.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a
realizagao das provas em igual periodo.

Para amamentagdo, a criangca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenagao do certame.

Os telefones celulares, aparelhos eletrdnicos e demais materiais do adulto responsavel pela guarda
da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagao do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacido, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentagcdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada pela
Coordenacgao do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a Fiscal.

O IDEPI nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IDEPI, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao das
provas pelo e-mail contato@idepi.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo
IDEPI, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMUNICACAO DO CERTAME |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

O endereco eletrbnico www.idepi.org.br é o canal frequente e oficial de comunicacdo do certame.
Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
contato@idepi.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas por telefone
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagao das provas ou ao resultado no certame.
O IDEPI utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, nao sendo canais
oficiais do certame.

DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO |

71

7.2

7.3

7.4

A data, o horério e o local da realizagdo das Provas serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes
da data provavel de aplicagdo das provas no enderecgo eletrébnico www.idepi.org.br.

Para visualizar o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), o candidato devera acessar o enderecgo
eletrébnico www.idepi.org.br, utilizando o n°® do CPF e senha cadastrados no sistema, através da “Area
do Candidato” - “CDI”, na respectiva inscrigdo para o cargo ao qual concorre, onde constara todas as
informacdes sobre data, horario e local das provas. E, caso nio o visualize, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IDEPI, pelo e-mail: contato@IDEPI.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo
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das provas com antecedéncia.

7.5 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo deste Processo Seletivo Ocupacional.

|8 DA PROVA OBJETIVA |

8.1 A Primeira Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério.

8.2 Sera publicado no enderego eletrobnico www.idepi.org.br, no link correspondente ao Processo
Seletivo do Municipio de Rio Acima/MG - Edital n° 02/2025, o ato de confirmacao do dia, local e
horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI).

8.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrdnico
www.idepi.org.br.

8.4 A Prova Objetiva do Processo Seletivo, sera de carater eliminatério, e consistira em 30 (trinta)
questoes objetivas de muiltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta cada, totalizando
100,0 (cem) pontos.

8.5 A Prova Objetiva versara sobre conhecimentos necessarios a gestao escolar, cuja pontuagdo maxima
sera de 100,0 (cem) pontos sendo essa classificagdo organizada da seguinte forma e conteudo
programatico: Gestdo Educacional e Lideranga 10 (dez) questdes (peso 4,0 pontos por questdo),
Legislacdo Educacional 10 (dez) questbes (peso 3,0 pontos por questao), Fundamentos Pedagdgicos
10 (dez) questdes (peso 3,0 pontos por questdo).O conteludo programatico e as referéncias para
estudo sdo os constantes do Anexo V deste Edital.

8.6 A duragdo da prova sera de 03h (trés horas), incluido a distribuicdo da prova, o tempo para leitura
das instrugdes e transcrigdo da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

8.7 A aplicacao da prova ocorrera na data provavel de 23/11/2025 (domingo), em unico turno, com horario
de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.

8.8 As provas serao realizadas no Estado da Minas Gerais, na cidade de Rio Acima.

8.9 Os locais de realizacdo das provas estardo estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscricao
(CDI), que estara disponivel para os candidatos em até 05 (cinco) dias antes da data provavel de
aplicagdo das provas no endereco eletrénico www.idepi.org.br

8.10 Os portdes serao abertos a partir das 08h e fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq, no
horario local do Municipio de Rio Acima/MG.

8.11 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdbes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.12 Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de
Inscrigao (CDI) para as provas.

8.13 Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data nos enderegos eletrénicos www.idepi.org.br e
www.rioacima.mg.qov.br.

8.14 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos
documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:

a) Ceédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da
Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico,
que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;
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f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

8.15 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.16 Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°
9.503/1997, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.17 Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 8.4. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

8.18 Nao serao aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacdo do
candidato ou de assinatura.

8.19 Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura
e de impressao digital em formulario proprio.

8.20 Para confirmacao da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez) dias
corridos, apds a data da prova, o documento de identificagao digital (e-Titulo com foto, CNH digital
ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletrdnico www.idepi.org.br— “Area do
Candidato” — “Dados Cadastrais” ou o documento de identificagédo fisico, comparecendo ao IDEPI,
situado ao Centro Empresarial Varig, Setor Comercial Norte, Quadra 4, Bloco B, Sala 702 — Asa
Norte — Brasilia/DF — CEP: 70.714-020

8.21 Caso o candidato nao apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem anterior, 0 mesmo
sera eliminado do Processo Seletivo.

8.22 O Comprovante de Inscrigdo (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as provas nao
terdo validade como documento de identidade.

8.23 Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pelo IDEPI.

8.24 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagido entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

8.25 O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em
seu documento de identificacdo, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado
desta forma.

8.26 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da
equipe de aplicagcédo de provas.

8.27 Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira,
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacao
de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

8.27.1 O descumprimento da instrugao especificada em 8.27. implicara eliminagao do candidato.

8.28 Quaisquer aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova.

8.28.1 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do Processo Seletivo.
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8.29 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 8.28., incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo, a critério de julgamento da comissao ouvido
a banca. Nao podendo alegar desconhecimento que nao poderia portar tais objetos.

8.30 Demais pertences pessoais serdo deixados debaixo da carteira, ou em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se
responsabilizando o IDEPI nem o Municipio de Rio Acima/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente possam ocorrer.

8.31 O IDEPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagdo, caneta
esferografica azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscrigao para
a realizacdo das provas. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item
8.27.

8.32 N&o havera prorrogacao do tempo de duragéo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas no
Edital.

8.33 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
nao autorizadas pelo IDEPI.

8.34 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao devolver a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada;

g) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

h) Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacido propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das
provas;

o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IDEPI.

8.35 O Processo Seletivo podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagao da prova
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o IDEPI comunicara o fato aos candidatos
por meio de publicagéo.

8.36 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

8.37 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e seu CPF.

8.38 E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de Respostas. Na
auséncia de assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do certame.

8.39 O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

8.40 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.41 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
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que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.42 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

8.43 Asinstrugdes que constam no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas, bem como
as orientagdes e instrucbes expedidas pelo IDEPI durante a realizagdo das provas complementam
este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.44 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega
obrigatdria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada ao fiscal de sala.

8.45 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua,
apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos
antes do seu término, sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente
poderao deixar o local de prova juntos.

8.46 Apds finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

8.47 Sera considerado classificado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo, os candidatos que
perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento).

8.48 No dia da realizacido das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da Banca Examinadora
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas, critérios de
avaliacdo e/ou de classificacao.

8.49 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no enderego
eletrbnico www.idepi.org.br, na data de realizagdo da prova, a partir das 20h.

8.50 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrbnico
www.idepi.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas e apenas durante o prazo recursal.

[9 DA ANALISE CURRICULAR

9.1 A Segunda Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Analise de Curricular, de carater
eliminatério, sendo considerado os documentos relacionados no item 4.2.

9.2 Somente serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.3 Na&o serdo considerados documentos que comprovem ou dizem de cursos de formagao de grau inferior
ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo.

9.4 O candidato devera enviar os documentos relacionados no subitem 4.1, no periodo de
inscri¢ao, conforme estabelecido no item 4.1. deste Edital

9.5 O envio de documentos a que se refere esta etapa devera ser realizado somente por upload, no
enderego eletrénico www.idepi.org.br— “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo
de PDF, salvo com o home completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB.

9.6.1.0 No caso de envio de mais de um arquivo no campo exclusivo, o sistema salvara e

considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.6.2.Para salvar o arquivo unico em PDF, o IDEPI sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis

na internet para “Agrupar PDF”.

9.6.3.0 nao cumprimento das especificacbes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento

dos documentos para o IDEPI e o nao julgamento dos documentos do candidato na etapa de Analise
Curricular.

9.6 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas neste Edital, ndo serdao avaliados por nao ter atendido as
determinagdes do Edital, acarretando eliminacao automatica por falta de comprovacgao.

9.7 Nao se admitira complementagao, suplementagao, inclusdo e/ou substituigdo de documentos durante
ou apos os periodos estabelecidos neste Edital

9.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente a Analise
Curricular, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo de inscricdo e/ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.9 A Analise Curricular sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IDEPI.

9.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
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anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.11 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

9.12 Em caso de diligéncia, fica reservado ao IDEPI ou ao Municipio de Rio Acima/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a participagao do candidato sera anulada.

9.14 Serédo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os documentos que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.

| 10 DO PROCESSO ELETIVO E CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

10.1 A Terceira Etapa do Processo Seletivo sera constituida pelo Processo Eletivo, de carater
eliminatoério, realizado mediante consulta direta e secreta a comunidade escolar, entre os
candidatos aprovados nas etapas anteriores (Prova Escrita e Analise de Titulos).

10.2 A aprovagao nas etapas anteriores deste Edital ndo garante ao candidato o direito a
nomeacao/designacdo ao cargo de provimento em comissdo de Diretor ou Vice-Diretor, uma vez
que esta aprovacao apenas qualifica o candidato a participar do processo de escolha pelas
respectivas vagas.

10.3 Cada chapa devera apresentar a comunidade escolar o seu Plano de Gestao Escolar, contendo
diagnéstico da unidade, metas, estratégias e agdes para o periodo do mandato, alinhados ao
Projeto Politico-Pedagogico da escola. O cronograma e as regras de apresentag¢ao do Plano de
Gestdao Escolar serao definidos e publicados em edital complementar da Secretaria
Municipal de Educagao.

10.4 O processo eletivo ocorrera por unidade escolar, assegurando a participacdo dos segmentos
previstos no art. 12 da Lei Municipal de Gestao Democratica:
| — Professores;

Il — Demais servidores;
[l = Alunos maiores de 16 anos regularmente matriculados e frequentes;
IV — Um dos pais ou responsavel legal pelo aluno menor de 16 anos.

10.5 Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos validos.

10.6 Em caso de empate, sera considerada eleita:
| — A chapa cujo candidato a Diretor possua maior tempo de servigco na Rede Municipal;

Il — Persistindo o empate, a chapa encabecada pelo candidato de maior idade.

10.7 Nas escolas em que nao houver chapa inscrita, aplicar-se-a o disposto no art. 11-B da Lei Municipal:

| — O Colegiado Escolar indicara servidor da prépria escola que atenda aos requisitos;

Il — Na impossibilidade, servidor de outra escola da Rede Municipal;

lIl - Inexistindo candidato apto, cabera ao Prefeito Municipal a indicagao, preferencialmente dentre
servidores efetivos que cumpram os critérios da Lei.

10.8 Ocorrendo vacancia no cargo de Diretor ou Vice-Diretor durante o mandato, observar-se-a o
disposto no art. 11-C da Lei Municipal:
| — O Colegiado Escolar indicara servidor da propria escola que atenda aos requisitos;

Il — Na impossibilidade, servidor de outra escola da Rede Municipal,
Il — se ja cumpridos 2/3 do mandato, o indicado completara o periodo remanescente.

10.9 O mandato de Diretor e Vice-Diretor sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao consecutiva,
nos termos do art. 13 da Lei Municipal de Gestao Democratica.

10.10 A nomeacgao dos Diretores e Vice-Diretores escolhidos pela comunidade escolar € de competéncia
do Prefeito Municipal, que observara a ordem de escolha estabelecida no processo eletivo.

10.110 candidato nomeado ficara sujeito a responsabilidade civil, penal e administrativa pelas
informacdes prestadas, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11 DO CURSO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

11.1 A Quarta Etapa deste Processo Seletivo serd constituida pelo Curso de Formagdo e
Aperfeigoamento, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, desenvolvido em Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA), com atividades sincronas e assincronas, destinado exclusivamente aos
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candidatos aprovados na Primeira Etapa - Analise de Titulos, sendo obrigatéria sua frequéncia para

habilitagdo a Quarta Etapa — Processo Eletivo.
Serao convocados para o Curso de Aperfeicoamento os candidatos aprovados nas Etapas
O Ato de Convocacao para o Curso de Formacao e Aperfeicoamento sera publicado no endereco

eletrbnico www.idepi.org.br, onde constardo adata de

inicio,

o0 periodo de realizacéo e

os procedimentos para acesso, podendo a data do curso ser antecipada ou prorrogada, circunstancia
que sera devidamente comunicada em aviso a ser publicado no mesmo sitio eletronico.
11.4 Os Médulos do Curso de Aperfeicoamento estdo dispostos no quadro a seguir:

Modulo

Conteudo

Dimensao Prevista no Decreto

Carga
Horaria

Médulo 1: Aula Inaugural

» Apresentacao geral do curso e
instrugdes sobre o funcionamento do
ambiente virtual de aprendizagem -
AVA

* Viséo geral da certificacao de
diretores.

* Introdugéo as dimensdes da gestao
escolar.

Todas as
dimensées (Contextualizacao
integrada)

2 horas

Moédulo 2: Palestras Tematicas

Gestao educacional e lideranga
(planejamento estratégico, gestao
democratica e participativa)

- Legislagao educacional (LDB, LBI,
PME, FUNDEB, BNCC, regimento
escolar)

- Fundamentos pedagégicos
(curriculo, metodologias ativas,
avaliacdo e inovagao)

Dimensao Politico-
Institucional, Pedagdgica e
Administrativo-Financeira

12 horas

Médulo 3: Plantdao pedagodgico

Dimensao Politico-Institucional:
alinhamento do planejamento curricular
as politicas publicas e ao Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da rede
municipal.

Dimensao Pedagogica:
aprofundamento de praticas
inovadoras, metodologias ativas e
estratégias para melhoria da
aprendizagem.

Dimensao Administrativo-Financeira:
orientagdo sobre a gestao de recursos
pedagdgicos, humanos e materiais para
viabilizar o plano de agao escolar.
Dimensao Pessoal e Relacional:
desenvolvimento de habilidades de
lideranga colaborativa, comunicagao
assertiva e integracao da equipe
escolar.

Todas as
dimensoées (Contextualizagéo
integrada)

10 horas

Moédulo 4: Forum de Discussao

Dimensao Pessoal e
Relacional

2 horas
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* Discussao de casos praticos

» Mediacao de conflitos e relagdes com
a comunidade

Médulo 5: Conteido Complementar

Dimensao Politico-Institucional:
analise de politicas publicas
educacionais, regimento escolar e
diretrizes locais para fortalecer a gestao
democratica.

Dimensao Pedagégica: aplicagao de
metodologias ativas, tecnologias
digitais e praticas inovadoras para

potencializar o aprendizado dos Todas as
E estudantes. dimensées (Contextualizacao 10 horas
Dimensao Administrativo-Financeira: integrada)

planejamento e gestao eficiente dos
recursos financeiros, humanos e
materiais com foco em transparéncia e
resultados.

Dimensao Pessoal e Relacional:
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, mediacao de conflitos
e fortalecimento do vinculo escola-
comunidade.

Moédulo 6: Encerramento
Todas as

F dimensoes (Aplicacio pratica 4 horas
+ Seminario Integralizador (Aplicagao p )

CARGA HORARIA TOTAL 40 horas

| 12 DOS RECURSOS |

12.1 Cabera interposi¢cao de recurso fundamentado ao IDEPI no prazo de 01 (um) dia util, no horario das
00h01 as 16h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, a contar do dia util imediato a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Ao indeferimento da inscri¢ao;

b) Ao resultado da Analise Curricular;

c) Ao indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

d) As questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e gabarito preliminar;

e) Ao resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de calculo da
pontuacdo obtida na prova;

f)Ao resultado da Curso de Formacgao e Aperfeicoamento;

g) Somatdrio das notas e classificagao preliminar dos candidatos.

h) Outras situagbes previstas em lei.

12.2 Os recursos mencionados no item 12.1. deste Edital deverao ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrébnico www.idepi.org.br, acessando a “Area do Candidato” - Recursos. O recurso
estara disponivel das 00h01 as 16h do dia recursal.

12.3 Na&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
c) Forem encaminhados fora do endereco eletronico/link definido neste Edital;
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d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido neste Edital,
e) Nao atenderem as exigéncias previstas neste Edital.

12.5 Nao serdo deferidos os recursos que nado atenderem as formas e aos prazos determinados neste
Edital.

12.6 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.4. deste Edital.

12.7 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletrébnico www.idepi.org.br.

12.7.1 Apds a divulgacao oficial referida no item anterior, a fundamentagao objetiva da decisdo da
banca examinadora estara disponivel para consulta individualizada, na secdo "Area do
Candidato - Recursos”, até o encerramento definitivo do Processo Seletivo.

12.7.2 A decisdo da banca examinadora, uma vez publicada, tera carater terminativo e irrecorrivel,
nao sendo passivel de reexame ou reapreciagéo sob qualquer argumentacao.

12.8 Nao havera reapreciagcao de recursos pela Banca Examinadora desse certame.

12.9 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.11 Apds analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrbnico www.idepi.org.br

12.12Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagéo
da nova lista de aprovados.

12.130 Municipio de Rio Acima/MG e o IDEPI n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo |he forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao;
congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos.

‘ 13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado, neste Processo Seletivo, o candidato que for publicado como APTO na
(1°,2° e 32 Etapa — e ter participado do Curso de Formagao e Aperfeicoamento

| 14 DA HOMOLOGAGAO |

141 O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selegcdo sera devidamente homologado e
publicado nos enderecos eletrbnicos www.idepi.org.br e www.rioacima.mg.qov.br e na imprensa
oficial do municipio, onde constara apenas os nomes dos candidatos aprovados (n&o eliminados) em
todas as etapas, nao se admitindo recurso contra esse resultado.

14.2 A homologacao do resultado final da Selegao Publica sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apés a realizagdo da Consulta Publica.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do certame.

| 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1 As datas e prazos referentes a divulgagdo do gabarito de prova, do resultado final, bem como
relativos a interposicéo e resultado de recursos estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

15.2 As publicagbes e as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo serdo realizadas da seguinte
forma:

a) Até a data de homologacéo, as publicagbes e divulgagdes serao feitas nos enderegos eletronicos:
www.idepi.org.br e www.rioacima.mgqg.gov.br;

b) Apos a data de homologacao, as publicagdes e divulgagdes serao feitas diretamente no Quadro Oficial
de Avisos Prefeitura Municipal de Rio Acima/MG e no enderego eletrbnico
www.rioacima.mg.qov.br.

15.3 Sera admitida a impugnacgao do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até o 03
(trés) dias corridos a data de publicagdo do Edital.
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15.4 O pedido de impugnacgao sera julgado pelo Municipio de Rio Acima/MG com o apoio do IDEPI.

15.5 O pedido de impugnacao devera ser enviado ao IDEPI para o e-mail contato@idepi.org.br.

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado, exclusivamente no endereco eletrbnico www.idepi.org.br

15.7 A omissdao de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou dos documentos apresentados pelos candidatos, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, em especial por
ocasido da nomeagao/designagao aos cargos de Diretor e Vice-diretor Escolar do Sistema Municipal
de Ensino de Rio Acima/MG, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

15.8 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Rio
Acima/MG e do IDEPI néo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais
sobre este Processo Seletivo.

15.9 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu ndo cumprimento.

15.10 Sob hipdtese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

15.11 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo dirimidos
pela comissdo do processo de indicacao.

Rio Acima/MG, 29 de agosto de 2025.

FELIPE GONCALVES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE RIO ACIMA/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Realizagao:
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ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital 29/08/2025
Periodo de inscricdo e encaminhamento de documentos e Titulos 03/09 a 30/09/2025
(upload)
Pupl!cag~a0 do res.ultado prel_lrr_unar do Deferimento das Inscricdes e 13/10/2025
solicitagdo de condi¢des especiais
Aber’Fu[a de recurso contra Deferimento de Inscricdbes e solicitacado de 14/10/2025
condi¢des especiais
Resu]tgdo pds-recurso do Deferimento de Inscricdes e solicitagdo de 20/10/2025
condicdes especiais
Disponibilizagado do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) 17/11/2025
Realizagao da 22 Etapa Prova Objetiva - (09h15 as 12h15) 23/11/2025
Divulgagcédo do Caderno de Prova e Gabarito preliminar 23/11/2025
Abertura de recurso contra questdes e gabaritos 24/11/2025
Divulgacado do pds-recurso contra questdes e gabaritos 28/11/2025
Publicacdo do resultado preliminar da Totalizagdo da 12 Etapa - Prova 28/11/2025
Objetiva - e 22 Etapa Analise de Titulos
Abertura de recurso contra Totalizagdo da 12 Etapa - Prova Objetiva - e 22
Etapa Analise de Titulos 01/12/12025
Publicacdo do resultado pdés-recurso da Totalizacdo da 12 Etapa - Prova 02/12/2025
Objetiva - e 22 Etapa Analise de Titulos
Publicagédo das regras do Processo Eletivo 32 Etapa 02/12/2025
Convocacgao para 42 Etapa - Curso de Aperfeicoamento (online) 06/01/2026

—— 3 - : =

Reallza.g?o da 4? Etapa - Curso de Aperfeicoamento (conforme nimero 12/01 a 16/01/2026
de participantes)
Divulgacao do Resultado do Processo Eletivo 20/01/2026
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ANEXO Il - RELAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES COM VAGAS NO PROCESSO SELETIVO

Unidade Escolar Cargo/Vaga Disponivel
EMEI Prefeito Benedito Rodrigues dos Santos “Sr. .
Bend” 01 (uma) vaga de Diretor
EMEI Professora Iraci José da Silva “Dona Ziza” 01 (uma) vaga de Diretor
. . 01 (uma) vaga de Diretor 01 (uma) vaga de
EM Professora Esmeralda Aleixo de Araujo Vice-Diretor

01 (uma) vaga de Diretor 01 (uma) vaga de
Vice-Diretor

01 (uma) vaga de Diretor 01 (uma) vaga de
Vice-Diretor

01 (uma) vaga de Diretor 01 (uma) vaga de
Vice-Diretor

EM Honorina Giannetti

EM Padre Osvaldo Carlos Pereira

EM Terezinha da Silva Cosenza
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA
SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

_____ (enderego completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Gestor Educacional
ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino do Processo Seletivo de Certificagao
Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores de Escolas do Municipio do Rio Acima/MG - Edital n°
02/2025, declaro para os devidos fins que necessito de condicdo especial, conforme descrito a seguir

para a realizagdo das etapas do Prova

Objetiva, Titulos e Curso de Aperfeigopamento.

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS

Eu, (nome completo),
p

(estado civil), (profissao),

portador(a) do documento de identidade n° ,

inscrito(a) no CPF sob o n° ,residente

e domiciliado(a) a

(enderegco completo — cidade/estado/CEP), candidato(a) ao cargo de Diretor ou Vice-Diretor de Escola da

Rede Publica Municipal de Educagao de Rio Acima/MG, no ambito do Processo Seletivo regido pelo Edital

n°® 02/2025, em cumprimento ao disposto nos arts. 6°, 6°-A e 8° da Lei Municipal de Gestado Democratica

(2025), declaro para os devidos fins:

a) Que sou professor(a) ou pedagogo(a) ocupante de cargo efetivo ou estavel da Rede Municipal de
Ensino de Rio Acima/MG;

b) Que sou graduado(a) em curso superior em area afim ao magistério, conforme previsto na legislacao
municipal;

¢) Que nao recebi penalidade administrativa, apds processo administrativo disciplinar com contraditério e
ampla defesa, nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Que tenho disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais em dedicagao
exclusiva, atendendo a todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

e) Que estou apto(a) a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, inclusive no que se refere a
movimentagao financeira e bancaria;

f) Que obtive avaliacao de desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) nas duas ultimas
avaliagdes do Municipio, referentes ao cargo efetivo que exerco;

g) Que estou em dia com minhas obrigagbes eleitorais;

h) Que assumo o compromisso de apresentar Boletim de Inspecao Médica — BIM, atestando minha aptidao
fisica e mental para o exercicio das funcoes.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que todas as informag¢des acima sao verdadeiras, nao havendo
omissao de fatos que possam impedir minha participagdao neste Processo Seletivo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragcao e pego deferimento.

(Local) (Data)
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestao Educacional e Liderancga: Introducdo a Gestao Escolar: Conceitos basicos de gestédo escolar;
Evolugdo da gestdo educacional; Projeto politico-pedagégico; Gestdo Democratica: Principios da
gestao democratica na educagao; Participagdo da comunidade escolar na tomada de decisbées. Gestao
de Conflitos no Ambiente Escolar: Identificacdo de conflitos comuns na escola; Técnicas de mediacao
e resolucao de conflitos; Clima escolar. Gestao de Sala de Aula: Estratégias de gestdo de sala de aula;
Promogao de um ambiente de aprendizado positivo.

2. Legislagao Educacional (e atualizagées): Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) -
Artigos: 3°,5°,7°A, 11 ao 18, 22, 23, 24, 26, 29 ao 32, 58, 59, 60A, 60B, 61 e 78; Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Novo Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB); Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI); Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; Plano
Nacional da Educagao - Lei Federal n° 13.005/2014 - PNE (20 metas/competéncia); Lei Federal n°
8.069/1990, de 13/07/1990, e atualizacbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais; PDDE - Lei Federal n® 11.947, de 16/06/2009; Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

3. Fundamentos Pedagoégicos: Teorias da Aprendizagem; Metodologias Ativas de Aprendizagem;
Planejamento; Avaliagédo; Curriculo; Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Teorias do Desenvolvimento
Infantil; Desenvolvimento Fisico, Emocional, Social e Cognitivo das Criangas; Inclusdo e Diversidade;
Alfabetizagao e Letramento; Clima Escolar; O Ludico e a Aprendizagem.
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