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i SENAR SIBGP

PROCESSO SELETIVO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO EDITAL
N2 10/2025 - SELECAO PUBLICA DE EMPREGADOS — CONSOLIDADO
COM A RETIFICAGAO N2 02

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE GOIAS (SENAR/AR-GO),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da Administracdo Publica, inscrito no CNPJ/GO
sob 0 n2 04.279.967/0001-05, com sede na Rua 87, n2 708, 12 andar, Edificio FAEG, Setor Sul, Goidnia- GO, CEP
74.093-300, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo destinado a recrutar e
selecionar profissionais para o cargo de ASSISTENTE Il - MOTORISTA Il, conforme a necessidade do SENAR/AR-
GO, com fundamentos no Regulamento do Procedimento Seletivo para Contratacdo de Empregados do
SENAR/AR-GO, Resolucgdo Interna n2 09, de 11 de agosto de 2020 e Processo Administrativo n? 610/2025, na
forma estabelecida neste Edital e respectivos Anexos, na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais
legislagBes pertinentes e normativos internos da entidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O SENAR/AR-GO é pessoa juridica de direito privado, desvinculado da Administracdo Publica, ndo se
confundindo o presente Processo Seletivo com um concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37 da

Constituicdo da Republica de 1988, nem a este se equiparando para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), organiza¢do sem fins lucrativos, com sede na Avenida
do Contorno, 1.480, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, e site www.ibgpconcursos.com.br, sera o responsavel

por todas as etapas deste Processo Seletivo.

1.3. Este Processo Seletivo serd conduzido conforme as regras estabelecidas no Edital, anexos, avisos, atos
complementares e possiveis retificagdes.

1.4. O Processo Seletivo constard das seguintes etapas:

ETAPA* DESCRICAO CRITERIO

128 Andlise Curricular — verificacdo dos requisitos minimos Eliminatério

Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva com 15 questdes sobre .
Classificatério e

28 Portugués, Legislacdo de Transito e Conhecimentos do SENAR e Prova L,
. ] ~ Eliminatdrio
Discursiva (Redagdo)
32 Avaliacdo Psicoldgica Eliminatério
42 Entrevista por Competéncias Classificatorio

Prova Pratica de Dire¢do — simula¢do de condugao segura de veiculos .
52 Eliminatdrio
de grande porte

*A participagdo em todas as etapas é obrigatodria.

1.5. A participacdo neste Processo Seletivo, bem como eventual aprovagao, ndo gera para o candidato direito
a contratagao;

1.6. A contratacdo sera regida pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT), com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

ANEXO I - Cronograma Preliminar;
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ANEXO Il - Conteudos Programaticos;

ANEXO Il - Critérios para Correc¢do da Prova Discursiva (Redagdo);

ANEXO IV - Termo de Responsabilidade para Conducgdo de Veiculos/Equipamentos na Prova Pratica.

1.8. O SENAR/AR-GO informa que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos neste Processo Seletivo sera
realizado conforme a Lei n2 13.709/2018 (LGPD) e demais normas aplicaveis. Para exercer seus direitos ou obter
mais informagdes, o candidato podera contatar o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) pelo e-mail
dpo@sistemafaeg.com.br. As politicas de protecdo de dados estdo disponiveis no site do Senar/AR-GO.

1.9. Ao se inscrever, o candidato consente com o tratamento de seus dados pessoais pelo IBGP e SENAR/AR-GO
para fins do Processo Seletivo do Edital n2 10/2025.

1.10. O presente edital visa garantir a transparéncia, isonomia e publicidade dos atos do processo seletivo.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo visa preencher um total de 01 (uma) vaga conforme discricionariedade da entidade
e 10 (dez) vagas para a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme especificacdo a seguir:

Cargo/Fungdo ASSISTENTE Il - MOTORISTA I
N2 de vagas 01 Cadastro de Reserva 10
Classe Salarial 03 Nivel Salarial A

Saldrio

R$ 3.276,33 (Trés mil e duzentos e setenta e seis reais e trinta e trés centavos).

Gratificagao

R$1.963,19 (Um mil e novecentos e sessenta e trés reais e dezenove centavos)

Beneficios

Plano de satide, vale-transporte, auxilio-alimentagao, seguro de vida

Jornada de Trabalho

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Requisitos Obrigatdrios

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia: minima de 06 (seis) meses atuando como motorista na condugdo de
Cavalo Mecénico e/ou Carretas.

CNH - Categoria E, valida e emitida ha pelo menos 12 meses

Disponibilidade para viagens intermunicipais e interestaduais.

Competéncias desejadas

Direc¢do defensiva e seguranga no transito;

Atencdo e proatividade;

Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Competéncias Exigidas

Competéncias Comportamentais:

v Dinamismo/Agilidade
Proatividade
Relacionamento Interpessoal
Comunicagao.

Flexibilidade.

Atribuicoes da Fungdo

N IANE NN

Transportar a(s) Unidades moveis do SENAR/AR-GO, sendo responsavel por
abrir e montar as estruturas modveis, deixando a unidade devidamente
instalada para a realiza¢do dos eventos a serem realizados em viagens

intermunicipais e interestaduais;
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v' Realizar o checklist de equipamentos e materiais que estdo sendo
transportados, para a realizagdo dos eventos no momento da instalacdao e
retirada da Unidade Moével;

v" Transportar colaboradores, quando solicitado, inclusive em viagens
intermunicipais e interestaduais, dirigindo o veiculo de acordo com as
normas de seguranga;

v" Manter o Cavalo mecénico e veiculos da Instituicdo em bom estado de uso,
providenciando a limpeza das areas internas e externas, encaminhando-o
para manutengao preventiva e corretiva, bem como efetuando a troca
periddica de pneus e o abastecimento e controle dos niveis de d6leo, agua,
combustivel e demais fluidos;

v' Fornecer orientacdes e esclarecimentos sobre o deslocamento para as
pessoas que estdo sendo transportadas, sempre que solicitado;

v' Executar outras atividades com grau de complexidade compativel com o
cargo, seguindo orientagdes do superior imediato;

v" Cumprir normas e procedimentos internos do SENAR/AR-GO;

v' Manter contatos internos E/OU externos para tratar de assuntos de natureza

técnica, administrativa ou financeira, relativos a sua area de atuacao.

2.2 A jornada de trabalho consta no quadro de especificacdo da vaga, podendo ser adotado regime de
compensacdo de jornada, com a possibilidade de alteracdo e/ou adocdo de jornada diferente da originalmente
prevista durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade do SENAR/AR-GO, com
pagamento proporcional as horas trabalhadas ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

2.3 O horario de trabalho serd determinado pelo SENAR/AR-GO, a luz dos respectivos interesses e necessidades
e serd executado a partir da sede do SENAR em Goiania-GO e/ou em outras localidades no interior do Estado
qguando necessario.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que vierem a ser convocados para contratacdo, de acordo com
as necessidades do SENAR/AR-GO, obedecerdo a estrita ordem de classificacdo final e assinardo Contrato Individual
de Trabalho por prazo indeterminado que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se as normas de Gestdo de Pessoas e ao normativo das fungdes e salarios vigentes na época da admissao.

2.5 O empregado admitido, por ndo se tratar o SENAR/AR-GO de entidade pertencente a administracdo publica
direta ou indireta de quaisquer entes federativos, bem como por ndo se tratar a presente sele¢do de concurso
publico, ndo fara jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico
estatutdrio, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Asinscricdes para o Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas entre 08/09/2025 e 14/09/2025 das 09h
as 23h59 das seguintes formas:

3.1.1 Presencialmente na Sede do SENAR/AR-GO —Rua 87, n2 708, Setor Sul, Goidnia-GO, das 09h as 17h, (dias
uteis) ;

3.1.2 Via internet no endereco eletronico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente as inscricGes do PROCESSO SELETIVO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
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SENAR/AR-GO - EDITAL N2 10/2025 das 09h as 23h59.

3.2 O candidato é responsavel pelas informagoes fornecidas na inscricdao. Dados incompletos, falsos ou fora do
prazo resultardo na exclusdo da inscricdo, sem possibilidade de alteracdo apds o envio.

3.3 O SENAR/AR-GO e o IBGP n3o se responsabilizam por falhas técnicas, de comunicacdo ou problemas de
sistema.

3.4 Durante o periodo de inscri¢do o candidato devera enviar os seguintes documentos:

3.4.1 Certificado ou declaracdo de conclusao de curso de nivel médio (instituicdo reconhecida pelo MEC).
3.4.2 CNH categoria E—emitida a pelo menos 12 meses.

3.4.3 Certificado de Reservista — exclusivo para homens.

3.4.4 Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor-e-
eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)).

3.4.5 Comprovantes de Experiéncia Profissional:

3.4.6 CTPSoudeclaracdo que contenha o tempo de servico e as atividades desenvolvidas;

3.4.7 Declaragdo/certiddo de tempo de servico em érgdo publico;

3.4.8 Contrato Social com objeto social compativel para autbnomos ou proprietdrios.

3.5 N3do sdo aceitos como experiéncia estagios, docéncia, tutoria, monitoria, bolsas ou trabalho voluntario.

3.6 O envio de documentos comprobatdrios a que se refere o item anterior, devera ser realizado eletronicamente,
por meio de upload disponibilizado no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br (“Area do
Candidato” — escolher a opgdo de link de cada documento - “Anexar”), individualmente em arquivos PDF, com
tamanho maximo de 5MB ou presencialmente em envelope fechado no Senar/AR-GO.

3.7 Ficard valido somente o Ultimo arquivo encaminhado em cada link. O sistema ndo salva e nem armazena
arquivos enviados anteriormente.

3.8 Documentos enviados fora das especificagdes do Edital poderdo ser desconsiderados. E recomendado que
sejam enviados em conformidade com os critérios descritos no Edital.

3.9 Aconfirmacdo dainscricdo sera publicada até 17/09/2025 no site do Senar/AR-GO e do IBGP.

3.10 Caso falte algum documento comprobatério, serd permitido o encaminhamento de novo documento
somente no periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da inscricdo com vistas a
substituicdo, correcdo ou complementacado de documentacao.

3.11 Todas e quaisquer comunica¢des com o candidato serdo publicadas no site do Senar/AR-GO e do IBGP;
3.12 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.12.1 O candidato podera solicitar atendimento especial para o dia da prova no ato da inscri¢do, indicando as
condigdes necessdrias no Formuldrio Eletronico de Inscricdo e anexando o Laudo Médico que ateste e
justifique a necessidade.

3.12.2 O envio deve ser feito durante o periodo de inscri¢do, em arquivo Unico no formato PDF, pela “Area do
Candidato” no site do IBGP ou presencialmente em envelope fechado no Senar/AR-GO. Apenas o ultimo
arquivo enviado sera considerado.

3.12.3 As candidatas LACTANTES, que necessitarem amamentar durante a realiza¢do da prova deverdo enviar a
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copia digitalizada da certidao de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.123.1 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus cuidados (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), que ficardo em sala reservada para este fim, determinada pela
coordenacdo do Processo Seletivo

3.12.3.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.1233 Nos momentos necessarios a amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.123.4 Pedidosfora do prazo ou sem a documentacdo exigida ndo serdo aceitos.

3.123.5 O atendimento ao pedido estara sujeito a andlise técnica do IBGP e serd comunicado no portal oficial
no dia 17/09/2025.

4. DASETAPAS DA SELECAO

4.1. O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR/AR-GO sera composto pelas
seguintes etapas, na ordem apresentada:

4.2. 12 Etapa: ANALISE CURRICULAR (Eliminatéria)

4.2.1. Consiste na verificacdo do cumprimento dos requisitos minimos, item 3.4. Os candidatos que nao
atenderem aos requisitos serao eliminados.

4.2.2. Documentos entregues ou enviados por upload ndo serdo devolvidos, mas, serdo descartados apds a
utilizacdo.

4.3. 22 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
4.3.1. Aavaliacdo de conhecimentos consistira em duas provas:

4.3.2. Prova Objetiva (30,0 pontos);

4.3.3. Prova Discursiva (Redagao) (10,0 pontos).

4.4. As avaliagOes serdo realizadas em conjunto e de forma presencial em Goidnia/GO no dia 28/09/2025, das
09h as 12h (horério de Brasilia/DF).

4.5. Prova Objetiva:
4.5.1. Formato: 15 questGes de multipla escolha, com 4 alternativas cada (A, B, C, D).

4.5.2. Pontuagdo:

N2 de Valorda | Total de

Areas de Conhecimento N .
questoes questdo Pontos

. ) Lingua Portuguesa, Atualidades,
Conhecimentos Gerais e .
o Conhecimentos sobre o SENAR e 15 2,0 30,0
Especificos S .
Legislacao de Transito
Total 15 - 30,0

4.5.3. Conteudo: Abrangera os temas descritos no Anexo Il (Contetddos Programaticos).
4.5.4. Aprovagao: Serdo aprovados os candidatos que atingirem no minimo 40% (12,0 pontos) do total.

4.6. Prova Discursiva (Redagdo):
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4.6.1. Tematica: Assuntos contemporaneos.

4.6.2. Critérios de Avaliagao:

Aspectos Avaliativos Total De Desconto
Pontos Por Erro
Pontuagdo, ortografia, morfossintaxe (emprego dos pronomes,
concordancia verbal e nominal, oragao e periodos, vozes do verbo) - 5,0 0,5
(POM)
Compreensdo/conhecimento do contelido proposta e propriedade da 50 05
resposta a tematica (CP)
Total de Pontos 10,0

4.6.2.1. Aprovacgdo: Nota minima de 40% (6,0 pontos).

4.6.3. Critérios de Reprovacao:

4.6.3.1. Redigir o texto fora do padrao exigido pelo Caderno de Questdes.

4.6.3.2. Abordar tema diferente do solicitado.

4.6.3.3. Apresentar escrita ilegivel, em desenhos, cddigos, nimeros, versos ou com espacamento inadequado.
4.7. Regras Gerais para realizacdo das provas:

4.7.1. O Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI) serd disponibilizado no endereco -eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, em até 05(cinco) dias antes da data de realizagdo das provas.

4.7.2. Para visualizar o CDI, o qual contém informa¢des como data, hordrio e local das provas, o candidato
deverd acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “CDI”,
utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item 4.7. deste Edital.

4.7.3. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informac&es constantes no CDI,
nado podendo ser questionado apds o certame.

4.7.4. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo
candidato, quanto a nome, nimero de documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital,
data de nascimento e endere¢o ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizagdo das provas, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato”

b) No dia da realizagdo das provas informando a situagdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia.

c) Apds o resultado final, perante o SENAR/AR-GO.
4.8. Documentos oficiais/ materiais aceitos para realizacdo das provas:
4.8.1. Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH, Passaporte, CTPS, entre outros).
4.8.2. Canetaesferografica azul ou preta, com estrutura transparente.
4.9. Horarios da Avaliagdo de Conhecimentos:

4.9.1. Aberturados portdes: 08h00

Pagina 6 de 17


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

i SENAR SIBGP

Goids
4.9.2. Fechamento: 08h45
4.9.3. Inicio da prova: 09h00
49.4. Término: 12h00
4.10. Materiais e Equipamentos Proibidos:

4.10.1. Canetas ndo transparentes, lapis, borrachas, corretivos, régua, dculos escuros, bonés, gorros, reldgios,
fones, calculadoras, tablets, pen drives, livros, anotacdes, folhas soltas, impressos e quaisquer aparelhos
eletronicos (devem estar desligados e lacrados), e armas de qualquer espécie.

4.11. Condutas Proibidas durante a avalia¢do (Eliminagdo):
4.11.1. Chegar apds o fechamento dos portdes.

4.11.2. Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto em perfeita condicdo, legivel e que
permita a completa identificacdo do candidato

4.11.3. Fazer uso ou portar qualquer aparelho/equipamento eletronico.

4.11.4. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entregd-la
ao fiscal de sala devidamente preenchida e assinada no término da prova.

4.11.5. Entregar a Folha de Resposta sem assinatura, marcada ou escrita a lapis ou a caneta esferografica que
ndo seja de tinta azul ou preta, contendo mais de uma resposta, emendas, rasuras ou qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudoénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) fora do
espaco especificamente indicado para tal finalidade

4.11.6. Consultar materiais, comunicar-se com outros candidatos ou tentar fraudar a prova.

4.11.7. Recusar-se a ser submetido a identificagcdo especial, revista pessoal, inspec¢do individual, por meio de
detector de metais ou qualquer outro procedimento/instru¢do determinados pela Comissdo
Coordenadora.

4.11.8. Desrespeitar candidatos, fiscais ou membros da comissao.

4.11.9. Descumprir instrugdes do edital.

4.11.10. Os trés ultimos candidatos sé podem sair juntos, apds o Ultimo entregar a prova.
4.12. Divulgagdo dos Resultados:

4.12.1. Gabaritos e questdes: disponiveis 28/09/2025, a partir das 20h, no sistema eletrénico.
4.13. 32 ETAPA: AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA

4.13.1. A 32 Etapa do Processo Seletivo serd presencial, de carater eliminatdrio, realizada no mesmo dia e local
da 22 Etapa (Avaliagdo de Conhecimentos).

4.13.2. Apds a prova de conhecimentos, o candidato sera conduzido a Avalia¢do Psicoldgica.

4.13.3. Candidatos que ndo alcangarem a pontuagdao minima na Prova Objetiva e Discursiva serdo eliminados,
mesmo que realizem esta etapa.

4.13.4. A avaliagdo visa analisar personalidade, raciocinio, solu¢do de problemas, equilibrio emocional e ajuste
psicossocial utilizando testes e técnicas cientificas, incluindo entrevistas, dinamicas e questionarios em
conformidade com o CFP.

4.13.5. Serdo contraindicados candidatos com caracteristicas incompativeis relacionadas a personalidade,
atencdo e raciocinio, bem como os que invalidarem instrumentos de avaliacdo.
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4.13.6. Os testes seguem padrdes normativos e consideram o desempenho global, ndo apenas um instrumento
isolado.
4.13.7. O resultado final sera “indicado” ou “contraindicado”, conforme compatibilidade com o cargo.

4.13.8. Apenas candidatos contraindicados podem solicitar entrevista devolutiva, acompanhados ou nao por
psicélogo assistente.

4.13.9. Aentrevista devolutiva serd on-line e agendada via e-mail — contato@ibgp.org.br.
4.13.10. Qualquer psicélogo assistente ndo podera intervir, apenas acompanhar.

4.13.11. ASolicitacdo da Devolutiva deve ser feita até 17h do dia seguinte a publicacdo do resultado preliminar.
4.13.12. Caberecurso contrao resultado em até 1 dia apds a entrevista devolutiva.

4.13.13. Na3o é permitida a copia ou retirada dos materiais de avaliacao.

4.13.14. Osigilo dasinformacdes serd preservado.

4.13.15. Regras e Condutas da Avalia¢ao Psicoldgica

4.13.15.1. Auséncia ou falta de documento elimina o candidato. Ndo havera segunda chamada.
4.13.15.2. Asinstrucdes serdo dadas pelo psicdlogo e repetidas apenas uma vez.

4.13.15.3. Tempo de banheiro e dgua ndo sera descontado.

4.13.15.4. Todo material sera fornecido pelo IBGP.

4.13.15.5. E proibido amassar, rasurar ou danificar o material; eventuais danos serdo de responsabilidade do
candidato.

4.14. 42 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS — CLASSIFICATORIA

4.14.1. Serdo convocados até 15 (quinze) candidatos mais bem classificados, considerando o somatdrio das
notas da Prova Obijetiva e Prova Discursiva, incluindo os empatados.

4.14.2. As entrevistas tem como objetivo avaliar a aderéncia entre as competéncias exigidas para o cargo e as
apresentadas pelo candidato.

4.14.3. Serdo realizadas presencialmente em Goidnia/GO ou, a critério da entidade, de forma remota via Google
Meet ou plataforma similar. As orienta¢des constardo no Comunicado Especifico de Convocagao.

4.14.4. Todas e quaisquer comunica¢des com o candidato serdo publicadas no site do Senar/AR-GO e IBGP.
4.14.5. E obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identificagdo no ato da entrevista.

4.14.6. O ndo comparecimento no dia e horario agendados implicard eliminagcdo automatica, ndo havendo
segunda chamada nem possibilidade de reaplicacao.

4.14.7. A entrevista sera conduzida por Banca Examinadora composta por representantes do IBGP e do
SENAR/AR-GO, podendo contar com convidados ouvintes.

4.14.8. A entrevista poderd ser filmada e gravada para fins exclusivos de avaliagdo, sendo os arquivos
descartados apds a conclusao da etapa, sem disponibilizagdo a terceiros.

4.14.9. Aduracdo da entrevista serd de 20 a 30 minutos por candidato.

4.14.10. Cada avaliador atribuira sua nota individualmente, e a nota final sera a média aritmética das avaliacGes.

4.14.11. Estaetapa é classificatdria, com pontuacdo de 0 a 50 pontos, distribuidos conforme abaixo:
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COMPETENCIAS AVALIADAS CRITERIOS PONTUAGAO
Demonstrado com
v Comunicagdo e Interagdo (Fala/Desenvolvimento/Contato exceléncia, de forma 10,0
Visual/Cronologia); consistente e proativa
v Criatividade e Inovacdo/Iniciativa e Dinamismo; Demonstrado
v" Relacionamento Interpessoal/Trabalho em Equipe; adequadamente 7,5
v Visdo Sistémica/ Organizac3o e Planejamentos;
v" Conhecimento tedrico da area; Demonstrado 5,0
v Conhecimento prético da area; parcialmente
v" Capacidade de Adaptagdo e Flexibilidade/Capacidade de Demonstrado com forte
trabalhar sob pressdo/Foco; limitacdo 23
v" Capacidade de negociar.
Nao Demonstrado 0,0
TOTAL DE PONTOS 50,0

4.15. 52 ETAPA: PROVA PRATICA - ELIMINATORIA

4.15.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos que realizarem a etapa anterior (entrevista
por competéncias).

4.15.2. A Prova Pratica sera presencial, realizada em Goiania/GO, conforme cronograma do Edital.

4.15.3. Aduracdo serade até 30 (trinta) minutos por candidato e as informacdes sobre data, horario e local serdo
divulgadas no site do Senar/AR-GO e do IBGP.

4.15.4. E obrigatéria a apresentacdo da CNH categoria “E” vélida, emitida hd no minimo 1 ano e Termo de
Responsabilidade (Anexo V).

4.15.5. Ando apresentacao da documentagado exigida resultara na eliminagdo automatica do candidato.
4.15.6. O candidato serd responsavel por eventuais danos ou acidentes causados durante a prova pratica.
4.15.7. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos. Sera considerado:

4.15.7.1. Apto: quem obtiver 50 pontos ou mais;

4.15.7.2. Inapto: quem obtiver menos de 50 pontos, sendo eliminado.

4.15.8. Para candidatos aptos, a nota nao serd divulgada. Parainaptos, a nota sera publicada apenas para fins de
recurso.

4.15.9. Apontuacdo da Prova Pratica ndo serd somada as notas das demais etapas.

4.15.10. A avaliagdo contemplara:

4.15.10.1. Conducdo e posicionamento do veiculo;
4.15.10.2. Atrelar e desatrelar cavalo mecanico;
4.15.10.3. Execugdo de comandos e manuseio de dispositivos.

4.15.11. A prova podera ocorrer em patio fechado ou em via publica.

4.15.12. Cada falta cometida sera descontada da nota maxima, conforme tabela de dedugdes prevista no Edital.
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Itens de Avalia¢ao — Prova Pratica Valor
1. Verificagdo de Acessérios e Cuidados Basicos Preventivos. 20,0 pontos
2. Balizamento. 20,0 pontos
3. Realizagao de Percurso. 30,0 pontos

4. Execucdo de Comandos.

30,0 pontos

Total Geral

100,0 pontos

4.15.13. Ositens de avaliacdo estardo assim distribuidos, e considerados para que cada falha por critério sera

descontada a pontuacao por erro:

1. VERIFICACAO DE ACESSORIOS E CUIDADOS BASICOS PREVENTIVOS - Valor: 0,0 a 20,0 pontos

CRITERIOS DESCONTO POR
ERRO

1.1. N3o preencher a planilha de bordo do veiculo antes de liga-lo. 4,0 pontos

1.2. Deixar de verificar indicadores de falhas no painel do veiculo (mecéanica e elétrica). 4,0 pontos

1.3. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; 4,0 pontos

1.4. N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 4,0 pontos

1.5. Deixar de usar o cinto de seguranca. 4,0 pontos

2. BALIZAMENTO - Valor: 0,0 a 20,0 pontos

CRITERIOS DESCONTO POR
ERRO

2.1. Executar o percurso da baliza, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao

inteiramente livre. 5,0 pontos

2.2. Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na 5,0 pontos

vaga.

2.3. Nao utilizar sinalizagdo para estacionar. 5,0 pontos

2.4, Subir na calcada destinada ao transito de pedestre ou nela estacionar. 5,0 pontos

3.REALIZAC§O DE PERCURSO - Valor: 0,0 a 30,0 pontos

CRITERIOS DESCONTO
POR ERRO

3.1. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou 1,0 ponto

parte dele.

3.2. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢do ligada. 1,0 ponto

3.3. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro. 1,0 ponto

3.4. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias. 1,0 ponto

3.5. N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la 2,0 pontos

incorretamente.

3.6. Utilizar incorretamente os instrumentos do painel. 1,0 ponto

3.7.Perder o controle da dire¢dao do veiculo em movimento. 1,0 ponto
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3.8. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. 1,0 ponto
3.9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via 2,0 pontos
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanca de sinal.
3.10. Fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixar de fazé-la. 2,0 pontos
3.11. Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova. 2,0 pontos
3.12. Fazer conversdao com imperfeicdo. 2,0 pontos
3.13. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido. 2,0 pontos
3.14. Desengrenar o veiculo nos aclives. 2,0 pontos
3.15. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens. 2,0 pontos
3.16. Utilizar incorretamente os freios. 2,0 pontos
3.17. Provocar movimentos irregulares, sem motivo justificado. 2,0 pontos
3.18. Engrenar as marchas de forma incorreta. 2,0 pontos
3.19. Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de 1,0 ponto
mao inteiramente livre.
4. EXECUCAO DE COMANDOS - Valor: 0,0 a 30,0 pontos
CRITERIOS DESCONTO POR

ERRO

4.1. Executar incorretamente o comando solicitado pelo examinador; 7,5 pontos
4.2.Ndo realizar corretamente o atrelamento do cavalo mecanico; 7,5 pontos
4.3. N3o realizar corretamente o desatrelamento do cavalo mecanico; 7,5 pontos
4.4. Nao deixar o equipamento organizado conforme orientagdo recebida. 7,5 pontos

4.15.14. As faltas cometidas durante a avaliagdo terdo descontos proporcionais. Em caso de falta grave, a prova
serd interrompida e o candidato eliminado.

4.15.15.

4.15.15.1.
4.15.15.2.
4.15.15.3.
4.15.15.4.
4.15.15.5.
4.15.15.6.
4.15.15.7.
4.15.15.8.
4.15.15.9.

S3o consideradas faltas graves, com eliminagdo imediata do candidato:
Desobedecer a sinalizagdo de transito;
Avancar sobre o meio-fio;
N&o estacionar na area balizada em até 3 tentativas dentro de 6 minutos;
Avangar sobre o balizamento demarcado;
Transitar em contramao;
Nao concluir todas as etapas do exame;
Avangar via preferencial,
Provocar acidente;

Exceder a velocidade regulamentada;

4.15.15.10. Perdero controle do veiculo em aclives, declives ou planos;

4.15.15.11. Danificar o equipamento;

4.15.15.12. Cometer infragdo gravissima de transito.

Pagina 11 de 17




i SENAR SIBGP

Goias
4.15.16. Apenas os candidatos agendados e a equipe técnica podem permanecer no local da prova.

4.15.17. N3o havera segunda chamada nem realiza¢do da prova fora de local, data ou horario definidos. O
candidato ausente ou atrasado tera nota 0,0.

4.15.18. Imprevistos como clima, saude, acidentes ou congestionamentos nao justificam atraso.
4.15.19. Candidatos que faltarem ou se atrasarem serao eliminados.

4.15.20. N3o havera tratamento diferenciado a candidatos com condigdes fisioldgicas, limitagdes temporarias
ou permanentes. A ordem de realizacdo da prova seguira sorteio aleatdrio.

4.15.21. Todos os veiculos e materiais serdo fornecidos pelo SENAR/AR-GO e/ou IBGP, exceto roupas e calcados
adequados, que sao de responsabilidade do candidato.

4.15.22. A prova podera ser filmada e/ou fotografada pela banca, e o avaliador poderd solicitar ajustes de
posicdo para registro de imagens.

4.15.23. Asimagens ndo serdo disponibilizadas aos candidatos e serao utilizadas apenas pela banca para analise
de eventuais recursos.

5. DAAPROVAGAO, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 AAvaliacdo de Conhecimentos (22 Etapa) terd valor total de 40 pontos, sendo:

5.1.1 Prova Objetiva: 30 pontos;

5.1.2 Prova Discursiva (Redag¢do): 10 pontos.

5.2 AEntrevista Individual por Competéncias (42 Etapa) valera 50 pontos e sera classificatoria.

5.3 O candidato ndo convocado paraa 42 Etapa serd eliminado.

5.4 Aclassificacdo final considerard a ordem decrescente da pontuacado total obtida em todas as etapas.
5.5 Serd eliminado o candidato que ndo alcangar 50% da pontuagdo na Prova Pratica.

5.6 Em caso de empate na pontuagado final, serdo aplicados, nesta ordem, os seguintes critérios:

5.6.1 Maior nota na Avaliacdo de Conhecimentos (22 Etapa);

5.6.2 Maior nota na Entrevista Individual por Competéncias (42 Etapa);

5.6.3 Maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, no prazo de 1 (um) dia corrido (00h01 as 23h59), contado do dia Util seguinte a publicagéao,
contra quaisquer decisdes que afetem os direitos do candidato, incluindo indeferimentos, resultados,
correcdes, gabaritos, pontuacdes, classificagdes e demais situacGes previstas neste edital.

6.2. Os recursos dever3do ser enviados exclusivamente pela internet, no site www.ibgpconcursos.com.br, na Area
do Candidato, no menu “Recurso”, disponivel no periodo previsto no item 6.1.

6.3. AssolicitacOes de recurso deverao conter:

6.3.1. Informar o niUmero da questdo, gabarito, resposta marcada ou procedimento contestado;
6.3.2. Nao conter identificagdo do candidato no texto;

6.3.3. Ser fundamentado com argumentos claros e légicos;

6.3.4. Basear-se no conteudo do edital e provas.
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6.4. Para questdes de prova, sera permitido um Unico recurso por questdo, devidamente fundamentado.

6.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos ou contra terceiros.

6.6. Serdo indeferidos os recursos que ndao cumprirem as regras do edital, incluindo os que forem fora do prazo,
enviados por meio incorreto, sem fundamentacao, com identificacdo do candidato, tratando de terceiros,
contendo cdpia de outros recursos, ou com desrespeito a banca.

6.7. Cada pedido de recurso deve ter no maximo 3.000 caracteres, contendo logo no inicio a referéncia de suporte
utilizada.

6.8. N3do serdo aceitos requerimentos, notificacdes, reclamag¢des ou outros instrumentos que substituam o
recurso.

6.9. O resultado dos recursos serd divulgado no site www.ibgpconcursos.com.br. A decisdo sobre o recurso ficard
disponivel para consulta individual na “Area do Candidato” até o fim do Processo Seletivo.

6.10. A decisdao da banca examinadora é definitiva e irrecorrivel.

6.11. Questdes anuladas terdo os pontos atribuidos a todos os candidatos que ndo acertaram, sem alteracao
para quem ja havia pontuado.

6.12. Caso anotasejaalterada apds recurso, o novo resultado sera registrado.

6.13. Somente na fase recursal da 12 Etapa de Anadlise Curricular serd permitida inclusdo ou substituicdo de
documentos.

6.14. O resultadofinal, apds julgamento dos recursos, sera publicado no site do Senar/AR-GO e do IBGP.
6.15. Havendo alteracdo no resultado, sera divulgada a nova classificacdo dos candidatos.

6.16. O SENAR/AR-GO e o IBGP ndo se responsabilizam por falhas técnicas, problemas de comunicag¢do ou outros
fatores alheios que impegam o envio do recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Oresultado final sera divulgado na data prevista no cronograma (Anexo |), no site do Senar/AR-GO e do
IBGP, em lista por ordem de classificagao, incluindo notas da Prova Objetiva, Discursiva e Entrevista.

7.2. O candidato aprovado sera convocado pelo SENAR/AR-GO, conforme a ordem de classificacdo do cadastro
de reserva e a necessidade da entidade. As convocagdes serdo publicadas no Site do Senar/AR-GO.

7.3.0s candidatos remanescentes formarao cadastro de reserva valido por 2 anos, prorrogavel por igual periodo,
podendo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia de classificados;
b) Demissao de classificados;

c) Abertura de novas vagas.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato implica ciéncia e aceita¢do de todas as normas do Processo Seletivo, do anuncio
publicado e das comunicacdes no site do Senar/AR-GO e do IBGP.

8.2.Ex-empregados do SENAR/AR-GO podem participar, desde que ndo tenham sido demitidos por justa causa e
tenham decorrido seis meses do desligamento até a inscrigao.

8.3.0 candidato é responsavel por acompanhar todos os atos do Processo Seletivo.
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8.4.0s itens do Processo Seletivo podem ser alterados ou atualizados, com aviso publicado no site do Senar/AR-
GO

8.5.N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes sobre habilitacao, classificacdao ou
nota.

8.6.As Provas (questGes) de Processos Seletivos anteriores nao serdo disponibilizadas.

8.7.0 SENAR/AR-GO e IBGP n3o se responsabilizam por cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes sobre o
Processo Seletivo.

8.8.E proibida a admissdo de parentes até o terceiro grau do Presidente, membros dos Conselhos,
Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes, Assessorias, Coordenadores e Supervisores do SENAR/AR- GO.

8.9. Declaracoes falsas ou irregularidades eliminam o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.10. Casos omissos, duvidosos ou ndo previstos serdo decididos, de forma irrecorrivel, pela Comissao
Coordenadora do IBGP e do SENAR/AR-GO.

Goiania, 5 de setembro de 2025.

MARCELO JOSE DA SILVA PIRES DIRCEU BORGES
DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS SUPERINTENDENTE DO SENAR/AR-GO
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CRONOGRAMA PRELIMINAR

31BGP

EVENTO DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital. 05/09/2025
Do dia 08/09/2025 até as
Periodo de Inscricdo e encaminhamento dos documentos de Andlise Curricular / . /
23h59 do dia 14/09/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢des / Analise de Requisitos - 12 etapa e Condi¢do Especial. 17/09/2025
Abertura de recurso contra o resultado da Inscricdo / Andlise de Requisitos - 12 etapa e Das 00h01 até as 23h59 do dia
Condicdo Especial. 18/09/2025
Resultado pds- das i ic0 Andlise de Requisitos - 12 et Condiga
esu .a 0 poés-recurso das inscrigdes / Andlise de Requisitos etapa e Condigdo 22/09/2025
Especial.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) 23/09/2025
Realiza¢do da 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova Discursiva
e ; g ! 28/09/2025
(das 09h as 12h)
Realiza¢do da 32 Etapa - Avaliagdo Psicolégica (a partir das 12h) 28/09/2025
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Obijetiva. 28/09/2025
Das 00h01 até as 23h59 do di
Abertura de recurso contra Questdes da Prova Objetiva. as areas oda
29/09/2025
Resultado pds-recurso do Gabarito. 15/10/2025
Resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva; publicacdo do resultado preliminar
u prelimi izag v jetiva; publicag u prelimi 15/10/2025

da Prova Discursiva (Redacdo) com a disponibilizagdo da Chave de Correcdo da Redagdo

Abertura de recurso contra a Totalizacdo da Objetiva, da Prova Discursiva (Redagao)

Das 00h01 até as 23h59 do dia

16/10/2025
Publicagdo d [tado pds- da Totalizagdo da P Objetiva, da P Di i
u |caan o resultado pés-recurso da Totalizagdo da Prova Objetiva, da Prova Discursiva 17/10/2025
(Redagdo)
Resultado preliminar da 32 Etapa - Avalia¢do Psicoldgica. 17/10/2025
Manifestacdo de Interesse em realizar a Entrevista Devolutiva On-line 20/10/2025
Realizagao das Entrevistas Devolutivas da Avaliagao Psicolégica On-line 21/10/2025
L. o Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica.
22/10/2025
Publicacdo do resultado pés-recurso da 32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica. 24/10/2025
Convocacdo para 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 24/10/2025
Previsdo de Realizagdo da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 27/10 e/ou 28/10/2025
Resultado preliminar da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 29/10/2025
. . . Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia.
30/10/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da 42 Etapa - Entrevista Individual por Competéncia. 03/11/2025
Convocacdo para 52 Etapa— Prova Pratica. 03/11/2025
Previsdo de Realizacdo da 52 Etapa — Prova Pratica. 08 e/ou 09/11/2025
Resultado preliminar da 52 Etapa — Prova Pratica. 10/11/2025
.. Das 00h01 até as 23h59 do dia
Abertura de recurso contra a da 52 Etapa — Prova Pratica.
11/11/2025
Publicacdo do resultado pds-recurso da 52 Etapa — Prova Pratica 14/11/2025
Publicacdo da Classificacdo Preliminar. 14/11/2025
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Abertura de recurso contra a Classificagdo Preliminar.

17/11/2025

Publicacdo do Resultado Final 21/11/2025

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacado pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e
semanticos. Acentuacao gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Variacdo linguistica.

CONHECIMENTOS SOBRE O SENAR

Lei de Criacdo do SENAR (Lei Federal n2 8.315/91). Criacdo do SENAR; Missdo; Publico e Inclusdo nos Eventos;
Fontes de Recursos; Agentes; Forma de Atuacdo; Metodologia Educacional; Formacdo Profissional Rural;
Caracteristicas da FPR em consonancia com os Preceitos da Educacdo Profissional e Tecnolégica; Educacdao Nao
Formal: Formacdo Inicial e Continuada (FIC) Educacdo Formal: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
Programas Especiais da FPR. Regimento Interno do Conselho Administrativo e da Superintendéncia do SENAR/AR-
GO. Regimento Interno da Administracdo Regional de Goiads. Regulamento de LicitacGes e Contratos do SENAR.
Sobre a Estrutura Organizacional do SENAR.

LEGISLACAO DE TRANSITO

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503/1997) e alteragdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.2 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.2 13.103, de 02 de marco de
2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Sinalizagdo de Transito. NogGes de Primeiros
Socorros no Transito. Diregao Defensiva.
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ANEXO IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA CONDUGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS DURANTE A PROVA PRATICA

Eu, (nome completo do
candidato), (estado civil), (profissdo), portador(a) da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) n? , CategoriadaCNH__ emitidaem _/_/ , inscrito(a)
no CPFsobon? , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP),

candidato(a) para ingresso no cargo de ASSISTENTE Il - MOTORISTA Il do Processo Seletivo do SENAR/AR-GO - Edital
n2 10/2025, declaro e reconhego que é de minha responsabilidade a veracidade dos dados informados, eventuais
infracOes e acidentes de transito quando o veiculo estiver sob minha utilizacdo, o conhecimento e o cumprimento
das normas de utilizacdo e conducgdo correta do veiculo pertencente ao SENAR/AR-GO, que me foi disponibilizado
para realizacdo da Etapa da Prova Pratica do referido Concurso Publico, bem como respeitar as obrigacdes contidas

no Edital e na Lei Federal n2 9.503/1997 do Cddigo Brasileiro de Transito.

Declaro, que vistoriei o veiculo e que ele se encontra em perfeitas condi¢Ges de dirigibilidade, tendo testado as setas
e luzes, verificado os freios e conferido que o veiculo possui todos os acessorios obrigatdrios (estepe, macaco,
tridngulo e extintor de incéndio), bem como que estd com toda a documentacdo legal e atualizada. Declaro ainda
que, se cometer quaisquer infragdes de transito ou sinistros, inclusive contra terceiros, em que for constatada a minha
culpa, apés decorrido as instancias recursais quando couber, ndo havendo éxito, efetuarei o pagamento imediato ao
SENAR/AR-GO conforme as orientacdes do setor responsavel e encaminharei copia do recibo de pagamento (via e-
mail, protocolo ou segundo as instrugdes as quais me foram repassadas pelos responsaveis) a Administracdo do

SENAR/AR-GO.

Declaro também que, em caso de ndo cumprimento das orientagdes, havendo apuragdo e comprovacdo da culpae o

ndo pagamento dentro do prazo legal, serei responsabilizado civil e penalmente (instancia comum), se for o caso.

Tendo lido o inteiro teor deste documento, estando ciente e de acordo com as condicdes e disposi¢des legais quanto
ao uso de veiculos do SENAR/AR-GO, bem como das obrigacbes contidas no referido Edital, nada mais havendo a

declarar, firmo o presente Termo de livre e espontdnea vontade.

, [/
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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