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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

RETIFICACAO N° 02

CARGO: 301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar em Saude Bucal, (ou o antigo Auxiliar de
Consultério Dentério - ACD). Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compete ao Auxiliar em Satide Bucal, sempre sob a supervisio do odontélogo ou do
Técnico em Satde Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saiude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o
adequado funcionamento do estabelecimento de saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; zelar pela
conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; quando integrante de
equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011; adotar medidas de biossegurancga no intuito de controlar possiveis infecgdes; realizar as
atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Aten¢do Basica - PNAB e legisla¢do vigente;
realizar outras atividades inerentes a profissdo e a formacao.

CARGO: 302 - EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarios dos servigos, em especial do
CRAS E CREAS; informar, sensibilizar e assegurar aos usuarios, o direito de (re)constru¢do da
autonomia, autoestima e convivio; utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e de agdes intergeracionais;
mediar processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; realizar
abordagem social de usuarios e/ou busca ativa nos territorios; identificar demandasse monitoramento de
individuos em risco social; promover oficinas e atividades culturais, recreativas e ressocializadoras, com
intuito de fortalecer vinculos sociais; desenvolver a promocao de cidadania e de direitos humanos,
principalmente a partir de mapeamento de necessidades de pessoas e/ou comunidades bem como a
sensibilizagdo para tematicas; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS CREAS; participar de atividades
de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; desenvolver
atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas institui¢des publicas, como centros de convivéncia;
acompanhar a rotina das (os) educandas (os) nas atividades laborais ou de lazer propostas; planejar
metodologias e cronogramas de trabalho; mobilizar campanhas intersetoriais nos territorios para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal eviolagao de direitos, bem como o
apoio na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das acdes; realizar atividades inerentes ao
CADUNICO/Bolsa Familia; atender ao ptiblico com gentileza e urbanidade; exercer outras atividades
correlatas.
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CARGO: 303 - MONITOR DE ALUNOS (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de permanéncia na escola,
durante o desenvolvimento do programa de Tempo Integral, com especial atencdo nos momentos de
entrada, saida, recreacdo e deslocamentos. Percorrer constantemente as dependéncias da escola (patios,
corredores, refeitdrio, biblioteca) para manter a ordem, a disciplina € o bom andamento das atividades.
Verificar e controlar a entrada e saida de alunos, garantindo o cumprimento dos protocolos estabelecidos.
Promover a mediacdo de conflitos entre alunos, incentivando o didlogo e o entendimento. Comunicar
imediatamente a Dire¢ao/Coordenagao eventuais atos de indisciplina, mudancas de comportamento ou
indicios de agressao fisica envolvendo alunos, no acompanhamento das oficinas. Acompanhar e orientar
os alunos durante os periodos de intervalos entre oficinas, alimentacdo, brincadeiras e jogos, promovendo
atividades ludicas e de socializagdo. Estimular e acompanhar os alunos em momentos de
desenvolvimento das oficinas. Apoiar o controle de frequéncia dos alunos, verificando auséncias com os
professores para fins de merenda e combate a evasdo escolar. Observar atentamente o comportamento e
o bem-estar dos alunos, identificando necessidades e reportando aos superiores. Responsabilizar-se
temporariamente pela observagado da turma na breve auséncia do monitor de oficina, garantindo a ordem
e a continuidade das atividades. Controlar a retirada e a devolucao de materiais escolares, didaticos e de
recreagdo, solicitados pelos monitores de oficina. Auxiliar na reproducdo de materiais pedagogicos
conforme solicitagdo. Conferir, organizar e facilitar o acesso a livros da biblioteca, materiais de
recreagdo, uniformes e recursos didaticos. Executar o controle do sinal (campainha) nos horarios
estabelecidos pela instituicdo. Manter um relacionamento cooperativo, respeitoso e sigiloso com alunos,
servidores e pais. Prestar informagdes de forma clara e cordial, pessoalmente, por telefone e/ou e-mail
funcional. Auxiliar na divulga¢do de avisos, comunicados e instru¢des de interesse da administragdo da
escola. Zelar rigorosamente pelo sigilo de informacgdes pessoais e sensiveis de todos os membros da
comunidade escolar. Participar de reunides, eventos, cursos e programas de capacitacdo convocados pela
dire¢do. Elaborar registros e relatdrios de ocorréncias eventuais, fornecendo subsidios para a avaliagao
continua do programa. Acompanhar monitores de oficina e alunos em atividades extraclasse, passeios e
visitas, zelando pela seguranga e conduta durante o trajeto e na atividade. Executar outras atividades
inerentes a fun¢do, determinadas pela Dire¢do ou Coordenacao Pedagogica, que contribuam para o pleno
desenvolvimento do Programa de Tempo Integral.

CARGO: 304 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto Municipal n°
12.461/2025 - Lei Municipal n° 257/2025)

REQUISITO: Magistério de Nivel Médio ou Ensino Médio com Certificagao das Habilidades, conforme
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: articipar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucio, controle e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; - auxiliar as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario € nos horarios estabelecidos pela coordenagao do CMEI - Centro Municipal de
Educacao Infantil; - Organizar os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para
maior conforto das criangas; - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de
saida do CMEI - Centro Municipal de Educacdo Infantil, zelando pela sua seguranga e bem-estar; - Fazer
a limpeza e desinfecc¢ao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; - Oferecer e/ou administrar
alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardéapio estipulado por faixa
etaria; - Cuidar da higienizag¢ao das criancas visando a satde e bem estar; - Estimular a participagdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; -
Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; - Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientacdo da professora; - Zelar e
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controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do CMEI - Centro Municipal de Educagado
Infantil; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢des
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de
seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados
essenciais referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas;
Participar de programas de capacitagao.

CARGO: 305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto Municipal
n° 12.461/2025 - Lei Municipal n® 257/2025)

REQUISITO: Magistério de Nivel Médio ou Ensino Médio com Certificagdo das Habilidades, conforme
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgio, execugio, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola; Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar os
alunos com necessidades especiais; Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos
pedagbgicos, oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de
ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenacao motora, relagdes humanas e socais e inclusdo do
aluno com necessidades especiais; Auxiliar as criangas e adolescentes com necessidades especiais na
higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo; Organizar os
colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criancas;
Responsabilizar-se pelas criangas e adolescentes com necessidades especiais que aguardam os pais apos
o horério de saida do CMEI - Centro Municipal de Educa¢ao Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-
estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; Oferecer e/ou
administrar alimentagdo as criangas e adolescentes com necessidades especiais nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criangas
e adolescentes com necessidades especiais visando a saude e bem estar; Estimular a participacao das
criangas e adolescentes com necessidades especiais nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criancas e adolescentes com
necessidades especiais relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas; Auxiliar nas
atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criancas e adolescentes com necessidades especiais; Zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos € prejuizos;
Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagbgicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias;
Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreacdao e lazer das criangas e adolescentes com necessidades especiais;
Auxiliar na promogao de atividades que visem a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre
o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; Acompanhar e assistir a elaboragdo e
execugdo de projetos de pesquisa sobre o ensino municipal para os alunos com necessidades especiais;
Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional: acompanhar visitas externas, excursoes e
exposicdes de trabalho, apresentacdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar; Participar de reunides pedagogicas e reunides de pais e professores; Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; Participar de programas de capacitagdo; Exercer outras
atividades correlatas.
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CARGO: 306 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTES MARCIAIS (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificagdo de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: A) Participar do Projeto Politico-Pedagédgico da Escola: Contribuir no planejamento,
execugdo e avaliacao das atividades de artes marciais, alinhando-as aos objetivos educacionais da
instituicdo. B) Apoiar o desenvolvimento fisico, emocional e social dos alunos: Promover valores como
disciplina, respeito, autocontrole e trabalho em grupo por meio das praticas marciais; Estimular a
autoconfianga e a autoestima dos alunos, incentivando a superacdo de desafios de forma saudavel. C)
Orientar e supervisionar as atividades praticas: Ensinar técnicas basicas e avangadas de artes marciais,
adaptando-as as faixas etarias e niveis de habilidade dos alunos; Assegurar a execucdo correta dos
movimentos, prevenindo lesdes e garantindo a seguranca durante os treinos. D) Promover a integragdo e
o espirito esportivo: Organizar dinamicas em grupo, jogos cooperativos e simulagdes que fortalegam o
respeito mutuo e a colaboracao; Incentivar a participacdo de todos, valorizando o progresso individual e
coletivo. E) Manter comunicagdo com a equipe pedagogica e familiares: Registrar e relatar o
desempenho, a evolucdo e o comportamento dos alunos, quando necessario; Informar aos responsaveis
sobre eventos, competigdes ou atividades especiais relacionadas as artes marciais. F) Zelar pela estrutura
e materiais utilizados: Verificar as condi¢cdes dos equipamentos (tatames, luvas, protetores, etc.) e
solicitar manuten¢ao quando necessario; Promover o uso consciente € a conservacdo dos materiais. G)
Participar de capacitagdes e atualizagdes: Buscar aprimoramento constante em técnicas marciais,
metodologias de ensino e primeiros socorros; Integrar-se a programas de formagao continuada oferecidos
pela instituicdo. H) Planejar e organizar as oficinas: Elaborar planos de oficinas semanais e mensais,
considerando os objetivos pedagdgicos e as necessidades dos alunos; Diversificar as atividades, incluindo
exercicios técnicos, alongamento, condicionamento fisico e reflexdes sobre valores éticos. I) Valorizar a
cultura e a histéria das artes marciais: Contextualizar a origem e a filosofia das praticas marciais,
incentivando o respeito as diferentes tradigdes; Promover eventos ou demonstracdes que integrem a
comunidade escolar. J) Estimular a aplicacdo dos principios marciais no cotidiano: Discutir como a
disciplina, o foco e o respeito aprendidos podem ser utilizados na vida escolar e pessoal dos alunos.

CARGO: 307 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTESANATO (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificacdo de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: Estimular a expressdo, representacio de ideias, emogdes, ensagdes por meio da
articulacdo de poéticas pessoais, desenvolvendo trabalhos individuais e coletivos. Desenvolver
autoestima e concentragao através do artesanato. Construir e confeccionar objetos significativos a partir
de técnicas diversas e materiais reciclados como: brinquedos e jogos. Pesquisar, experimentar e utilizar
diversos materiais (pincéis, lapis, giz de cera, papéis diversos, tintas e outros) e técnicas artisticas
(colagem, pintura, modelagem, gravura, desenho, escultura e outras). Identificar e valorizar a arte e o
artesanato local e nacional, inclusive trabalhos, obras e monumentos do patrimdnio cultura. Planejar,
semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em
considera¢do a proposta pedagogica do projeto.

CARGO: 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - INFORMATICA (Lei Municipal
238/2023 - Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com Certificacdo de Competéncias e Habilidades.

CARGA HORARIA: Até 24 h/a semanais

ATRIBUICOES: Promover a formagao integral do aluno através dos recursos da informatica de forma
ludica, dindmica e integrada ao curriculo escola, por meio do desenvolvimento de projetos e do uso de
softwares educativos, aplicativos e internet, voltados para a educagdo, visando a melhoria na qualidade
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de ensino. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade e
supervisdo, levando em consideragdo a proposta pedagogica do projeto.

CARGO: 309 - MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET (Lei Municipal n°® 175/2018 - Decreto
Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacao e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagdo da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteragcdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar ¢ ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servi¢o da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avali¢ao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 310 - MONITOR DE PROGRAMAS - CANTO CORAL VIOLAO (Lei Municipal n°
175/2018 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidadaos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
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demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 311 - MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinac¢des do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servigo socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistemadticas de planejamento e avali¢cao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 312 - MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA (Lei Municipal n® 175/2018
- Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidadaos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avali¢do do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
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demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 313 - MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA DE SALAO (Lei Municipal n® 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinac¢des do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagdo da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servicos prestados a populacdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servigo socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistemadticas de planejamento e avali¢cao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 314 - MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA URBANA (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto 4 unidade, tendo em
vista a Lein°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinacdes do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacdo da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestao Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
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demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 315 - MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA (Lei Municipal n° 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinac¢des do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulagdo da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servicos prestados a populacdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servigo socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistemadticas de planejamento e avali¢cao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 316 - MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAO (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto 4 unidade, tendo em
vista a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianga e do Adolescente; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacdo da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
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demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 317 - MONITOR DE PROGRAMAS - TAEKWONDO (Lei Municipal n°® 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como Estatuto do Idoso; zelar para que as determinac¢des do Ministério Publico,
sejam acatadas; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo;
realizar oficinas em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacao da criatividade dos participantes;
planejar, organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo,
além de acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteracdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populacdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servicos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servigo socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistemadticas de planejamento e avali¢cao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 318 - MONITOR DE PROGRAMAS - TAI CHI CHUAN (Lei Municipal n® 175/2018 -
Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificacdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto 4 unidade, tendo em
vista a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianga e do Adolescente; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacdo da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacao do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avalicdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitacdo com a equipe de referéncia do CRAS e
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demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade ; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 319 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n° 194/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo - Magistério. Conhecimentos de Informatica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucio, controle e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: a) Manter-se atualizado no tocante a legislagao
escolar; b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal; c) Manter sobre controle
todo o material de secretaria usado; d) Secretariar reunides; ¢) Atender a fiscalizagao dos 6rgaos oficiais;
f) Atender ao Especialista em Educagdao Basica, ao Coordenador e ao Diretor; g) Orientar o
preenchimento de formularios anuais; h) Fazer o controle de correspondéncia; j) Zelar pelo cumprimento
do Regimento escolar; 1) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios; k) Assinar os documentos
escolares referentes a vida escolar do aluno; o) Expedir transferéncias e declara¢des; p) Preparar material
para matricula e registro da vida escolar; q) Fazer o controle da vida escolar do aluno; r) Manter em dia
a documentacdo legal das escolas municipais; s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo
expediente, pelos servigos gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinacgdes; -
Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, constru¢ao, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico; Assinar a documentacdo da escola; Realizar
cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para assinatura de documentagdo da escola,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacdo; Emitir e assinar certiddes, historicos e outros
documentos escolares; Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente; Organizar os arquivos de modo racional e
simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo; Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas
e outros expedientes; Preparar e assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados,
historicos escolares e outros documentos; Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como
transferéncia, historico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos; Garantir a perfeita conservagao
e restauracdo dos documentos recolhidos; Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de
modo que qualquer documento exigido seja, rapidamente, localizado; Manter em dia a escrituracdo da
Escola com o maximo de qualidade; Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua
fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos
de inspecao, supervisao e orientacao; Trazer em dia a cole¢do de leis, regulamentos, instrugdes, circulares
e despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento; Identificar, interpretar e aplicar a
legislagdo em vigor pertinente a organiza¢ao da unidade escolar; Divulgar todas as normas procedentes
de orgaos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir,
corretamente, de acordo com as mesmas; Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos claramente definidos; Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo
em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execucdo em tempo habil; Participar de programas de
capacita¢do; Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que
integram a administracdo da Escola.

CARGO: 320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto
Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Cuidados com a moradia
(organizacao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros); Organizagcdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de satde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
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um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacao
da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

CARGO: 321 - MONITOR DE PROGRAMAS — NIVEL MEDIO (Lei Municipal n® 175/2018 -
Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na area com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianga e do Adolescente; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas ¢ a estimulagdo da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e¢ executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdao Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidadaos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servigo; recepcionar e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servigo da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistemadticas de planejamento e avali¢cao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade ; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 401 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (Lei Municipal n° 195/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologia Clinica, com registro no CRF -
Conselho Regional de Farmécia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes; preparar amostras do
material biologico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local
de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; manter sigilo a respeito de
dados e informacgdes de pacientes; executar atividades compativeis com a formacgao técnica; coletar o
material bioldgico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de
Laboratorio de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacao,
separacdo, distribui¢cdo, acondicionamento, conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material
bioldgico; preparar as amostras do material bioldgico para a realizagcdo dos exames conforme protocolos;
auxiliar no preparo de solucdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises Clinicas;
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
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revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga biologica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e
confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; coletar, receber e
distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames
conforme protocolo e capacitagdo técnica; auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista
a operar equipamentos analiticos e de suporte; auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico
generalista a executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos; administrar e
organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biossegurancga; orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico; executar trabalhos técnicos de laboratorio; manipular substancias quimicas, como acidos, base,
sais e outras, dosando-as de acordo com as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros
utensilios apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacao
dos testes, analises e provas de laboratorio; orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando
as melhores técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica
e fisiologica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; auxiliar na elaboracao
de relatorios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos; supervisionar as tarefas realizadas
pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execu¢do das mesmas, para
conseguir rendimento e eficicia dos trabalhos; controlar o estoque do material para evitar interrupgdes
abruptas do trabalho.

CARGO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social.
Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se
no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia
social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciond-lo ao grupo;
programar a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilitar a orientagcdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmonico da comunidade; colaborar
no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdomicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude; organizar e executar
programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
assisténcia a satide e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagao
e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa; assistir as familias nas suas necessidades
basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; dar assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; identificar os problemas e
fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
antissocial e permitir sua reintegracdo na sociedade; articular-se com profissionais especializados em
outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de a¢do social referentes a campos
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diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 502 - CIRURGIAO DENTISTA (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentagdo da
profissdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as atividades de laboratorio de protese,
aparelhagem e instalacdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos
especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologia, se houver; realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencdo de doencas
relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Satide ou pela Secretaria de Educacao;
quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria
GM/MS n° 2.488/2011; realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado; realizar exames
clinicos e prestar atendimento odontologico a adultos e criangas, conforme protocolo; conhecer a
realidade epidemioldgica de saide bucal da comunidade; encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento; realizar atendimentos de rotinas
e urgéncias odontologicas; realizar cirurgias ambulatoriais e extracdes dentarias; prescrever
medicamentos conforme legislagdo vigente, normas da Instituicdo e outras orientacdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes
coletivas voltadas a promog¢ado e prevencdo em saide bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de satide bucal, se for
o Responsével Técnico; capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em salde bucal; registrar no prontudrio todos os procedimentos realizados; realizar as
atribui¢des em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB; encaminhar e orientar os
usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacao, assegurando o
seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; fazer pericias;
prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; planejar
acoes em saude, auxiliar na descri¢do técnica para aquisi¢do de produtos do setor de saude bucal, bem
como manutengdo e aquisicao de equipamentos da area, participar de reunides quando convocado pela
Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata; o cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na
Estratégia de Saude da Familia, em regime especial de trabalho; realizar as demais atividades inerentes
a profissdo.

CARGO: 503 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmdcia, formagao Generalista (Resolugdo CNE/CES n°
02/2002) ou Ensino Superior Completo em Farmacia Bioquimica/Anélises Clinicas (Resolu¢do CFF n°
04/69) ou Ensino Superior Completo em Farmacia, com especializagao profissional em Analises Clinicas
ou com titulo de especialista em Andlises Clinicas, reconhecido pelo Conselho profissional. Registro no
CREF - Conselho Regional de Farmécia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Para a atuagio do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico Bioquimico
estabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagdes (areas) especificas descritas a seguir:

Area 1 - Farmacéutico Bioquimico em Analises Clinicas e Toxicolégicas

Atribuicdes: Realizar atividades inerentes a profissdo farmacé€utica em laboratorio publico e de apoio,
além de postos de coleta relacionados; Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
laboratoriais em analises clinicas e toxicologicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas dreas de andlises clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de
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qualidade de insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos
e atestados de acordo com as normas; Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, processos ¢ métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspe¢ao em suas dependéncias se necessario; Promover o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados; Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de
Saude; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Participar do
processo de implantacao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);
Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho de atividades
laboratoriais na area de hemoterapia, exames soroldgicos, imunologicos, imunohematoldgicos, exames
pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e
transporte de hemocomponentes e outros correlacionados as analises clinicas e toxicoldgicas; Participar
e realizar analises nas agdes de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo humano;
Participar da elaboracdo das Politicas de Satide do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e
Saude Publica; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e
participar dos processos de selecdo e padronizacao de medicamentos e de oferta de exames laboratoriais,
bem como insumos correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da
Satude, sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Participar da Comissdo de Farmdcia e
Terapéutica do Municipio (CFT); Participar de acdes na area de judicializag@o da satide, especialmente
no ambito das demandas de satide envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC)
pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satde e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte
a gestdo e a decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avalia¢do de tecnologia de
saude; Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avalia¢do, de atividades relacionadas as a¢des de saude e a programas municipais;
Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos e exames laboratoriais promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis e promover o seu uso racional; Identificar a
necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagdo; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo
e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Prevenir,
identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas relacionados a
farmacoterapia e nos exames laboratoriais; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a
comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude
autolimitados; Participar de comissdo municipal de controle de infec¢cdo em servigos de saude; Acolher,
orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e exames
laboratoriais e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica; Proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia
e utilizagdo de exames laboratoriais, com o propdsito de otimizar recursos e de alcancar resultados
definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente; Estabelecer e conduzir uma relagao de cuidado
centrada no paciente e desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de satde, agdes
para a promocao, protecao e recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de
saude; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados
a sua area de atuacao; Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua
competéncia; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas a¢des de educagcdo em saude e nas de
investigacdes correlacionadas; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos 6rgaos competentes.

Area 2 - Farmacéutico Bioquimico em Saude Publica e Vigilancia em Sadade

Atribuigdes: Participar da elaboragdo das Politicas Publicas de Saide do Municipio, especialmente no
ambito das Ciéncias Farmacéuticas; Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento
e avaliacdo, de atividades relacionadas as a¢des de saude e a programas municipais; Avaliar resultados
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de analises clinicas e toxicologicas, em conjunto com a Vigilancia em Saude, organizando e orientando
a coleta e analise de dados, objetivando gerar informagdes técnicas sobre a Satde Publica local para
auxiliar tomadas de decisdes em gestdo; Participar e promover discussoes € agdes que envolvam a
integracao das Ciéncias Farmacéuticas e Vigilancia Ambiental e Epidemiologica, como parte assistencial
e gerencial para politicas publicas de satide; Avaliar agdes de monitoramento e controle de qualidade da
agua para consumo humano; Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Satde, nas a¢des de educagdo em
saude e de investigagdes e controle de doencas e agravos a saude publica; Participar do processo de
implantacdo de Praticas Integrativas Complementares (PICS); Elaborar normas e procedimentos na sua
area de atuag¢do e no ambito de suas competéncias; Identificar a necessidade e promover a educagao
permanente em saude dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo; Promover
e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagdo de eventos,
simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; Sugerir, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar das agdes na area de judicializagdo da saude, no ambito das demandas de
saude envolvendo medicamentos, exames laboratoriais ¢ correlatos farmacéuticos; Coordenar e atuar
direta e tecnicamente em agdes objetivando ampliar o didlogo institucional junto ao Sistema de Justica,
como na Defensoria Publica, no Ministério Publico, na Procuradoria Municipal, em Nucleos de
Conciliagdo, em Centros de Informacdes sobre medicamentos, exames laboratoriais, correlatos
farmacéuticos e outras demandas de satde, e em outros 6rgaos relacionados ao tema judicializa¢do da
saude, especialmente de demandas de satde envolvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de sua
formacdo e competéncia; Auxiliar na identificacdo dos medicamentos, insumos ¢ exames laboratoriais
solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema Unico de Satde, de acordo com a gestdo
das politicas publicas de satde previstas legalmente; Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
matéria de sua competéncia; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas,
em Ciéncias da Satide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando na
mesma racionalidade que envolve uma avaliacdo de tecnologia de saide; Atuar na andlise e aplicagao
das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades
farmacéuticas; Buscar informa¢des em fontes confiaveis e a revisdao critica, baseando-se na melhor
evidéncia disponivel, com pressuposto em ag¢des multiprofissionais em Saude Publica e emitir relatorios;
Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos e outros problemas
relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais; Realizar e registrar as intervencdes
farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Participar de comissao municipal de
controle de infec¢do em servicos de saude; Estabelecer ¢ conduzir uma relacao de cuidado centrada no
paciente e desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da satde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de satde.
Area 3 - Farmacéutico Bioquimico em Anilises e Farmacia Clinica

As atribuigdes de prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitagao/especializag¢do pelo Conselho Federal de Farmécia, conforme as Resolugdes n® 586, 516, 611
e 576, respectivamente, bem como suas atualizagdes, quando houver. Atribui¢des: Proporcionar cuidado
ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia, com o proposito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do
paciente; Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de satide, agdes para a promogao, prote¢do e recuperacao
da saude, e a preven¢ao de doencas e de outros problemas de satude; Realizar intervengdes farmacéuticas
e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o proposito de auxiliar na
seleg¢do, adicdo, substitui¢do, ajuste ou interrup¢ao da farmacoterapia do paciente; Prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; Fazer anamnese farmacéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente; Programar,
executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anélises clinicas e toxicoldgicas; Solicitar
exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional; Elaborar plano de cuidado farmacéutico
do paciente; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos em
pacientes; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Prevenir,
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identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; Realizar e registrar as intervenc¢des farmacéuticas junto ao paciente,
familia, cuidadores e sociedade; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com
vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados;
Desempenhar fungdes de manipulagdo de foérmulas magistrais e farmacopeicas; Participar no
desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; Realizar as atribuigdes em consonancia
com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas)
e normativas do Sistema Unico de Saude; Participar do processo de implantagio do servigo de fitoterapia
e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS); Participar da elaboragdo da Politica de Satde e
da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia Laboratorial do Municipio; Coordenar a elaboragdo de
normas e procedimentos na sua area de atuacdo; Coordenar e participar dos processos de selegdo e
padronizacgao de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude,
sociedades cientificas e instituicdes congéneres; Participar da Comissdao de Farmacia e Terapéutica do
Municipio (CFT); Participar de agdes na area de judicializagdo da satde, especialmente no ambito das
demandas de satde envolvendo medicamentos; Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em
evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satde e Farmaceéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a
decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagdo de tecnologia de saude; Participar
com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliagdo, de atividades relacionadas as acdes de satide e a programas municipais; Analisar custos
relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos correlacionados promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; Identificar a necessidade e promover a educacao
permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdao; Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populacdo ¢ com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizagdo de eventos,
simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; Promover e divulgar as
atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos Orgdos competentes;
Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servigos de saude; Acolher, orientar e
prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a drea Farmacéutica. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua
competéncia.

CARGO: 504 - FISIOTERAPEUTA (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia. Registro no CREFITO - Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o Diagnodstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas
praticas de saude; executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados; realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, pés, as afeccdoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios
posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; aplicar massagens terapéuticas,
utilizando fric¢do, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; estudar,
prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doengas, principalmente as motoras e dos aparelhos
respiratorio e neurologico; avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas
individuais; coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando
viavel, onde os pacientes sdo cadastrados em consulta individual e direcionados para grupos especiais;
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- analisar o ambiente que o usudrio da se encontra propondo adequagdes possiveis quando necessario;

- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudangas dentro das possibilidades
no seu ambiente; esclarecer diividas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;
- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagdes ambientais e as
necessidades de cada individuo; orientar sobre as necessidades da adesdo ao tratamento de fisioterapia,
em todas assubdreas, mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuério; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

Atribuic¢oes especificas em Ambulatérios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; elaborar o Diagndstico
Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequagoes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado; recorrer a outros profissionais de satde e/ou
solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre
que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional
de satde, sempre que necessario, com participagdo plena na atencao prestada ao cliente; desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na formacdo e no aprimoramento de
outros profissionais de saide, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em
servico; efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicoes de Centros de Recuperaciao Bio-Psico-Social (Reabilitacdo): Avaliar o estado funcional
do cliente, através da elaboragdo do Diagnostico Cinesiologico Funcional partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame
da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; desenvolver atividades de
forma harmonica na equipe multiprofissional de saude; zelar pela autonomia cientifica de cada um dos
membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relagdes profissionais; participacao plena na atencao de saude prestada a cada cliente, na integragdo das
acOes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacdo da alta do cliente; participar das
reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;
registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicoes na Satde Coletiva: Educagdo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengao
primaria em saude; participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no
planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos; promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; participar de cAmaras
técnicas de padronizagao de procedimentos em sauide coletiva; avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos
a saude decorrentes de equipamentos eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicoes nas Acées Basicas de Saude: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao
planejamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de acdes basicas de
saude; promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de
atuacdo, nas agdes basicas de saude; participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude; participar de 6érgios colegiados de controle social.
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Atribui¢oes em Fisioterapia do Trabalho: Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos a
diminui¢ao dos riscos de acidente de trabalho.

Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - FONOAUDIOLOGO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia. Registro no CREFONO - Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagio escrita e
oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz
e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; assessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia; participar
da Equipe de Orientagcdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiologicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigdo;
realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este ¢ fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para
complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respira¢do funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identifica¢do de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; desenvolver acdes com o
diagnostico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle de ruidos; realizar de visitas
domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educagcdo em saude, reunides de equipe para
discussdo de casos clinicos com as equipes de saide da familia; realizar promogdo, prevencao,
diagnostico e reabilitagao da fungdo auditiva e vestibular; orientar a equipe de satude para a identificagao
de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliacdo fonoaudioldgica; avaliar,
classificar e fazer o diagnostico funcional da degluticdo e do processo de alimentagdo, através da
avaliacdo clinica fonoaudioldgica da disfagia; analisar o processo de degluti¢do observando a presenca
dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento - habilitacdo/
reabilitacdo/ compensacdo/adaptacdo/ gerenciamento dos distarbios da degluticdo; prescrever a
consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias
para a administracdo da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervencdes necessarias junto ao
individuo com disfagia, mensurando a eficicia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar,
compensar ou adaptar as dificuldades de degluti¢do; realizar as interven¢des necessarias, no ambito de
sua competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educacao definidas em ambito
federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e acdes relacionadas ao processo de
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ensino-aprendizagem; atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver agdes
educativas, formativas ¢ informativas com vistas a dissemina¢ao do conhecimento sobre a interface entre
comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:
gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas
publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimiza¢do da comunicagdo e da aprendizagem no
ambito educacional; desenvolver agdes institucionais, que busquem a promog¢do, a prevengao, o
diagnéstico e a intervengao de forma integrada ao planejamento educacional; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissdo; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 506 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E RECREACAO (Lei Municipal n°
175/2018 - Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, com registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar,
e executar trabalhos, programas, planos e projetos; participar de equipes interdisciplinares bem como
multidisciplinares; elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e de desporto; ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu
cargo; exercer outras atividades inerentes a profissao; atender ao publico com gentileza ¢ urbanidade.

CARGO: 507 - MEDICO ESF (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina. Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da 4drea da Saude correspondentes & sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescri¢do de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene
do trabalho; participar do planejamento, coordenagdo e execucao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as
diversas instituigdes para implementacao das agdes integradas; participar do planejamento, elaboragdo e
execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo; o integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribui¢cdes definidas pela
Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e deverad observar os protocolos clinicos de aten¢do basica; realizar
consultas clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos e,
quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislagdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela institui¢ao;
aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergencias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado
para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; promover a
imunizacdo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; verificar e
atestar obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; supervisionar os
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco; acompanhar
gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando necessario; realizar acoes
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educativas de prevencao; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; registrar todo atendimento em prontudrio; realizar as atribui¢gdes em consonancia com a Politica
Nacional de Atencao Bésica - PNAB; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre
assuntos de sua competéncia; registrar todo atendimento em prontudrio; realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

CARGO: 508 - NUTRICIONISTA (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigao. Registro no CRN — Conselho Regional de
Nutrigao.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisio e avaliagio de servicos de
alimentacdo e nutricdo; planejamento, coordenagdao, supervisao e avaliagdo de estudos
dietéticos;auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢ao e dietética; assisténcia e educacao nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e em consultorio de nutrigdo e
dietética; assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial ¢ em consultérios de nutri¢do e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboracdo de
informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutri¢ao; controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescri¢cdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos; planejamento, organizacao,
dire¢do, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da alimentagdo de pacientes internados; planejar,
coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢cao e alimentacdo da coletividade no ambito da
saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da
saude coletiva; examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a populacdo; proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais, baseando-
se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de
introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes
balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das refeicodes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do
servico; atuar no setor de nutri¢ao dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacao, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; preparar programas de educacdo e de
readaptagdo em matéria de nutricao, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons héabitos alimentares; zelar pela ordem e
manutenc¢do de boas condicdes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacdes relacionadas com o servigo de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito, para prevenir acidentes;
participar de comissodes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no
servigo; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicao e horario da
alimentacdo de cada enfermo; realizar outras atividades referentes a profissdo; planejar cardépios de
acordo com as necessidades; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos e outros produtos relacionados; coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/ preparagdes alimentares/culinarias; planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes
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e/ou preparagdes alimentares/culindrias; avaliar tecnicamente preparacdes alimentares/culindrias;
desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receitudrios, cartilhas; planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, equipamentos e utensilios relacionados com
alimentagdo; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislagdo vigente; participar do planejamento, implantacdo e execugdo de projetos; planejar e
executar a adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avango
tecnoldgico; promover praticas nutricionais saudaveis, participar em ac¢des vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos distirbios nutricionais; identificar portadores de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para orientagdo e acompanhamento nutricional, visita domiciliar e fortalecimento
das acdes voltadas para a prevenc¢do e promocao em saude; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servicos de alimentacdo e nutri¢do; realizar assisténcia ¢ educagao nutricional a coletividade
ou individuos sadios ou enfermos; realizar e promover a educacao nutricional e alimentar ao trabalhador,
por meio de agdes, programas e eventos, visando a prevencao de doengas e promog¢ao ¢ manutengao de
saude; prestar assisténcia dietética e promover educacdo nutricional a individuos, sadios ou enfermos,
em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutri¢ao e dietética, visando a
promogao, manutencao e recuperacao da satide; incentivar o aleitamento materno; participar da promogao
de campanhas de incentivo a doagdo de leite humano; elaborar cardéapio escolar e orientar a elaboragao
de merenda escolar; realizar as demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: 509 - PSICOLOGO (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no CRP — Conselho Regional de
Psicologia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Utilizagio de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes objetivos: a)
diagndstico psicoldgico; b) orientagdo e selecdo profissional; ¢) orientagdo psicopedagogica; d) solucao
de problemas de ajustamento; colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias; proceder
ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou
social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica, empregando enfoque preventivo
ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua inser¢ao na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto
€ puerpério para integrar suas vivéncias emocionais € corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relacdo a
conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus
familiares; acompanhar programas de satide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais institui¢des; planejar e realizar
atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os individuos, a fim de
propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social; participar de programas de
aten¢do primaria em centros e postos de satide na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doengas ou agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico;
estudo, progndstico e diagnostico de problemas na 4rea de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada
caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a
fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua inser¢ao na sociedade;
realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de aprendizado e socializagao,
realizando diagndstico, prognostico e terapéutica; realizar as demais atividades inerentes a profissdo;
proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relacdes; aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia
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pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, historicas e culturais; executar
atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as
competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia; prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;
orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; o Psicdlogo podera atuar no ambito da
saude, educagao, assisténcia social, trabalho, seguran¢a, comunidades e comunicagdo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; exercer outras atividades

correlatas.

CARGO: 510 - SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE) (Lei Municipal n° 175/2018 - Decreto Municipal
n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Sociologia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar,
dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes
a realidade social; assessorar e prestar consultoria aos 6rgaos da administragao publica direta ou indireta,
relativamente a realidade social; participar da elaboragdo, supervisao, orientagdo, coordenagao,
planejamento, programagao, implantagao, direcao, controle, execugdo, analise ou avaliacdo de qualquer
estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a realidade
social; realizar atendimento e orienta¢do as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social; executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional; realizar palestras de
orientacdo e ministrar cursos de capacitagcdo de servidores, quando solicitado; estabelecer diagnostico ou
prognostico sobre fenomeno da realidade social, manifestacdo cultural do povo ou dindmica politica da
sociedade; interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou de
poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigagdo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar
plano ou programa, coordenar projeto ou acdo, assinar relatério ou memorial, que requeiram amplo
entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; participar de estudo ou relatério de impacto
socioambiental, sociocultural ou socioecondmico, para fins de licenciamento obrigatério ou obtencao de
incentivos fiscais; proceder a andlise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo
métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgagdo publica; dar publicidade, por
meio fisico ou virtual, a publicag@o ou texto relacionados a sociologia; elaborar prova de conhecimento
ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comissao julgadora, em concursos e
outros certames, referentes a sociologia; ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia,
em todos os niveis da educa¢do formal.

CARGO: 511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Decreto Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro no CREFITO — Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integragao social; preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terap€utica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para
possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir
também programas recreativos; realizar as demais atividades inerentes a profissao; selecionar, analisar e
adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos
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motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacao
da mesma; promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na inser¢do a participagdo na vida social; intervir no processo de integracdo social do
individuo através do dimensionamento e uso de atividades como elemento centralizador e orientador na
constru¢do do processo terapéutico; analisar 0 movimento como um todo, e suas partes componentes,
identificando operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas; analisar todos os aspectos
da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que
se referem a complexidade das atividades e suas especificidades; analisar as atividades, sua divisao, tipo
de desempenho, operacionalizagdo e forma sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque
cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizacdo da atividade; definir o grau de
complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais permanentes e de
consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar
o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimenta¢do, higiene, cuidado pessoal,
vestuario, comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no desenvolvimento das
atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano; auxiliar o paciente no desenvolvimento
das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de Orteses e proteses; planejar e apoiar agdes
destinadas ao suporte de criancgas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; registrar todo atendimento
em prontudrio; realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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