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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 02
A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n° 01/2024, de 30/12/2024, e os respectivos Anexos I, IL, III, IV, VI, VIII,
IX, X, XI e XII, na forma abaixo especificada:

EDITAL N° 01/2024

ONDE SE LE:

A Camara Municipal de Porto Velho/RO ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Camara Municipal de
Porto Velho/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO, de 27 de margo de 1990 e alteragdes posteriores;
na Resolucdo n° 254, de 11 de outubro de 1991, que “Dispoe sobre o Regimento Interno da Camara
Municipal de Porto Velho-Rondonia.”; na Lei Complementar Municipal n° 051, de 22 de junho de 1995,
que “Regulamenta o disposto no Art. 11 da Lei Orgdnica do Municipio de Porto Velho, e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n® 1.107, de 6 de agosto de 2002, que “Dispoe sobre a inclusdo de questoes
sobre a Historia e Geografia de Rondonia nas provas objetivas dos concursos publicos.”; na Lei
Complementar Municipal n° 258, de 06 de setembro de 2006, que " Dispoe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Cdmara Municipal de Porto
Velho, e da outras providéncias."; no Decreto Municipal n® 10.773, de 25 de julho de 2007, que
“Regulamenta o art. 3° da Lei n° 1.505, de 13 de marco de 2003, que dispoe sobre a isengdo da taxa de
inscri¢do em concurso publico municipal aos doadores de sangue.”; na Lei Complementar Municipal n°
385, de 01 de julho de 2010, que “Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Porto Velho, das autarquias, das fundag¢oes Publicas municipais.”; na Lei Complementar Municipal n°
447, de 09 de abril de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro de 2009, n° 384,

de 30 de junho de 2010, n° 385, de 1°de julho de 2010, n° 390, de 02 de julho de 2010, n°391, de 06 de julho
de 2010, n° 416, de 14 de abril de 2011, e da outras providencias.”; na Lei Complementar Municipal n°
2.609, de 25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno, isengdo de pagamento de taxa
de inscricdo em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento da taxa
de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos orgdos publicos municipais.”; na Lei Complementar
Municipal n° 979, de 03 de abril de 2024, que “Dispoe sobre restruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores e o Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Porto Velho e da
outras providéncias.”; e na Lei Complementar Municipal n° 993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos
negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administra¢do publica municipal, das autarquias. das fundagoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto
Velho.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

LEIA-SE:

A Camara Municipal de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa - IBGP, tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Camara Municipal de
Porto Velho/RO, que reger-se-ao pelas disposicdes contidas na Constituicao da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Estadual n® 5.541, de 31 de margo de 2023, que “Reconhece as pessoas com fibromialgia
como pessoas com deficiéncia no ambito do estado de Rondonia.”; na Lei Organica do Municipio de Porto
Velho/RO, de 27 de margo de 1990 e alteragdes posteriores; na Resolu¢ao n°® 254, de 11 de outubro de 1991,
que “Dispoe sobre o Regimento Interno da Cdmara Municipal de Porto Velho-Rondonia.”; na Lei
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Complementar Municipal n° 051, de 22 de junho de 1995, que “Regulamenta o disposto no Art. 11 da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias.”; na Lei Estadual n° 1.107, de 6 de agosto
de 2002, que “Dispoe sobre a inclusdo de questoes sobre a Historia e Geografia de Rondonia nas provas
objetivas dos concursos publicos.”; na Lei Complementar Municipal n° 258, de 06 de setembro de 2006,
que " Dispoe sobre o Plano de Carrelm Cargos e Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento

Efetivo da Cdamara Municipal de Porto Velho, e da outras provzdenczas ﬂe—DeeFete—l\Z[u-mei-pal—n"—l-O%;

5 o % 5 ot (Revogado)
na Lel Complementar Mun1c1pal n° 385, de 01 de Julho de 2010 que “Dispoe sobre 0 Regzme Jurzdzco dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, das autarquias, das fundag¢oes Publicas municipais.”; na
Lei Complementar Municipal n° 447, de 09 de abril de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360,
de 04 de setembro de 2009, n° 384, de 30 de junho de 2010, n° 385, de 1°de julho de 2010, n° 390, de 02 de
julho de 2010, n° 391, de 06 de julho de 2010, n° 416, de 14 de abril de 2011, e da outras providencias.”; na
Lei Complementar Municipal n° 2.609, de 25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei
Materno, isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com
def iciéncia do pagamento da taxa de mscrlgao em concursos publicos promovzdos pelos orgaos pubhcos

4 (Revogado) na Lel
Complementar Mun1c1pal n° 993 de 18 de Julho de 2024 que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracdo publica municipal, das autarquias. das fundagoes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.””; na Lei Complementar
Municipal n° 1.030, de 26 de agosto de 2025, que “Dispoe sobre alterag¢do do art. 11 da Lei Complementar
258, de 06 de setembro de 2006, e da outras providéncias.”; e na Lei Complementar Municipal n°® 3.261,
de 21 de maio de 2025, que “Dispoe sobre a Recomposi¢do Anual dos Servidores Publicos do Quadro dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Porto Velho.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas
legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

G 2 g oG G 227, PTrroVvIiaerHetas-

ONDE SE LE:

1.3. A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO, instituida pela Portaria n° 031/CMPV-2024, de 8 de fevereiro
de 2024, e alteracdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugao
do certame.

LEIA-SE:
1.3. A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO, instituida pela Portaria n® 116/CMPV-2025, de 30 de julho
de 2025, e alteragdes posteriores, publicada no Didrio Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugao

do certame.
ONDE SE LE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
Etapa Descricio Cargo Critério
a Prova Objetiva de i Eliminatério e
1 Muiltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatorio
Prova Discursiva Somente para o careo de Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) P g ) Classificatdrio
2 Prova Discursiva .Somente pard 05 cargos de.: Eliminatorio e
(Redaciio) Analista Administrativo, Analista de Classificatério
Comunicacio Social - Marketing, Analista de
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Jornalismo, Analista de Recursos Humanos,
Analista Redacio e Revisao, Analista de
Tecnologia e Informatica, Analista Juridico,
Analista Legislativo e Auditor de Controle
Interno.
Somente para os cargos de:
Prova Prética Mestre de Cerimonia e Tradutor e Intérprete de Eliminatério
Libras.
Capacicfl’arlgxe,%ieica Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatorio
Avaliagao
Psicologicae Somente para o cargo de Policial Legislativo. Eliminatério
3 Entrevista
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
a Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
4 A ~ !
Heteroidentificagdo pardos). Indeferido
LEIA-SE:
1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
Etapa Descricio Cargo Critério
a Prova Objetiva de . Eliminatoério e
1 Ml tiplaJEscolha Todos os cargos do Concurso Publico. Classificatério
Prova Discursiva Somente para o cargo de Procurador Eliminatorio e
(Peca Juridica) ) Classificatorio
Somente para os cargos de:
Analista Administrativo, Analista-de-
JornalismoAnalista-de Reevrsos Humanos-
Prova Discursiva MMWW (Revofgz.ldo), Eliminatorio e
2| (Redagao) Ana.llsta de’T.e cnologu} ¢ Infor.m at¥ca, Classificatorio
Analista Juridico, Analista Legislativo e
Auditor de Controle Interno.
Somente para o cargo de:
Prova Prética Mestre de Cerimbnia-e (Revogado) Eliminatorio
Tradutor e Intérprete de Libras.
Prova-de-
(Revogado)
Avaliacdo
N Entrevisia Sementepara-o-cargo-de-Policial-egislative- Eliminatorio
(Revogado)
Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatorio
a Procedimento de Candidatos autodeclarados negros (pretos ou Deferido /
4 . . ~ .
Heteroidentificagdo pardos). Indeferido
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ONDE SE LE:

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos ¢ Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros);
Anexo II - Descrigoes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaracao para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condigdo Especial;
Anexo VII - Critérios para Corre¢ao da Prova Discursiva;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;
Anexo IX - Regulamento e Critérios de Avaliagdao da Prova de Capacidade Fisica;
Anexo X - Modelo de Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo XI - Modelo de Atestado Médico para Gravida ou Pds-parto para Prova de Capacidade Fisica;
Anexo XII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

LEIA-SE:

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e Negros);
Anexo II - Descri¢des e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaracao para Solicitacdao de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condigao Especial;
Anexo VII - Critérios para Corre¢do da Prova Discursiva;
Anexo VIII - Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;

O a FaNWA' aWa
vl aCd

e a; (Revogado)
a: (Revogado)

ol

(Revogado)
Anexo XII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.
ONDE SE LE:
2.1.Este Concurso Publico ofertara um total de 37(trinta e sete) vagas para os classificados, conforme Anexo

I, com previsdo de formagao de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

LEIA-SE:
2.1.Este Concurso Publico ofertara um total de 47 (quarenta e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou

pardos).

ONDE SE LE:
2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracoes;
na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
- Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377, de 2009, do
Superior Tribunal de Justiga (STJ) - visdo monocular; e no art. 3 da Lei Municipal n® 51/1995,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-
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se 01(uma) vaga.

LEIA-SE:

2.2.2. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto
Federal n® 12.533/2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989;
na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusao de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular; no art. 3
da Lei Municipal n® 51/1995; e na Lei Estadual n® 5.541/2023; observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, totalizando-se 04 (quatro) vagas.

ONDE SE LE:
2.3.Em atendimento a Instru¢do Normativa MGI n°® 23/2023 e a Lei Municipal n® 993/2024, o minimo de
20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a
candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal,
totalizando-se 03 (trés) vagas.

LEIA-SE:
2.3.Em atendimento atnstrucdoNermativaMGHn>23/2023-e (Revogado) a Lei Municipal n° 993/2024, o
minimo de 20% (vinte por cento) do numero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera
reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo
legal, totalizando-se 08 (oito) vagas.

ONDE SE LE:

4.2.1. As inscricdes deverdao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
10/01/2025 as 16h do dia 10/02/2025, de acordo com este Edital.

LEIA-SE:

4.2.1. As inscricdoes deverdao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
01/10/2025 as 16h do dia 30/10/2025, de acordo com este Edital.

ONDE SE LE:
4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Cargo/Nivel de Escolaridade

Valor da Inscricao

Médio/Técnico RS 79,16
Policial Legislativo RS 98,95
Superior RS 118,74
Procurador RS 148,42

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 11/02/2025, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as transagdes
financeiras de cada institui¢dao bancaria.

LEIA-SE:

4.2.3. O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame serd de:

Cargo/Nivel de Escolaridade Valor da Inscricio
Médio/Técnico RS 79,16
Policial Legislativo R$98;95 (Revogado)
Superior RS 118,74
Procurador RS 148,42
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4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 31/10/2025, em toda a rede
bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento ¢ as transagdes
financeiras de cada institui¢cao bancaria.

ONDE SE LE:
4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscricao sera possivel, via internet, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 11/02/2025.

LEIA-SE:
4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (2 via) da Taxa de Inscricao sera possivel, via internet, no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 31/10/2025, sendo que o
pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

ONDE SE LE:
4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 18/02/2025.

LEIA-SE:
4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até o
dia 07/11/2025.

ONDE SE LE:
4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricao julgado pela Banca Examinadora.

LEIA-SE:
4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b)—Pagamento-extemporaneo-ou-em-duplieidade; (Revogado)
c)—Alteracdo-de-datas-de-prevas; (Revogado)
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscrigdo julgado pela Banca Examinadora.

ONDE SE LE:

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente do
estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve proceder
conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de
publicacido do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar
a devolucdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apos a data de publicacio do ato.

LEIA-SE:
4.3.5. Es
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4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “e-“d” e “e” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar
a devolucao da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apos a data de publicacio do ato.

ONDE SE LE:

4.3.7. Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as exigéncias
deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no item 4.3.8. deste Edital,
por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Velho/RO - Edital n° 01/2024 - Nome do Candidato - Cargo - N° de
Inscricao - Restituicao da Taxa de Inscricido; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato
enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG -
Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:

4.3.7.2.A comprovacao da tempestividade da solicitagdo de devolu¢do da Taxa de Inscricdo obedecera ao
previsto no item 17.26. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatdrios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicdlo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;
b) Copia do documento de identificacao oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital; e
¢) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do serd processada no periodo dos 30(trinta) dias uteis seguintes ao
término do prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovac¢ao do IBGP.

LEIA-SE:
4.3.7. Para a solicitagdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd proceder com o envio do
Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscri¢do e documentos obrigatorios/comprobatorios descritos

no item 4.3.8.,, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo dnico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

nail_contato@ibon-orc.h eocistrado—_no—cambo—assunto:
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previsto-no-item1726—deste Edital: (Revogado)

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O O candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicao da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a cépia do documento de

identificacdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscrig¢do, previsto no item
4.2.6.2. neste Ed1ta1

(Revogado)

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscri¢do sera de responsabilidade da Camara Municipal de Porto Velho/RO
e sera processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4.
deste Edital, por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita
a andlise e aprovacdo do IBGP.

ONDE SE LE:

5.3. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que em razdo de
limitacdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, devendo comprovar o enquadramento em uma das
condi¢des relacionadas neste Edital. A isen¢do ¢ amparada pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e alteragodes; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e alteragdes;
pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e alteragdes; pelo Decreto Municipal n® 10.773, de
25 de julho de 2007, e alteragdes; pela Lei Municipal n° 2.609, de 25 de junho de 2019, e alteracdes; e
pela Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, e alteragdes; e nos termos previstos neste Edital.

LEIA-SE:

5.3. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que em razdo de
limitacdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, devendo comprovar o enquadramento em uma das
condicdes relacionadas neste Edital. A isen¢do ¢ amparada pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e alteragdes; pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e alteracdes;

pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e alteragdes; pelo-Deereto-Munieipal n®10-773de

25-dejutho-de 2007 e-alteracdes (Revogado); pela Lei Complementar n® 447, 09 de abril de 2012, art.
17; pela Lei Municipal n° 2.609, de 25 de junho de 2019, e alteragdes; e pela Lei Municipal n° 2.631,

de 13 de agosto de 2019, e alteragdes; e nos termos previstos neste Edital.

ONDE SE LE:
5.9. Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 10/01/2025 até as 16h do dia 14/01/2025, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

LEIA-SE:
5.9. Para solicitar a isengcdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os documentos
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obrigatorios/comprobatorios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste Edital, no periodo entre as
09h do dia 01/10/2025 até as 16h do dia 03/10/2025, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

ONDE SE LE:
5.14.0 resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao serd divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 21/01/2025.

LEIA-SE:
5.14.0 resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao serda divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/10/2025.

ONDE SE LE:
5.17.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera ser
pago até o dia 11/02/2025.

LEIA-SE:
5.17.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser
pago até o dia 31/10/2025.

ONDE SE LE:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo previstano §1°
do art. 1°da Lein® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e no enunciado da Siimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018, ¢ a Lei Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao oOptica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢ao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em
ambos os olhos, for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; satde e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

LEIA-SE:

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §1°
do art. 1°da Lein® 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
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do Espectro Autista, € no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visao monocular tem

direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),

observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015, o Decreto n°

9.508/2018, a Lei Federal n°® 14.768/2023 e a Lei Estadual n® 5.541/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢io optica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correg¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

ONDE SE LE:
6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes.

LEIA-SE:

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos

do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n°® 12.533/2025, ¢ alteragdes.

ONDE SE LE:
6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 18/02/202S.

LEIA-SE:
6.1.14. A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 17/11/202S.

ONDE SE LE:
6.2.3. O deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros estara disponivel no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o dia 18/02/2025. O
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candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e
subitens deste Edital

A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliag¢do terdo validade somente para este certame, ndo sendo
permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido quesito para
este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragdo prestada no ato da
inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacdo comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO - Edital n° 01/2024 - Cargo - N° da Inscricdo - Vagas
Negros, at¢ o dia 21/02/2025.

LEIA-SE:

6.2.3.

6.2.4.

O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para
negros estara disponivel no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 07/11/2025. O
candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e
subitens deste Edital

A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo terao validade somente para este certame, nao sendo
permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido quesito para
este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da
inscri¢do, deverd encaminhar requerimento assinado solicitando a retificagdo para o e-mail:
contato@ibgp.org.br a documentacao comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico da
Camara Municipal de Porto Velho/RO - Edital n° 01/2024 - Cargo - N° da Inscri¢do - Vagas
Negros, até o dia 12/11/2025.

INCLUI-SE:
6.2.27. A avaliagdao da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na

condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.28. Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para

todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste
Edital.

6.2.29. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista de classificagao
da ampla concorréncia.

6.2.30. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

ONDE SE LE:
6.2.32. Os candidatos que tiverem suas declara¢des indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item

11. deste Edital.

6.2.32.1. No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, serd permitido ao candidato

indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos da vida, para
que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2. A comissao recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem

a comissao de heteroidentificacgao.
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LEIA-SE:
6.2.32. Os candidatos que tiverem suas declarag¢des indeferidas poderao interpor recurso na forma do item

11. deste Edital.

6.2.32.1. No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, serd permitido ao candidato

indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos da vida, para
que a banca possa reanalisar.

6.2.32.2. A comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem

a comissao de heteroidentificagao.

6.2.32.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°

12.527/2011.

6.2.32.4. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso

Publico.

ONDE SE LE:
7.19. DOS CANDIDATOS SABATISTAS (REVOGADO)

7.19.1.

7.19.2.

Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado e, portanto,
necessitam realizar a prova apenas apds o por do sol, deverdo encaminhar a solicitacdo especifica
acompanhada do respectivo documento comprobatdrio, conforme previsto no item 7.20.2. neste Edital,
dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A solicitacdo devera ser realizada exclusivamente por
upload, por meio do enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, niao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

O documento obrigatorio/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.19.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.19.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente

o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.3. Serd resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.

7.19.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizagdo da prova conforme deteminado no item
9.1.10. neste Edital.

7.19.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos
demais candidatos, inclusive quanto ao dia e hordrio da realizagdo das provas, sem qualquer
diferenciagdo de horario.

LEIA-SE:

719—DOS-CANDIDATOS SABATISTAS (REVOGADO)

acompanh

dentro de—pra : aca vera :
upload, por meio do enderego eletronlco WWW. lbgpconcursos com.br - Area do Candldato em

arquivo unlco, formato exclusivo de
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ONDE SE LE:

720 1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens 7.14. e
7.20. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderao
nio ter a solicitacio/condicao especial atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes
fisicas do local de realizagdo das provas.

LEIA-SE:

7.20.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar no ato
da inscrigdo, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, ¢ ainda, enviar a copia digitalizada
da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, via
upload, pelo enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

7.20.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.2. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacdo/condicio especial atendida por questdes de nao
adequagdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

ONDE SE LE:
9.2.1. A aplicacao da prova ocorrera na data provavel de 16/03/2025 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA DA TURNO/ cOD CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO . FECHAMENTO
DO PORTAO
301 | MESTRE DE CERIMONIA
302 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
16/03/2025 Manha 303 POLICIAL LEGISLATIVO Abertura as 08h e
(domingo) Das 09h15 > fechamento as
as 12h15 304 | TECNICO ADMINISTRATIVO 09h00min00seg

305 | TECNICO LEGISLATIVO
306 | TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
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401 | TECNICO DE AUDIO E VIDEO
402 | TECNICO EM EDIFICACOES
403 | TECNICO EM INFORMATICA

) HORARIO DE
DATA DA TURNO/ | COD CARGO ABERTURA E
PROVA HORARIO . FECHAMENTO
DO PORTAO
501 | ANALISTA ADMINISTRATIVO
502 | ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL -
MARKETING
503 | ANALISTA DE JORNALISMO
504 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Tarde = -
Das 14h15 505 | ANALISTA DE REDACAO E REVISAO
as 18h15 506 | ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
16/03/2025 508 | ANALISTA JURIDICO Abertura as 13h e
(domingo) 509 | ANALISTA LEGISLATIVO fechamento as
14h00min00seg

512 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
514 | PROCURADOR
507 | ANALISTA EM LICITACAO
Tarde 510 | ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Das14h15 | 511 | ARQUITETO
as 17h1S - I T CONTADOR
601 | MEDICO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em at¢ 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,

9.2.2.

9.2.3.

impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as 14h00min00seg, no turno da tarde,
considerando o horario do Estado de Rondonia.

A duragdo das provas para todos os cargos que nao farao Prova Discursiva (todos os cargos de nivel
médio e médio/técnico, Analista em Licitacdo, Analista Orcamentario e Financeiro, Arquiteto,
Contador e Médico) sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura
das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os cargos que fardo Prova
Discursiva (Analista Administrativo, Analista de Comunicac¢io Social - Marketing, Analista de
Jornalismo, Analista de Recursos Humanos, Analista Redacio e Revisdo, Analista de Tecnologia
e Informatica, Analista Juridico, Analista Legislativo, Auditor de Controle Interno e
Procurador) a duragdo das provas serd de 04h (quatro horas), incluido nesse tempo a distribui¢ao da
prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da Prova
Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos

documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, drgdo fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham como
documento de identidade;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°® 10.226, de 05 de marco de
2020;
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d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificacao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

LEIA-SE:
9.2.1. A aplicacao da prova ocorrera na data provavel de 01/02/2026 (domingo), nos turnos da manha e da
tarde, divididos por cargo, conforme descrito nos quadros a seguir:

ENSINO MEDIO (03h de duracio da prova)

Horario de
Data da Turno / Cod Careo Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portio
301 | MESTRE DE CERIMONIA (REVOGADO)
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
302 | REVOGADO)
303 | POLICIAL LEGISEATIVO (REVOGADO)
Manha 304 | TECNICO ADMINISTRATIVO Abertura as
01/02/2026 Das - 08h e
(domingo) 09h15 305 TECNICO LEGISLATIVO fechamento as
as12h15 | 3906 | TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 09h00min00seg
401 | TECNICO DE AUDIO E VIDEO
402 | FECNICOEM EDIFICACOES (REVOGADO)
403 | TECNICO EM INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR (sem redac¢ao - 03h de duracio da prova)
Horario de
Data da Turno / Céd Cargo Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portio
507 | ANALISTA EM LICIFACAO (REVOGADO)
Tarde 510 | ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Abertura as
01/02/2026 Das 511 ARQUITETO 13h30 e
(domingo) 14h45 fechamento as
as17h45 | 513 | CONTADOR 14h30min00seg
601 | MEDICO (REVOGADO)

ENSINO SUPERIOR (com redacio - 04h de duracao da prova)

Horario de
Data da Turno / Cod Cargo Abertura e
Prova Horario : g Fechamento do
portio
501 | ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DPE COMUNICACAO SOCIAL—
Tarde 502 MARKETING (REVOGADO) Abertura as
01/02/2026 |  Das 503 | ANALISTA-DEJORNALISMO (REVOGADO) 13h30 e
(domingo) 14h45 fechamento as
X ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS )
as 18h45 504 (REVOGADO) 14h30min00seg
. .
505 (REVOGADO)
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ANALISTA DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA

508 | ANALISTA JURIDICO

509 | ANALISTA LEGISLATIVO

512 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
514 | PROCURADOR

506

9.2.1.1.0s portdes serdo abertos em at¢ 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, as 09h00min00seg, no turno da manha, e as 14h30min00seg, no turno da tarde,
considerando o horario do Estado de Rondonia.

9.2.2. A duracido das provas para todos os cargos que nao fardo Prova Discursiva (todos os cargos de nivel
médio e médio/técnico, Analista-em Licitacdo (Revogado); Analista Or¢camentario e Financeiro,
Arquiteto, Contador e-Médiee (Revogado)) serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a
distribuicao da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; e para os

cargos que fardo Prova Dlscurswa (Anallsta Admlnlstratlvo, Analista-de- Comunieacio-Seeial

(Revogado), Anallsta de Tecnologla e Informatlca, Anallsta Jurldlco, Anallsta Leglslatlvo,
Auditor de Controle Interno e Procurador) a duracdo das provas serd de 04h (quatro horas),
incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instru¢cdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcri¢ao da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do candidato observar
os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas

Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional,
orgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por for¢a de Lei Federal valham como
documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de
2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1.No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a verificacdo e a
validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenagdo do certame antes da entrada do
candidato na sala de prova.

ONDE SE LE:
9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

LEIA-SE:

9.3.12. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes somente faltando 30 (trinta) minutos para
o término da prova.
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ONDE SE LE:
9.4. DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR

9.4.1. A 2% Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater classificatério e
eliminatério, que sera aplicada somente para o cargo de Procurador.

LEIA-SE:
9.4. DA PROVA DISCURSIVA (PECA JURIDICA) - PROCURADOR

9.4.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva (Peca Juridica), de carater
classificatorio e eliminatorio, que sera aplicada somente para o cargo de Procurador.

ONDE SE LE:
9.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados a 30 (trinta) candidatos com maior pontuacdo obtida no somatério da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo somado a esse nimero os candidatos empatados
na ultima posigao.

LEIA-SE:
9.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a Prova Discursiva.

9.4.5.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Objetivas), limitados a 30 (trinta) candidatos com maior pontuagdo obtida no somatério da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo somado a esse nlimero os candidatos empatados
na ultima posigao.

9.4.5.2. Os demais candidatos concorrentes que nao tiver a Prova Discursiva corrigida serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

ONDE SE LE:

9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Redagdo, de carater classificatorio e
eliminatdrio, que sera aplicada somente para os cargos de: Analista Administrativo, Analista de
Comunicacido Social - Marketing, Analista de Jornalismo, Analista de Recursos Humanos,
Analista Redacao e Revisdo, Analista de Tecnologia e Informatica, Analista Juridico, Analista
Legislativo e Auditor de Controle Interno.

LEIA-SE:
9.5.1. A 2* Etapa deste Concurso Publico serd constituida de Redacdo, de carater classificatério e
ehmmatorlo que sera aphcada somente para 0s cargos de Analista Admlnlstratlvo, Aﬂalista—de

Anahsta—Reel—aeae—e—Rew&&e (Revogado} Anallsta de Tecnologla e Informatlca, Anallsta J urldlco,
Analista Legislativo e Auditor de Controle Interno.

ONDE SE LE:

9.5.5. Serao corrigidas as Provas de Reda¢do dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas),
limitados em 30 (trinta) vezes o numero de redagdes multiplicados pelo nimero de vagas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as
reservas de cotas; e para o caso dos cargos com vaga de Cadastro Reserva (CR), serd convocado um
quantitativo de 30 (trinta) candidatos com maior pontuagdo obtida no somatério da Prova Objetiva
de Multipla Escolha; sendo somado a esse nimero os candidatos empatados na ultima posigao.
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LEIA-SE:

9.5.5. Serdo corrigidas as Provas de Redacao dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas Objetivas),
limitados em 30 (trinta) vezes o numero de redagdes multiplicados pelo numero de vagas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haJa candldatos aprovados para as
reservas de cotas; € : v

posi¢ao.

9.5.5.1.0s demais candidatos concorrentes que nao tiver a Redagao corrigida serdo considerados eliminados
do Concurso Publico para todos os efeitos.

ONDE SE LE:

9.6.1. A 2° Etapa deste Concurso Publico para os cargos de Mestre de Cerimonia e Tradutor e Intérprete
de Libras, consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 15(quinze) vezes o nimero
de vagas quando o numero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das
cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados,
respeitado o Edital € o Anexo 1.

LEIA-SE:
9.6.1. A 2? Etapa deste Concurso Publico para o cargo de Mestre-de-Ceriméniae (Revogado) Tradutor e
Intérprete de Libras, consiste em Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 15 (quinze) vezes o
nimero de vagas quando o nimero total de vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescidos dos
candidatos empatados, respeitado o Edital € o Anexo I.

9.6.1.1.0s demais candidatos concorrentes ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

ONDE SE LE:
9.7.DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

LEIA-SE: ]
97 DAPROVA DE CAPACIDADE FISICA (ETAPA REVOGADA)

ONDE SE LE:
9.8.DA AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA

LEIA-SE:
9.8. PAAVALIACAOQ PSICOLOGICA E ENTREVISTA (ETAPA REVOGADA)

ONDE SE LE:
9.9.15. A comprovagao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.9.7. e subitens, sendo que somente serdo computados
como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e poés-graduacido Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico e
com carga hordaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados
nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
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acompanhado de historico, carimbo e identificacao da institui¢do e do responsavel pela expedicao
do documento, a perfeita avaliacdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declara¢do de conclusdo de curso,
emitida no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusao do curso, devendo constar o nome da
instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico,
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos
de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicao nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de pos-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i) Declara¢des de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas, desde que
constem no referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia,
dissertagao/tese com respectiva aprovagao;

J) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente como
formacdo em nivel Lato-Sensu.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-graduagao Lato-
Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentagdo dos documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2* pos-graduagdo Lato-Sensu; dessa
forma, caso tenha a 2 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacdo da
p6s-graduacao Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que
concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do
cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no Anexo XII, ndo
serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo XII nao dispensa a apresentagao do titulo necessario
a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnologo - frente e verso).

LEIA-SE:
9.9.15. A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos deverd observar o disposto no item 9.5.7 e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduacao) e pos-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico e
com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverdo ser
expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicdo de ensino, do
curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita avaliagao;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagao concluidos apds 1° de julho de 2025, bem como
os de cursos de pos-graduacao Stricto Sensu e os certificados de Residéncia em Satde (Lato Sensu)
concluidos apds 2 de janeiro de 2026, deverdo ser expedidos, obrigatoriamente, em formato digital
pelas Institui¢des de Ensino Superior (IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos
da Portaria MEC n°® 70/2025. Serao aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em
formato digital;
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e) O candidato que ainda nao esteja de posse dos documentos comprobatorios de escolaridade
(diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declara¢do de conclusdo de curso,
emitida no prazo méximo de 02(dois) anos apds a conclusao do curso, devendo constar o nome da
instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histoérico,
carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos
de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicao nacional competente para tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que nao apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

J) Serdo aceitas declaragdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado, desde
que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a aprovagdo da monografia,
d1ssertag:a0 ou tese

k)

fefmaea&em—mvel—]:a%e—Senﬁ (Revogado)

1) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-graduagao Lato-
Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentagdo dos documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 2* pos-graduagdo Lato-Sensu; dessa
forma, caso tenha a 2 pds-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacdo da
pos-graduacao Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que
concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do
cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no Anexo XII, ndo
serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentagdo dos titulos previstos no Anexo XII ndo dispensa a apresentacao do titulo necessario
a habilitagdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecnologo - frente e verso).

INCLUI-SE:
9.9.22. Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia, o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

ONDE SE LE:

11.1. E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso. O prazo
recursal se inicia as 09h do primeiro dia e encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo de forma
ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do
certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes como as
seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscricao;

b) Indeferimento da inscrigdo;

¢) Indeferimento da condic¢ao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacdo e/ou alteragdo de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo
das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

1) Resultado da Prova de Titulos;
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j) Resultado da Prova Prética;

k) Resultado da Prova de Capacidade Fisica;

1) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;
m)Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
n) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

LEIA-SE:

11.1. E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso. O prazo
recursal se inicia as 09h do primeiro dia ¢ encerra-se as 16h do terceiro dia, transcorrendo de forma
ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do
certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagcdes como as
seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da condi¢ao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou negro;

d) Indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para realizagdao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulag¢do e/ou alteragao de questdes;

g) Resultado/totaliza¢dao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo
das notas;

h) Resultado da Prova Discursiva;

i) Resultado da Prova de Titulos;

j) Resultado da Prova Pratica;

k)Resultade-daProva-de-Capaecidade Eisiea: (Revogado)

) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;

m) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

n) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

ONDE SE LE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica
e/ou da Prova de Capacidade Fisica apds recurso, a pontuagdo/condi¢do do candidato serd corrigida,
quando houver.

LEIA-SE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva e/ou da Prova de Titulos e/ou da Prova Prética

efou-daProva-de-CapactdadeFistea (Revogado) apos recurso, a pontuagao/condi¢do do candidato sera

corrigida, quando houver.

ONDE SE LE:

14.1.5. Para se submeter a inspe¢do de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no item
14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto e CPF, ou documento
oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;
d) Glicemia de jejum;

e) Urina rotina; e

f) Creatinina.

LEIA-SE:
14.1.5. Para se submeter a inspecdo de junta médica oficial, conforme encaminhamento descrito no item
14.1.4., candidato devera apresentar documento de identificacao oficial com foto e CPF, ou documento
oficial em que se conste o CPF, juntamente com o resultado dos seguintes exames:
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a) Hemograma completo;
b) Contagem de plaquetas;
¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum;
e) Urina rotina; e
f) Creatinina.

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo;
h) Exame de Raio X de térax com laudo;
1) Laudo Psiquiatrico; e
j) Laudo Oftalmologico.

ONDE SE LE:
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14.2.3.1.A verificacao da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para o
qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe Multiprofissional, constituida no ato do
provimento, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

LEIA-SE:

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para o
qual o candidato concorre, sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, constituida
no ato do provimento, composta por 03(trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da 4rea de medicina, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018 e do artigo 5° do Decreto Federal n°® 12.533/2025.

ANEXO I - CARGOS. ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO. JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E

ONDE SE LE:

VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIMED
CARGO ESCOLARIDADE mN’[MAJREQUISITO DE AMPLA PD® | NEGROS TOTAL IVIENSALTO
TRABALHO/| CONCOR - VAGAS
- ‘ - P : 2
301 - MESTRE DE CERIMONIA Ensino Médio Completo com curso técnico de dreas| 40 hora_s o1 00 00 01 R$3.05 _6,_1 +
correlatas. semanais Beneficios***
302 - MOTORISTA DE VEICULOS Ensino Médio Completo e Carteira Nacionalde |\, - R$ 3.056,21 +
LEVES Habilitagio Categoria A e B, com a inclusdo da semanais 01 00 00 0L | o oeficios™**
observacio “Exerce Atividade Remunerada - EAR”.
. R . N Bl
303 - POLICTIAL LEGISLATIVO Ensu_JoVMe’d!o Completo. Ser aprovado em exame del 40 hora_s 03 00 o1 04 RS 3.05_6,_:*-:
aptiddo fisica e aprovado em exame psicotécnico. | semanais Beneficios
Ensino Médio Completo. Dominio das normas
- - . . . 056,21 +
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redacdo. Dominio em informatica (Word, | 0 1O/ 07 01 | 02 w | R 3ﬁ0 6,21
Excel e Internet). semanais Beneficios
Ensino Médio Completo. Dominio das normas
- 56.21 +
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redagdo, Dominio em informética (Word, | '° POrS 0 | 00 | oo | o2 |R30%621¥
EXCE[ e ]_ntemet) semanails BEﬂEﬁCIOS
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE | Lsine Médio Completo. Formagao profissional de | - o RS 3.056,21 +
LIBRAS nivel médio através de curso especifico nos termos semanais 01 00 00 01 Beneficios***
da Lei Federal n° 12.319 de 2010.
ENSINO MEDIQ/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE Mj:NIMA/REQUIS]TO DE AMPLA e ||eEmes TOTAL MENSAL
TRABALHO| CONCOR. - VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico .
. . . . X 056,21 +
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO | especifico em projecio de dudio e video comprovado | 0 1Ot 01 00 | oo | o1 |RS305021-
com certificado semanais Beneficios
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de <
. ~ : . . ) . 40 horas RS$ 3.056,21 +
402 - TECNICO EM EDIFICACOES Edificacdes. MCT:SiZSPEQH}'Q Conselho de semanais 01 00 00 01 Beneficios™**
- - - — — prp
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completc') e Curso Técnico em 40 hora.s 02 00 00 02 RS 3.0:)?3_..)"1*-:
Informatica. semanais Beneficios

Pégina 22 de 62



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE B I BGP
PORTO VELHO/RO - EDITAL N° 01/2024 ol e e B

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS ENCIMENT!
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | ooy | apepog| TOTAL ‘Elt%&u_ o
TRABAI H(Q| CONCOR. VAGAS
. Ensino Superior Completo em qualquer area, 40 horas RE 530794+
501 - 7
S01- ANALISTA ADMINISTRATIV f) reconhecido pelo Ministério da Educacio. semanais 02 00 0o 02 Beneficios***
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO | Ensino Superior Completo Comunicagio Social com | 40 horas o1 00 00 o1 RE 530794+
SOCIAL - MARKETING habilitacio em Marketing. Semanais Beneficiog***
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
L . I . +
503 - ANALISTA DE JORNALISMO Commncar;_ao Socu_il com hfibdltaqaq em Iom_ahsmo, 40 hora_s o1 00 00 o1 RS 5_30_194
fornecido por instituicio de ensino superior semanais Beneficios***
reconhecida pelo MEC.
504 - ANALISTA DE RECURSOS [Ensmno Superior Completo em: Administragao. 40 horas RS 5.307.94 +
HUMANOS Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo em Recursos - 01 00 00 01 Beneficios**
Humanos, reconhecida pelo Ministério da Educaciio. semanats cneticios
505 - ;L\F_IALISTA DE REDACAOE Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo| 40 horas o1 00 00 o1 RE 530794+
REVISAO Ministerio da Educacio. semanats Beneficios***
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E Ensino Superior Completo na area de Informatica, 40 horas CR CREY RE7.77135+
INFORMATICA reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC). semanais ] ] — | Beneficios***
Ensino Superior Completo em: Administragio, Direito,
i +
507 - ANALISTA EM LICITACAO Ciéncias Econémicas ou Ciéncias ContAbeis, 40horas | ) 00 | oo | o1 |RS3307.94
] o - semanats Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educagio.
- Ensino Superior Completo em Diretto, reconhecido 40 horas R85 530794+
508 -
508 - ANALISTA JURIDICO pelo Mimisténio da Educaciio (MEC). semanais o1 0o 00 01 Beneficiog***
Ensino Superior Completo em qualguer das seguintes
o . - . S 40 h RS 777135+
509 - ANALISTA LEGISLATIVO dreas: Direito, Ciéncias Contdbeis e Administragio SO L S T O ) gt
reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC). semanats cneticios
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E | Ersioo Superior Completo em: Administragdo, Gestdo| oy o RS 5.307.94 +
Financeira, Economia ou Ciéncias Contdbeis, . 01 00 00 01 .
FINANCEIRO . L ,, semanais Beneficios***
reconhecida pelo Ministério da Educagio.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
[Urbanismo, fornecido por instituigiio de ensino superior] 40 horas RS 530794 +
511 -
511- ARQUITETO reconhecida pelo MEC e registro no gespeciive orgéo | semanais o1 00 00 0n Beneficios***
de fiscalizacio do exercicio profissional.
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
JORNADA VAGAS ENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | oo | aregos | TOTAL vEIt%SAL o
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em gqualquer das seguintes
512 - AUDITOR. DE CONTROLE areas: Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou 40 horas o1 00 00 o1 RE 854849+
INTERNO Administragio, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios***
Educacio (MEC).
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e 40 horas RS 854849+
513 -
313 - CONTADOR registro no respective Conselho de Classe. semanais ot 00 0o n Beneficios***
Ensino Superior Completo em Direito e registro na
. +
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 02 (dois) anos de | 0B | g - - | cren | BS9-403.34
e semanais Beneficios***
experiéncia juridica.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS ENCIMENT
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | oo | aregos | TOTAL vEIt%SAL o
TRABAI HO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina com formacio
e em Clinica Médica. Diploma Registrada no Ministério | 40 horas R§ 777135+
601 - MEDICO da Educaco e registro no orgio de fiscalizacio semanais o1 00 00 0n Beneficios***
competente.
TOTA DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 33 PcD: 01 NEGROS: 03 DE VAGAS: 37
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
** CR = Cadastro Reserva.
FEAr -acio e beneficios estio disciplinados nas Resolucdes n° 658 de 14 de dezembro de 2021 e n® 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Compl ares n° 963 de

23 de novembro de 2023, Lei Cnmplemem:;r n® 979 de 03 de abril de 2024 e Lei Complementar n® 3.155 de 04 de abril de 2024.
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LEIA-SE:
e e et e
ENSINO MEDIO COMPLETO
B
JORNADA VAGAS VENCIMET
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | L o | nEGROs | TOTAL mm
TRABAILHO| CONCOR : VAGAS
(REVOGADO) correlatas: SEMARAIS o 00 09 o fogttd
. Esnsino-Médie-Completo-e-Carteira Nacional de- ] RS 20562
LEVES Habilitacio CategoriaA-e B-comainclusioda . e
(REVOGADO) bservacie"Exerce-Adividade Repnerada—EAR™ * * * . e
303 POLICIAL LEGISLATIVO Ensino-Médie-Completo-Seraprovado-emexame de| 40-heras R$ 305621+
(REVOGADO) aptiddofisicaeaprovado-emexame psicotécnico. | semanais i 00 o 04 fogttd
Ensino Médio Completo. Dominio das normas "
- . . . . 2. +
304 - TECNICO ADMINISTRATIVO | gerais de redagéo. Dominio em informtica (Word, | 0 20%3S 15 | 03| o4 | 22 |[RE2V164Y
Excel e Internet) semanais Beneficios
Ensino Médio Completo. Dominio das normas A
- . . . . 2. +
305 - TECNICO LEGISLATIVO gerais de redagdo. Dominio em informatica (Word, | 0 1OF 05 o1 | 02 | os |RE221463+%
Excel e Internet) semanais Beneficios
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE | E2ine Médie Completo. Formagdo profissional de | = oo R$2.914,64 +
LIBRAS nivel médio através de curso especifico nos termos semanais 01 00 00 01 Beneficios™**
da Lei Federal n° 12.319 de 2010.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
JORNADA VAGAS VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE Mj:NIMAfREQUISITO DE AMPLA PD® | NECROS TOTAL MENSAL
TRABAIHO| CONCOR. : VAGAS
Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico -
. . - . . 2. 64 +
401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO | especifico em projecio de dudio e video, comprovado 40 hora_s 01 00 00 01 RS 91.4 6: .
com certificado semanais Beneficios
- - - — — ;
2 . Ses. o i o O 49—&91‘-35—_ R$ 305621+ &
(REVOGADO) ; = t Semanais ok 00 00 01 Ak
403 - TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completg e Curso Técnico em 40 hora.s 0 00 01 03 RS ﬁ‘91.-’l.64 +
Informatica. semanais Beneficios***
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
JORNADA VAGAS S
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | oo | xperos | TOTAL ‘El\-\gSAL 0
TRABAI HQ| CONCOR. VAGAS
. Ensino Supenior Completo em qualquer drea, 40 horas RS§ 556431+
501 - 7
501 - ANALISTA ADMINISTRATIV ? reconhecido pelo Ministério da Educaciio. semanais 2 00 01 03 Beneficios***
502 ANALISTA DE COMUNICACAQ
RE530704
SOCIAL MARKETING o1 00 ala] 01 BeneficiogktH
(REVOGADO)
(REVOGADO) S L R S R (PSS
HUMANOS (REVOGADO) o 09 bt o Banefieiga¥¥*
REVIS1O (REVOGADO) . semanais | oF | 99| 88 | B g feiogta
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E Ensino Superior Completo na area de Informética, 40 horas 01 00 00 o1 RE 556431+
INFORMATICA reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC). semanais Beneficios™***
~ ot oy oo neadats gen- A denisiotennfia Tiras
5 . nsino- Superior Compleio-em-Administragio- Dis 307,
Cifneias Econdmicasou Cidneias Contdbeis . .
(REVOGADO) i Nisitdes o . Semanats o 09 bt o Beneficiogh¥®
— Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido 40 horas RE 556431+
q _ ] t I I) 2 ¥
508 - ANALISTA JU 1co pelo Ministério da Educagiio (MEC). semanais 02 00 00 02 Beneficios***
Ensino Superior Completo em gualquer dasseguintes-
S +
509 - ANALISTA LEGISLATIVO arsas: Direito-Cidneias Contdbeie o Admsistracio 54&{::1}::3(1):;1 01 00 00 01 gﬁniisifj):"‘l -
reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC).
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E | Eosioo Superior Completo em: Administragdo, Gestao | 5 RS 5.564,31 +
Financeira, Economia ou Ciéncias Contabeis, - 01 00 00 01 e
FINANCEIRO . L « semanais Beneficios
reconhecida pelo Ministério da Educaciio.
Ensino Superior Completo em Arquitetura e
[Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior] 40 horas RS$ 556431+
511 -
511 - ARQUITETO reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgo | semanats o1 00 00 0 Beneficiog***
de fiscalizacio do exercicio profissional. 5
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de Gestdo o Pesqui

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS [ENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o o) | nEGROs | TOTAL VE:[CEIEM
TRABALHO| CONCOR. = VAGAS 3
Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes
512 - AUDITOR DE CONTROLE dreas: Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia ou 40 horas 01 00 00 0 R$ 8.146.71 +
INTERNO Administragio, reconhecido pelo Ministério da semanais Beneficios®**
Educacio (MEC).
513 - CONTADOR Ensino sf.lpcrlor Compl_&:m em Ciéncias Clunl_abcls e 40 h()ruls 01 00 00 01 RS 8.146, '.-'*l**
registro no respectivo Conselho de Classe. semanais Beneficios
Ensino Superior Completo em Direito e registro na » R
514 - PROCURADOR Ordem dos Advogados do Brasil. 62deisyanes-de- | 01T | g | g9 | oo | gp | RSE146.71
semanais Beneficios®**
experiéneinturidiea: (Revogado)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
JORNADA VAGAS [ENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | b | npcros| TOTAL VE:%E‘W
TRABALHQ| CONCOR. * VAGAS -
61 —MEBICO (REVOGADO) i . L L ; o+ 0o 80 o ,
<competente:
TOTA DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 35 PeD: 04 NEGROS: 08 DE VAGAS: 47

* PeD = Pessoa com Deficiéncia.
** CR = Cadastro Reserva.
*%% A remuneragiio ¢ beneficios estio disciplinados nas Resolugdes n® 658 de 14 de dezembro de 2021 e n® 597 de 28 de junho de 2016, também nas Leis Complementares n® 963 de

23 de novembro de 2023, Lei Complementar n® 979 de 03 de abril de 2024 ¢ Lei Complementar n® 3,155 de 04 de abril de 2024,
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO: 301 - MESTRE DE CERIMONIA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo com curso técnico de dreas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura e
recurso vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos.
Planejar e organizar o conjunto de formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal
de Porto Velho. Elaborar o roteiro e o script das cerimonias. Articular e fornecer todas as informacgdes
e a programacao das cerimoOnias ao setor de imprensa. Atuar como introdutor na recepcao de visitas
oficiais ou formais. Manter uma listagem organizada de todos os publicos do interesse da organizagao.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: 302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria A e B, com a
inclusdo da observacao “Exerce Atividade Remunerada - EAR”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes inerentes a profissio de motorista, tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional. Realizar viagens
oficiais de interesse da Administragdo. Conduzir os veiculos na realizagao das mais diversas atividades
da Administragdo Municipal. Zelar pela manutengdo e conservagao dos veiculos que estiverem sob
seus cuidados. Informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos cm os quais esteja trabalhando. Fornecer as informagdes necessdrias a manutengdo e
conservagao dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do
veiculo que estiver sobe sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de viagem ou de
trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal. Executar outras tarefas afins.
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CARGO: 303 - POLICIAL LEGISLATIVO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Ser aprovado em exame de aptidao fisica e aprovado em
exame psicotécnico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutengio da ordem
nas dependéncias da Camara Municipal de Porto Velho. Executar o policiamento de seguranca interna
e externa dos prédios da Camara Municipal. Identificar e revistar as pessoas que ingressam na Camara
Municipal, de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda temporéaria
das armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de
prevencao e investigagdo; proceder a retirada, das dependéncias da Camara Municipal, de quem
perturbar as atividades da Casa. Exercer atividade de prevencao e combate contra incéndios na sua
esfera de competéncia, em cooperagdo com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ronddnia,
conforme a legislagdo vigente. Realizar acdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da
funcdo de policia judiciaria e apuragdes penais, na esfera de sua competéncia, observados os direitos
e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar acdes de coleta, busca, estatistica e
analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execugdo de suas atribui¢des. Realizagdo
de diligéncias e servigo cartorial em apoio as atividades das comissdes permanentes e temporarias,
inclusive as das comissdes parlamentares de inquérito. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de reda¢do. Dominio em
informadtica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Institui¢do nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de processos,
orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissdes € grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢oes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formulérios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos € microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informdtica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com corregio de linguagem gramatical e
perfeicdo técnica, atas, proposi¢des, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos,
portarias, atos, instru¢des, ordens de servigo, circulares, cartas e demais expedientes. Elaborar,
organizar, manusear e conservar informagoes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta. Lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissdes. Preparar quadros, tabelas, relatorios
e relacdes diversas. Redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou
legislativa. Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo.
Sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliagdes e modificacdes no plano de arquivo da
Camara. Manter em perfeita organizagao e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragao,
zelar pela conservagdo dos documentos e reproduzir copias quando necessario. Organizar ¢ manter
em dia, devidamente encadernados, as atas e os periddicos recebidos. Organizar a biblioteca da
Camara e o respectivo fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico. Fazer
anotagdes e registros e executar trabalhos de escrituragcdo de livros e fichas. Executar servicos de
digitagdo que lhe forem atribuidos. Providenciar a reproducdo de textos de proposi¢des e outros
documentos solicitados. Proceder a elaboragdao de redacdao final de proposi¢cdes que receberem
emendas. Elaborar informacdes e revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas. Acompanhar e
assessorar os trabalhos das comissdes e redigir pareceres. Anexar fotocOpias a processos em
tramitacdo. Efetuar as correcdes gramaticais necessarias nas proposicdes apresentadas por vereadores
ou seus auxiliares e revisar pronunciamentos.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°® 258/2006 - Lei
Municipal n°® 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formagdo profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n® 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicao
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim
das institui¢des de ensino e reparti¢cdes publicas. Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em
orgdos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024 - Lei Municipal n°® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em proje¢do de audio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de 4udio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica. Captar angulos de luz e
adequagdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacgao
para assegurar a pronta localiza¢do de dados. Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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CARGO: 402 - TECNICO EM EDIFICACOES (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Edificagdes. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar, dirigir e ou conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais, bem
como orientar e coordenar equipes, na execucao de instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou
manuten¢do de edificacdes e demais obras da construgdo civil. Prestar assisténcia técnica e assessoria
no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, inspecdo predial, avaliacdo, arbitramento e consultoria para edifica¢des e no ambito
da construgao civil, bem como exercer, dentre outras, as seguintes atividades: executar, fiscalizar,
orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparo de equipamentos, instalacdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes. Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutengdo e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

CARGO: 502 - ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - MARKETING (Lei Municipal n°
258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo Comunicagdo Social com habilitacdo em Marketing.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar a gestdo das midias sociais (Instagram, facebook, twitter, site oficial e
outros) envolvendo o planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa. Elaborar
planejamento estratégico de marketing digital e desenvolver a produc¢do de contetido. Realizar
atendimento a jornalista e reportagens (produ¢do de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias
jornalisticas para veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar contetido
web para sites, redes sociais e internet em geral. Envolvendo o planejamento, execugdo e avaliagao
das atividades de relagdes publicas e assessoria de imprensa no &mbito da Camara Municipal de Porto
Velho. Atender, assessorar e apoiar os parlamentares e setores administrativos, nos assuntos relativos
as relagdes-publicas e cerimonial, utilizando estratégias de comunicacao interna. Realizar reportagens
voltadas a radio, televisdo e outras midias. Acompanhar eventos culturais e redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico e da
administragdo. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdo, atender e manter
contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como,
coletar assuntos a serem abordados. Manter atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos
de interesse da area de Relacdes Publicas e Cerimonial. Coordenar a expedi¢do de correspondéncia,
mensagens oficiais e acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro de informagdes
sobre a Camara Municipal de Porto Velho, tais como datas, atos historicos, principais medalhas
recebidas e concedidas. Executar os programas de comunica¢do interna da instituicdo, bem como
capturar imagens fotograficas de acontecimentos.

CARGO: 503 - ANALISTA DE JORNALISMO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o
planejamento e execucdo de atividades de assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para
conquista de midia espontanea, elaboracdo de releases e sugestao de pautas, contatos com a midia,
compilacdo e mensuracdo de resultados do trabalho de assessoria de imprensa, atendimento a
jornalistas) e reportagem (producao de noticias, apuracao e elaboragdo de matérias jornalisticas para
veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e publicar conteido web para sites e
internet em geral; utilizar programas de computagao necessarios a execucao das fungdes; redigir textos
para folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e executar estratégias de comunicagdo interna, realizar
reportagens de radio e televisao ao vivo e matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir
matérias especiais. Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse
publico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdo, atender e manter contato
com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar
assuntos a serem abordados. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

CARGO: 504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Gestdo em Recursos Humanos, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analise das informagdes de pessoal, coordenando e promovendo a execugio de
todas as atividades de gestao do quadro de pessoal da administracdo. Orientar e verificar a execugo
de atos administrativos relacionados com o pessoal, tais como: contratagdes, nomeagoes, dispensas,
demissdo, licengas, afastamento, faltas, aposentadorias, férias, promog¢des etc. Encaminhar para
publicacdo atos relativos para concurso publico, admissdo, dispensa e aposentadorias. Controlar
langamentos de férias, afastamentos, licengas, etc., que lhes sdo encaminhados pelos demais setores
da municipalidade. Controlar a comunicacdo, publicagdo e registro de atos administrativos
relacionados com a vida funcional de cada servidor; emitir certidoes funcionais. Emissdo e
langamento da folha de pagamentos. Alimentar sistemas eletronicos, de auditoria e afins. Levar ao
conhecimento de seu chefe imediato os problemas existentes na sua area de atuagdo, bem como
qualquer alteracdo relativa a situagdo dos servidores municipais sob sua chefia. Instrug¢do de
processos. Elaborar e atualizar os registros funcionais. Executar outras atividades inerentes a sua
area de atuacdo sempre que solicitado ou necessario.

CARGO: 505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
realizacdo de trabalhos de conferéncia e correcdo em textos destinados a impressao, em confronto com
os respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a composicdo, conferéncia e revisao de
textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e administrativos, retificando os erros
porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcrigao,
erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos
convencionais de revisdo grafica. Minutar informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposi¢oes de
motivos, projetos, relatérios, ordens de servico, portarias, resolugdes e outros expedientes
relacionados com assuntos administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.
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CARGO: 505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Letras, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a
realizacdo de trabalhos de conferéncia e corre¢do em textos destinados a impressao, em confronto com
os respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a composicao, conferéncia e revisao de
textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e administrativos, retificando os erros
porventura identificados. Localizar e corrigir, nos textos a serem publicados, enganos de transcrigao,
erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes, assinalando-os com simbolos
convencionais de revisdo grafica. Minutar informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposi¢oes de
motivos, projetos, relatdrios, ordens de servico, portarias, resolugdes e outros expedientes
relacionados com assuntos administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.

CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006
- Lei Municipal n® 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negocio. Mapeamento de processos ¢ modelagem de dados. Atuara com
padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteracdes, garantia da integridade dos
sistemas. Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versoes, documentacao das rotinas e
processos, manuais, rotinas operacionais € outros, com acompanhamento e validacao. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orienta¢do a objetos, UML e padroes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificagcdes e alteragdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre os usudrios
e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizagdes provedoras de servigos de TI, tendo
como principal proposito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar
produtos e servigos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicacdes, de qualidade em
engenharia de software e de testes de sistemas. Gerar anélise de documento contendo tudo o que o
novo sistema fard, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.

CARGO: 507 - ANALISTA EM LICITACAO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administragdo, Direito, Ciéncias Econdomicas ou
Ciéncias Contabeis, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Analise das informacdes e os atos que integram os processos licitatorios, nas
diversas modalidades, para aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos, analisando todas as etapas,
dentro da sua area de atuacdo de seu cargo; supervisionar a correta organizacao e arquivamento dos
processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da legislacdo pertinente. Executar a manutengdo e atualizacdo, de forma
regular, dos registros e relatdrios instituidos pela Administragcdo junto aos sistemas pertinentes.
Prestar informacdes, quando solicitadas por 6rgaos diversos, relativas ao Departamento de Licitacao.
Acompanhar as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. Alimentar o sistema
informatizado junto ao e-PMPV e ainda o sistema informatizado utilizado pela municipalidade.
Elaborar Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificagdes, Despachos, Cartas de adverténcia,
Extrato de Resultado, Relatérios e Comunicados. Autuar € numerar processos licitatorios, numerar
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Licitagdes e Contratos. Proceder ao arquivamento de documentos e supervisionar a remessa de
documentos para arquivo morto. Prestar esclarecimentos e orientacdes sobre questdes afetas ao
procedimento licitatério quando solicitado. Auxiliar na elaboracao de certiddes e atestados correlatos
ao departamento de licitagcdes. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo.

CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n° 979/2024
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagado
(MEQ).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da CAmara Municipal. Manifestar-
se sobre questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando
a adocao de procedimentos e a elaboracgao de relatorios conclusivos. Assistir a Camara na negociagao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos
de aquisi¢ao, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda
a documentacdo concernente a transacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4area de atuacdo. Preparar atos
administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.

CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n°
979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis e Administracdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisio, coordenagio, orientacio e execucdo de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de proposi¢des e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de anélise, pesquisa e recuperacao da informacao instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n° 258/2006
- Lei Municipal n® 979/2024 - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contébeis, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e or¢amentarias a Mesa, a Comissao de Economia, Financas, Or¢amento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitacdo legislativa das
pecas or¢amentdrias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Or¢amentaria Anual. Elaborar minutas de proposi¢des, relatorios e pareceres sobre planos,
orgamentos publicos e agdes de fiscalizacdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou
qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
constitucionais do Legislativo, em matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacdao e controle.
Supervisionar as atividades or¢amentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgaos
responsaveis. Colaborar com a Assessoria de Finangas no controle de movimentagao e
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia
publica e os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas acdes
administrativas e contabeis da Camara Municipal de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de
natureza técnica, relacionados a métodos e processos orcamentarios. Elaborar estudos na area de
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planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse institucional. Desempenhar outras
atividades compativeis com a func¢ao.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024 - Lei
Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢cao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo o6rgao de fiscalizagdao do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e
outras pegas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patriménio historico e cultural, emitindo
laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizacao de pericias pelos demais 6rgaos publicos,
quando designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de patrimonio histoérico e
cultural, de meio ambiente, notadamente sobre questoes de parcelamento do solo e edificagdes e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado
pela Camara Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacdo. Fiscalizar
e gerenciar técnica e administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante
contratos e convénios. Elaborar orcamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliacdes e elaborar
respectivos laudo e parecer técnicos de imoveis destinados a Camara Municipal. Elaborar projeto de
arquitetura dos edificios a serem construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o
software Autocad. Elaborar projetos de ambientes internos de imodveis da Camara Municipal.
Compatibilizar os projetos de estrutura, de instalacdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a
incéndio, de instalacdes elétricas, luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA,
aterramento e de ar-condicionado com o respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar
trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades
correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei
Municipal n° 979/2024 - Lei Municipal n°® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequacao da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redugdo caso necessario, nos termos da legislagcao vigente. Realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite.

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024 - Lei
Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contabeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituracao, gerenciamento do processo de contabilizagdo; executar as obrigacdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstragdes financeiras, relatorios de gestdo e prestagodes
de contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informacao para prestacao das contas publicas.

CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
02 (dois) anos de experiéncia juridica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e extrajudicialmente a
Camara Municipal, além de executar atividades de consultoria e assessoramento a presidéncia, 8 Mesa
Diretora, parlamentares e ao diretor-geral, em assuntos legislativos, juridicos e administrativos da
alcada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho.

CARGO: 601 - MEDICO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Municipal n® 979/2024)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com formag¢ao em Clinica Médica. Diploma
Registrado no Ministério da Educacdo e registro no 6rgado de fiscalizacdo competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder ao exame de pacientes, realizar diagnosticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica. Requisitar e interpretar exames complementares. Orientar e controlar o trabalho
de enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis. Fornecer atestados e laudos médicos.
Realizar pericias médicas. Realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saide no ambito da Camara Municipal. Planejar e desenvolver em parcerias
com outros orgdos da Casa, campanhas e programas de melhoria das condigdes funcionais e de
qualidade de vida. Prestar atendimento médico ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas. Realizar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.

[.]
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CARGO: 304 - TECNICO ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Municipat-n°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Institui¢io nas areas de recursos humanos,
financas, académicas, logistica e de administracdo geral. Atender ao publico interno e externo,
elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagdo ou pareceres técnicos,
memorandos, atas; secretariar as unidades. Orientar, instruir e proceder a tramitagdao de processos,
orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos. Colaborar levantamentos de dados e
informacdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. participar de comissdes € grupos
de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de
organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as operagdes micrografias,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes. Manter organizado
e ou atualizar arquivos, ficharios e outros.

CARGO: 305 - TECNICO LEGISLATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei-Municipals°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Dominio das normas gerais de redacdo. Dominio em
informatica (Word, Excel e Internet).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ATRIBUICOES: Redigir e revisar, quando determinado, com corregdo de linguagem gramatical e
perfeicdo técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres, exposi¢cdes de motivos, memorandos,
portarias, atos, instrugdes, ordens de servico, circulares, cartas e demais expedientes; elaborar,
organizar, manusear e conservar informagoes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil
consulta; lavrar atas das sessoes e dos trabalhos das comissoes; preparar quadros, tabelas, relatorios e
relacdes diversas; redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
classificar e arquivar os documentos da Camara, incluindo por meio digital, de acordo com o plano de
arquivo; sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliagcdes e modificagdes no plano de arquivo
da Camara; manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da
restauragdo, zelar pela conservacao dos documentos e reproduzir copias quando necessario; organizar
e manter em dia, devidamente encadernados, as atas ¢ os periddicos recebidos, bem como manter
atualizado o Sistema de Apoio Legislativo Digital; organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; fazer anotagdes e registros e executar
trabalhos de escrituracdo de livros e fichas, bem como escanear todos os tipos de documentos
necessarios, bem como salva-los em arquivo digital; executar servigos de digitacdo que lhe forem
atribuidos; providenciar a reprodu¢do de textos de proposi¢des e outros documentos solicitados;
proceder a elaboracao de redagao final de proposi¢des que receberem emendas; elaborar informagdes
e revisar pronunciamentos e proposi¢des legislativas; acompanhar e assessorar os trabalhos das
comissoes e redigir pareceres; anexar fotocopias a processos em tramitagao; efetuar as corregdes
gramaticais necessarias nas proposi¢des apresentadas por vereadores ou seus auxiliares e revisar
pronunciamentos; acompanhar as sessoes realizadas; alimentar digitalmente todos os arquivos.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n° 258/2006 - Let
Munieipaln®979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Formagao profissional de nivel médio através de curso
especifico nos termos da Lei Federal n® 12.319 de 2010.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUIC()ES: Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa. Interpretar, em
Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares. Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢ao
de ensino e nos concursos publicos. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim
das institui¢des de ensino e reparticdes publicas. Prestar seus servigcos em depoimentos em juizo, em
orgaos administrativos ou policiais.

CARGO: 401 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei-Municipal-n®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Conhecimento técnico especifico em projecao de audio e
video comprovado com certificado.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando
equipamentos de 4udio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida.
Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo
geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica. Captar angulos de luz e
adequagdo de som. Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
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do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 258/2006 - Lei Munieipal-n®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informadtica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar e executar trabalhos de apoio a projeto, desenvolvimento, operagio e
avaliacdo de produtos e servicos de informatica. Fornecer informagdes para relatorios gerenciais e
estatisticos. Realizar manutencdo de cadastros e tabelas. Analisar e propor solugdes de problemas de
hardware e software. Homologar e implementar novos produtos e ferramentas. Instalar e realizar
manuten¢do dos recursos de rede e do ambiente operacional. Fornecer orientagdo a usudrios. Auxiliar
na realizacdo de auditorias e pericias e na fiscalizacdo técnica de contratos. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 258/2006 - Ee+rMunietpaln®
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades determinadas pelas diretorias, coordenadorias e demais setores
administrativos da Camara Municipal de Porto Velho. Instruir e despachar os processos
administrativos e acompanhar a tramitagdo das proposicdes legislativas. Elaborar exposi¢oes de
motivos, oficios, certidoes, relatorios e outros expedientes relativos aos processos administrativos e
legislativos. Coordenar os servigos de protocolo e encaminhamento de documentos. Coordenar a
autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos. Registrar informagdes sobre a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos. Coordenar e efetuar a instrug¢do processual de
matérias legislativas e proposicdes que tramitam na Camara Municipal. Anexar documentos e
expedientes nos processos administrativos e legislativos para andlise das autoridades superiores.
Executar o registro e conferéncia de documentos e expedientes administrativos. Executar servigos de
cadastro em geral, manutencdo e organizagdo de arquivos cadastrais. Acompanhar e registrar a
movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens moveis e pessoas.
Registrar a distribuicdo de material de expediente. Organizar e instruir os processos de aquisi¢cdo de
servicos, suprimentos, material permanente e de consumo. Controlar a provisdo de estoque de
materiais, auxiliar na execucdo de eventos da Camara Municipal. Prestar informagdes e orientar
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pessoas nas dependéncias da Camara Legislativa, acerca das atividades do Poder Legislativo.
Preencher formularios e transcrever atos oficiais, codificar dados e documentos. Redigir atas,
instrugoes, ordens de servigo, minutas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos inerentes
a atividade administrativa e legislativa. Participar dos processos de aperfeicoamento e adequacao da
legislagdao e normas relacionadas aos métodos e técnicas de trabalho. Organizar projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagnoésticos. Expedir registros e outros documentos. Executar trabalhos
relacionados com a organizagao e atualizacao de arquivos. Registrar e organizar os dados necessarios
a elaboragdo da folha de pagamento. Executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais,
elaboragdo de folha de pagamento, cadastramento de dados, manutengao e organizacao de arquivos.
Organizar os dados para a elaboracgao de relatorio de frequéncia dos servidores. Controlar a entrada e
saida de equipamentos, bens mdveis e materiais permanentes. Controlar e executar o cadastramento
de bens moveis. Registrar e atualizar o tombamento do material permanente. Organizar e instruir os
processos de aquisicao de servigos, suprimentos, material permanente ¢ de consumo. Organizar o
cadastro de fornecedores. Controlar a tramitagdo dos processos administrativos e proposi¢oes
legislativas. Executar atividades de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.
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CARGO: 506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA (Lei Municipal n°® 258/2006
- Eetr Munieipaln®979/2024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Projetar o sistema. Atuar com analise e projeto de sistemas. Levantamento de
requisitos e regras de negdcio. Mapeamento de processos € modelagem de dados. Atuard com padrdes
de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas.
Realizar o planejamento de projetos e operagdes e versdes, documentac¢do das rotinas e processos,
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manuais, rotinas operacionais € outros, com acompanhamento e validagdo. Trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias. Atuar com orientagdo a objetos, UML e padrdes
de projetos. Acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em desenvolvimento. Atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas. Fazer algumas modificagdes e alteragdes necessarias.
Desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6. Atuar como facilitador entre os usuarios
e a empresa desenvolvedora do ERP. Analisar organizagdes provedoras de servicos de TI, tendo como
principal propdsito o aprimoramento mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e
servigos. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia
de software e de testes de sistemas. Gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema
fard, encaminhando o projeto para os programadores que irdo elaborar o sistema.

CARGO: 508 - ANALISTA JURIDICO (Lei Municipal n® 258/2006 - Lei-Municipal-n>979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MECQ).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais. Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Cadmara Municipal. Manifestar-
se sobre questoes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
adocdo de procedimentos e a elaboracdo de relatorios conclusivos. Assistir a Camara na negocia¢ao
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas. Estudar os processos de
aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens em que for interessada a Camara, examinando toda a
documentagao concernente a transagdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Preparar atos administrativos da Mesa
Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.
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CARGO: 509 - ANALISTA LEGISLATIVO (Lei Municipal n°® 258/2006 - EeiMunieipal-n°
9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em gualgquer—das—seguintes—areas: Direito,—Ci€netas
Geﬁsabers—%dﬁ&ms&aeae reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Requer supervisdo, coordenagio, orientagdo e execucdo de trabalhos legislativos.
Estudos e assisténcia técnica na formulagdo e andlise de proposi¢des e outros documentos
parlamentares, bem assim de trabalhos de analise, pesquisa e recuperacao da informagao instrutiva do
processo legislativo.

CARGO: 510 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Lei Municipal n® 258/2006 -
FeiMunieipal n> 9792024 (Revogado) - Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em: Administracdo, Gestdo Financeira, Economia ou
Ciéncias Contébeis, reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades financeiras e or¢amentarias a Mesa, a Comissao de Economia, Finangas, Or¢camento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitagdo legislativa das
pecas or¢amentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria
Anual. Elaborar minutas de proposigoes, relatorios e pareceres sobre planos, orgamentos publicos e
acdes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissao da Casa.
Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Legislativo, em
matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizacio e controle. Supervisionar as atividades
orcamentdrias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgaos responsaveis. Colaborar com
a Assessoria de Finangas no controle de movimentacao e disponibilidade orgamentaria e financeira do
Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos aplicaveis na avaliagao
da gestdo administrativa e dos resultados nas a¢cdes administrativas e contdbeis da Camara Municipal
de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
orgamentarios. Elaborar estudos na area de planos, or¢amentos publicos, fiscalizagdo e controle de
interesse institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: 511 - ARQUITETO (Lei Municipal n° 258/2006 - Ee+Munieipaln>979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em sede de processos
legislativos ou procedimentos administrativos. Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras
pecas que envolvam conhecimentos de arquitetura, patrimonio historico e cultural, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos. Acompanhar a realizagao de pericias pelos demais 6rgaos publicos, quando
designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de patrimonio historico e cultural, de
meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento do solo e edificagdes e em outras areas
que envolvam conhecimentos de Arquitetura, emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Camara
Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Arquitetura. Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacdo. Fiscalizar e gerenciar técnica
e administrativamente as obras executadas pela Camara Municipal mediante contratos e convénios.
Elaborar orgamento de obras. Realizar vistorias e/ou avaliagdes e elaborar respectivos laudo e parecer
técnicos de imodveis destinados a Camara Municipal. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a
serem construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o software Autocad. Elaborar
projetos de ambientes internos de imdveis da Camara Municipal. Compatibilizar os projetos de
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estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, de instalagdes elétricas,
luminotécnica, cabeamento estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar-condicionado com o
respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar trabalhos contratados a profissionais ou
empresas de arquitetura. Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

CARGO: 512 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (Lei Municipal n® 258/2006 - Eei
Munteipaln> 9792024 (Revogado) - Lei Municipal n® 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em qualquer das seguintes areas: Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Administracao, reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e orientar a adequagao da
estrutura administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionaliza¢do do trabalho, objetivando o
aumento da produtividade e a redugdo caso necessario, nos termos da legislagdo vigente. Realizar o
controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar, exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Legislativo.
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, de custos
operacionais. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite.

CARGO: 513 - CONTADOR (Lei Municipal n°® 258/2006 - e+ Muntetpaln>979/2024 (Revogado)
- Lei Municipal n° 1.030/2025)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstragdes contébeis. Conhecer e
aplicar as leis e normas especificas do setor. Elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituracao, gerenciamento do processo de contabilizacdo; executar as obrigagdes legais e fiscais.
Elaborar, conferir e dar publicidade as demonstracdes financeiras, relatérios de gestdo e prestagdes de
contas, a fim de que a contabilidade publica seja um instrumento de controle social e fonte de
informagao para prestacdo das contas publicas.

CARGO: 514 - PROCURADOR (Lei Municipal n° 258/2006 - EeiMunieipal1>979/2024
(Revogado) - Lei Municipal n® 1.030/2025)
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

92—(&6*89—&1%65—&%&6}9%11}%&%}&—]%&*6&— (Revogado)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compete aos titulares do cargo efetivo de procurador, cuja carreira integra o
quadro de pessoal do Poder Legislativo, composta por cargos estruturados em niveis e faixas e
inserida entre as funcdes essenciais a Justi¢ca, nos termos do artigo 132 da Constitui¢do Federal,
exercer atribuigdes exclusivas no ambito da Camara Municipal de Porto Velho, a qual estdao
subordinados diretamente a Mesa Diretora. Entre suas competéncias estdo a representagao judicial
da Camara Municipal e a prestacdo de consultoria e assessoramento técnico-juridico a seus 6rgaos e
membros, incluindo a elaboragao e revisdo de minutas de contratos, ajustes e convénios; a elaboragao
de parecer juridico sobre abertura de licitacdo, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade;
o processamento e a presidéncia de procedimentos disciplinares e sindicancias em geral; a elaboragao
de pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos; a atuacdo judicial e
administrativa na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal de Porto Velho, de seu
presidente e, mediante prévia autorizagao da Mesa Diretora, na defesa judicial dos vereadores em
relacdo a atos praticados no exercicio e suas fun¢des parlamentares, observada, em qualquer caso, a
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competéncia institucional da Procuradoria-Geral do Municipio quanto a defesa da Fazenda Publica;
0 assessoramento e¢ a consultoria juridica a Mesa Diretora, a Presidéncia, aos vereadores e as
comissdes permanentes € temporarias; a elaboracao de proposigoes legislativas ou o assessoramento
juridico aos vereadores na sua elaboracdo; a apresentagdo de andlise juridica sobre a
constitucionalidade e a legalidade das proposigdes submetidas & Comissao de Constituicao e Justiga;
a emissdo de pareceres juridicos e o assessoramento, quando solicitado pela Presidéncia ou pela
Mesa Diretora, sobre questdes regimentais, tanto nas sessdes plenarias quanto fora delas; a execugao
de outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagdo que venham a ser determinadas pela Mesa
Diretora; e o assessoramento ao presidente na analise prévia de admissibilidade dos projetos
legislativos, realizando pesquisas normativas e identificando projetos e legislacdes correlatas, bem
como indicando as comissdes permanentes pelas quais os projetos deverdo tramitar.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

_ PROVA OBJETIVA ()
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA 53
CARGO Racioc. | NOGOES OINHEC TOTAL DE AV o PROVA
PORTUGUES 1LOCK0 DE I&B&E LEGISLACAO mca HEC | roraLDE DE CAPAC. PS(iéAOL. PRATICA
(Peso 2) INFORM. (Peso 2) QUESTOES | PONTOS | FiSICA
(Peso 1) (Peso 2) RO (Peso 3) )
(Peso 1)
301 - MESTRE DE CERIMONIA 15 . = Apto/
Inapto
302 - MOTORISTA DE 15 B B B
VEICULOS LEVES =
Ay | T
303 - POLICIAL LEGISLATIVO 15 1;; i Contra 2
304 - TECNICO 15 ) R _
ADMINISTRATIVO
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 03 03 03 15 =0 1000 - - -
306 - TRADUTOR E 15 ~ _ Apto/
INTERPRETE DE LIBRAS ” Inapto |
401 - TECNICO DE AUDIO E 15 ) B _
VIDEO
402 - TECNICO EM 15 . B )
EDIFICACOES
403 - TECNICO EM 15 < 2 =
INFORMATICA =
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

de Gestdo o Pesquisa

_ PROVA OBJETIVA (%) PROVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) DISCURSIVA | PROVA
NOCOES | CONHEC. ) TOTAL (PECA DE
— PORTUGUES | {5070 | DE | HSLE | LEGILACAO | L cpipC | TOTALDE | DE | mpinica; | Tiroros
(Pes02) | (pecy) | INFORM. | GEOGRO | (Peso2) Peso2 QUESTOES | PONTOS =
(Peso2) | (Peso2) ® REDACAO)
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 - ANALISTf\ DE
COMUNICACAO SOCIAL - 20 40,0
MARKETING
503 - ANALISTA DE JORNALISMO 20 40,0
504 - ANALISTA DE RECURSOS 20 40.0
HUMANOS ’
505 - ANALISTA DE REDACAOE
REVISAO 2 400
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 20 40.0
E INFORMATICA ?
507 - ANALISTA EM LICITACAO 10 05 05 05 05 20 50 100,0 - 10,0
508 - ANALISTA JURIDICO 20 40,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO 20
E FINANCEIRO 3
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR DE CONTROLE 20 40.0
INTERNO ?
5§13 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
601 - MEDICO 20 2
(*) Aprovacio Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Prova Objetiva (*)
(contendos, n° de questdes e pesos) Prova Avaliagio | Prova
. Nogoes Conhec.
Cargo Portugués ]E’T“_“' de Hist. ¢ | Legislagdo EC";‘:II_’FC' Total de Tl;"“: d (;fp.ac' Psicol. | pritica
(Peso 2) (P:ici’) Inform. | Geog. RO | (Peso2) gm ';;’S Questdes "(',‘,)"5 e
(Peso 2) (Peso 1)
~ Apte/
301 MESTRE DE CERIMONIA 15 - -
Inapte
32— MOTORISTA DE
. 15 - - _
VEICELOS LEVES
Indieado/
303 POLICIAL LEGISEATIVO 15 Ceontra -
Inapte indiead
304 - TECNICO 15 i i )
ADMINISTRATIVO
305 - TECNICO LEGISLATIVO 10 10 03 03 05 15 30 100,0 - - -
306 - TRADUTORE 15 ) ) Apto /
INTERPRETE DE LIBRAS Inapto
401 - TECNICO DE AUDIO E 15 i i )
VIDEO
402 TECNICOEM
- 1s - _ _
EDIFICACOES
403 - TECNICO EM 15 | | ]
INFORMATICA
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(REVOGADO)
Prova Objetiva (*) Prova
(Contetidos, N* De Questdes E Pesos) TR
C:il'go Racioc. Nogies Conhec. Hist. Conhec Total de (Pes;a Lo ik
Portugués Légicn- de . Geog. Ro | Legislacio Especifi ;5 Total de E—— Juridica / Titulos
(Peso 2) (Peso 1) (];:::l;) (Peso 1) (Peso 2) (Peso 3) Questdes * Redacio)
501 - ANALISTA ADMINISTRATIVO 20 40,0
502 ANALISTADE
COMUNICACAG SOCIAL 20 40.0
MARKETING
503 ANALISTA DE JORNALISAO 20 40,0
504—ANALISTA DE RECTURSOS
505 ANALISTADE REDACAOE
506 - ANALISTA DE TECNOLOGIA 20 £0.0
E INFORMATICA ’
507 ANATISTA EMLICITACAQ -
_ 10 05 05 05 05 i 50 100,0 10,0
508 - ANALISTA JURIDICO 20 40,0
509 - ANALISTA LEGISLATIVO 20 40,0
510 - ANALISTA ORCAMENTARIO 20
E FINANCEIRO -
511 - ARQUITETO 20 -
512 - AUDITOR. DE CONTROLE 20 £0.0
INTERNO ’
513 - CONTADOR 20 -
514 - PROCURADOR 20 40,0
§01_MEDICO 20 -

(*) Aprovacio Prova Objetiva: 50% (cinguenta por cento) do total de pontos atribuidos i prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICO
301 - MESTRE DE CERIMONIA

Teoria da Comunicagdo. Papel social da Comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus segmentagdo dos publicos.
Interatividade na comunicac¢dao. Regulamentacao versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e inter-
nacionais. Comunicag¢do Publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de intera-¢ao
com cada publico especifico. Distribuicdo e divulgacdo de produtos audiovisuais. Planejamento da
Comunica¢do. Planejamento da Imagem Institucional. Comunicac¢do integrada. Géneros de redacdo: In-
formativo, release e relatorio. Relagdes Publicas e responsabilidade social. Técnicas administrativas apli-cadas
a Relacdes-Publicas. Redes, niveis, direcdes e barreiras na comunicagdo organizacional. Planos, pro-jetos e
programas de relagdes publicas, projetos. Relacdes publicas como funcdo politica e administrativa.
Relacionamento das Organizagdes com Publico: interno, comunidade, midia, governo. Tipologia de even-tos.
Técnicas de Reunides de Informacado e Discussdo. Elaboracdo, planejamento e coordenacdo da execu-cao de
Eventos Corporativos. Principios de Cerimonial: publico e ordem geral de precedéncia. Planeja-mento,
producdo, edi¢do e redagdo de publicagdes internas e externas. Planejamento, edicdo e redacdo de “press
releases” para as diversas midias. Pesquisa como uma das fun¢des de um programa de Relagdes Publicas.
Gerenciamento de programas de Relagdes Publicas. Cria¢do de interfaces e de layout para apre-sentacao de
documentos. Ferramentas para producdo grafica: Adobe PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign
CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edicao de video em Adobe Premiere Pro CSS5.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
302 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.® 9.503/1997) e alteracdes. Exercicio da
profissdo de motorista (Lei Federal n.° 12.619, de 30 de abril de 2012 e Lei Federal n.° 13.103, de 02 de mar¢o
de 2015). Resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencao de automoveis.
Combustiveis. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagcdes. Direcdo defensiva. Nogdes de
primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacodgrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de
riscos. Nogoes de gestdo de pneus. Percep¢ao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao
preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade. Normas de Seguranga NR 20.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
303 - POLICIAL LEGISLATIVO
Técnicas operacionais. Seguranca fisica e patrimonial das instalagdes. Prevencdo e combate a incéndio.
Identificacdo, emprego e utilizagcdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme,
cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de televisdo). Defesa pessoal. Armamento e tiro. Seguranga de
dignitarios. Crimes contra o patrimonio. Nog¢des de primeiros-socorros. Estatuto do desarmamento (Lei
Federal n° 10.826/2003): capitulo III (arts. 4° a 10°), capitulo IV (arts. 12 a 20) e capitulo V (art. 25). Relagdes
Humanas. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; aten¢do; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe. Nocdes de Direito Penal.
Nogodes de Direitos Humanos. Nogdes de Direito Processual Penal. Inquérito Policial. Prova (art. 158 a 184 do
CPP). Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei Federal n° 4.898/1965 (Abuso de autoridade). Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa). Lei Federal n® 7.716/1989 (Lei contra o Preconceito). Planejamento de seguranca. Seguranga
corporativa estratégica. Seguranca da gestdo das areas e instalagdes e seguranca das telecomunicagdes.
Regimento Interno da Camara Municipal de Porto Velho/RO: Capitulo V — Da Policia da Camara (Art. 168).

[]
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
402 - TECNICO EM EDIFICACOES

Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestao da Qualidade. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construgdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagao,
instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Acompanhamento de obras
— execuc¢do. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execugao
e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos
topograficos - Execugao e controle. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD). Lei Federal n® 13.639, de 26 de
margo de 2018, e atualizacdes. Normas de Seguranca: NR§, NR10, NR12, NR18 ¢ NR35.

[..]
[...]

NIVEL SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - MARKETING

Planejamento, coordenagdo, organizacao e execucao das agdes de comunicagao institucional. Papel estratégico
da comunicagdo nas institui¢des publicas e privadas. Textos informativos, interpretativos e opinativos, para
veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Publicagdes internas e institucionais. Planejamento e
implementagdo de atividades de Relagdes Publicas/Publicidade. Preparagao e implementacao de eventos
institucionais. Planejamento, proposi¢do e acompanhamento da execu¢do de campanhas. Estratégias de
Marketing. Elementos de comunicagdo visual e suas aplicacdes em diferentes suportes. Editoracao eletronica
e tratamento de imagens. Gerenciamento de marca e do fluxo de informacgao. Tipos e montagem de anincios
publicitarios. Nocdes de produgdo grafica (tipos de papéis, formatos, acabamentos e processos de impressao).
Design grafico. Etica na comunicagdo e responsabilidade social. Realizagio e anélise de pesquisas de
comunicac¢do. Relagdo com publicos externo e interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ANALISTA DE JORNALISMO
Assessoria de comunicacao: estrutura basica; atribuicoes e funcdes. Opinido publica: canais de interagdo com
o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuragdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparagdo de entrevista coletiva,
release e clipping. Comunicacdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questdes legais e
logisticas e mensuracao de resultados. Marco civil da infernet. Comunicagdo e politica. Comunicagdo e
mobilizagdo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizagio da informagdo. Leis de
regulamentagdo profissional. Planejamento, producdo, edi¢dao, construcao e redagdo de sites. Massificacao
versus segmentagao dos publicos. Relagdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgagao
de politicas publicas e resultados: o processo e a produgao legislativa. Historia da Camara Municipal de Porto
Velho/RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Principios, regras, leis e normas trabalhistas. Conceitos que envolvem a contratacdo e provimento servidor e
agente publico (direitos trabalhistas, férias, 13° saldrio, beneficios legais, etc.). Processo de demissdo e
exoneracdao. Processos de folha de pagamento, impostos. Controle de jornada de trabalho. Calculos
trabalhistas. Leis Municipais referentes a Cargos, Carreiras e Vencimentos. Regras de Concurso Publico:
Processos Seletivos Simplificados, Processos Seletivos Publicos e Concurso Publico. Legislagao
previdencidria (INSS, afastamentos pelo INSS). Legislagao Tributéria (IR, FGTS). Conhecimentos em RAIS
e DIRF. E-Social /DCTF WEB. Conhecimento em sistemas da rotina de departamento pessoal. Sistemas de
folha de pagamento. CLT/Reforma trabalhista. Indicadores de Recursos humanos. Avaliagdo de Desempenho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ANALISTA DE REDACAO E REVISAO

Redacao Oficial — Manual da Presidéncia da Republica (2002) — parte I e II. Atas (conteudo; tipos; lavratura;
retificagdes; ad hoc; forma de redigir.). Correspondéncia e Atos oficiais — Conceito, principios da redagao
oficial; consideragdes sobre a técnica legislativa; pronomes de tratamento; Instru¢do Normativa n® 4. Modelos
Oficiais. Oficio e Requerimento. Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, e alteracdes.
Etica na Administragio Publica. Nogdes de Administragio Péblica: principios constitucionais. Poderes
Administrativos. Orgdos Publicos. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicdes; processo legislativo e
fiscalizacdo contabil, financeira e or¢amentéaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos.
Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Processo Legislativo. Nog¢des de técnicas legislativas.
Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administragio Publica. Constituigio Federal — Da
Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Métodos e Sistemas
organizacionais.
[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ANALISTA EM LICITACAO
Principios Fundamentais da Administragao Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdao Publica. Atos
Administrativos. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos. Nog¢des de Direito
Administrativo. Nogdes de Administracdo Financeira. Licitagdo: conceito, principios, vedagdes e
impedimentos a participag@o na licitagdo e na execugao de contratos. Dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Modalidades. Conhecimento sobre documentagdo, preparagdo de editais e demais documentos necessarios a
realizacdo do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificagdo,
adjudicag¢do e aprovagdo. Instrumentos auxiliares. Procedimento e julgamento. Tipos de licitacdo. Tratamento
juridico diferenciado de contratagdo para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas. Recursos administrativos. San¢des administrativas. Crimes em
licitagdes e contratos administrativos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 14. 230/2021). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Estrutura Conceitual, Estoques, Imobilizado e
Intangivel). Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Orcamento
Publico: Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO), Lei Or¢gamentéaria Anual
(LOA). Atos e fatos administrativos. Fungdes de Pregoeiro e Agente de Contratagdo. Plano de Contratagao
Anual- PCA, Sancdes administrativas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico. Resolucdo da Mesa Diretora n® 02, de 17 de janeiro de 2024.
[...]
CONHECIMENTO ESPECIFICO
601 - MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doengas intestinais
inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas
hepatopatias cronicas. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e nodulos tireoidianos. Doencas reumadticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos € ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
Regulacdo. Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990, e atualiza¢des. Portaria Federal
n° 2.436/2017, ¢ atualizagdes. Lei Federal n° 8.142/1990, e atualizagdes. Codigo de Etica Médica.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA (PcD)
ONDE SE LE:
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto
Velho/RO — Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,
conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracgdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico
responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

) / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia
de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia

() VIII - Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia (/) XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV - Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando nao ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;
() II — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() I — Visao monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condi¢do especial que necessita para realiza¢ao da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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LEIA-SE:

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°®
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP), candidato(a) para  ingresso no  cargo  de

do Concurso Piblico da Camara Municipal de Porto
Velho/RO — Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD,
conforme previsto no respectivo Edital.

Anexo a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

b) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel pela emissao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia

de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VII — Triplegia

() II - Paraparesia () IX — Triparesia

() III - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia (/) XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Fibromialgia
() XVI - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando nao ha percep¢do de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corregdo, quando
possivel;
() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() I - Visdao monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicag¢ado, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

ONDE SE LE:
1.1.Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a 2*
Etapa do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO, que sera constituida da Prova

Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de: Mestre de Cerimonia e Tradutor e Intérprete de
Libras.

LEIA-SE:

1.1.Este regulamento de critérios de avaliagdao tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a 2*
Etapa do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO, que sera constituida da Prova
Pratica, de carater eliminatoério, para o cargo de Mestre-de—Ceriménia—e (Revogado) Tradutor e
Intérprete de Libras.

ONDE SE LE:
2.4.Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas quando o nimero total de
vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
301 - MESTRE DE CERIMONIA (ampla concorréncia) 15
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (ampla concorréncia) 15
TOTAL 30

LEIA-SE:
2.4.Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Resultado do somatorio
da Prova Objetiva), limitados ao total de 15 (quinze) vezes o nimero de vagas quando o nimero total de
vagas ofertadas, considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados
para as reservas de cotas, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando
distribuidas de forma totalizada com previsao conforme se segue:

CARGOS QUANTIDADE
301 —MESTRE DE-CERIMONIA-(ampla-concorréneia) 15
306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (ampla concorréncia) 15
TOTAL 15

ONDE SE LE:

3.1.1. Para os candidatos ao cargo de Mestre de Cerimoénia a Prova Pratica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constard da execucao de tarefa como: locu¢cdo de um evento proposto pelo candidato do
inicio ao fim, a ser realizado por meio de um roteiro elaborado para conducao deste evento.

3.1.1.1.0 candidato devera apresentar um roteiro elaborado para condugao deste evento, sendo necessario que
antes do inicio da avaliacdo no dia da prova o candidato entregue 01(uma) cdpia do roteiro para a
Banca Avaliadora. O roteiro devera contemplar toda a sequéncia de falas do Mestre de Cerimonias.

3.1.1.2.Caso o candidato nao entregue o roteiro estabelecido nesse regulamento antes da realizagdo de sua
avaliacdo, esse nao serd avaliado no quesito preparagao do roteiro.

3.1.1.3.0s candidatos terdo uma unica tentativa, sem interrupgoes, para a realizacao da prova.
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3.1.1.4.As provas serao gravadas para fins de avaliagao da Banca Avaliadora, porém nao serdo fornecidas aos
candidatos a qualquer titulo.

LEIA-SE:

- (Revogado)

(Revogado)

- (Revogado)

)
DA
A

(Revogado)

ONDE SE LE:

3.2.1. Para o cargo de Mestre de Ceriménia serdo estabelecidos critérios que serdo observados e
avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total de
10,0(dez) pontos, cuja Prova Pratica consistira nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo e seguird os seguintes critérios:

PREPARACAO DO ROTEIRO PONTUACAO
1 | Clareza e adequagdo da sessdo solene proposta ao contetido do roteiro 0,5
apresentado.
2 | Adequagdo do roteiro ao tempo disponivel. 0,5
3 | Estrutura e organizagdo do roteiro. 0,5
4 | Sequéncia logica do roteiro. 0,5
SUBTOTAL 2,0 PONTOS
DESENVOLVIMENTO DA APRESENTACAO DO ROTEIRO PONTUACAO
1 | Capacidade e habilidade de lidar com imprevistos e criatividade no tratamento 1,0
com o publico.
2 | Utilizagdo da linguagem verbal apropriada a sessdo solene proposta, técnicas de 2,0
apresentacdo, postura, recursos vocais e apresentacio pessoal.
3 | Atuagdo geral do Mestre de Cerimonia, fazendo com que o evento mantenha um 2,0
movimento adequado a sessdo solene proposta.
4 | Conhecimento e habilidade na execugdo da atividade proposta; clareza na 3,0
execugdo, elaboragdo e administragdo do tempo da atividade proposta.
SUBTOTAL 8,0 PONTOS
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

higadas-a-profissio-e-seguird-os-seguintes-eriterios: (Revogado)
PONTUACAO
1 0,5
2 0,5
3 05
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE CAPACIDADE
FISICA (ETAPA REVOGADA)

ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

(PCF)
ONDE SE LE:
Atesto que o(a) Sr.(% ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condi¢des de saude,

estando APTO para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o Concurso Publico da Caimara Municipal
de Porto Velho/RO — Edital n° 01/2024, para o cargo publico de Guarda Civil Municipal, com previsdo de
realizar exercicios de flexdes de barras/isometria, flexdes abdominais e corrida aerdbica de 2.400 metros.

, de de

Assinatura do(a) Médico(a) (com carimbo de identificagdo e CRM)
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ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU EM
PERIODO POS-PARTO
SOLICITACAO DE REMARCACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ONDE SE LE:
Atesto que a candidata )
documento de identificagdo (RG) n°: , CPF n° , foi
submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e dias,
com data provavel do parto prevista para de de
() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de

, de de 20

Assinatura do Médico Ginecologista-Obstetra
CRM N°

LEIA-SE:

[N
P
(o
9]
O

(]
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ANEXO XII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ONDE SE LE: ]
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO DE PROCURADOR)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos Pag. | atribuidos
pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5(doise | 2,5(dois e
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicdo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida 1,5(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢cdo de Ensino
Especializacdo Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC
com no minimo 360 horasna | com histérico (demonstracdo das 1,0 (um) 1,0 (um)
area de conhecimento do disciplinas cursadas), area de ponto ponto
cargo ao qual concorre. (*) | conhecimento da formagao, nome do
candidato e carga horaria (frente e
VErso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
(*) Para o cargo que exige Especializacido (Cédigo 601), os titulos para Especializacio Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a

segunda especializa¢io, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigado
do documento, a sua perfeita avalia¢éo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com

carga horaria especificada;
4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo

sera pontuado;
5) Para os cargos com atuagdo no segmento da saide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de

pontuacao, para formacgfo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Unitario Pontos Pag. | atribuidos
pelo
candidato

Atuagdo em Instituigoes Copia Diploma (frente e verso), 0,0025

Publicas ou Privadas com Certidao ou Declaracdo da ponto para | 5,0 (cinco)
atividades equivalentes ao institui¢do contratante e copia do cada dia de pontos

cargo ao qual concorre. Contrato de Trabalho ou CTPS, trabalho.

conforme estabelece o subitem
9.5.17. do Edital.

Titulo necessario a habilitagdo Diploma de Graduagéo (frente e Nao sera pontuado por

ao cargo. verso) ou Declaragdo/Certificado de | se tratar de requisito -
Conclusao do Curso (conforme para o cargo.
especificado no item 9.5.17.1.)
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados

para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral,
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposigdo de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO DE PROCURADOR)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Valor Total de N° Pontos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos Pag. | atribuidos
pelo
candidato
Doutorado na area de 2,5(doise | 2,5(dois e
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de meio) meio)
qual concorre. defesa/dissertagdo/tese de Instituicdo pontos pontos
Mestrado na area de de Ensino Superior Reconhecida 1,5(ume | 1,5(ume
conhecimento do cargo ao pelo MEC (frente e verso). meio) meio)
qual concorre. pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializacdo Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC
com no minimo 360 horasna | com histérico (demonstracio das 1,0 (um) 1,0 (um)
area de conhecimento do disciplinas cursadas), area de ponto ponto
cargo ao qual concorre. £ | conhecimento da formagao, nome do
candidato e carga horaria (frente e
VErso).
TOTAL 5,0 pontos

sunda-especializacio, sendo-que-a-exigida-come-requisito-para-o-cargo-¢ ; : ada; po io-sera-pontuada-
1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclus@o do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avalia¢éo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;
4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;
5) Para os cargos com atuagdo no segmento da saide, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacao, para formacgfo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valor Total de N° Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovaciao Unitario Pontos Pag. | atribuidos
pelo
candidato
Copia Diploma (frente e verso),
Atuagdo em InstituicOes Certidao ou Declara¢do da 0,0025 5,0 (cinco)
Publicas ou Privadas com institui¢do contratante e copia do ponto para | pontos
atividades equivalentes ao Contrato de Trabalho ou CTPS, cada dia de
cargo ao qual concorre. conforme estabelece o subitem trabalho.
9.9.17. do Edital.
Titulo necessario a habilitagdo Diploma de Graduagéo (frente e Nao sera pontuado por
ao cargo. verso) ou Declaragdo/Certificadode | se tratar de requisito -
Conclusao do Curso (conforme para o cargo.
especificado no item 9.9.17.1.)

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados

para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral,
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo

(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Porto Velho, 19 de setembro de 2025.

VEREADOR FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO
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