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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE CARGOS 

PÚBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE MARIANA/MG 

EDITAL Nº 01/2025 

 

RETIFICAÇÃO Nº 02 

 

O Município de Mariana/MG e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM 

RETIFICAR o Edital nº 01/2025, de 16/09/2025, e respectivos Anexos, I, II, III, e IV, na forma abaixo 

especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2025 

 

ONDE SE LÊ: 

2.1.Este Processo Seletivo Simplificado ofertará um total de 06 (seis) vagas para os classificados, 

conforme Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que 

excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência - 

PcD e/ou negros. 

 

LEIA-SE: 

2.1.Este Processo Seletivo Simplificado ofertará um total de 07 (sete) vagas para os classificados, 

conforme Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que 

excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência - 

PcD e/ou negros. 

 

ONDE SE LÊ: 

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato poderá optar em se 

inscrever em mais de um cargo, desde que efetue inscrições distintas e efetue o 

pagamento para cada inscrição realizada, sendo que a prova será a mesma e realizada 

na mesma data e horário para esses cargos, conforme estabelecido nos quadros do item 

9.2.1.: 
CÓDIGO CARGO 

303 MONITOR DE ALUNOS 

304 MONITOR DE CRECHE 

305 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 

306 A 308 MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO 

309 A 318 MONITOR DE PROGRAMAS  

 

LEIA-SE: 

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato poderá optar em se 

inscrever em mais de um cargo, desde que efetue inscrições distintas e efetue o 

pagamento para cada inscrição realizada, sendo que a prova será a mesma e realizada 

na mesma data e horário para esses cargos, conforme estabelecido nos quadros do item 

9.2.1.: 
CÓDIGO CARGO 

303 MONITOR DE ALUNOS 

304 MONITOR DE CRECHE 

305 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 

306 A 308 MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO 

309 A 318 E 321 MONITOR DE PROGRAMAS  
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ONDE SE LÊ: 

9.2.1. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá na data provável de 02/11/2025 (domingo), 

em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir: 

 

Data da 

Prova 

Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento do 

Portão 

02/11/2025 

(DOMINGO) 

Manhã 

Das 09h15 

às 11h45 

501 - ASSISTENTE SOCIAL 

Abertura às 

08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

502 - CIRURGIÃO DENTISTA 

503 - FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 

504 - FISIOTERAPEUTA 

505 - FONOAUDIÓLOGO 

506 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FÍSICAS E 

RECREAÇÃO 

507 - MÉDICO ESF 

508 - NUTRICIONISTA 

509 - PSICÓLOGO 

510 - SOCIÓLOGO (MEIO AMBIENTE) 

511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

Data da Prova 
Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento do 

Portão 

02/11/2025 

(DOMINGO) 

Tarde 

Das 14h15 

às 16h45 

301 - ASSISTENTE ODONTOLÓGICO 

Abertura às 

13h e 

fechamento às 

14h00min00seg 

302 - EDUCADOR SOCIAL NÍVEL MÉDIO 

303 - MONITOR DE ALUNOS 

304 - MONITOR DE CRECHE 

305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 

306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO 

309 A 318 - MONITOR DE PROGRAMAS 

401 - TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍNICA 

Tarde 

Das 14h15 

às 17h45 

319 - SECRETÁRIO ESCOLAR 

 

LEIA-SE: 

9.2.1. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá na data provável de 02/11/2025 (domingo), 

em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir: 

 

Data da 

Prova 

Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento do 

Portão 

02/11/2025 

(DOMINGO) 

Manhã 

Das 09h15 

às 11h45 

501 - ASSISTENTE SOCIAL 

Abertura às 

08h e 

fechamento às 

09h00min00seg 

502 - CIRURGIÃO DENTISTA 

503 - FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 

504 - FISIOTERAPEUTA 

505 - FONOAUDIÓLOGO 

506 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FÍSICAS E 

RECREAÇÃO 

507 - MÉDICO ESF 

508 - NUTRICIONISTA 

509 - PSICÓLOGO 

510 - SOCIÓLOGO (MEIO AMBIENTE) 

511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 
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Data da Prova 
Turno / 

Horário 
Cargo 

Horário de 

Abertura e 

Fechamento do 

Portão 

02/11/2025 

(DOMINGO) 

Tarde 

Das 14h15 

às 16h45 

301 - ASSISTENTE ODONTOLÓGICO 

Abertura às 

13h e 

fechamento às 

14h00min00seg 

302 - EDUCADOR SOCIAL NÍVEL MÉDIO 

303 - MONITOR DE ALUNOS 

304 - MONITOR DE CRECHE 

305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 

306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO 

309 A 318 E 321 - MONITOR DE PROGRAMAS 

320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 

401 - TÉCNICO EM PATOLOGIA CLÍNICA 

Tarde 

Das 14h15 

às 17h45 

319 - SECRETÁRIO ESCOLAR 

 

ONDE SE LÊ: 

11.3.Na hipótese de igualdade de nota final entre candidatos, serão aplicados critérios de 

desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver: 

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo único do art. 27 da 

Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse 

fim, o momento do processamento para o desempate; 

b) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos; 

c) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Língua Portuguesa; 

d) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Legislação; 

e) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Raciocínio Lógico; 

f) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; 

g) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Noções de Informática; 

h) Ter exercido a função de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal nº 11.689, de 09 de junho 

de 2008 até o término das inscrições para este certame, devendo encaminhar cópia do respectivo 

comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br 

- “Área do Candidato”, em arquivo único, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome 

completo do candidato, não sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho 

ultrapasse 5MB, até o último dia de inscrição; e 

i) Idade maior. 

 

LEIA-SE: 

11.3.Na hipótese de igualdade de nota final entre candidatos, serão aplicados critérios de 

desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver: 

j) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo único do art. 27 da 

Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse 

fim, o momento do processamento para o desempate; 

k) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos; 

l) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Língua Portuguesa; 

m) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Legislação; 

n) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Raciocínio Lógico; (Revogado) 

o) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais; 

p) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Noções de Informática; 

q) Ter exercido a função de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal nº 11.689, de 09 de junho 

de 2008 até o término das inscrições para este certame, devendo encaminhar cópia do respectivo 

comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br 

- “Área do Candidato”, em arquivo único, formato exclusivo de PDF, salvo com o nome 

completo do candidato, não sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho 

ultrapasse 5MB, até o último dia de inscrição; e 
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r) Idade maior. 

 

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, 

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA, PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA – PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL 

 

ONDE SE LÊ: 

 

[…] 

 
 

LEIA-SE: 

 
[…] 
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ANEXO II - DESCRIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

INCLUI-SE: 

[…] 

CARGO: 320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM (Lei Municipal nº 175/2018 - Decreto 

Municipal nº 12.461/2025) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção; Cuidados com a moradia 

(organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimentos, dentre outros); Organização do ambiente 

(espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente); 

Auxílio à criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da autoestima e 

construção da identidade; Organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de 

cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; Acompanhamento nos serviços 

de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e pertinente, 

um profissional de nível superior deverá também participar deste acompanhamento; Apoio na preparação 

da criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um 

profissional de nível superior. 

 

CARGO: 321 - MONITOR DE PROGRAMAS – NÍVEL MÉDIO (Lei Municipal nº 175/2018 - 

Decreto Municipal nº 12.461/2025) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na área com certificação e experiência mínima de 06 

(seis) meses. 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: Exercer dignamente suas obrigações profissionais e sociais junto à unidade, tendo em 

vista a Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgânica da Assistência Social, e Estatuto da 

Criança e do Adolescente; zelar para que as determinações do Ministério Público, sejam acatadas; 

ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas 

em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulação da criatividade dos participantes; planejar, 

organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de 

acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor à Gestão Municipal as alterações nos 

procedimentos internos com vistas à melhora contínua dos serviços prestados à população; levar ao 

conhecimento da Gestão Municipal a ocorrência de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade 

física, psíquica e social dos cidadãos atendidos nos serviços, em especial do CRAS E CREAS; cumprir 

a escala de horários da equipe de servidores; comunicar à chefia imediata qualquer incidente ocorrido na 

unidade de serviço; recepcionar e ofertar informações às famílias usuárias do CRAS e dos demais 

programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nível superior da equipe de referência do CRAS e dos 

demais programas; mediar os processos grupais do serviço socioeducativo geracional, sob orientação do 

técnico de referência do CRAS e/ou outro serviço da Secretaria identificando e encaminhando casos ao 

serviço socioeducativo para famílias ou acompanhamento individualizado; participar de reuniões 

sistemáticas de planejamento e avalição do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS e 

demais programas; participar das atividades de capacitação com a equipe de referência do CRAS e 

demais programas; realizar atividade de apoio ás atividades da equipe técnica; atender ao público com 

gentileza e urbanidade ; exercer outras atividades correlatas. 

[…] 
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ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 

 

ONDE SE LÊ: 

[…] 

 

[…] 

 

LEIA-SE: 

[…] 

 
[…] 
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ANEXO IV - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

ONDE SE LÊ: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO / 309 A 318 - MONITOR DE 

PROGRAMAS 

Noções sobre Políticas Públicas, Planejamento e Gestão em Saúde Pública no Brasil. Técnicas pedagógicas: 

plano de curso e plano de aula. Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático. Processo Ensino-

aprendizagem. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliação. Planejamento de aula: 

habilidade objetivos à avaliação. Aspectos Éticos, Filosóficos e Sociológicos da Educação. Lei Federal nº 

9.394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Base Nacional Comum. Plano Nacional 

de Educação. Lei nº 8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social. Política Nacional para a População em 

Situação de Rua. Atendimento ao público em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagógicas 

grupais. Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboração de aulas e avaliação de processos de 

trabalho. Estatísticas, relatórios, gráficos de atendimentos e programas. Programas socioassistenciais - Bolsa 

Família. Técnicas de realização de aulas e palestras, didática. Noções e Práticas de Primeiros Socorros. 

Interação escola-família.  

 

LEIA-SE: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MÉDIO / 309 A 318 E 321 - MONITOR DE 

PROGRAMAS 

Noções sobre Políticas Públicas, Planejamento e Gestão em Saúde Pública no Brasil. Técnicas pedagógicas: 

plano de curso e plano de aula. Didática: métodos, técnicas, recursos/material didático. Processo Ensino-

aprendizagem. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliação. Planejamento de aula: 

habilidade objetivos à avaliação. Aspectos Éticos, Filosóficos e Sociológicos da Educação. Lei Federal nº 

9.394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional. Base Nacional Comum. Plano Nacional 

de Educação. Lei nº 8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social. Política Nacional para a População em 

Situação de Rua. Atendimento ao público em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagógicas 

grupais. Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboração de aulas e avaliação de processos de 

trabalho. Estatísticas, relatórios, gráficos de atendimentos e programas. Programas socioassistenciais - Bolsa 

Família. Técnicas de realização de aulas e palestras, didática. Noções e Práticas de Primeiros Socorros. 

Interação escola-família.  

[…] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  

320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM  

Requisitar recursos materiais para a unidade: atividades administrativas. Zelar pela ordem da casa: cuidados 

do espaço físico, de organização e orientação para a limpeza, manutenção e reparos de equipamentos da casa. 

Zelar pela ordem e respeito entre crianças e adolescentes abrigados e entre funcionários: atividades 

disciplinares. Inserir as crianças e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convívio 

social: atividades sociais, esportivas e brincadeiras – atividades de oficinas. Controlar e identificar a 

quantidade de alimentos, utensílios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e 

realizar a requisição de compra: controle de estoque, práticas de compras com especificação e cotação. 

Preenchimento de fichas e prontuários de rotina diária: atividades administrativas de escritório, arquivos, 

registros. Orientação e execução de cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção dos abrigados. 

Noções e Práticas de Primeiros Socorros. Direitos humanos.   

[…] 
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Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 

 

 

Mariana, 22 de setembro de 2025. 
 

 

JULIANO VASCONCELOS GONÇALVES 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARIANA/MG 
 


