PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO IBGP
DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA CAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG
EDITAL N°01/2025

RETIFICACAO N° 02
O Municipio de Mariana/MG e o Instituto Brasileiro de Gestido e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n® 01/2025, de 16/09/2025, e respectivos Anexos, I, II, III, e IV, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:
2.1.Este Processo Seletivo Simplificado ofertard um total de 06 (seis) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia -
PcD e/ou negros.

LEIA-SE:
2.1.Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 07 (sete) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia -
PcD e/ou negros.

ONDE SE LE:
4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo, desde que efetue inscricdes distintas e efetue o
pagamento para cada inscri¢ido realizada, sendo que a prova sera a mesma e realizada
na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos quadros do item

9.2.1.;
CODIGO CARGO

303 MONITOR DE ALUNOS
304 MONITOR DE CRECHE
305 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

306 A 308 MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO

309 A 318 MONITOR DE PROGRAMAS

LEIA-SE:

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar em se
inscrever em mais de um cargo, desde que efetue inscricoes distintas e efetue o
pagamento para cada inscricio realizada, sendo que a prova sera a mesma e realizada
na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos quadros do item

9.2.1.:
CODIGO CARGO
303 MONITOR DE ALUNOS
304 MONITOR DE CRECHE
305 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL
306 A 308 MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO
309 A 318 E 321 | MONITOR DE PROGRAMAS
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ONDE SE LE:
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9.2.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 02/11/2025 (domingo),

em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
501 - ASSISTENTE SOCIAL
502 - CIRURGIAO DENTISTA
503 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
504 - FISIOTERAPEUTA
Manhi  |-295° FONOAUDIOLOGO ] Abertura as
02/11/2025 Das 09h15 | %6 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS E 08h e
(DOMINGO) | ;| 1pas RECREACAO fechamento as
507 - MEDICO ESF 09h00min00seg
508 - NUTRICIONISTA
509 - PSICOLOGO
510 - SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE)
511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Horario de
Turno / Abertura e
s Horario Cargo Fechamento do
Portao
301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO
302 - EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO
—_— 303 - MONITOR DE ALUNOS
Das 14h15 | 304 - MONITOR DE CRECHE Abertura is
02/11/2025 is 16h45 |-305- MONITOR DE ENSINO ESPECIAL ] 3he
306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO
(DOMINGO) 309 A 318 - MONITOR DE PROGRAMAS fechamento as
401 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 14h00min00seg
Tarde
Das 14h15 | 319 - SECRETARIO ESCOLAR
as 17h45
LEIA-SE:

9.2.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 02/11/2025 (domingo),

em dois turnos, divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

Horario de
Data da Turno / Cargo Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
501 - ASSISTENTE SOCIAL
502 - CIRURGIAO DENTISTA
503 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
504 - FISIOTERAPEUTA
Manha  |395- FONOAUDIOLOGO ’ Abertura as
02/11/2025 Das 09h15 | 396 - INSTRUTOR DE ATIVIDADES FISICAS E 08h e
(DOMINGO) | " 1145 | RECREACAO fechamento is
507 - MEDICO ESF 09h00min00seg

508 - NUTRICIONISTA

509 - PSICOLOGO

510 - SOCIOLOGO (MEIO AMBIENTE)

511 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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EDITAL N° 01/2025
Horario de
Turno / Abertura e
LD G L) Horario (LT Fechamento do
Portao
301 - ASSISTENTE ODONTOLOGICO
302 - EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO
303 - MONITOR DE ALUNOS
Tarde 304 - MONITOR DE CRECHE
Das 14h15 | 305 - MONITOR DE ENSINO ESPECIAL Abertura as
02/11/2025 as 16h45 | 306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO 13he
(DOMINGO) 309 A 318 E 321 - MONITOR DE PROGRAMAS fechamento as
320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 14h00min00seg
401 - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
Tarde
Das 14h15 | 319 - SECRETARIO ESCOLAR
as 17h45
ONDE SE LE:

11.3.Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo;

e) Maior namero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica;

h) Ter exercido a fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo wnico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse SMB, até o ultimo dia de inscricao; e

1) Idade maior.

LEIA-SE:
11.3.Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
j) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;
k) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
1) Maior namero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
m) Malor numero de pontos na Prova Objetlva de Leglslagao

steo: (Revogado)

0) Malor nimero de pontos na Prova Ob_]Ctha de Conhemmentos Gerais;

p) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de No¢des de Informatica;

q) Ter exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscrigdes para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, salvo com o0 nome
completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse SMB, até o ultimo dia de inscrigao; e
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r) Idade maior.

DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO,

JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM

DEFICIENCIA — PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO|COMPLETO
VAGAS ;
COD. CARGO REQUISITO ml{’f &nm A e :(:(1;; it:ggﬂm
310 |CANTO CORAL VIOLAO lerificagio  cxperiéaeiinions e 06 (ociy meses| _scmamats | X | - | - | CR| Rs288051
L S e ey mess|_ oo | ® | - | - |ome] msasmoss
sz [IOSIIORDESROGRAMAS. | Fe e Complto wommiracon | 0krs | cq | | [cweo msasos
313 %ﬂ\gi%l::gﬁfﬁg(}mm‘gs_ ca‘té:;‘igz :‘{eé}:lli21?62121;121%1ii:;sgengﬁéi::iscfﬁeses. Secr‘nha‘:ﬂr:iss CR - ] CR®| R$2.88051
s MONTTORDEFROGRANAS. | EvoedeCompito cwora | 0t | o || [ o] wsowoss
315 NPORMATICA o |cerifiathoe cxpesiéneimivioms e 06 (sieymeses| _somamai | R _| - | - |CR®?| Rs288001
¢ PONIORDE PROGRANEAS. | EesoMide Comnbto cwomsimcem | S0k | | | | cneo | msomosy
oy NONTORDEFROGRANAS- | Evolede Compito cwsoracm | 0t | x| | [ o] ws oo
T e T ey mass| oo | @® | - | - |eme] msasmosy
319 |[SECRETARIO ESCOLAR E“Sé”"Mé‘.ﬁ" Completo - Magistério. 30 horas CR - - | CR®™9| R$2.659,50
onhecimentos de Informatica. semanais
[...]
TOTAL GERAL DE

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 06

VAGAS PcD: 00

VAGAS NEGROS: 00

VAGAS IMEDIATAS: 06

* PeD) = Pezzoaz com Deficiéncia
*## CR. = Cadaztro Rezerva

LEIA-SE:
[ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS ;
COD. CARGO REQUISITO ml{’f c%nm i) | e ‘1%3 ‘E:gﬁm
310 |CANTO CORAL VIOLA® |cerificadin e expoitacis miims e 06 sy meses| _semanats | CR | - | - |CR®?| Rs285001
L S e o o s | G| - | - [ere2[ rsassos
oo [IONTTORDEPROGRAAS. | £ Moo Comity commiracon [ 00 | x| |~ [e] msaso
313 | ANCADESALA® - |certifieaca e exportinein minima e 06 oty mescs| semamts | CR | - | - |CR®| Rs288091
T A R e | R | - | - | o[ rsasmos
315 INPORMATICA o |corifeatio. cxperitnciminims e 06 (sisy meses|_semamte | R | - | - |CR®| RS288001
T P S e oo | R | - | - | o[ rsasmos
s ONTORDEPROGRAIEAS. | s ik Comlts comracn |0 | | | e rozomo
TS e T e oo | ® | - | - |cres[ rsasmos
319 |[SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo - Magistério. 30 horas CR - - | CR™| R$2.659.50
Conhecimentos de Informética. semanais
320 [MONITOR DE CASA DE PASSAGEM Ensino Médio Completo. :fr;laj; 01 - - 01 | R$1.633.21
L e e oy | G | - | - |ereo[ rsassos
[...]
TOTAL GERAL DE

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 07

VAGAS PcD: 00

VAGAS NEGROS: 00

VAGAS IMEDIATAS: 07

* PeD) = Pezzoaz com Deficiéncia
*# CR = Cadastro Rezerva
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO IBGP
DE MARIANA/MG bWl
EDITAL N° 01/2025

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

INCLUI-SE:
[..]

CARGO: 320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM (Lei Municipal n® 175/2018 - Decreto
Municipal n° 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Cuidados com a moradia
(organizagao e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros); Organizagao do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcao da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos
de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacao
da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

CARGO: 321 - MONITOR DE PROGRAMAS — NIVEL MEDIO (Lei Municipal n® 175/2018 -
Decreto Municipal n® 12.461/2025)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso na drea com certificagdo e experiéncia minima de 06
(seis) meses.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer dignamente suas obrigagdes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em
vista a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social, e Estatuto da
Crianga e do Adolescente; zelar para que as determinagdes do Ministério Publico, sejam acatadas;
ministrar com zelo e reponsabilidade a atividade/oficina correspondente ao seu cargo; realizar oficinas
em grupos, transmitindo assim técnicas e a estimulacdo da criatividade dos participantes; planejar,
organizar e executar atividades relacionadas a atividade/oficina correspondente ao seu cargo, além de
acompanhar o desenvolvimento dos participantes; propor a Gestdo Municipal as alteragdes nos
procedimentos internos com vistas a melhora continua dos servigos prestados a populagdo; levar ao
conhecimento da Gestdo Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades; zelar pela integridade
fisica, psiquica e social dos cidaddos atendidos nos servigos, em especial do CRAS E CREAS; cumprir
a escala de horarios da equipe de servidores; comunicar a chefia imediata qualquer incidente ocorrido na
unidade de servico; recepcionar e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS e dos demais
programas; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos
demais programas; mediar os processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacdo do
técnico de referéncia do CRAS e/ou outro servico da Secretaria identificando e encaminhando casos ao
servico socioeducativo para familias ou acompanhamento individualizado; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avali¢do do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; participar das atividades de capacitagdo com a equipe de referéncia do CRAS e
demais programas; realizar atividade de apoio as atividades da equipe técnica; atender ao publico com
gentileza e urbanidade ; exercer outras atividades correlatas.

[..]
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:

[...]

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO
DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2025

>

IBGP

tituto Brasieiro de Geato o Pesquise

CcOD.

CARGO

(CONTEUDOS,

PROVA OBJETIVA (*)

N°DE QUESTOES E P

ESOS)

PROVA

PORTUGUES
(Peso 4)

NOCOES
INFORM.
(Pezo 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

LEGISLACAD
(Peso 4)

CONHEC.
ESPECTF.
(Peso 4)

TOTALDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS ()

DISCURSIVA
(REDACAO)

301

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

302

EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO

303
304
305

MONITOR DE ALUNOS
MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

306
307
308
309
310
311
312
13
314
315
316
317
318

MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTES MARCTAIS
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTESANATO
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - INFORMATICA
MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET

MONITOR DE PROGRAMAS - CANTO CORAL VIOLAO
MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA

MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA DE SALAO
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCAS TRBANAS
MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA

MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAO

MONITOR DE PROGRAMAS - TAEKWONDO

MONITOR DE PROGRAMAS - TATI CHI CHUAN

3zl

SECRETARIO ESCOLAR

401

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

10

05

05

05

05

05

05

05

30

05

05

100,0

20,0

[.]

LEIA-SE:

[...]

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO

(CONTEUDOS

PROVA OBJETIVA (%)

ESOS5)

PORTUGUES
(Peso 4)

NOCOES
INFOEM.
(Pezo 2)

CONHEC.
GERAIS
(Peso 2)

N°DE QUESTOES E P
CONHEC.

LEGISLACAD
(Peso 4)

ESPECTF.
(Peso 4)

TOTSLDE
QUESTOES

TOTALDE
PONTOS (%)

PROVA
DISCURSIVA
(REDACAO)

301

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

302

EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO

303
304
305

MONITOR DE ALUNOS
MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

306
307
308
309
kA 0]
311
312
313
314
315
316
317
318
321

MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTES MARCIAIS
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - ARTESANATO
MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO - INFORMATICA
MONITOR DE PROGRAMAS - BALLET

MONITOR DE PROGRAMAS - CANTO CORAL VIOLAO
MONITOR DE PROGRAMAS - CAPOEIRA

MONITOR DE PROGRAMAS - CORTE E COSTURA
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA DE SALAO
MONITOR DE PROGRAMAS - DANCA URBANA

MONITOR DE PROGRAMAS - INFORMATICA

MONITOR DE PROGRAMAS - PERCUSSAO

MONITOR DE PROGRAMAS - TAEKWONDO

MONITOR DE PROGRAMAS - TAI CHI CHUAN

MONITOR DE PROGRAMAS - NIVEL MEDIO

320

MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

319

SECRETARIO ESCOLAR

401

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

10

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

30

100,0

20,0

[...]
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNIC{PIO IBGP
, DE MARIANA/MG N e
By EDITAL N° 01/2025

ANEXO 1V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO / 309 A 318 - MONITOR DE
PROGRAMAS

Nogoes sobre Politicas Publicas, Planejamento ¢ Gestao em Satde Publica no Brasil. Técnicas pedagogicas:
plano de curso e plano de aula. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-
aprendizagem. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo. Aspectos Eticos, Filosoficos e Sociologicos da Educagio. Lei Federal n°
9.394/1996 - Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao nacional. Base Nacional Comum. Plano Nacional
de Educacdo. Lei n°® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua. Atendimento ao publico em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagdgicas
grupais. Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboragdo de aulas e avaliagdo de processos de
trabalho. Estatisticas, relatorios, graficos de atendimentos e programas. Programas socioassistenciais - Bolsa
Familia. Técnicas de realizagdo de aulas e palestras, didatica. Nog¢des e Praticas de Primeiros Socorros.
Interagao escola-familia.

LEIA-SE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 A 308 - MONITOR DE OFICINA - ENSINO MEDIO /309 A 318 E 321 - MONITOR DE
PROGRAMAS
Nogdes sobre Politicas Publicas, Planejamento e Gestdo em Saude Publica no Brasil. Técnicas pedagdgicas:
plano de curso e plano de aula. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-
aprendizagem. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo. Aspectos Eticos, Filosoficos e Sociologicos da Educagio. Lei Federal n°
9.394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Base Nacional Comum. Plano Nacional
de Educacdo. Lei n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua. Atendimento ao publico em vulnerabilidade. Desenvolvimento de atividades pedagogicas
grupais. Desenvolvimento de atividades socioeducativas. Elaboracao de aulas e avaliacdo de processos de
trabalho. Estatisticas, relatdrios, graficos de atendimentos e programas. Programas socioassistenciais - Bolsa
Familia. Técnicas de realizacdo de aulas e palestras, didatica. No¢des e Praticas de Primeiros Socorros.
Interagao escola-familia.
[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
320 - MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

Requisitar recursos materiais para a unidade: atividades administrativas. Zelar pela ordem da casa: cuidados
do espaco fisico, de organizagao e orientacdo para a limpeza, manutencao e reparos de equipamentos da casa.
Zelar pela ordem e respeito entre criancas e adolescentes abrigados e entre funcionarios: atividades
disciplinares. Inserir as criancas e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convivio
social: atividades sociais, esportivas e brincadeiras — atividades de oficinas. Controlar e identificar a
quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e
realizar a requisicdo de compra: controle de estoque, praticas de compras com especificagdo e cotagao.
Preenchimento de fichas e prontuarios de rotina didria: atividades administrativas de escritorio, arquivos,
registros. Orientagdo e execu¢do de cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protecdo dos abrigados.
Nogdes e Praticas de Primeiros Socorros. Direitos humanos.

[...]
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
, DE MARIANA/MG
e W pwien EDITAL N° 01/2025

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Mariana, 22 de setembro de 2025.

JULIANO VASCONCELOS GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG

31BGP
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