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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 301 - FISCAL FAZENDARIO (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:
I - Efetuar inspecdo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do poder de
policia do Municipio, especialmente quanto as previsoes e sangdes do Codigo Tributario Municipal (LC
n°® 34/2010) e Coédigo de Posturas (LC n°® 25/2009);
II - Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e o nao tributario, inclusive retificacdes ou
correcdes, de oficio ou por provocagdo conforme necessario a8 Administragao Tributéria;
IIT - Elaborar e proferir manifestacdes para subsidiar a decisdo do Secretario de Fazenda e emitir
pareceres em processo administrativo fiscal, de consulta, restituicdo ou compensagdo de tributos,
inclusive reconhecimento de beneficios fiscais;
IV - Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando atos definidos na legisla¢ao especifica, inclusive,
apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos ¢ assemelhados, no ambito
Municipal e nas esferas Estadual e Federal através de eventuais convénios;
V - Examinar a contabilidade de todos os sujeitos passivos, pessoas fisicas ou juridicas, sejam sociedades
empresarias, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes ou responsaveis, nao se lhes
aplicando as restri¢cdes previstas nos arts. 1.190 e 1.193, observado o disposto no art. 1.192 do Cédigo
Civil;
VI - Proceder a orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo tributaria;
VII - Supervisionar as demais atividades de orienta¢ao ao contribuinte;
VIII - Exercer as demais atividades inerentes a competéncia do Setor de Normalizagdo e Fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Fazenda.

CARGO: 302 - FISCAL SANITARIO DE NIiVEL MEDIO (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Exercer o poder de policia administrativo sanitario;

IT - Fiscalizar os servigos e as atividades sujeitas ao licenciamento sanitdrio em imdéveis residenciais e
comerciais edificados, estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; veiculos de transporte e de
servicos € em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria,
principalmente quanto as disposi¢des da Legislagdo de Satide Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas
com a saude;

IIT - Emitir relatorios, laudos, termos, pareceres relacionados;

IV - Lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador;

V - Realizar servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragcao
Sanitaria em geral;

VI - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da Vigilancia
Sanitaria;

VII - Desempenbhar tarefas afins.

CARGO: 303 - TECNICO EM ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos 6érgaos municipais;

IT - Auxiliar na execu¢do de analises de trabalho;

IIT - Executar trabalhos complexos de administragdao de pessoal, material, orcamento e financeiro;
IV - Acompanhar a legisla¢do e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
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V - Estudar processos complexos;

VI - Elaborar exposicdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

VII - Colaborar no recrutamento e sele¢ao de pessoal;

VIII - Orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

IX - Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos
referentes as atividades da unidade;

X - Servicos de datilografia e digitacao;

XI - Redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

XII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 401 - TECNICO EM EDIFICACOES - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes reconhecido pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcao, reformas e amplia¢des de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

IT - Executar projetos urbanisticos;

IIT - Elaborar orcamentos para construgao de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas
de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - Realizar, em laboratorios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializa¢ao ou de aplicacao de produtos variados;
V - Fazer calculos especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos;

VI - Elaborar laudo de avalia¢do para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

VII - Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

VIII - Prestar informagdes a interessados;

IX - Acompanhar a execugdo do plano diretor;

X - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagao;

XI - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Assistir ao enfermeiro nas suas atividades especificas;

II - Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicao;

IIT - Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

IV - Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos;

V - Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagao;

VI - Realizar exames de eletrodiagnodsticos segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

VII - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VIII - Verificar os sinais vitais ¢ as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;
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IX - Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro;

X - Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

XI - Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

XII - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XIII - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;

XIV - Circular e instrumentar em salas cirirgicas preparando-as conforme necessario;

XV - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente;

XVI - Controlar materiais, equipamentos ¢ medicamentos sob sua responsabilidade;

XVII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

XVIII - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento ¢ distribuicao;

XIX - Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo danificados ou
desgastados;

XX - Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 0bito;

XXI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXII - Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XXIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XXIV - Integrar a equipe de saude;

XXV - Participar de atividades de educacdo e promocao da saude.

CARGO: 403 - TECNICO EM LABORATORIO - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Andlises Clinicas reconhecido pelo MEC.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Realizar exames de material bioldgico e andlises quimicas quantitativa e qualitativa;

IT - Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens;

IIT - Colher sangue para exames bioquimico, hematologico, sorolégico e outros;

IV - Pesquisar elementos anormais na urina;

V - Concentrar fezes para exames parasitologicos;

VI - Semeadura de material bioldgico para exames culturais (secre¢ao, urina, fezes, pus e outros);

VII - Executar métodos de colorag@o para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e outros);

VIII - Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

IX - Orientar e acompanhar a execugao de tarefas do auxiliar de laboratério;

X - Realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura de microrganismos, através da
manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento
ou prevencao de doencas;

XI - Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratorio;

XII - Manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacgoes;

XIII - Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos;

XIV - Proceder a exames anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;

XV - Fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor € cheiro das amostras;

XVI - Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas;
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XVII - Proceder a exames sorologicos, hematologicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de
sangue;

XVIII - Fazer a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes € encaminha-los a autoridade
competente, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusao dos diagnoésticos clinicos;

XIX - Auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos € na computagao de dados estatisticos;

XX - Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e
fiscalizando a execu¢do das mesmas;

XXI - Controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

XXII - Desempenbhar tarefas afins.

CARGO: 404 - TECNICO EM RAIO X - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Manejar aparelhos de raio X para obtencdo de chapas radiograficas, abreugraficas e similares e
proceder a sua revelagao;

IT - Preparar solugdes para a revelacao e fixacao de filmes radiograficos;

III - Auxiliar médicos em radioscopias;

IV - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saude Bucal e registro no Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Realizar o trabalho técnico-odontologico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese da
Secretaria Municipal de Saude;

IT - Prevenir doenca bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientagao de higiene bucal;

III - Auxiliar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido-dentista;

IV - Administrar recursos materiais;

V - Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussoes técnicas;

VI - Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos de biosseguranga;

VII - Realizar radiografias odontoldgicas.

CARGO: 406 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro no
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Promover a elaboracao de programas de treinamento dos servidores em seguranca do trabalho;

I - Analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura, com o
objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o servidor;

IIT - Selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em seguranga
do trabalho;

IV - Organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes;

V - Promover e incentivar as campanhas internas de preveng¢ao de acidentes do trabalho;

VI - Manter-se informado sobre cursos, congressos e demais eventos técnico-cientificos a serem
realizados na area de seguranca do trabalho e divulga-los para os servidores;

VII - Constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de atuagao;

VIII - Elaborar relatorios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;
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IX - Elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;
X - Desempenbhar tarefas afins.

CARGO: 501 - ANALISTA AMBIENTAL - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Agricola, Engenharia Sanitaria, Engenharia Quimica, Agronomia, Agropecuaria,
Geografia, Geologia, Medicina Veterinaria, Meteorologia ou Gestao Ambiental.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Regulagao, controle, fiscalizagado, licenciamento e auditoria ambiental;

II - Monitoramento ambiental;

III - Protecao e controle da qualidade ambiental;

IV - Desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e das entidades em que sdo lotados os cargos
das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, em especial as
que se relacionem com:

a) regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

c) gestdo, protecao e controle da qualidade ambiental;

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservagdo dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administracdo das unidades de
conservacao;

f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informagado e educagdo ambientais.

V - Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuagdo, elaborar
relatorios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas, procedimentos
adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacao.
VI - Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relacdes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integracdo
profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.

VII - Orientar a atuagdo de equipes nas etapas de preparagao, acompanhamento e controle de projetos.
VIII - Exercer atividades de administragdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de
desenvolvimento, coordenacao, organizacao, planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de projetos e
programas nas areas abrangidas pela institui¢ao.

IX - Aperfeicoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de andlise e
acompanhamento dos projetos e programas.

X - Elaborar manuais de métodos e de servigos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas estruturados,
treinando e assessorando os usuarios na implantacdo e manutencao de novas rotinas dos servigos € novos
Servigos.

XI - Atendimento ao titular do respectivo 6rgao ou entidade e suas assessorias, na execucao de atividades
que garantam o suporte necessario, imediato e continuo dessas agdes.

XII - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

XIII - Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucao de atividades inerentes ao
cumprimento da missdo da instituicao.

XIV - Implementar e coordenar a formulagdo da politica global de acdo da instituigdo, estabelecendo
diretrizes para sua execu¢ao, no ambito das atividades vinculadas.

XV - Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.

XVI - Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponiveis € recursos
informatizados na execug¢ao de suas atividades.
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XVII - Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e orgdos, mantendo intercambio de
informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua area de atuacgdo
sistematizando as informagoes.

XVIII - Racionalizar processos € procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminui¢ao dos custos.

XIX - Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a analise, desenvolvimento e implantagao
de programas, sistemas e aplicativos de informatica: administracdo de banco de dados e de redes de
computadores; suporte técnico € metodologico no desenvolvimento de sistemas, voltados a seguranca
fisica e logica dos dados; transmissdo de dados, manuten¢do nos sistemas de informagdo e outras
atividades visando a adequada gestao do parque computacional para assegurar a integridade, exatidao,
seguranca e rapidez no tratamento de informagdes. - Promover e executar acdes que visem a introduzir e
assegurar a qualidade da educagdao ambiental.

XX - Promover e incentivar a producao florestal prestando assisténcia técnica e servigos ou, através da
producao, distribuicao e alienagdo de mudas e esséncias florestais.

XXI - Desempenhar e coordenar atividades de protecdo a fauna e flora silvestres e aquaticas e de
desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como realizar atividades de regularizagdo, cadastro e
registro da atividade pesqueira e aquicola, controle e fiscalizacdo de produtos e subprodutos florestais.
XXII - Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas.

XXIII - Realizar andlise prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de penalidades, bem como
propor procedimentos operacionais de regularizagdo, fiscalizagdo e monitoramento ambiental.

XXIV - Desempenhar atividades de planejamento, execucdo, gerenciamento e manutengdo de
informagdes ambientais para suporte ao levantamento de dados georreferenciados.

XXV - Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa e
qualitativa de 4gua nas Unidades de Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos - UPGRH.

XXVI - Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos. - Efetuar o monitoramento
ambiental e hidrico, interpretar e tratar dados, graficos, imagens de satélites e radares.

XXVII - Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de agdes de fiscalizagdo.

XXVIII - Averiguar as dentncias de infracdes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes
do processo de regularizagdo ambiental, bem como lavrar autos.

XXIX - Apoiar o atendimento de emergéncias ambientais.

XXX - Apoiar a criagdo dos comités de bacias hidrograficas.

XXXI - Acompanhar e atender as agdes relativas a auditorias internas e externas.

XXXII - Executar atividades de fiscalizagdo, regularizagdo e controle de exploragdo, utilizacdo e
consumo de matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como coordenar e
promover agdes de prevengdo e manejo sustentado.

XXXIII - Promover a execugdo e divulgacdo de cadastros no ambito das competéncias legais da
instituicao.

XXXIV - Executar outras atividades correlatas, inclusive, se necessario, dirigir veiculos a servigo do
Poder Publico na area de sua atuacao.

CARGO: 502 - ANALISTA DO CONTROLE INTERNO - (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Prestar assessoramento direto ao Controlador Municipal;

IT - Promover a integragdo operacional e orientar na elabora¢do dos atos normativos que envolvam o
Controle Interno;

IIT - Assessorar a Administragdo nos assuntos relativos a controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial;
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V - Propor melhorias nos atos de gestdo, bem como avaliar os resultados, quanto a eficacia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

VI - Manifestar-se, sempre que solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
dispensas de licitagdo ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

VII - Propor melhorias em todas as atividades de rotina;

VIII - Alimentar os sistemas de informagdes utilizados pelo Controle Interno;

IX - Auditoria em prestagcdes de contas apresentadas pelo terceiro setor, nos termos firmados com a
municipalidade;

X - Auditoria em prestacdes de contas internas (despesas de pronto pagamento, didria de viagens e
reembolso);

XI - Analise de consumo das Secretarias Municipais, bem como emissao de relatorios;

XII - Organizagao e preenchimento de formularios internos;

XIII - Auditoria em prestacao de contas de auxilios sociais, tais como: Aluguel social e transporte escolar
universitario:

XIV - Manifestar-se através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres € outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XV - Alertar a autoridade administrativa para instauragdo da Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, a fim de apurar os atos ou fatos potencialmente prejudiciais, conforme a
legislacao;

XVI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas,
determinadas pelo Tribunal de Contas;

XVII - Auxiliar na elaboracdo de parecer sobre as contas anuais da Administragao;7

XVIII - Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo
para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - Representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades
e ilegalidades eventualmente identificadas e as medidas adotadas;

XX - Apoiar os 6rgdos de controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas;

XXI - Proceder a instru¢do e acompanhamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
determinadas pelo Controlador Municipal, visando a aplicagdo € o cumprimento do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

XXII - Desenvolver atividades de atendimento e informag¢ado ao publico e autoridades;

XXIII - Receber e apurar dentincias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacgao sobre
atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Igarapé ou agentes
publicos;

XXIV - Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacao por estes, de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de denuncias,
reclamacgoes, criticas, comentarios ou pedidos de informacgao;

XXV - Desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais do Controlador Municipal.

CARGO: 503 - ARQUITETO - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Elaborar projetos, or¢gamentos para constru¢do de prédios publicos, pragas de esportes, calculo de
estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IT - Reunir e verificar os elementos indispensaveis a elaboragdo de projetos;

III - Elaborar anteprojetos e projetos de edificagdes ou fazer adaptacdo de projetos padronizados;
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IV - Construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execugao completa da obra
de acordo com os projetos;

V - Organizar memoriais descritivos dos projetos elaborados, justificando os detalhes técnicos;

VI - Elaborar projetos urbanisticos;

VII - Elaborar e calcular instala¢des hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos;

VIII - Elaborar as especificagdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos;

IX - Prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentacdo do desenho definitivo;
X - Informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e arbitramentos;

XI - Acompanhar a execugdo do plano diretor;

XII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 504 - BIOQUIMICO - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Preparar ¢ examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para
identificacdo de germes;

IT - Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematologicos de rotina;

IIT - Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagdo de vacinas;

IV - Proceder a anélises fisicas e quimicas para determinacdes qualitativas e quantitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal;

V - Separar e identificar minerais de granulacao fina;

VI - Auxiliar em estudos para identificacdo de agentes micoldgicos e bacterioldgicos que contaminam a
madeira;

VII - Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparagdes
petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustivesis;

VIII - Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

IX - Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢des necessarias a realizagdo de varios tipos de
analises, reagdes € exames;

X - Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios, e elaborar relatdrios de suas
atividades;

XI - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional;

XII - Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos € a determinar as aplicagdes praticas na industria,
medicina e outros campos;

XIII - Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos
de suas reagdes vitais, como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento;

X1V - Estudar a agdao quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras substancias sobre
tecidos e funcoes vitais;

XV - Analisar os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos
bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagao relativa de cada
elemento;

XVI - Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservacgao de alimentos e bebidas, producao de soros, vacinas, hormdnios, purificacao e tratamento de
aguas residuais para permitir sua aplica¢do na industria, medicina, saide publica e outros campos;

XVII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 505 - CONTADOR - (Lei Municipal n® 008/2008)
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES:

I - Orientar, coordenar e controlar atividades de execugdo or¢amentaria e de movimentagao das contas
financeiras e patrimoniais;

IT - Analisar balangos e balancetes e os documentos que os acompanharem;

III - Elaborar planos de contas, realizar calculos de custo e executar outros trabalhos contdbeis
complexos;

IV - Elaborar pareceres e informagdes complexas em processos relacionados com a execucao
orcamentaria ¢ administracao financeira;

V - Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénios e outros assuntos
que envolvam interesse do Municipio;

VI - Responder a consultas sobre assuntos contabeis;

VII - Elaborar estudos e redigir relatdrios sobre assuntos financeiros e contabeis;

VIII - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a
fiscalizagao;

IX - Executar tarefas afins.

CARGO: 506 — ENFERMEIRO - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a
doentes;

II - Verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes;

III - Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;

IV - Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh;

V - Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes;

VI - Fazer curativos pds-operatorios delicados e retirar pontos;

VII - Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

VIII - Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

IX - Vigilancia epidemiologica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar);

X - Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

XI - Execucao do Programa DST/Aids;

XII - Coleta para exames PV;

XIII - Orientagdo para autoexame de mama;

XIV - Participar do planejamento e implanta¢do de programas de satide publica e de educagdo em satide
da comunidade;

XV - Padronizar o atendimento de enfermagem;

XVI - Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

XVII - Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

XVIII - Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais
complexos;

XIX - Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

XX - Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;

XXI - Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagao para inser¢ao nos grupos
operativos desenvolvidos;

XXII - Desempenbhar tarefas afins.

CARGO: 507 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR - (Lei Municipal n° 008/2008)
REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e registro no Conselho de
Classe.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ATRIBUICOES:

I - projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a constru¢do, reformas e ampliacdes de arruamentos,
estradas e obras hidraulicas e obras complementares de sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem e
seus servigos afins e correlatos;

II - elaborar projetos de tracados de cidades;

III - elaborar projetos, orcamentos para constru¢do de arruamentos, estradas e obras hidraulicas;

IV -realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializa¢ao ou de aplicagdo de produtos variados;
V - distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - fazer calculos especificos para a confec¢ao de mapas e registros cartograficos;

VII - elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre 0 Municipio e empresas particulares para
execugao de obras;

IX - examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - prestar informagdes a interessados;

XI - acompanhar a execugao do plano diretor;

XII - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagao.

CARGO: 508 - ENGENHEIRO CIVIL - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliacdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pracas de esportes e as obras complementares respectivas;

II - Elaborar projetos urbanisticos;

IIT - Elaborar projetos, orcamentos para constru¢do de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de
estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

IV - Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializa¢do ou de aplicacao de produtos variados;
V - Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

VI - Fazer calculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos;

VII - Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

VIII - Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execucao de obras;

IX - Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

X - Prestar informagodes a interessados;

XI - Acompanhar a execuc¢ao do plano diretor;

XII - Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizagao;

XIII - Elaborar or¢amentos;

XIV - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 509 - ENGENHEIRO ELETRICISTA - (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar os sistemas e circuitos elétricos das construgdes de
edificagOes e seus servigos afins e correlatos;
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II - analisar projetos do sistema de iluminagdo publica e de video monitoramento da cidade;

III - fiscalizar a manutencao do sistema de iluminagao publica e de videomonitoramento da cidade;

IV - realizar estudos de geragdo, transmissao, distribuicao e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos;
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicao e controle elétrico e seus servigos afins e correlatos;
V - elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis;

VI - fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para
execucao de obras;

VII - examinar processos € emitir pareceres de carater técnico;

VIII - prestar informagdes a interessados;

IX - acompanhar a execucdo do plano diretor;

X - inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a
fiscalizacdo.

CARGO: 510 - FARMACEUTICO (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;
II - Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
IIT - Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

IV - Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

V - Manter atualizado o estoque de medicamentos;

VI - Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder
a fiscalizagdo do exercicio profissional;

VII - Responder pela farmécia municipal;

VIII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 511 - FISCAL SANITARIO DE NIVEL SUPERIOR (Lei Municipal n® 008/2008)
REQUISITO: Ensino Superior Completo Biomedicina, Farmécia-Bioquimica, Medicina Veterindria ou
Nutrigao.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Exercer o poder de policia administrativo sanitario;

IT - Coordenar e fiscalizar os servigos e das atividades sujeitas ao licenciamento sanitario em imoveis
residenciais ¢ comerciais edificados, estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; veiculos de
transporte e de servigos e em qualquer local, publico ou privado, onde se fizer necessaria a vigilancia
sanitaria, principalmente quanto as disposi¢des da Legislacdo de Satide Publica, Sanitaria e Ambiental
relacionadas com a saude;

III - Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres relacionados;

IV - Lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador;

V - Instaurar processos administrativos Sanitarios, proceder as devidas autuacdes e interdigdes quando
necessarias;

VI - Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto ou controle de rotina;

VII - Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria de
acordo com o Codigo Sanitario Municipal,

VIII - Realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo
Sanitaria em geral;

IX - Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da Vigilancia
Sanitaria;

Pagina 11 de 14



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE 3 IBGP
IGARAPE/MG - EDITAL N° 01/2025 e e

X - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 512 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
II - Requisitar, realizar e interpretar exames;

III - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
V - Atendimento individual a adultos e criangas;

VI - Atendimento a APAE e terceira idade;

VII - desempenhar tarefas afins.

CARGO: 513 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagao oral, utilizando técnicas
proprias de avaliacdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros, visando o
aperfeigoamento e/ou reabilitacao da fala;

IT - Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

IIT - Requisitar, realizar e interpretar exames;

IV - Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores etioldgicos,
dislalia, paralisia cerebral, disfonia do comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais;

V - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
VII - Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 514 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimenta¢do e nutricdo para a
populagdo;

IT - Propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

IIT - Elaborar informes técnicos para divulga¢do de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecao materno-infantil;

IV - Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

V - Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagao
e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

VI - Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservagdo dos alimentos para
gestantes, nutrizes e latentes;

VII - Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

VIII - Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

IX - Difundir conhecimentos de nutricao ¢ educacao alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares;

X - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XI - Desempenhar tarefas afins.
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CARGO: 515 - ODONTOLOGO (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais

ATRIBUICOES:

I - Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnoéstico;

IT - Fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisao
de abscessos e avulsdo de tartaro;

IIT - Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

IV - Realizar intervengdes cirtrgico-bucais;

V - Tirar e interpretar radiografias;

VI - Realizar trabalhos de ortodontia;

VII - Visitar gabinetes dentérios, oficinas de protese e laboratérios de raio X para fiscalizagdo do
exercicio profissional,

VIII - Raspagem, alisamento e polimento dentario;

IX - Restauracdo de composito de uma face, de resto radicular e resina angulo;

X - Curativos, restauragdo em resina duas faces pulpotomia;

XI - Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

XII - Drenagem e tratamento de hemorragias;

XIII - Aconselhamento aos pacientes;

XIV - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 516 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a
realizag¢do de entrevistas complementares;

IT - Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacao profissional, educacional,
vital e vocacional;

III - Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretagdo para
fins cientificos;

IV - Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orienta¢do educacional, vocacional, profissional e
vital;

V - Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas
de ajustamento;

VI - Realizar sintese de exames de processos de selecao;

VII - Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

VIII - Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

X - Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino € ao provimento em cargos municipais;

XI - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XII - supervisdo, estagio institucional e aconselhamento escolar;

XIII - atendimentos para laudos (INSS);

XIV - desempenhar tarefas afins.

CARGO: 517 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 008/2008)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho de Classe.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;
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II - Requisitar, realizar e interpretar exames;

III - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV - Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacao;
V - Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica;
VI - Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VII - Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 518 - AUDITOR FISCAL (Lei Municipal n° 131/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I - No exercicio da competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda e em carater privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuicdes;

b) elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribuigdes ¢ de reconhecimento de
beneficios fiscais;

¢) executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacao especifica, inclusive
os relacionados com o controle aduaneiro, apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados;

d) examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, érgaos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Codigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

e) proceder a orientagcdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagao tributaria;

f) realizar notificag¢des ou intimacdes dos contribuintes para apresentacdo de documentos ou pagamentos
de impostos devidos;

g) lavrar termos de inicio de fiscalizagdo e autos de infracdo;

h) lavrar atos decisorios em sede de planejamentos fiscal e emissao de ordens de fiscalizacao;

1) realizar diligéncias externas para confirmar a ocorréncia do fato gerador de tributos;

J) supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte.

IT - Em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda.
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