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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ARAGUARI/MG
EDITAL N°01/2026
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Araguari/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para contratagdo temporaria nos cargos publicos do quadro de pessoal do Municipio de Araguari/MG, em
razao da necessidade de admissdo de contingente extraordinario de pessoal, cuja relevancia ou preméncia
recomende a admissao de pessoal além dos servidores permanentes do quadro, que se regerdo pelas
disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que “Dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.”;
Decreto Federal n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que “Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.”; na Lei Organica do Municipio de Araguari, de 21 de abril de 1990, ¢ atualizagdes;
na Lei Complementar Municipal n°® 41, de 2006, que “Dispoe sobre a Estrutura do Plano de Empregos
Publicos e Carreiras da Administracao Direta do Municipio de Araguari estabelece, normas de
enquadramento, institui novo Quadro de Salarios e Vencimentos, dando outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 5283 de 26 de novembro de 2013, que "Institui o Regime Juridico da Contrata¢do Temporaria
de Servidores, para Fungoes Publicas em sentido estrito, para atender a situagoes de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari,
na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e do inciso IX do art. 83, da Lei Orgdnica do
Municipio de Araguari."; e no Decreto Municipal n° 1.270, de 23 de dezembro de 2025, que “Dispoe sobre
a organizagdo do Servi¢o de Cadastro Social e Gestdo do Cadastro Unico, define a estrutura de atendimento
e as atribuigoes do cadastrador social. ”’; bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas legislagdes

complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa
(IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela PORTARIA N° 2043/2025, ¢
alteragcdes posteriores, publicada no endereco eletrdnico: www.araguari.mg.gov.br, acompanhara
toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard da unica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
Unica Prova Objetiva de Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Multipla Escolha Simplificado. Classificatorio

1.5. A legislagdo e as alteragcdes em dispositivos legais € normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
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1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia - PcD) e Vencimentos;
Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitacao de Condi¢do Especial para realizagdo da prova;

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos ¢ alteracdes
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Prote¢do a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertard um total de 107 (cento e sete) vagas para os
classificados, conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes
citadas no item 2.2.2. deste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 14 (quatorze) vagas.

2.2.3.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

2.2.4. Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo I deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Araguari/MG.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo,
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e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicdes especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. deste Edital.

2.2.8.0 candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o numero inteiro sem a fracao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar
a 5" vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar
a2l1* a41? a 61 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte)
vagas e observada a ordem de classificacdo.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado
para vaga reservada, implicara substitui¢do e convocacao do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo poderéd ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade,
nos termos da legislag¢do vigente.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para ingresso de cada um dos cargos constam
discriminados no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) com o devido registro,
conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certidao de conclusao de curso acompanhada de historico escolar,
emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
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dias contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 15.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo
determinado no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de
apresentacao de documento imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou
codigo de autenticidade/validagao.

3.3.A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Araguari/MG,
conforme Anexo I deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses ¢ das necessidades do Municipio de Araguari/MG.

3.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € precario, temporario, por tempo
determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido conforme o contido na Lei Municipal
n® 5283/2013.

3.5. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do
presente Edital serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.6. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.
3.7. As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

3.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Araguari/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e
irrestrita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, assim como das
normas legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicac¢des, instru¢cdes ou
convocacgdes relativas ao certame, em relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntério da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicao da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos II, IIT e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢ao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
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4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea
ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido
neste Edital.

4.1.4. A inscricado e o valor da Taxa de Inscricado pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que,
apds o pagamento da inscrigdo:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizada no ato da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Araguari/MG e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estarda vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicao Federal, caso haja compatibilizacao de horérios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remuneracoes forem acumuléaveis na atividade.

4.1.6. O candidato devera efetuar a inscrigao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Araguari/MG e o IBGP de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto,
opcdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢gdo, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de coOpias de
documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes
prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, cuja comprovacao poderd ser solicitada
a qualquer momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s0, ndo gera direito subjetivo a participagdo no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos

neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
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4.1.12. O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢oes para cargos distintos,
sera considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscri¢do efetuada por
ultimo, sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais
impugnacdes relativas ao cancelamento das inscri¢des precedentes ndo serdo
admitidas ap0s a efetivacdo do referido procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para o mesmo cargo,
prevalecera, para todos os efeitos, aquela submetida por ultimo,
independentemente da forma de confirmacao da inscri¢do, por pagamento ou por
concessao de isen¢do da Taxa de Inscri¢do. As inscrigdes anteriormente realizadas
serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamagao ou recurso
quanto ao referido cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Araguari/MG estdo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscrigdo, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; €
d) Alteracdo da inscri¢dao do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD)

4.1.15. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscricao ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via infernet, pelo enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 12/01/2026 as 16h do dia 26/01/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato™.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato deverd efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importincia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame serd de:
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Nivel de Escolaridade Valor Inscri¢ao
Fundamental RS 40,00
M¢édio/Técnico RS 60,00
Superior RS 80,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até o dia 27/01/2026, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer
outras formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma
vez que o pagamento poderd ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo
ou outras situagdes que impecam a sua efetivagao.

4.2.6. Apds a emissdao do boleto bancario da Taxa de Inscricdo, é necessario aguardar um
periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢
necessario para a validagao do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia
da Federagdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢do somente sera processada e validada apds a confirmacao do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do
candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo
dia de inscri¢ao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI),
bem como levéd-los no dia das provas, caso seja necessdrio apresentar
comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do cddigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Araguari/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivacdo da
inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do boleto bancario (2* via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via
internet, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do
dia 27/01/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do
boleto.

4.2.9. As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste
Edital serdao anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do
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certame.

4.2.10.0 Municipio de Araguari/MG ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes, pedidos de isengdo ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacgao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a reimpressdo do boleto bancario.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndao podendo
alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo  divulgadas no endereco  eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 29/01/2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

4.3.1. Somente sera admitida a devolu¢do da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscri¢ao deverd ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situagao, de acordo com os itens 4.3.4.,4.3.5. ¢ 4.3.6.,
contados a partir da disponibilizagdo do ato de alteracao/retificagdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n°® da inscri¢do;
b) Nome e niimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
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(sessenta) dias apés a data de publicacao do ato.

4.3.5. Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1., o candidato deve proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data de
publicacio do resultado definitivo das inscrigoes.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, ap6s a data de publicacao do ato.

4.3.7. Para a solicita¢ao da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
megabytes) (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar o Formulario da Restitui¢do da Taxa de Inscrigao,
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificacdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da
Taxa de Inscrig¢do, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera de responsabilidade do Municipio de Araguari/MG
e serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos
itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6. neste Edital, por meio de depdsito bancéario na conta corrente
informada no Formulario e estara sujeita a andlise e aprovac¢ao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da
taxa de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato ser4 corrigido monetariamente pela variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricao até a data da efetiva restituigao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagao do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serao
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divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese
alguma, serao prestadas informacdoes relativas a datas, locais e horarios de realizacao
das provas ou ao resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulga¢dao dos processos do
proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscrigdo somente ao candidato
que devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos
do Decreto Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢do
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicio, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Nmero de Identificagio Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscri¢do devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome (MDS)
e sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar o
numero do NIS no Formulario Eletronico de Inscrigdo no momento da inscri¢ao, conforme
previsto no item 5.2.1. deste Edital, no dia 12/01/2026 entre as 09h as 23h59; e as 21h do dia
13/01/2026 até as 09h do dia 14/01/2026, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
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fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.4.1. A solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.5. O candidato seré integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele
fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis € penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente,
inclusive as previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979 e no art.
299 do Cédigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.5.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢ao
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.6. O resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo serd divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 15/01/2026.

5.7. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.8. O candidato cuja solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apods interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a inscri¢do no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento,
conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa
de Inscrigdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

59.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br e deverd ser pago até o dia 27/01/2026.

5.10. O descumprimento das disposi¢des deste Edital implicard a elimina¢fo automatica do candidato
deste certame.

5.11. O candidato que tiver a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicao da inscri¢ao paga.

5.11.1. O candidato podera consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.12. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021; na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
no enunciado da Stimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°® 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; ¢ a
Lei Federal n°® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta
e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P,
0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizac¢do dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas
em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio
do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, observado o
disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, deverdao permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio
do cargo.

No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condi¢do, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas
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no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota
obtida ¢ a ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas e indica-las, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteracdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area
do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho _ superior _a SMB __ (cinco __megabytes), o seguinte documento
obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina -
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.8. e subitens
deverad atentar para que o arquivo esteja em perfeita condigdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos
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para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, tera a inscri¢cao
processada como candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente tal condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condi¢ao no ato de inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo M¢édico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacgdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instrugdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislacdo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao serdo permitidos, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia
29/01/2026.

Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o
grau de deficiéncia nao podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderdo ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo tempordria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.1.8. e subitens para o atendimento
especial e indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizagdo das provas.

A realizacgdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a

realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
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mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizagcdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira ¢ mesa separadas), espacos adequados para a realizagdo das provas, salas de facil acesso
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscricdes, uma declara¢do de proprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar essa condigdo,
informando-se, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscrigdes, com a especificagdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, serd convocado para a realizacdo de pericia médica pelo IBGP, antes da
divulgacdo do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) dever4 encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢ao (ledor/transcritor), devera encaminhar
a documentac¢do comprobatodria exigida no item 6.1.8. e seus subitens, dentro do periodo de
inscrigoes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual
ou intelectual, TEA, déficit de ateng¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por
leitura em voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor,
de nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os conteudos, em sala individual.
A solicitagdo sera analisada mediante apresentacao do Laudo Médico, previsto no item
6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificacdo e a
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justificativa dessa necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel,
podera ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela
ou de ampliagdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentagao do Laudo
Meédico, previsto no item 6.1.8. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa
necessidade.

7.12. O Municipio de Araguari/MG ¢ o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegac¢do por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de satide, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
item 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicitd-lo mediante apresentagdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido deverd ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condi¢des solicitadas
e os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.8 deste Edital, com a
devida especificacdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista deverd encaminhar documentagdo descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

7.18. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 6.1.8. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, poderd ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgao religiosa, guardam o sabado
e, portanto, necessitam realizar a prova apenas ap6os o por do sol, deverdo encaminhar a
solicitagdo especifica, acompanhada do respectivo documento comprobatorio, conforme
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previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo estipulado no item 4.2.1. A
solicitacdo devera ser realizada exclusivamente por upload, por meio do enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico,
formato_exclusivo _de PDF. cujo nome do _arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo_sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatdrio/comprobatério para a condigdo prevista no item 7.20.1. serd o
atestado comprobatorio da respectiva confissao religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos t€ém
direito.

7.20.4.0 candidato sabatista deverd se apresentar para realizagdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da realizagao

das provas, sem qualquer diferenciagao de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera
formalizar a solicitacdo no ato da inscri¢ao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo wnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderao nao ter a solicitacio/condicio especial atendida
por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realiza¢do das

provas, apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial deferida.

7.21.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.
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7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responséavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagao do
certame.

7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da
crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenacao do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentagdo ocorrera nos momentos em que for necessaria, na sala designada pela
Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata
lactante, a crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as
provas.

7.22. Apos o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até
dia 04/02/2026.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informag¢des como data, horario e local de provas, o
candidato deverd acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o ~candidato ndao visualize o CDI no enderegco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigdo, efetuado, previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, poderd participar do certame, devendo-
se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢ao.
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8.2.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento ¢ enderego deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigdes:

a) No dia da realizacdao das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”;

¢) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, endereg¢ado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta
- Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,
devidamente preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO DE ARAGUARI/MG -
EDITAL N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura de
Araguari/MG, através da Secretaria Municipal de Administracdo, situada na Av. Senador Melo
Viana, 176, bairro Goias, das 08h as 11h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias
uteis).

8.4.1. A comprovacdo da tempestividade da incorre¢ao nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.4.2. O candidato que nao solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos do item 8.4. e
subitens, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.4.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.5. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢do a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.4. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacao do dia, local e horario de realizacao das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.
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9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Araguari/MG.

9.1.3.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e
instalacdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das provas, o Municipio
de Araguari/MG e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacdo e alocacdo dos
candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda.
Ressalte-se, contudo, que ndo lhes caberd qualquer responsabilidade relativa ao transporte
e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Araguari/MG e o
IBGP se reservar-se-ao o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

9.1.5.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdo da nova data nos enderegos eletronicos

www.ibgpconcursos.com.br ¢ www.araguari.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscricao.

9.1.7.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.8.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizacao das
provas.

9.1.8.1. Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.

9.1.8.2. Nos locais de realizacao das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. deste Edital.

9.1.9. Seraeliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar apo6s
o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste
Edital.

9.1.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento serd considerado
como desisténcia do certame, resultando na eliminagao do candidato.

9.1.11. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou das/os
cidades/espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
at¢ o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdao das provas com antecedéncia.
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9.1.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data de 08/02/2026 (domingo), em tinico turno, com horario
de inicio previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1.0s portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados
impreterivelmente, as 09h00min00seg, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todos os cargos serd de 3h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgio fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forga de
Lei Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia;
e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e valida¢do do documento deverd ser realizada pela Coordenacao do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartdrio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscrigao
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.
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9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480
- Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo
a identifica¢do do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizag¢do das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacio, niao sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive;
folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho
eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.10.2.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou
lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas
liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente
transparente € sem rétulo, de modo a permitir a devida fiscalizagdo pela Banca
Examinadora.

9.2.10.3.Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou deles com outras pessoas além da Coordenacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.4.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagdes em
quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
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qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminac¢fo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter o telefone
celular e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado
e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos
modos vibratorio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de
provas.

9.2.11.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
nao proceder, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12.Durante o periodo de realizacao das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou
sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente
e o documento original de identificacdo oficial.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagdo do certame durante
toda a aplicagdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Araguari/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realiza¢do das provas, por medida de seguranga no certame, sob
pena de eliminacio, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova, somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala, e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicara elimina¢do do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.3. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdao
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.5.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.5.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos e referéncias definidos no Anexo
IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor
lhe convier.

Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, e posterior transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.5.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas.
Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato serd eliminado do
certame.

9.5.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificagao oficial apresentado, sendo vedada a rubrica
ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

A Folha de Respostas ¢ o tnico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

Nao haverd substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes
ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta; ou
contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora
do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudoénimo, simbolos, datas,
locais, desenhos, formas, entre outros.

O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacao das
provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.5.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a
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Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagao
dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.5.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.5.14. Os candidatos poderado levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.

9.5.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

9.5.16. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.5.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

9.5.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.5.19. Reserva-se, ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo IBGP, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execug¢do individual e correta das provas.

9.5.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das

provas, critérios de avalia¢do e/ou de classificagdo.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da maior nota obtida no cargo pleiteado.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificagcdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
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tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagao Municipal;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matemética/Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

g) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato
exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nio sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco
megabytes), até o Ultimo dia de inscrigdo; e

h) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.araguari.mg.gov.br, em 02 (duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classifica¢dao geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1.,
caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados;

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

10.7. O candidato reprovado serd eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apdés a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia

util, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 00h01 e se encerra as 16h do dia recursal, transcorrendo de forma
ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer etapa do
certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes
situacoes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigao;
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¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacio e/ou alteracao de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos;

1) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autentica¢dao bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.2. deste Edital, bem
como de toda a documentagdo e de informacgdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publica¢do e incluido o dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario,
o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 00h01 e se encerra as 16h do dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para a alinea “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das
Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignag¢do aos conteudos neste Edital e ao
ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.
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11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da apds recurso, a pontuagdo/condicdo do candidato sera
corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classifica¢do inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora,
cujas decisOes terdo carater terminativo.

11.12. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja dentincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerente ou intempestiva;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final sera homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Araguari/MG.

12.2. O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicacdo no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araguari/MG e nos enderecos eletronicos
www.araguari.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.
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. Cabera ao Municipio de Araguari/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologacao
parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os cargos que ja tiver
vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finaliza¢ao das demais etapas de provas
dos outros cargos do certame.

.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologac¢ao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

. A investidura em cargo publico ocorrera somente na forma de contratacdo, para atender as situagdes
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.1.1. A critério da Administragdo Publica, os candidatos aprovados nos cargos de Instrutor de
Libras e Intérprete de Libras poderdo ser submetidos a testes perante a Branca de
Proficiéncia, devendo obter resultado apto para conclusdo da contratacao.

A contratagdo para o cargo depende de prévia habilitagio em Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo, conforme o quantitativo
de vagas a serem ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo entrar em efetivo exercicio dentro do prazo
legal, terd o ato de contratacdo tornado sem efeito, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituigdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneragcdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
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ressalvados os cargos acumuléaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao; e

k) Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988.

1) Estar apto em eventual teste para Banca de Proficiéncia, no caso dos cargos Instrutor de
Libras e Intérprete de Libras.

13.7. O candidato que, na data da contratacdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.7. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi contratado.

13.8. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Araguari/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo apresentar ao Municipio de Araguari/MG o Atestado Médico de
Capacidade Admissional, emitido por médico perito oficial, que devera concluir quanto
aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

14.1.2. Quando convocado, além do Atestado do subitem 14.1.1, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) Documento original de identidade, com foto e assinatura; e
b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

14.1.3. O Atestado de que se trata o subitem 14.1.1. serd as expensas do candidato e somente tera
validade se emitido dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data da Convocagao.

14.1.3.1.No Atestado deverdo constar o numero de identidade do candidato e a(s)
identificacao(0es) do(s) profissional(is) que o(s) realizou(aram).

14.1.4. Nao serdo aceitos resultados de Atestados emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.5. No Exame Médico Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.6. O candidato considerado inapto no Exame Médico Admissional estard impedido de ser
empossado, podendo o Municipio de Araguari/MG convocar o préximo candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspe¢ao médica oficial do Municipio
de Araguari/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e
mental.
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14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdao comparecer a inspecao
médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo V deste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecao médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Araguari/MG, a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.4.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, sera realizada por Equipe
Multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por
03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir ¢ de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera
ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do
Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.5. A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c¢) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem
no disposto no item 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspe¢ao médica oficial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou
que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica
para PcD, mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspe¢do médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacao no certame ou na inspecao médica oficial,
esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagdo.
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14.2.11. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes do item 14. e subitens

implicard perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CARGOS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contrata¢ao dos
candidatos aprovados para as vagas a serem ofertadas neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2. A contratagdo serd de direito subjetivo do candidato aprovado para as vagas a serem ofertadas,
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. Em decorréncia de aprovagdo neste certame, os candidatos serdo convocados para apresentar a
documentacdo de contratagdio por meio de publicagio no endereco eletronico
www.araguari.mg.gov.br.

15.3.1. O acompanhamento das publicagdes mencionadas no item anterior ¢ de responsabilidade

exclusiva do candidato, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento para reivindicar
prerrogativas legais.

15.3.2. O Municipio de Araguari/MG ¢ o IBGP se isentam de qualquer responsabilidade em caso

de manifestac¢des posteriores do candidato quanto ao ndo cumprimento dos prazos estipulados
nas convocacgdes publicadas.

15.4. No ato da contratagcdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Araguari/MG:

a)
b)

©)
d)

Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢ao, desde que
acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

Titulo de Eleitor com comprovante de votag@o na ultima elei¢cdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
Certificado de Reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar - CAM; Certificado de Dispensa de Incorporagdo - CDI; Certificado de
Isen¢do), se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estdvel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certidao de Casamento (se casado ou viivo);

Em caso de viuvez, devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

Para os casos de divorcio, em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera
apresentar a sentenca homologatdria juntamente com a certidao de casamento;

Cartao de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracao de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03 (trés) meses;

Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
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conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

1) Para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestado médico
comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o Laudo Médico apresentado na
inscrigao.;

m) Registro Profissional no orgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgao de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaragdao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovacao de desligamento do o6rgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

p) Certiddo de Nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e cartdo de vacinas dos filhos até 7
anos;

q) Comprovante de abertura de conta bancéria corrente ou saldrio na Cooperativa SICOOB -
ARACOP.

r) Declaragdao de bens e valores que constitui seu patrimdnio, autenticada em cartoério ou pelo
Gov.br;

15.5. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.3. deste
Edital estara impedido de celebrar contrato.

15.6. O candidato serd convocado, ap6s cumprir todas as etapas de exigéncias previstas neste Edital e na
legislagdo, e entrara em exercicio das fun¢des em data a ser previamente comunicada, sob pena de
rescisdo contratual por abandono.

15.7. O candidato contratado serd responsdvel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla

defesa.

15.7.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do
cargo, ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatério, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
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entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instru¢des determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Araguari/MG.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.araguari.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br nio isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgao Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br;

b) Atos relativos as etapas apds a homologa¢do do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Araguari/MG e no enderego eletronico www.araguari.mg.gov.br.

Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em
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dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao sera objeto de avaliagcdo nas etapas deste
certame.

O nio atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminagao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizagao das provas
ou ao resultado no certame.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovagao para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem
como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Araguari/MG.

Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.4. e subitens.

A atualizag@o nos dados pessoais, perante o Municipio de Araguari/MG e ao IBGP, previsto no
item 17.12. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Araguari/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c¢) Enderec¢o de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Araguari/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentacdo, estadia, deslocamentos etc.), apresentagdo para contratacdo e exames
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médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Araguari/MG e do IBGP.

O Municipio de Araguari/MG e o IBGP nio se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poderd anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, a respectiva prova serda anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Araguari/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos serdo excluidos o dia da publicagdo e serad
incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos pelo candidato, pela
data de postagem constante no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Araguari/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital

17.27.1. O pedido de impugnagado devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Impugnac¢ido do Edital n° 01/2026 - Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Araguari/MG.

O Municipio de Araguari/MG ¢ o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se
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fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal
de Araguari/MG para arquivamento.

O Municipio de Araguari/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apos
a homologagdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratagdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

Araguari, 09 de janeiro de 2026

RENATO CARVALHO FERNANDES
PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAGUARI/MG
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ANEXO I - CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E
VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE VAGAS VENCIMENTO
TRABALHO pap® | TOTAL | niENSAL

CARGO REQUISITO

CONCOR,| VAGAS
201 - CANTINEIRA Ensino Fundamental Completo. 30a 36 horas 09 | o1 10 RS 1.621,00

semanais
oo eadenegiel Do late o
LIBRAS mests Ce e Line e cny dle b 24
01 e 01 RS2.424.00

- T
LJ'BMS . b
e Cirao s s s el ot 09 01 e = e

30 a 36 horas
semanais ou regime de| 09 01 10 R$ 1.621,00
escala 12x36h

Ensino Fundamental Completo e

204 - MOTORISTA D CNH “D”

44 horas semanais ou
Ensino Fundamental Completo. regime de escala 09 01 10 R$ 2.424,00
24x72h

205 - SERVICOS GERALIS -
FEMININO

44 horas semanais ou
Ensino Fundamental Completo. regime de escala 09 01 10 R$ 2.424,00
24x72h

206 - SERVICOS GERALIS -
MASCULINO

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIMENTO

CARGO REQUISITO DE AMPLA PD® TOTAL MENSAL

TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
30 horas

301 - CADASTRADOR SOCIAL Ensino Médio . 09 01 10 R$ 1.621,00
semanais

Ensino Médio completo, acrescido
de certificacao de capacitagcdo como
Instrutor de Libras e certificados de
cursos de Libras, emitidos por
instituicdes publicas, instituicdes de
ensino superior ou entidades 40 horas
legalmente constituidas com semanais
atuacdo comprovada na area de
Libras ou instituigdes credenciadas
por secretarias de educagdo, nos
termos do Decreto Federal n° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005.

302 - INSTRUTOR DE LIBRAS 01 00 01 R$ 2.424,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIMENTC
CARGO REQUISITO DE AMPLA | |, ) | TOTAL MENSAL
TRABALHQ| CONCOR. VAGAS

501 - PROFESSOR P2 ARTES Ensino Superior Completo com | - 24 horas |4 | o1 | g5 | R§3300,00
Licenciatura em Artes. semanais
. Ensino Superior Completo com 24 horas

502 - PROFESSOR P2 CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias semanais 04 01 05 R$ 3.300,00

Bioldgicas. !

503 - PROFESSOR P2 EDUCACAO Ensino Superior Completo com 24 horas

FISICA Licenciatura em Educacio Fisica. ! semanais 04 01 05 R$ 3.300,00
504 - PROFESSOR P2 ENSINO Ensino Superior Completo com 24 horas

RELIGIOSO Licenciatura em Educagfo semanais 04 01 05 R$ 3.300,00
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Religiosa. !
505 - PROFESSOR P2 GEOGRAFIA | [nsino Superior Completo com | 24 horas |0 | ) | g5 RS 3.300,00
Licenciatura em Geografia. semanais
506 - PROFESSOR P2 HISTORIA Ensino Superior Completo com | 24 horas 04 01 05 RS 3.300,00
Licenciatura em Historia. semanais
Ensino Superior Completo com 24 horas
507 - PROFESSOR P2 INGLES Licenciatura em Letras — Lingua . 04 01 05 R$ 3.300,00
Inglesa. semanais
. Ensino Superior Completo com
508 - PROFESSOR P2 LINGUA ; . ] 24 horas
PORTUGUESA Licenciatura em Letra]s — Lingua semanais 09 01 10 R$ 3.300,00
Portuguesa.
509 - PROFESSOR P2 Ensino Superior Completo com 24 horas
MATEMATICA Licenciatura em Matematica. ! semanais 09 01 10 R$ 3.300,00
; Curso superior de Tradugdo e 40 horas
510 - INTERPRETE DE LIBRAS Interpretacdo, com habilitacdo em semanais 01 00 01 R$ 2.424,00
Libras - Lingua Portuguesa.
!"ou Ensino Superior em Pedagogia com complementaciio na 4rea de atuagio"
VAGAS AMPLA: 93 ‘ VAGAS PcD: 14 ‘ TOTAL DE VAGAS: 107

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 201 — CANTINEIRA

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas e outros 6rgdos da Administragdo direta ou nao,
selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a

atender o programa de alimentagdo, previamente definido;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio
oferecido;

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

Servir as refei¢cdes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;

Registrar a quantidade de refei¢des servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos;

Proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local
destinado a seu consumo;

Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado;
Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;
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Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de asseio;

Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 302 - INSTRUTOR DE LIBRAS

Trabalhar a linguagem de libras com portadores de necessidades especiais auditivas;
Executar outras atribuigOes afins.

CARGO: 510 - INTERPRETE DE LIBRAS

Compreende o cargo que se destina a realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada
através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, e vice-versa, em apoio a atividades de ensino e
outras onde se mostre necessaria.

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpreta¢do por meio de linguagem
de sinais;

Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradug¢ao da lingua no momento das
aulas e atividades escolares;

Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacdo e limites
no trabalho a ser executado;

Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
a turma em que exercite a atividade como intérprete;

Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacao a ser interpretada;

Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagcdo de interpretacdo de
linguagem por sinais;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 204 - MOTORISTA

Compreende a forc¢a de trabalho que se destina a condugdo de veiculos automotores, para o transporte de
passageiro e de carga, e conservacao dos veiculos.

Dirigir automoveis e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carater, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des
de trafego;

Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca deles;
Observar a sinalizag@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar
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a plena condig¢ao de utilizacao do veiculo;
Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de

manter a boda organizagado e controle da Administragao;

Recolher o veiculo apos sua utilizagao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;
Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes € mendigos;

Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 205 — SERVICOS GERAIS — FEMININO e 206 — SERVICOS GERAIS — MASCULINO

Lavar, varrer e encerar pisos;

Limpar utensilios, como cinzeiro ¢ objeto de adornos;

Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;

Limpar e lavar vidracas e instalacdes sanitarias;

Lavar pecas de roupas como tapetes e outros, de utilizagdo do ambiente;

Remover e transportar pecas, materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no setor de servigo;

Realizar trabalhos de recebimento, guarda arranjo, conservagdo de documentos, livros periddicos, moveis
utensilios e correspondentes;

Realizar trabalhos de preparo e distribuicao de alimentos;

Realizar trabalhos de cantinas;

Zelar pela boa organizacao do ambiente de trabalho, bem como pela higiene;
Servir café, 4gua e outros, mantendo ordem e asseio;

Efetuar pedidos e controle de produtos de limpeza e armazenando-os de acordo com as instrucdes
recebidas, discriminando-as por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Realizar servigos gerais de zeladoria, cantina, portaria, higiene sanitaria e proprios municipais;

Executar outras atribui¢oes afins.

CARGO: 301 - CADASTRADOR SOCIAL

Art. 5° Compete ao Cadastrador Social:

I - realizar entrevistas de coleta de dados e inser¢do em sistema oficial;

II - conferir documentagdo e zelar pela guarda de formulérios;
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III - operar sistemas governamentais com ética e precisao;
IV - realizar busca ativa de familias em situa¢ao de vulnerabilidade;
V - receber as familias e agendar entrevistas;

VI - entrevistar nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS's e na residéncia das familias em
casos de visitas domiciliares;

VII - digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

VIII - participar de reunides e cursos de capacitagao;

IX - preencher formularios do Cadastro Unico fornecidos pelo Estado ou pela Unido;

X - organizar arquivos e conferir formuldrios;

XI - exercer outras tarefas pertinente a fungao.

Art. 6° O exercicio da fung¢do, independentemente do vinculo (estatutdrio, temporario ou terceirizado), ¢

condicionado a assinatura obrigatoria do Termo de Confidencialidade e Sigilo (Anexo I) deste Decreto,
em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

CARGO: 501 A 502 PROFESSOR P2

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a ministrar aulas em cursos de Ensino
Fundamental, transmitindo contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de explicagdes, dinamica de
grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe estudos e trabalhos de pesquisa, para
possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos elementares dos fenomenos e dos seres que

constituem a natureza. v/ Ministrar conteudo especificos da matriz curricular, recorrendo a livros didaticos

¢ a outras fontes de informagao; v Efetuar e aplicar testes de avalia¢do; v/ Elaborar planos de trabalho,
determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos visados, para obter o melhor

rendimento do ensino; v/ Ministrar as aulas, expondo os assuntos da matéria em estudo proporcionando
discussoes correlatas, para possibilitar aos alunos a formagao necessaria a aplicagdo dos conhecimentos da

ciéncia em determinados campos do conhecimento e das atividades humanas; v' Elaborar ¢ aplicar prova,
testes e outros métodos usuais de avaliagao de conhecimentos, baseando-se nas aulas ministradas e nos

estudos desenvolvidos pela classe, para formar um conceito de cada aluno; v/ Controlar e avaliar o
rendimento escolar e promover a recuperagdo dos alunos com defasagem de aprendizagem; v Efetuar
pesquisa educacional; v’ Participar de cursos para reciclagem do professor; v' Cumprir a Legisla¢do basica

do Sistema Municipal de Educagio; v/ Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

>

IBGP

204 - MOTORISTA

205 - SERVICOS GERALIS - FEMININO

206 - SERVICOS GERAIS - MASCULINO

: PROVA OBJETIVA~(*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
(SHKED PORTUGUES MATEMATICA ORI,
(Peso 5) (Peso 5) (ELh LS
(Peso 5)
201 - CANTINEIRAS
202 - INSTRUTOR DE LIBRAS
203 - INTERPRETE DE LIBRAS
10 05 05

TOTAL DE QUESTOES: 20

TOTAL DE PONTOS:
100,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

_ PROVA OBJETIVA ()
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO ~ RACIOC. LEGISLACAO CONHEC.
Pog,];:i(i[)ms LOGICO MUNICIPAL ESPECIFICOS
(Peso 4) (Peso 3) (Peso 5)
301 - CADASTRADOR SOCIAL 05
10 05 05
302 - INSTRUTOR DE LIBRAS 05

TOTAL DE QUESTOES: 25

|

TOTAL DE PONTOS: 100,0

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO A RACIOC. LEGISLACAO CONHEC.
POI},TUG?,UES LOGICO MUNICIPAL ESPECIFICOS
LD ) (Peso 3) (Peso 3) (Peso 4)
501 - PROFESSOR P2 ARTES 10
502 - PROFESSOR P2 CIENCIAS 10
503 - PROFESSOR P2 EDUCACAO FiSICA 10
504 - PROFESSOR P2 ENSINO RELIGIOSO 10
505 - PROFESSOR P2 GEOGRAFIA 10
- 10 05 05
506 - PROFESSOR P2 HISTORIA 10
507 - PROFESSOR P2 INGLES 10
508 - PROFESSOR P2 LINGUA PORTUGUESA 10
509 - PROFESSOR P2 MATEMATICA 10
510 - INTERPRETE DE LIBRAS 10

TOTAL DE QUESTOES: 30

TOTAL DE PONTOS: 100,0

* Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da maior

nota obtida no cargo pleiteado.
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ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formagao
e significagdo de palavras. Sindnimos e anténimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacao.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da ora¢do e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operagdes basicas: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Potencia¢do e Radiciagdo. Operagdes com
nimeros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Basicas com Polinomios. Equagdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fra¢des, Decimais e Dizimas.
Regra de trés. Transformacdao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem.
Sistema de Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias Logicas envolvendo
nameros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco)
anos, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, segurancga publica, saude,
cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes
tecnologicas e cientificas, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econdmica, cultural,
historia, geografica e socioambiental do Estado de Minas Gerais. Noticias em Geral — Sife da Prefeitura de
Araguari.

ENSINO MEDIO COMPLETO E NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretagao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas. Processos de formagao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego
de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Verbo: flexdo,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes
relativos. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos
da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da 16gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢ao de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
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combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio 16gico.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio. Lei Municipal n® 5283.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - CADASTRADOR CADUNICO
Nogodes sobre o cadastro inico para Programas Sociais do Governo Federal. No¢des do Programa Bolsa
Familia. Legislagdes Cadastro Unico ¢ Bolsa Familia. Comunicagdo interpessoal, organizacional e

atendimento ao cliente. Redacdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo publica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizacdes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - INSTRUTOR DE LIBRAS
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. Abordagens educacionais e metodologicas na educacgao de
surdos. Letramento na educacao de surdos. Aspectos gerais sobre o processo de interpretacao/traducao e a
atuacao do profissional intérprete de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual
(baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Lei
Federal n° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n® 10.098/2000
e alteragdes) — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.436/2002
e alteracdes - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias. Politica Nacional
da Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008. Decreto n°® 5.626/2005.
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU — Ratificada pelo
Decreto n° 6.949/2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica — Modalidade Educacao Especial Resolugao — CNE/CEB n° 4/2009. Lei Federal n°® 13.146/2015 e
suas alteracdes, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na area das necessidades
educativas especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - PROFESSOR P2 ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodologicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes
visuais e percepc¢do visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade.
Conhecimento e Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O
Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didatica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educag¢ao Infantil
e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educacao; Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagcdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educagao Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - PROFESSOR P2 CIENCIAS
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢ao quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdao ecologica e
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desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacao. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
de classifica¢do. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae.
Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pds-Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugao e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligacdes e reagdes
quimicas. Fungdes quimicas. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor
e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino
Fundamental. Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da Educa¢ao Inclusiva. Conhecimento
da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizacgdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacao;
Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualiza¢des; Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n° 481/2021
- Institui e orienta a implementac¢ao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica
do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - PROFESSOR P2 EDUCACAO FiSICA
A Educacao Fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na
formagdo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagdes étnico-raciais, género,
Pessoa com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educagao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica.
Organizagao e legislagao do ensino da educagdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Didética. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de
Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino:
Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal
n°® 9.394/1996, e atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdao de Pessoa com Deficiéncia; Base
Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacoes; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢ao (FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacgao do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educa¢ao Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - PROFESSOR P2 ENSINO RELIGIOSO

Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdao do Ensino Religioso.

Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des
indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino
religioso nas escolas. Didética. Crengas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. Didatica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagao Infantil
e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes; Lei
Federal n° 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de
Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB);
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Resolucao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - PROFESSOR P2 GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificagdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formagao, desenvolvimento, uso e degradagdo; Tipos de intemperismo; Formas
de degradagao dos solos; Classificagao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagao
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenomenos climaticos (ilha de calor,
efeito estufa, inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais,
oceanos e mares, polui¢do das dguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patrimonio
ambiental: paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia tematica
e suas aplicacdes; Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de
representacdo, projecdes, escalas, elaboragdo/interpretagdo cartografica). Os mapas e suas ideologias.
Sensoriamento remoto, aerofotografias, Sistema de Informac¢ao Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil;
Cartografia social. Populagao: indicadores demograficos. Distribui¢ao espacial do crescimento da populagao.
Teorias demogréficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de
cérebros, imigragao ilegal, refugiados ambientais). Urbanizacao e metropolizagao mundial (passado, presente
e futuro). Classificacdes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e
a reproducdo das cidades/metropoles. Atividades econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agréria e agricola mundial. Industrializa¢do (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionaliza¢gdes do espaco mundial. Cenario politico e
econdOmico mundial: formagdao de blocos econdmicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizagdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizagado
e seus efeitos socioecondmicos, culturais, geopoliticos e politicos no espago mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da historia
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecologica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc. Brasil - A natureza
do territério: geologia; relevo (classificagdes do relevo brasileiro; agentes internos e externos); Processos
erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formagado, desenvolvimento, uso e degradacao;
Tipos de intemperismo; Formas de degradagdo dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros; climas
brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas
mundiais, oceanos e mares, poluicao das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com
suas apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagao
no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética
brasileira. O Estado e a producdo do espago socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro
(grandes projetos agropecuarios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As
regionalizagdes brasileiras. Geografia agraria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos
industriais no Brasil em diferentes momentos da historia. A espacializa¢dao da industria brasileira no século
XX e XXI. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas
urbanas no Brasil. As lutas sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro.
A populacdo brasileira (teorias demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuigdo
territorial da populacdo na historia brasileira, fluxos migratorios na historia, Estrutura étnica brasileira;
comportamento demografico, imigracdo no Brasil e distribuicdo espacial da populagdo). As diferentes
propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo de nossa formagao territorial. O Brasil na América do Sul:
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relagdes diplomaticas, geopoliticas, culturais e comerciais. O Brasil ¢ o Mercosul. Formagao territorial da
América do Sul: diferengas advindas do processo de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-
americano. Regionalizagdo da América do Sul: atuagao de blocos econdmicos e relagdes internacionais. A
inser¢do do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de
geografia e a cartografia. Cartografia basica e tematica. A BNCC e o ensino de geografia. Educagao
Ambiental, educagdo basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educagdo Bésica. Categorias geograficas
(Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regido). Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional
de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e
municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educagdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB); Resolugdo CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementagao
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - PROFESSOR P2 HISTORIA
Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias historias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas:
diversidade e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos
XIX e XX: arabes, judeus e orientais. Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos
XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus
diversificacdo econdmica e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a
sociedade colonial: dinamismo econdmico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizagdo
concorrentes a colonizagdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América
espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugdes inglesas do século XVII e
surgimento do parlamentarismo monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao
da colonizagao portuguesa: a pecudria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas.
As missdes no Sul e delimitagdo do territorio brasileiro as disputas sobre o territorio sul-americano entre
Portugal e outras poténcias europeias no século X VIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania
e sociedade colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relacdo com a estrutura do poder local (as
camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil
Joanino: movimentos de contestagdo e reorganizac¢do da relacdo metrépole e colonia. A Revolucdo de 1817
e a Independéncia. Bases do estado monérquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escravidao e grande
propriedade. Mudangas sociais, econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira
Republica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a
Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo € comunismo no Brasil. Primeira
Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes
totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda Guerra
Mundial: o mundo novamente em guerra e o pos-guerra e a formacao de organizagdes supranacionais. Guerra
Fria e a divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas
poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra
4 Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avangos do capital estrangeiro e o golpe
de 1964. Repressao, resisténcia politica, produgao cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar:
atos institucionais, Constitui¢do de 1967 ¢ Emenda Constitucional de 1969. Implantagdo dos governos
autoritarios ¢ da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicao
Cidada” de 1988 e os avancos da cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual:
eleigdes brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento
negro; a questao das politicas afirmativas , a elei¢do de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do
mercado brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando
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Henrique Cardoso ¢ a implantagdao do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da
Silva e o governo de Dilma Rousseff. As transformagdes mundiais do final do século XX e inicio do século
XXI a partir da desagregagao do socialismo real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensao
dos governos conservadores e do neoliberalismo e a criacdo dos blocos econdmicos regionais. Parametros
curriculares nacionais: historia. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia
de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de
ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares;
Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia;
Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e
atualizacoes; Fundo de Manutencdo e¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢dao (FUNDEB); Resolu¢ao CEE n® 481/2021 - Institui e orienta a implementagdo do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de
Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - PROFESSOR P2 INGLES

Interpretagdo de texto: habilidades de inferéncia, deducdo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes.
Modificadores (modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nlimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e
voz. Discurso direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragao. Oragdes subordinadas. Voz passiva.
Formacao de palavras: processo de derivagdo e de composi¢do. Didatica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal,
estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizag¢des; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de
Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educac¢ao; Lei Federal n® 11.738/2008 -
Piso Educacional, e atualiza¢des; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolu¢do CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a
implementagdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagao Basica do Sistema de
Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR P2 LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais € metodologicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgao
de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacao do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizagdo; Géneros textuais; As relacdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concep¢des de gramatica e suas implicacdes teoricas e
pedagogicas; Problemas que envolvem o ensino de gramadtica: contetidos e perspectivas; Relacdo entre
sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos).
A variacao linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagdes de interagao.
Morfologia. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Referéncia de Minas Gerais
(CRMQG) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva. Conhecimento da legisla¢do federal, estadual e municipal de ensino: Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n°
9.394/1996, ¢ atualizacgoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusao de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional
Comum; Plano Nacional de Educagao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, ¢ atualizagdes; Fundo
de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB); Resolugao CEE n°® 481/2021 - Institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de
Minas Gerais nas escolas de Educacio Bésica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - PROFESSOR P2 MATEMATICA
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Linguagem dos conjuntos: representagdes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, interse¢ao
e complementagdo de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposicao de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nlimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciagao e
radiciag@o. O conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de unidade de medidas.
Proporcionalidade: razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagdes com expressoes
algébricas, identidades algébricas. Polinomios de coeficientes reais: operagdes (soma, subtracao,
multiplicagcdo e divisdo). Equacdes e inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus, relagdo entre coeficientes e
raizes. Inequagoes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas
de equagdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo
equacdes de 1° e 2° grau. Funcdes: conceito de fungdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano
cartesiano. Composicdo de fun¢des, fungdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das
funcdes do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos ¢ minimos de uma fung¢do. Resolugdo
de situagdes problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definicdo,
classificagdo e operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacao
quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de tridngulos, relagdes métricas e trigonométricas em
um triangulo retdngulo. Razdo e propor¢ao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes
de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de
volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolugao de situagdes problemas envolvendo volume e
area de superficie de prismas e cilindros. Andlise combinatoria e probabilidade: resolugdo de situagdes
problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem. Identifica¢do do espago amostral e evento de
experimentos aleatorios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Parametros
curriculares nacionais: matematica. Didatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG) — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e
municipal de ensino: Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes
Curriculares; Lei Federal n® 9.394/1996, ¢ atualizagoes; Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusado de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualizacdes; Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacao (FUNDEB); Resolugdao CEE n° 481/2021 - Institui e orienta a implementagao
do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do Sistema de Ensino do Estado
de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 — INTERPRETE DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidades surdas. Diferengas entre a Lingua Brasileira
de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - Libras: 1éxico,
fonologia, morfologia, semantica e sintaxe. Contexto histérico do profissional tradutor/intérprete de Lingua
de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagdo do tradutor/intérprete educacional: seus papéis e responsabilidades;
Contextos socio-politicos de tradugdao e interpretacdao. Implicacdes éticas na atuagcdo do profissional
tradutor/intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Formagdo do tradutor/intérprete. Traducdo e
transliteragdo. Tipos € modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva, sussurrada e cenestésico-
espacial). Expressdes  faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais
e entoacionais. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Classificadores. Legislacao e
ética do tradutor intérprete de Libras e Tradugdo para surdocegos.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio Araguari/MG — Edital n° 01/2026, declaro e atesto,
para efeito de solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital ¢ ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagao exigida no
Edital para respectiva avaliag¢do, a condicao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)n® , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exer¢o atividade legalmente
reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de
nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego.

( ) Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em _ / / , conforme relatorio do
CAGED anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identifica¢do Social — NIS valido, atribuido
pelo CadUnico (Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ¢ suas alteragdes, ¢ Decreto n® 11.016, de 29 de margo de
2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, no ato de realizagdo da inscrigdo,
conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico anexo a essa declaragio (obtido no endereco eletronico
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-caunico); ou

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdio de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e
da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais
e administrativas cabiveis em razao de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo ou
situagdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestao
e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessao, ou ndo,
da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condigdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do caso, sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E SOLICITACAO DE CONDICAO

ESPECIAL
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Municipio

Araguari/MG - Edital n® 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislagcao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM

do médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.
, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:
CPF: Identidade:
O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
DEFICIENCIA FiSICA
() I- Paraplegia

() VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() I - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcao.

() II - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicag¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizacdo da
prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)

Pégina 53 de 53



