CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRO/MG - 3 IBGP
EDITAL N° 01/2025 et

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Serro/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n° 01/2025, de 24/11/2025, e os respectivos anexos I, II, III e IV, na forma abaixo
especificada:

EDITAL N° 01/2025

ONDE SE LE:

O Municipio de Serro/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Serro/MG,
que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025, que “Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracao publica federal direta, das
autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para os orgdos da administracdo publica federal direta, as autarquias e as fundacoes publicas, e revoga a
Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.”; na Lei Orgéanica do Municipio de Serro, de 04 de maio de 1990 e
alteragdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 08, de 13 de abril de 1992, que “Dispoe Sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢oes Municipais.”; na
Lei Complementar Municipal n° 096, de 28 de outubro de 2010, que “dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica publica da
Prefeitura Municipal de Serro, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n° 208, de 26
de novembro de 2021, que “Dispoe sobre o Plano De Cargos, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Serro e da outras providéncias.”; bem como alteragdes posteriores e ainda nas
legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

LEIA-SE:

O Municipio de Serro/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Municipio de Serro/MG,
que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Repiublica Federativa do Brasil; na Lei
Federal n° 15.142, de 03 de junho de 2025, que “Reserva ds pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administra¢do publica federal direta, das
autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para os orgdos da administra¢do publica federal direta, as autarquias e as fundagoes publicas; e revoga a
Lei n?12.990, de 9 de junho de 2014.”; na Lei Organica do Municipio de Serro, de 04 de maio de 1990 e
alteracdes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 08, de 13 de abril de 1992, que “Dispoe Sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundag¢oes Municipais.”’; na
Lei Complementar Municipal n° 096, de 28 de outubro de 2010, que “dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos profissionais do Magistério da Educa¢do Basica publica da



Prefeitura Municipal de Serro, e da outras providéncias”; na Lei Complementar Municipal n® 208, de 26
de novembro de 2021, que “Dispoe sobre o Plano De Cargos, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Serro e da outras providéncias.”; na Lei Complementar n°® 237, de 05 de
dezembro de 2025, que “Dispoe sobre Atribui¢oes, Carga Hordria, Vagas, Escolaridade/Pré-requisitos,
Alteragao de Nomenclatura, Extin¢do, Cria¢do de Cargos, altera os anexos I, III, IV, V (V.III, V.IV), VIII e
IX da Lei Complementar n°® 208/2021 e da outras providéncias.” bem como alteracdes posteriores e ainda
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nas legislacdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

ONDE SE LE:

2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 152 (cento e cinquenta e duas) vagas para os
classificados, conforme Anexo I com previsdo de formacio de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas. inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiencia
(PcD) e/ou pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas.

LEIA-SE:

2.1, Este Concurso Piblico ofertard um total de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas para os
classificados, conforme Anexo I. com previsdo de formacio de cadastro reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e/ou pessoas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas.

ONDE SE LE:

4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar por se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotacio e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscricoes distintas e efetue
o pagamento para cada inscriciio realizada, sendo que a prova sera a mesma e
realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos
quadros do item 9.2.1.:

Codigo Cargo

202 - MOTORISTA - CATEGORIA B

203 - MOTORISTA - CATEGORIA D

308 - ORIENTADOR SOCIAL - CENTRO DE CONVIVENCIA
309 - ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

310 - ORIENTADOR SOCIAL - CREAS

311 - ORIENTADOR SOCIAL EQUIPE VOLANTE

405 - TECNICO EM ENFERMAGEM

406 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

503 - ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

504 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

505 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS EQUIPE VOLANTE
506 - ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

507 - ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

508 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO

511 - ENFERMEIRO

512 - ENFERMEIRO - ESF

515 - FARMACEUTICO

516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
531 - PSICOLOGO CRAS

530/531/532/334/535 532 - PSICOLOGO CREAS

534 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE

535 - PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

202/203

308/300/310/311

405/406

S03/504/
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=
h

/506/507/508
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LEIA-SE:
4.1.12.1.Para os cargos relacionados na tabela a seguir, o candidato podera optar por se
inscrever em mais de um cargo da mesma nomenclatura (mesmo cargo com
lotacio e/ou Secretarias diferentes), desde que efetue inscricoes distintas e efetue
o pagamento para cada inscricao realizada, sendo que a prova sera a mesma e
realizada na mesma data e horario para esses cargos, conforme estabelecido nos
quadros do item 9.2.1.:

Cadigo Cargo

202 -MOTORISTA - CATEGORIA B

203 -MOTORISTA - CATEGORIA D

405 - TECNICO EM ENFERMAGENM

406 - TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

503 - ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

/506/508 504 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

506 - ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

508 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO
511 - ENFERMEIRO

511 - ENFERMEIRO - ESF

530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
530/531/532 531 - PSICOLOGO CRAS

532 - PSICOLOGO CREAS

202/203

405/406

N
=
s

rl
=
=

ONDE SE LE:

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital. conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1. o candidato
deve proceder conforme descrito no item 4.3.7.. respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a
partir da data de publicacao do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “¢”, “d” e “e” do item 4.3.1. deste Edital. o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientagdes do item de 4.3.7.. no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, apos a data de publicacao do ato.

LEIA-SE:

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b™ e “¢” do item 4.3.1.. o candidato deve proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de publicacio
do resultado definitivo das inscrigdes,

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “¢” ¢ *d"” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera solicitar
a devolugdo da Taxa de Insericdo, seguindo as orientacdes do item de 4.3.7.. no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a data de publicacio do ato.

ONDE SE LE:

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inseri¢do é de responsabilidade do Municipio de Serro/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3 .4.
deste Edital. por meio de deposito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara
sujeita a analise ¢ aprovacdo do IBGP.
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LEIA-SE:

4.3.9.A devolucio da Taxa de Insericdo ¢ de responsabilidade do Municipio de Serro/MG e sera
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processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos itens
4.34., 4.3.5 ¢ 4.3.6. neste Edital, por meio de depdsito bancério na conta corrente informada
no Formulario e estara sujeita a andlise ¢ aprovacdo do IBGP.

RSN
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ONDE SE LE:

Horario de
Data da Turlrlo-/ G Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
29/03/2026 MS::a [---] . Abertura as 07h
(domingo) 08h15 515 - FARMAC]?UTICO ) € Fechan.lento as
as 11h15 | 516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 08h00min00seg
Horario de
Data da Tlll‘I'IO./ G Abertura e
Prova Horario Fechamento do
Portao
102 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 — CARPINTEIRO
106 — ELETRICISTA
108 — PINTOR
201 — AUXILIAR DE EDUCADOR -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
Tarde 202 - MOTORISTA - CATEGORIA B Abertura as
29/03/2026 Das 14h45 203 - MOTORISTA - CA?EGORIA D 13h30 e
(domingo) as 17h45 204 —- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Fechamento as
301 - ALMOXARIFE 14h30min00seg
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
303 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF
304 - EDUCADOR CUIDADOR - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL
305 - EDUCADOR INFANTIL
306 — FISCAL DE POSTURA
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307 — FISCAL SANITARIO

308 — ORIENTADOR SOCIAL — CENTRO DE
CONVIVENCIA

309 — ORIENTADOR SOCIAL — CRAS

310 —- ORIENTADOR SOCIAL — CREAS

311 - ORIENTADOR SOCIAL EQUIPE VOLANTE

312 - ORIENTADOR SOCIAL

503 — ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

504 — ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

505 — ASSISTENTE SOCIAL - CRAS EQUIPE
VOLANTE

506 — ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

507 — ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

508 — ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO

511 - ENFERMEIRO
512 - ENFERMEIRO - ESF

515 - FARMACEUTICO
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

517 — FISCAL SANITARIO — NIVEL SUPERIOR

518 - FISIOTERAPEUTA

519 - JORNALISTA

520 — MEDICO - ESF

523 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

526 - PEDAGOGO - CREAS

530 — PSICOLOGO — ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

531 — PSICOLOGO CRAS

532 — PSICOLOGO CREAS

534 — PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE
535 - PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

LEIA-SE:

Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

29/03/2026
(domingo)

Manha
Das
08h15
as 11h15

[...]

Abertura as 07h

515 - FARMACEUTICO

e Fechamento as
08h00min00seg
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Data da
Prova

Turno /
Horario

Cargo

Horario de
Abertura e
Fechamento do
Portao

29/03/2026
(domingo)

Tarde
Das 14h45
as 17h45

102 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

104 — CARPINTEIRO

106 - ELETRICISTA

108 — PINTOR

201 - AUXILIAR DE EDUCADOR -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

202 - MOTORISTA - CATEGORIA B
203 - MOTORISTA - CATEGORIA D

204 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

301 - ALMOXARIFE

302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

303 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

304 - EDUCADOR CUIDADOR - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

305 - EDUCADOR INFANTIL

306 — FISCAL DE POSTURA

307 — FISCAL SANITARIO

308—ORIENTADORSOCIAL—CENTRODE
CONVIVENCIA

309—ORIENTADORSOCIAL—CRAS
3H0—ORIENTADOR SOCIAL—CREAS

3H—ORIENTADORSOCIAL EQUIPEVOLANTE

312 - ORIENTADOR SOCIAL

503 — ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

504 — ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
S505—ASSISTENTESOCIAL—CRAS EQUIPE
VOEANTE

506 — ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

507 —ASSISTENTE SOCIAL—PROTECAO
SOCIALESPECIAL

508 — ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO

511 - ENFERMEIRO
512 - ENFERMEIRO - ESF

516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

517 — FISCAL SANITARIO — NIVEL SUPERIOR

518 — FISIOTERAPEUTA

519 - JORNALISTA

520 —- MEDICO — ESF

523 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

526 - PEDAGOGO SOCIAL

Abertura as
13h30 e
Fechamento as
14h30min00seg
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INSTITUCIONAL

4

531 — PSICOLOGO CRAS
532 —- PSICOLOGO CREAS

534—PSICOLOGO EQUIPEVOLANTE

~

530 — PSICOLOGO — ACOLHIMENTO

535—PSICOLOGOPROTECAOSOCIAL

9.5.4. [...]

ESPECIAL

540 - ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE

EDUCACAO

ONDE SE LE:
Candidatos a serem convoeados para
envio de Titulos
Cargo Candidatos
a2 serem
CmAt:r]:hilrh convocados L
PcD?

01 - ARQUITETO URBANISTA 10 L] 10
501 - ASSISTENTE SOCTIAL 10 i 10
.-"{'_3 - .’;55_151'[._\_[[ SOCTAL - ACOLHIMENTO 10 o 10
INSTITUCIONAL
&04 - ASSISTENTE SOCTIAL - CRAS 10 L 10
S0F - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS EQUIPE VOLANTE 10 L 10
E06 - ASSISTENTE S0OCTAL - CREAS 10 L 10
207 - ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO SOCIAL 10 0 10
ESPECIAL
505 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO 10 i 10
50% - AUDITOR FISCAL 20 i 20
10 - CONTADOR 10 0 10
511 - ENFERMEIRO 10 0 10
511 - ENFERMEIRO - ESF 50 10 50
£13 - ENFERMEIRO REGULADOR 10 0 10
514 - ENGENHEIRO CIVIL 10 0 10
515 - FAFRMACEUTICO 10 0 10
216 - FARMACE T_—IICO'BIDQT_'HIICD 10 L 10
£17 - FISCAL SANITARIO - NIVEL SUPERIOR 10 L] 10
£1§ - FISIOTERAPEUTA 10 L] 10
£19 - TORNALISTA 10 L] 10
E20 - MEDICO - ESF 50 10 50
521 - MEDICO REGULADOR 10 L] 10
521 -MEDICO VETERINARIO 10 L] 10
523 - NUTRICIONISTA (EDUCACAQD) 10 L] 10
£24 - ODONTOLOGO - ESF 50 10 50
£1% - ORIENTADOR PEDAGOGICO 10 L] 10
516 -PEDAGOGO - CREAS 10 L] 10
527 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Bl 10 £0
525 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 0 20
529 - PSICOLOCGO 10 0 10
30 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO INSTITUCTONAL 10 0 10
£31 - PSICOLOGCO CRAS 10 0 10
£30 - PSICOLOGO CREAS 10 L 10
£31 - PSICOLOGO DA SECRETARIA DE EDUCACAD 10 00 10
£33 - PSICOLOCGO EQUIPE VOLANTE 10 L 10
£34 - PSICOLOCGO PROTECAD SOCIAL ESPECIAL 10 L 10
£3f - SUPERVISOR PEDAGOCICO 10 L 10
536 - TECNICO DE NMIVEL SUPERIOE - ADVOGADO 10 0 10
CREAS
537- T_]E(_'SI_CD DE NIVEL SUPERIOR - C. DE 10 00 10
CONVIVENCIA
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538 - TURISMOLOGO 10 00 10
601 - ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA 10 00 10
602 - MEDICO GERIATRA 10 00 10
603 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10 00 10
604 - MEDICO PSIQUIATRA - SAUDE MENTAL 10 00 10
TOTAL 700 40 700
LEIA-SE:
9.54. [...]
Candidatos a serem convocados
para envio de Titulos
Candidatos
Cargo
Ampla a serem PPIQ
Concorréncia | convocados
PcD?
501 - ARQUITETO URBANISTA 10 00 10
502 - ASSISTENTE SOCIAL 10 00 10
503 - ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO 10 00 10
INSTITUCIONAL
504 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 10 00 10
506 - ASSISTENTE SOCIAL - CREAS 10 00 10
508 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO 10 00 10
509 - AUDITOR FISCAL 20 00 20
510 - CONTADOR 10 00 10
511 - ENFERMEIRO 10 00 10
512 - ENFERMEIRO - ESF 60 10 60
513 - ENFERMEIRO REGULADOR 10 00 10
514 - ENGENHEIRO CIVIL 10 00 10
515 - FARMACEUTICO 10 00 10
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 10 00 10
517 - FISCAL SANITARIO - NIVEL SUPERIOR 10 00 10
518 - FISIOTERAPEUTA 10 00 10
519 - JORNALISTA 10 00 10
520 - MEDICO - ESF 60 10 60
521 - MEDICO REGULADOR 10 00 10
522 - MEDICO VETERINARIO 10 00 10
523 - NUTRICIONISTA (EDUCACAO) 10 00 10
524 - ODONTOLOGO - ESF 60 10 60
525 - ORIENTADOR PEDAGOGICO 10 00 10
526 - PEDAGOGO SOCIAL 10 00 10
527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 50 10 50
528 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 00 20
529 - PSICOLOGO 10 00 10
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO 10 00 10
INSTITUCIONAL
531 - PSICOLOGO CRAS 10 00 10
530 - PSICOLOGO CREAS 10 00 10
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532 — PSIQOLOGO DA SECRETARIA DE 10 00 10
EDUCACAO
533 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE 10 00 10
536 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - 10 00 10
ADVOGADO CREAS
537- TECI:IICO DE NIVEL SUPERIOR - C. DE 10 00 10
CONVIVENCIA
538 - TURISMOLOGO 10 00 10
540 - ASSISTENTE SOCIAL - SECRETARIA 10 00 10
DE EDUCACAO
601 - ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA 10 00 10
602 - MEDICO GERIATRA 10 00 10
603 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 10 00 10
604 - MEDICO PSIQUIATRA - SAUDE 10 00 10
MENTAL

TOTAL 610 40 610

ANEXO I — CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD) E
VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS

JORNADADE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA | PeD TOTAL

TRABALHO CONCOR. ) PPIQ' VAGAS MENSAL
301 - ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 0z R$ 1.631.40
302 - AUXTLIAR. ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 1.631.40

- - Curso de Awiliar em Saude Bucal e Registro .

303 - AUXTLIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 1o Conselho de Classe. 40 horas semanais 06 01 02 09 R$ 1.631.40
304 - EDUCADOR CUIDADOR - ) e .
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$1.631.40
305 - EDUCADOR INFANTIL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 07 01 03 10 R$ 1.749,20
306 - FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 1.631.40
307 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 0z R$ 1.631,40
éﬁﬁ?’lﬁ%:;.& RS - CENTRO DE Ensino Médio Completo 40 horas semanais | CR - - CR™ | R$1631.40
309 - ORIENTADOR SOCIAL - CRAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 RS$ 1.631.40
310 - ORIENTADOR SOCTIAL - CREAS Ensino Médio Completo 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.631.40
OLE TADOR SOCIAL EQUIPE Ensino Médio Completo 40 horas semanais| 01 00 | o0 01 | R$1.63140
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO REQUISITO JORNADADE | — ey ACAS TOTAL | VENCIMENTO
TRABALHO | (Pt | %) | PrQt | (Rcac| MENSAL
. Ensino Superior Completo em Arquitefura e ) -
501 - ARQUITETO URBANISTA Repistro no Consclh de Classe. 40 horas semamais | 01 00 00 01 | R$5625.16
502 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 3y o comanais | 01 00 00 01 | R$340158
Registro no Conselho de Classe.
503 - ASSISTENTE SOCTAL - Ensino Superior Completo em Servico Social e .
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semamais | 01 00 00 01 | RS349158
) | Ensino Superior Completo em Servico Social e .
504 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS Resistro 1o Conselho de Classe. 30 horas semamais | 01 00 00 01 | R$340158
505 - ASSISTENTE SOCTAL - CRAS EQUIPE Ensino Superior Completo em Servigo Social e -
VOLANTE Resistro no Conselho de Classe. 30 horas semanais 01 00 00 01 E$3490158
506 - ASSISTENTE SOCTAL - CREAS Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 30 o comanais | 01 00 00 01 | R$340158
Registro no Conselho de Classe.
507 - ASSISTENTE SOCTAL - PROTECAO Ensino Superior Completo em Servigo Social e ] * =
SOCIAL ESPECIAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | CR - - R R§ 340158
508 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 3y o comanais | CR - - CR7 | R$340158
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Administracio ou ] .
509 - AUDITOR FISCAL o T eito o Feomamt, 40 horas semamais | 01 00 o1 02 | R$425626
. _ Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis . -
510 - CONTADOR © Reatto 20 Comselho de Classe. 40 horas semanais | 01 00 00 01 | R$425626
_ Ensino Superior Completo em Enfermagem e ] ™" _ _ ) z P
511 - ENFERMEIRO Resactro no Comselh e Classe. 40 horas semanais | CR CR RS 532032
512 - ENFERMEIRO - ESF Ensino Superior Completo em Enfermageme | 404006 cemnamais | 06 01 02 09 | R$532032
Registro no Conselho de Classe.
513 - ENFERMEIRO REGULADOR Ensino Superior Complefo em Enfermageme | 35 0 ccnnnaic | 01 00 00 01 | R$532032
Registro no Conselho de Classe.
514 - ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia Civile | 4o 500 omanais | 01 00 00 01 | R$5625.16
Registro no Conselho de Classe.
515 - FARMACEUTICO Curso Superior em Bioquimica ou Fammicia/ | 4y 000 comanais | 01 00 00 01 | R$425626
Registro no Conselho de Classe
- . Curso Superior em Bioquimica ou Farmidcia e ) -
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Repistro 20 Concelho de Classe, 40 horas semanais | 01 00 00 01 | R$4.25626
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO ANPLA | PD TOTAL
TRABALHO CONCOR. *) PPIQ! VACAS MENSAL
517 - FISCAL SANITARIO - NIVEL Ensino Superior em Bioquimica ou Farmicia e ] sy
SUPERIOR Registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais | 01 0 00 0L | R§423626
\ Ensino Superior Completo em Fisioterapia e ]
518 - FISIOTERAPEUTA Registro 10 Consclho de Classe. 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
-, Ensino Superior Completo em Jornalismo e .
519 - JORNALISTA Rewiztro 10 Constho d¢ Clasec. 40 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
520 - MEDICO - ESF Ensino Superior Completo em Medicina e Registro| 45 0o¢ comanais | 06 01 02 09 | R$19.00531
no Conselho de Classe
521 - MEDICO REGULADOR Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | o o rag cemanais | 01 00 00 01 | R$12677.33
1o Conselho de Classe
522 - MEDICO VETERINARIO  Ensino Superior Completo em Medicina 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
Veterindria e Registro no Conselho de Classe.
523 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutrigdo e Registro | 4 1o comanais | 01 00 00 01 | R$340158
no Conselho de Classe.
524 - ODONTOLOGO - ESF Ensino Superior Completo em Odontologia e | 400 comanais | 06 01 02 00 | R$532032
Registro no Conselho de Classe
525 - ORIENTADOR PEDAGOGICO Superior em Pedagogia 40 horas semanais | 01 00 00 01 | R$3.00332
526 - PEDAGOGO - CREAS Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 horas semanais 01 00 00 01 R$3.40158
527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Normal Superior ou Graduacdo em Pedagogia. | 24 horas semanais 035 01 02 08 RS 3.066.54
528 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo em Licenciaturaem | oy pocos companais | 02 00 01 03 | RS3.06654
Educacdo Fisica.
- Ensino Superior Completo em Psicologiae ] 9 =
520 - PSICOLOGO Regittro m0 Conselho de Classe. 30 horas semanais | CR - - CR RS 340158
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO Ensino Superior Completo em Psicologiae ]
INSTITUCIONAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | 01 0 00 0L | R§349L38
o Ensino Supenior Completo em Psicologia e .
531 - PSICOLOGO CRAS Repiztro m0 Conselho de Classe. 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
o Ensino Supenior Completo em Psicologia e )
532 - PSICOLOGO CREAS Resiotno 20 Consclho de Classe. 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
533 - PSICOLOGO DA SECRETARIA DE Ensino Superior Completo em Psicologia e ) o _ _ -
EDUCACAO Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | CR CRC R$3.491.58
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o . Ensino Superior Completo em Psicologia e ]
534 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE Reistro no Conselho de Classe. 30 horas semanais 01 00 00 01 RS 340158
535 - PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL Ensino Superior Completo em Psicologia e . ™" R _ =
ESPECIAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | (R R R§3491.58
536 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior em Pedagogia com Habilitacioem |y p oo coanaie | 01 00 00 01 | R$3.99332
Supervisdo Pedagogica.
537 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Supenior Completo em Direito e inscrigio ) -
ADVOGADO CREAS 12 OAB. 30 horas semanais 01 00 00 01 RS 4.580,65
538 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - C. DE | Curso Superior em Servigo Social ou Psicologia e ] ™" _ _ =
CONVIVENCIA Registro no Conselho. 30 horas semanais | (R R R§3491.58
539 - TURISMOLOGO Ensino Superior Completo em Turismo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 349158
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAOQ
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA PeD TOTAL
TRABALHO CONCOR. (:) PPIQ' VACAS MENSAL
Ensino Superior Completo em Enfermagem;
601 - ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA Especializagio em Epidemiologia e Registrono | 40 horas semanais | CR™ - - CR™ | R$532032
Conselho de Classe.
- . \ Curso Superior em Medicina/Especializacio em .
602 - MEDICO GERIATRA Geriatria ¢ Resistro 10 Conselho de Classe. 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 12.667.33
. Ensino Superior Completo em Medicina;
603 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA |  Especializacdo em Ginecologia e Obstetriciae | 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 16.806.13
Registro no Conselho de Classe.

604 - MEDICO PSIQUIATRA - SAUDE Curso Superior em Medicina; Especializacioem | , . "
MENTAL Psiquiairia e Registro 10 Conselho de Classe, | 20 Moras scmanais | 01 0 00 01 | R§12667.33

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR.= Cadastro Reserva.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 112 | VAGAS PcD: 10 | 'PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA E QUILOMBOLA: 30 TOTAL DE VAGAS: 152
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
JORNADADE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA PcD TOTAL
TRABALHO CONCOR. &) PPIQ' VACGAS MENSAL
301 - ALMOXARIFE Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 02 R$1.631.40
302 - AUXTILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 02 00 01 03 R$1.631.40
| AT - Curso de Awxiliar em Saide Bucal e Registro .
303 - AUXTILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 10 Conselho de Classe. 40 horas semanais 06 01 02 09 R$1.631.40
304 - EDUCADOR CUIDADOR - . A .
ACOLHIMENTO INSTITUCTONAL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$ 1.631.40
305 - EDUCADOR INFANTIL Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 07 01 03 10 R$ 174920
306 - FISCAL DE POSTURA Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 00 01 R$1.631.40
307 - FISCAL SANITARIO Ensino Médio Completo. 40 horas semanais 01 00 01 02 R$1.631.40
Al OB T DB S LT R B e = a0 a e
2T R A T L LT L —_— ad n 1
VOLANTE Shlezsmasna oL ag &0 8 il
312 - ORIENTADOR SOCTAL Ensino Meédio Completo 40 horas semanais 02 00 01 03 R$ 1.631.40
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, Ensino Superior Completo em Arquitetura e . c
501 - ARQUITETO URBANISTA Regieiro a0 Conselho de Clasce 40 horas semanais | 01 00 00 01 | RS5625.16
502 - ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 35y ¢ connnaic| 01 00 00 01 | R$349158
Registro no Conselho de Classe.
503 - ASSISTENTE SOCTAL - Ensino Superior Completo em Servico Social e ]
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | 01 00 00 01 | RS340158
. \ Ensino Superior Completo em Servigo Social e ] -
504 - ASSISTENTE SOCTAL - CRAS Retstro 1 Conselho de Classe 30 horas semanais | 01 00 01 02 | RS340158
505 ASSISTENIE SOCIAL CRASEQUIPE. | Ensine Superior Completoem SeragaSeeiate | o, . s <
OLANTE B e 20homccemanais| O o o oL | Re3doise
506 - ASSISTENTE SOCIAL - CREAS Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 35 p4ra¢ comanais | 01 00 00 01 | R$340158
Registro no Conselho de Classe.
507 ASSISTENTE SOCIAL PROTECAD- Encine-Superior Comp] eraeSemale | .| .- - i
SOCIAL ESPECTAL ; Rasictra g Consalho da Classa et | - - BT | RASddss
508 - ASSISTENTE SOCIAL - REGULACAO Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | 3y oo comanais | R | - - CRC?| R$349158
Registro no Conselho de Classe.
_ Ensino Superior Completo em Administracdo ou . 9
509 - AUDITOR FISCAL ottt e oy et o Eromomes 40 horas semanais | 01 00 01 02 | RS425626
. | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ) -
510 - CONTADOR * Registro no Conselho de Classe. 40 horas semanais | 01 00 00 01 | RS425626
_ Ensino Superior Completo em Enfermagem e ) 9 _ _ = - a
511 - ENFERMEIRO Regeiro no Conselho de Classe 40 horas semanais | CR CR RS 532032
_ re Ensino Superior Completo em Enfermagem e ) c
512 - ENFERMEIRO - ESF Rerero o Conselho de Classe 40 horas semanais | 06 01 02 09 | R$532032
513 - ENFERMEIRO REGULADOR Ensino Superior Completo em Enfermageme | 44 o connnaic| 01 00 00 01 | R$532032
Registro no Conselho de Classe.
514 - ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e | 4000 connnais | 01 00 00 01 | R$5.625.16
Registro no Conselho de Classe.
515 - FARMACEUTICO Curso Superior em Farmicia e Registion0 | 4y oo comnanais | 01 00 00 01 | R$425626
Conselho de Classe
2 £ Curso Superior em Bioquimica ou Farmacia e . -
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Reaietro 20 Concelho de Clasee 40 horas semanais | 01 00 00 01 | RS425626
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
JOERNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DFLA | BD TOTAL
TRABALHO | ‘ovior | ) | PPIQ' | {Rcas| MENSAL
517 - FISCAL SANITARIO - NIVEL Ensino Superior em Biogquimica ou Farmacia e ) -
SUPERIOR Regtatro no Conselho de Clasee 40 horas semanais | 01 00 00 01 | RS425626
\ Ensino Superior Completo em Fisioterapia e .
518 - FISIOTERAPEUTA Regteiro no Conselho de Classe 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
_ Ensino Superior Comipleto em Jornalismo e .
519 - JORNALISTA Restotro no Conselho de Clasee 40 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
520 - MEDICO - ESF Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 1, o¢ coranais | 06 01 02 09 | RS$19.00531
no Conselho de Classe
521 - MEDICO REGULADOR Ensino Superior Completo em Medicina e Registro | 5 e semanais | 01 00 00 01 | R$12677.33
no Conselho de Classe
522 - MEDICO VETERINARIO _ Ensino Superior Completo em Medicina 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
Veterinaria e Registro no Conselho de Classe.
523 - NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nulricdo ¢ Registro | 400 cemanais| 01 00 00 01 | R$349158
10 Conselho de Classe.
524 - ODONTOLOGO - ESF Ensino Superior Completo em Odontologiae | 41 conpanais | 06 01 02 00 | R$532032
Registro no Conselho de Classe
525 - ORIENTADOR PEDAGOGICO Superior em Pedagogia 40 horas semanais| 01 00 00 01 | R$3.990332
526 - PEDAGOGO SOCIAL Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 horas semanais 01 00 00 01 RS$3.491,58
527 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Normal Superior ou Graduacio em Pedagogia. | 24 horas semanais | 05 01 02 08 | RS3.066.54
528 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Ensino Superior Completo em Licenciaturaem | o4 yorg comanais | 02 00 01 03 | RS$3.06654
Educacdo Fisica.
- Ensino Superior Completo em Psicologiae ] - =)
529 - PSICOLOGO Registro a0 Conselho de Classe 30 horas semanais | CR - - CR RS 349158
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO Ensino Superior Completo em Psicologiae ]
INSTITUCIONAL Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais | 01 o 00 01 | RS349L38
o Ensino Superior Completo em Psicologia e . o o
531 - PSICOLOGO CRAS Regitteo a0 Conselho de Clasee 30 horas semanais | 01 00 01 02 | R$3.40158
o Ensino Superior Completo em Psicologia e .
532 - PSICOLOGO CREAS Restitro 00 Comelho de Classe. 30 horas semanais| 01 00 00 01 | R$340158
533 - PSICOLOGO DA SECRETARIA DE Ensino Superior Completo em Psicologia e . . A
EDUCACAO Regt-tro a0 Conelho de Classe 30 horas semanais | 01 00 00 01 | R$340158
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO AMPLA | PeD TOTAL
TRABALHO CONCOR. | (9 PPIQ VACAS MENSAL
- Exn <
E e L O L O BT E T DT T D e St o oo i) [h8 Sl
EE Tl D R TR S D LT S o : o | roan - N o
ESPECIAL ] Registro s Copselbo de Classa Mbomesamanis | R - - R | Reaus
536 - SUPERVISOR PEDAGOGICO Superior em Pedagogia com Habilitagho em | 4oy o comanais | 01 00 00 01 | R$300332
Supervisdo Pedagdgica.
537 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Ensino Superior Completo em Direito e inscrigdo . - c
ADVOGADO CREAS 12 OAB. 30 horas semanais 01 00 00 01 RS 4.580,65
538 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - C. DE | Curso Superior em Servigo Social ou Psicologia e - (* _ _ = :
CONVIVENCIA Registro no Conselho. 30 horas semanais | (R CR™| RS349158
539 - TURISMOLOGO Ensino Superior Completo em Turismo. 40 horas semanais 01 00 00 01 RS 340158
540 — ASSISTENTE SOCTAL - SECRETARIA Ensino Superior Completo em Servigo Sociale | . o ' - €2 o
DE EDUCACAO Registro no Conselho de Classe. 30 horas semanais o1 o 00 oL R$340158
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
VAGAS
JORNADA DE VENCIMENTO
CARGO REQUISITO AMPLA PcD TOTAL
TRABALHO CONCOR. | (%) PPIQY VACAS MENSAL
Ensino Superior Completo em Enfermagem; )
601 - ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA Especializacio em Epidemiologia e Registro no | 40 horas semanais | CR™? - - CR™ | R$532032
Conselho de Classe.
CME : I Curso Superior em Medicina/Especializacdo em | , . "
602 - MEDICO GERIATRA Geriatria & Registro no Conselho de Classe. 20 horas semanais 01 00 00 01 RS 12.667.33
. Ensino Superior Completo em Medicina;
603 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA |  Especializacio em Ginecologia e Obstetriciae | 20 horas semanais 01 00 00 01 R$ 16.806.13
Registro no Conselho de Classe.
604 - MEDICO PSIQUIATRA - SAUDE Curso Superior em Medicina; Especializacioem | , . 5
MENTAL Piquiatria e Registro 10 Conselho de Chasse. | 20 1o%as scmanais | 01 00 00 01 | R$12.667.33
(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) CR = Cadastro Reserva.
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 111 VAGAS PcD: 10 | 'PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA E QUILOMBOLA: 33 TOTAL DE VAGAS: 154

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:

CARGO: 308 - ORIENTADOR SOCIAL - CENTRO DE CONVIVENCIA (Lei Complementar
Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o fortalecimento da funcao protetiva da familia, da prevencao de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios; Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; Promover o acesso a cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Realizar atividades socioeducativas;
Apoiar a equipe de referéncia na identificagdo, no registro € no acompanhamento das necessidades e
demandas dos usuarios; Realizar abordagem social, busca ativa e identificagdo de familias acompanhadas
pelo equipamento; Prestar informacdes a equipe de referéncia para preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual ou familiar; Contribuir para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos e organizagao de fluxos de trabalho visando resultados as familias e individuos; Planejar as
atividades ou agdes, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar e facilitar as oficinas; Incentivar a
participacdo dos usudrios; Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar os resultados; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participac¢do social
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dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e no registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagdes; Apoiar e participar no planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das agdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na
elabora¢do e na distribui¢do de materiais de divulgagdo das ac¢des; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com 6rgaos de defesa de direitos e o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagdo, na
informacgao, nos encaminhamentos e no acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mercado do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas a geragdo de emprego e
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Exercer outras atribui¢des que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 309 - ORIENTADOR SOCIAL - CRAS (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o fortalecimento da fungao protetiva da familia, da prevengao de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Promover o acesso a cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Realizar atividades socioeducativas;
Apoiar a equipe de referéncia na identificacdo, no registro e no acompanhamento das necessidades e
demandas dos usudrios; Realizar abordagem social, busca ativa e identificacao de familias acompanhadas
pelo equipamento; Prestar informagdes a equipe de referéncia para preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual ou familiar; Contribuir para o planejamento de atividades, avaliacdo de
processos e organizacdo de fluxos de trabalho visando resultados as familias e individuos; Planejar as
atividades ou ag¢des, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar e facilitar as oficinas; Incentivar a
participagdo dos usudrios; Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar resultados; Desenvolver atividades
socioeducativas de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, a defesa e a garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuérios nas etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e no registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execucao das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevengdo e
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enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das agdes das
unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e na distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para relacao
com orgaos de defesa de direitos e preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; Apoiar na orientagdo, na informagao, nos encaminhamentos € no acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mercado de trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas a geracdo de emprego e renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para usufruto de
direitos sociais; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacao em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Exercer outras atribui¢des que sejam de sua responsabilidade na
sua area de atuagao.

CARGO: 310 - ORIENTADOR SOCIAL - CREAS (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o fortalecimento da fun¢ao protetiva da familia, da prevengao de rompimento de vinculos
familiares e comunitérios; Assegurar a participagdo social dos usudrios nas etapas do trabalho social;
Promover o acesso a cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Realizar atividades socioeducativas; Apoiar a
equipe de referéncia, na identificacdo, no registro e no acompanhamento das necessidades e demandas
dos usudrios; Realizar abordagem social, busca ativa e identificacdo de familias acompanhadas pelo
equipamento; Prestar informag¢des a equipe de referéncia para preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual ou familiar; Contribuir para planejamento de atividades, avaliacdo de
processos e organizacao de fluxos de trabalho visando resultados as familias e individuos; Planejar as
atividades ou acdes, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar e facilitar as oficinas; Incentivar a
participacdo dos usuarios; Acompanhar, orientar, monitorar ¢ avaliar os resultados; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a aten¢do, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participag¢do social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e as ag¢des intergeracionais; Assegurar a participagao
social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e no registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execu¢ao das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e nas campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragdo e na distribui¢dao de materiais de divulgacao das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os o6rgaos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orienta¢do, na
informacao, nos encaminhamentos e no acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mercado de trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas a geragdo de emprego e
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para usufruto de direitos sociais; Informar,
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sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Exercer outras atribui¢des que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuacgao.

CARGO: 311 - ORIENTADOR SOCIAL — EQUIPE VOLANTE (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o fortalecimento da funcao protetiva da familia, da prevengao de rompimento de vinculos
familiares e comunitérios; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Promover o acesso a cursos de formacao e qualificagdao profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Realizar atividades socioeducativas;
Apoiar a equipe de referéncia na identifica¢do, no registro e no acompanhamento das necessidades e
demandas dos usuarios; Realizar abordagem social, busca ativa e identificagdo de familias acompanhadas
pelo equipamento; Prestar informagdes a equipe de referéncia para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual ou familiar; Contribuir para o planejamento de atividades, avaliagao de
processos e organizacdo de fluxos de trabalho visando resultados as familias e individuos; Planejar as
atividades ou agdes, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar e facilitar as oficinas; Incentivar a
participagdo dos usudrios; Acompanhar, orientar, monitorar e¢ avaliar os resultados; Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando atencdo, defesa e garantia de direitos
e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢ao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participacao
social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e no registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execu¢ao das atividades; Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ltidicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragdo e na distribui¢do de materiais de divulgacao das acdes; Apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com 6rgaos de defesa de direitos e o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagdo, na
informacao, nos encaminhamentos e no acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mercado do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas a geragdo de emprego e
renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos
de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de mado de obra; Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas; Exercer outras atribui¢des que sejam de sua responsabilidade na sua 4rea de atua¢do.
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CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Promover a acolhida ¢ a oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias ¢ usuarios;
realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias em situa¢do de averiguacao
cadastral e fiscalizacdo; atender e encaminhar as familias para outros servigos; tratar denuncias de
irregularidades do programa de transferéncia de renda do Governo Federal; realizar a vigilancia socio-
assistencial em equipe; organizar e conduzir palestras; desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio; fazer encaminhamentos para a rede sdcio-assistencial; atender demanda espontanea; prestar
suporte aos conselhos de direitos; atender aos beneficios eventuais de assisténcia social solicitados;
realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar de reunides preparatdrias ao planejamento
dos servicos, agdes, planos e projetos municipais; participar de reunides sistematicas de equipe que visem
planejar agdes mensais a serem desenvolvidas; criar estratégias de resposta as demandas do territério;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS EQUIPE VOLANTE (Lei Complementar Municipal
n°® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamentos as familias usuédrias do CRAS; Planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar
grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Ofertar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS; Desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagoes de risco; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Manter atualizado
o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar de reunides preparatorias ao planejamento
municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizar encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Exercer outras atribui¢oes
designadas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida por gestor municipal,
estadual ou federal; Executar outras atividades correlatas por demanda de seu superior.

CARGO: 507 - ASSISTENTE SOCIAL — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Lei Complementar
Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico
do servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoiar na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionérios; Capacitar e
acompanhar os cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoiar € acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros
atores da rede de servigos € do SGD, as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias; Organizar as informagdes das criancas, dos adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontudario individual; Elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judicidria
e 0 Ministério Publico, relatorios semestrais sobre a situacao de cada crianga e adolescente apontando:
possibilidades de reintegracdo familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando
esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRO/MG - B IBGP
EDITAL N° 01/2025 et

adogdo; Preparar a criangca / o adolescente para o desligamento (em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediar, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, o
processo de aproximagao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o caso; Executar busca ativa, atendimento e acompanhamento de pessoas em situagdo de rua,
com o objetivo de auxiliar esse publico a superar tal situagdo; Executar busca ativa, atendimento e
acompanhamento de pessoas e familias em que algum membro esteja em situagdo de trabalho infantil;
Exercer outras atribui¢gdes definidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida
por gestor municipal, estadual ou federal; Executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: 526 - PEDAGOGO - CREAS (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)

CARGO: 534 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediar
grupos de familias dos PAIF; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Ofertar apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS; Desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagoes de risco; Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Manter atualizado
sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar de reunides preparatorias ao planejamento
municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento ¢ acolhimento dos usudrios;
organizag¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Exercer outras atribuigdes
que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuacdo.

CARGO: 535 - PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (Lei Complementar Municipal n°
208/2021)

ATRIBUICOES:

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagogico do
servigo; Promover acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoiar na selecdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Promover
capacita¢do e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoiar e acompanhar
o trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhar, discutir e planejar em conjunto com
outros atores da rede de servigos e do SGD, as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas
e dos adolescentes e suas familias; Organizar as informagdes das criangas e dos adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontudrio individual; Elaborar, encaminhar e dialogar com a autoridade judicidria
¢ Ministério Publico acerca dos relatérios semestrais sobre a situa¢ao de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegra¢do familiar, necessidade de aplicagdo de novas medidas ou,
quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adogdo; Preparar a crianca / o adolescente para o desligamento, em parceria com o
cuidador/educador de referéncia; Mediar, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, o processo
de aproximagdo e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso; Promover busca ativa, atendimento e acompanhamento de pessoas em situagdo de rua, com o
objetivo de auxiliar esse publico a superar tal situacdo; Promover busca ativa, atendimento e
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acompanhamento de pessoas e familias em que algum membro estd em situagdo de trabalho infantil;
Exercer outras atribuigdes que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: 537 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO CREAS (Lei Complementar
Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Realizar atendimentos juridico e social aos usudrios, juntamente com outros técnicos, nos formatos:
Individual, Familiar, Grupo; Participagdo, em conjunto com a equipe técnica de Estudos de caso,
Intervengdes, Elabora¢ao de Planos de Acompanhamento Familiar, Encaminhamentos, Promog¢do de
escuta qualificada; Fornecer suporte social, emocional e juridico-social aos usudrios; Elaborar e
acompanhar pecas judiciais nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos; Atuar
interdisciplinarmente, com o objetivo de planejar agdes e obter resultados mais efetivos para vida dos
usudrios em conjunto com outras areas do conhecimento; Notificar situagdes de violacdo de direitos aos
Orgﬁos de Defesa de Direitos; Prestar depoimento em audiéncias, como testemunha de acusagdo, em
acdes que envolvam crimes contra criancas ou adolescentes; Promover interlocu¢do em demandas que
envolvam oOrgdos pertencentes ao Sistema de Justiga; Buscar, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo
de utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o usuario; Exercer outras atribui¢des que sejam
de sua responsabilidade na sua area de atuagao.
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CARGO: 312 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 237/2025)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o fortalecimento da funcao protetiva da familia, da prevencao de rompimento de vinculos
familiares e comunitarios; Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; Promover o acesso a cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; Realizar atividades socioeducativas;
Apoiar a equipe de referéncia na identificagcdo, no registro € no acompanhamento das necessidades e
demandas dos usudrios; Realizar abordagem social, busca ativa e identificagdo de familias acompanhadas
pelo equipamento; Prestar informacdes a equipe de referéncia para preenchimento do Plano de
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Acompanhamento Individual ou familiar; Contribuir para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos e organizacdo de fluxos de trabalho visando resultados as familias e individuos; Planejar as
atividades ou agdes, sejam elas individuais ou coletivas; Organizar e facilitar as oficinas; Incentivar a
participag@o dos usuarios; Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar resultados; Desenvolver atividades
socioeducativas de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, a defesa e a garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usudrios nas etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao dos usudarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e no registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevengao €
enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracao e na distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para relacdo
com oOrgaos de defesa de direitos e preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; Apoiar na orientag@o, na informac¢do, nos encaminhamentos € no acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mercado de trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas a geracdo de emprego e renda, dentre outras politicas publicas, contribuindo para usufruto de
direitos sociais; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagao em cursos de formagao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, a frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas; Exercer outras atribuigdes que sejam de sua responsabilidade na
sua area de atuacao.

CARGO: 502 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Promover a acolhida e a oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos a familias e usuarios;
atender e encaminhar as familias para outros servigos; tratar dentncias de irregularidades do programa
de transferéncia de renda do Governo Federal; realizar a vigilancia socioassistencial em equipe; organizar
e conduzir palestras; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio; fazer
encaminhamentos para a rede socioassistencial; atender demanda espontanea; prestar suporte aos
conselhos de direitos; atender aos beneficios eventuais de assisténcia social solicitados; realizar
encaminhamentos para servicos setoriais; participar de reunides preparatdrias ao planejamento dos
servicos, agdes, planos e projetos municipais; participar de reunides sistematicas de equipe que visem
planejar agdes mensais a serem desenvolvidas; criar estratégias de resposta as demandas do territorio;
Executar outras atividades correlatas.
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| CARGO: 526 - PEDAGOGO SOCIAL (Lei Complementar Municipal n° 208/2021)
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CARGO: 537 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ADVOGADO CREAS (Lei Complementar
Municipal n® 208/2021)

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada
a necessidade de orienta¢do, encaminhamento e acompanhamento do caso o que poderd ser de forma
individual ou em grupo; Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e
informando os técnicos e a Coordenagao quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir os
atendimentos aos usudrios com base no principio da autonomia de modo a capacitd-los ao entendimento
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da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades; Encaminhar os usuarios para os Orgaos
competentes, estimulando o acesso a justiga, haja vista a fun¢do do orientador juridico do CREAS pautar-
se na orientagdo do usudrio e assessoramento da equipe técnica e coordenagao; Subsidiar os técnicos na
elaboracdo de relatdrios, oficios e planos de intervengdo, a serem encaminhados ao Ministério Publico,
Varas Especializadas e demais 6rgaos de Defesa, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para
orientacdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do caso e ou impossibilidade de
comparecimento do usudrio ao equipamento, sob a anuéncia da coordenagdo do CREAS; Participar,
quando necessario, no ambito juridico, da constru¢do do Plano Individual de Atendimento — PIA;
Cooperar na elaboragao dos relatorios de solicitagdes de unificacao, adequacao, substitui¢ao, regressao e
encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes
com proposi¢cdes de unificacdo, adequacgdo, substituicdo, regressdo e encerramento das medidas
socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto
com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA, com intuito de
orientacdao ao adolescente e sua familia quanto & medida aplicada, de acordo com o planejamento da
equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso; Ir periodicamente Vara da Infancia e
Juventude, Familia, Violéncia Doméstica ¢ ou outras, para realizagdo de diligéncias e coleta de
informacdes; Acessar, acompanhar e requisitar informagdes dos processos junto ao Sistema de Justica e
outras instancias, visando as orientacdes ¢ encaminhamentos necessarios aos individuos e familias,
observada a possibilidade do caso; Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de
medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da Infancia e Juventude, conforme necessidade
apontada pela equipe; Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussao de casos € a agao
interdisciplinar e contribuir para a disseminacdo das legislagdes relacionadas ao Sistema de Garantia;
Contribuir para nao judicializa¢do dos servigos socioassistenciais; Exercer outras atribui¢cdes que sejam
de sua responsabilidade na sua area de atuagdo.

CARGO: 540 — ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE EDUCACAO (Lei Complementar
Municipal n® 096/2010)

ATRIBUICOES:

Contribuir para o ingresso, o retorno, a permanéncia do estudante na escola, desenvolvendo acdes de
intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagdo;
Desenvolver estratégias para estimular a participacao da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes; Promover e auxiliar a gestao escolar em agdes coletivas que contribuam para o acolhimento
e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar, prevenindo a evasdo escolar; Detectar e intervir em
problemas sociais que podem afetar o desempenho e o bem-estar dos alunos, como pobreza, violéncia
doméstica, abuso, negligéncia e outros fatores de risco; Trabalhar para garantir que todos os alunos,
especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade, tenham acesso igualitario as oportunidades
educacionais e aos recursos disponiveis; Orientar e encaminhar alunos e familias para servicos
especializados quando necessario; Atuar conjuntamente com o Psicélogo lotado na pasta da Educacgao,
para promogao de agdes de prevengdo e intervengdo as praticas de violagao de direitos que impactam o
processo de escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando a rede de protecao da crianga e do
adolescente, quando necessario; Atuar conjuntamente com o Psicdlogo nas questdes psicossociais que
impactam o processo de ensino e aprendizagem, além de elaborar e desenvolver programas e projetos de
prevencao ao bullying, violéncia escolar, uso de substancias, saide mental entre outras questdes que
afetam o ambiente escolar; Auxiliar a equipe pedagdgica no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formagao integral; Oferecer orientagdo e suporte as familias dos
alunos para garantir 0 acesso aos recursos € servicos sociais; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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(Pese 2) (Peso ) Mo | (Desa ) (Pezo 2) (Peso 4.5)
(Peso )
518 - FISIOTERAPEUTA 08 -
519 - JORNALISTA 08 -
520 - MEDICO - ESF 08 -
521 - MEDICO REGULADOR 08 -
521 . MEDICO VETERINARIO 08 -
513 - NUTRICIONISTA ('EDT.'C'.-\C.-‘\O) 08 -
524 - ODONTOLOGO - ESF 08 -
523 . ORIENTADOR PEDAGOGICO 08 20,0
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520 - PSICOLOGO 08 -
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO -
INSTITUCIONAL
531 - PSICOLOGO CRAS -
531 - PSICOLOGO CREAS 08 -
534 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE -
535 - PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL -
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
PROVA OBJETIVA (7}
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TITOTT TOTALDE PROVA PROVA
CARGO poRTUCUEs | BAcIoc. | NOSOES | coNmEC. | LEGISLACAO | CONHEC. Q-L_-EE,TOE.; PONTOS | DISCURSIVA | DE
- LOGICO | o~ | GERAIS | MUNICIPAL | ESPECIFICOS &) (REDACAQ) | TITULOS
] @exod) | prosy | @eod (Peso2) (Paso 4.5)
533 - PSICOLOGO DA SECRETARIA DA 0s ]
EDUCACAO
536 - SUPERVISOR PEDAGOGICO 08 20,0
537 _TECNIC NIVEL S .
fm_ géiDIé ERDEIBT‘ EL SUPERIOR 10 05 05 05 07 08 40 100,0 - 10,0
538 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - C. 08 ]
DE CONVIVENCIA
539 - TURISMOLOGO 08 -
ENSINO MEDIO COMPLETO
! PROVA OBJIT[VA‘(*)
o (CONTELUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TOTALDE | TOTALDE
: B RACIOC. NOCOES DE | LEGISLACAO | CONHEC. SES :
PORTUCTES | Locico DFORM. | MUNICPAL | Especirico | QUESTOES| PORTOS()
(Peso 4,5) [Peso 2) (Peso 1) (Peso 2) (Pesa 5)
301 - ALMOXARIFE 05
302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
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509 - AUDITOR FISCAL 08
510 - CONTADOR 08
511 - ENFERMEIRO
512 - ENFERMEIRO - ESF 08
513 - ENFERMEIRO REGULADOR 08
514 - ENGENHEIRO CIVIL 08
515 - FARMACEUTICO 08
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 08
517 - FISCAL SANITARIO - NIVEL SUPERIOR 08
ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
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ANEXO 1V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:

308 - ORIENTADOR SOCIAL - CENTRO DE CONVIVENCIA/309 - ORIENTADOR SOCIAL —
CRAS/310 - ORIENTADOR SOCIAL - CREAS/311 - ORIENTADOR SOCIAL EQUIPE
VOLANTE
Cidadania, Direito Social, Seguridade Social, Democracia, Participagdo Social e Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias, Fortalecimento de Vinculos e atuagdo integrada na Rede Socioassistencial,
considerando os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/1993,
e atualizagdes). Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014, que dispde sobre as areas profissionais e
ocupacodes de nivel médio e fundamental que integram as equipes de referéncia do SUAS, e Resolugcao CNAS
n°® 99, de 4 de abril de 2023, que reconhece e define os direitos e a participacdo dos usuarios da Assisténcia
Social na politica publica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e
atualizagoes); Politica Nacional da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 8.842/1994) e Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n° 10.741/2003, com alteracdes da Lei Federal n° 14.423/2022); Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015); Politica Nacional de Satide/SUS (Leis Federais n°® 8.080/1990
e n° 8.142/1990); Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Lei Maria da Penha (Lei Federal
n°® 11.340/2006); Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem; e Resolucdo CNAS n° 206, de 18
de setembro de 2025, que atualiza as diretrizes e instrumentos de gestdo do SUAS. Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional da Assisténcia Social, com foco na universaliza¢do de direitos,

na equidade, na justiga social e no fortalecimento da autonomia e da participacdo cidada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Legislacdo da Satde ligadas a Assisténcia
e da Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para
Pessoas com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do
SUAS nos Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia
Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Satide mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990, e atualizac¢des). Politica Nacional de Saude da Pessoa
com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para
a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-
profissional da Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/504 - ASSISTENTE SOCIAL
— CRAS/505 - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS EQUIPE VOLANTE/506 - ASSISTENTE SOCIAL —
CREAS/507 - ASSISTENTE SOCIAL - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL/508 - ASSISTENTE
SOCIAL - REGULACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
515 - FARMACEUTICO/ 516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SERRO/MG - 3 IBGP
EDITAL N° 01/2025

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PEDAGOGO - CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/531 - PSICOLOGO CRAS/532 -
PSICOLOGO CREAS/534 - PSICOLOGO EQUIPE VOLANTE/535 - PSICOLOGO PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

LEIA-SE:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
312 - ORIENTADOR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participagdo social. Protecao Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolucdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA (Lei Federal n°
8.069/1990, e atualizagdes). Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional da
Pessoa Idosa — PNI. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude/SUS. Politica Nacional para a Populacdo em
Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 — ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento Social. Coédigo de Etica Profissional e Servigo Social (fundamentos). Servigo Social na
Previdéncia. Regulamenta¢do da Profissdo de Assistente Social. Atuacdo profissional contemporanea.
Legislagdo da Satde ligadas a Assisténcia e da Assisténcia Social. Politica de saude. SUS. Atuagdo do
assistente social na politica de satide. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e
atuacao do Programa Saude da Familia. Estratégia Satde da Familia. Conhecimento e atuagdo na politica de
saude mental. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude.
Programa bolsa familia, analise e recomendagdo de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas. Politica para Criancas e do
Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas com Necessidades Especiais.
Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestao do SUAS nos Municipios. Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social. Fundamentos ético-politicos
e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de
Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Servi¢o social e reforma sanitdria. Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagdo profissional. Saude mental e Servigo Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da
Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003, e atualizacdes). Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo
de Rua. Lei Maria da Penha. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ASSISTENTE SOCIAL - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/504 - ASSISTENTE SOCIAL

— CRAS/505-ASSESTENTE-SOCIAL—CRAS EQUIPE- VOEANTE/S506 - ASSISTENTE SOCIAL —

CREAS/S(#—ASSIS?EMESGGL&L——PRO?EG&O—SO%L&L—ESPEGIAL/SOS - ASSISTENTE
SOCIAL - REGULACAO

CONHECIMENTOS EASPECiFICOS
515 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestao Técnica e Clinica do
Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e
farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas
doencas infecciosas agudas em atengcdo primaria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia,
anticoncepcao hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagdes medicamentosas. Medicamentos de
risco na gestagado e lactagdo. Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promog¢ao do uso racional
de medicamentos; Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais: a preparagdo do
paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos,
leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacao clinica de
exames de: glicemia, fun¢do renal, funcdo hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos
quimicos, interpretacao das analises; Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de
referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e
quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacgao
e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes; métodos de coloracdo para exames hematoldgicos;
Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses
humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnodstico das parasitoses humanas; Microbiologia
Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose e Hanseniase. Métodos de coloracio GRAM, BAAR;
Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacao,
precipitagdo e imunofluorescéncia. Sistema Unico de Satude (SUS): evolugio histérica da organizagdo do
sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes, estrutura,
organizacao e arcabouco legal. Cenario epidemioldgico do Brasil: transi¢ao demografica e epidemiologica
das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento das institui¢cdes
e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do
SUS para gestdao de recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS:
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuérios do SUS. Participacdo e controle social. Ac¢des e
programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de saude: sistemas nacionais de informacao para
doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Vigilancia em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - PEDAGOGO SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
530 - PSICOLOGO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/531 - PSICOLOGO CRAS/532 -

PSICOLOGO CREAS/S%#——PSIGOLOGO—EQWOLME/%%S——PSIGOL@G@—PR@?EGA@

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
540 - ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE EDUCACAO

Contribui¢do no combate a evasdo escolar. Participagdo da gestdo escolar. Colaboragdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢dao das demandas de estudantes e
professores. Trabalho  interdisciplinar  junto a  todos  profissionais da instituicdo  de
ensino. Orientacdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos
sociais/humanos. Participagdo nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica e pratica do projeto ético-
politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacao no Brasil. Escuta
qualificada e proatividade, elaboragdo, execucao e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa
e propositiva, orientacao social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa
para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacio da democratizagdo
escolar. Elaboracio de relatorios e pareceres sociais. Comunicagio ndo violenta. Codigo de Etica
Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes).
Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei Federal n° 13.146/2015, e atualizagdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e
atualizagOes). Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Apropriagdo tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional da
Assisténcia Social. Conhecimento da politica de educagao no Brasil.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Serro, 13 de janeiro de 2026.

EPAMINONDAS PIRES DE MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL DE SERRO/MG



