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PROCESSO SELETIVO - ESTAGIO EXTRACURRICULAR
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FRANCISCO DE ASSIS — HIFA
UNIDADES AQUIDABAN E SUMARE
EDITAL N° 01/2026
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 03

O Hospital Materno Infantil Francisco de Assis — HIFA, pessoa juridica instituida como filantrépica de
saude, representado pelo Jailton Alves Pedroso, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas
relativas a realizagdo do Processo Seletivo ao preenchimento das vagas para seu Programa de Estagio
Extracurricular Nao Remunerado nas Unidades Aquidaban e Sumar¢.

O Processo Seletivo sera regido pelo edital em referéncia e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Gestao
e Pesquisa - IBGP, situado a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Caixa Postal 7384 - CEP:
31110-008 - Belo Horizonte/MG.

O presente Edital possui os seguintes anexos:
a) Anexo I — Quadro de Provas;
b) Anexo II — Contetido Programatico;

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 05/02/2026
Realizagdo das inscrigdes ¢ envio dos documentos necessarios De 09/02 até 16h de 25/02/2026
Pagamento da Taxa de Inscri¢éo 25/02/2026
Emissdo de 2° Via de Boleto Até 25/02/2026 as 17h
Divulgacao do resultado preliminar das inscrigdes homologadas e da 27/02/2026
solicitacdo de condigdes especiais para a realizag¢do da prova

I — 1 T : —

nterpc?su;zjo de recur§o~contra o.rejsu tado preliminar das inscrigoes 28/02/2026
e solicitagdo de condigdes especiais
Publicag@o da homologagdo definitiva das inscrigdes e do resultado da solicitagdo 03/03/2026
de condicdes especiais para a realizagdo da prova
Publicagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI 04/03/2026
Aplicagao das Provas Objetivas 08/03/2026
Divulgacao do gabarito preliminar 08/03/2026 apos as 20h
Interposi¢do de recurso contra questdes de prova e gabarito preliminar 09/03/2026
Dlvulgagaq df) gabarito definitivo e da Resultado Preliminar da 2* Etapa 16/03/2026
- Prova Objetiva
Dlvulgagaq dg gabarth definitivo e da Resultado Preliminar da 2* Etapa 23/03/2026
- Prova Objetiva — Retificado
Interposigdo de recurso contra Resultado Preliminar da 2* Etapa 17/03/2026
Interposi¢ao de recurso contra Resultado Preliminar da 2* Etapa - Retificado 24/03/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo com a Classificagdo 26/03/2026
Interposigdo de recurso contra a classificagdo 27/03/2026
Divulgacdo do Resultado Final 30/03/2026

2. DISPOSICOES INICIAIS - DOS SETORES OFERECIDOS, PRE-REQUISITOS, DURACAO, VAGAS
OFERTADAS E ATRIBUICOES
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O estagio a ser realizado no ambito deste instrumento tera cardter nao remunerado, ndo gerando, em
nenhuma hipoétese, vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a parte concedente, nos
termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), especialmente em seus artigos
1° e 3°, observadas, ainda, as demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade
com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais (LGPD).
O candidato devera estar regulamente matriculado no curso de Medicina, cursando entre o 6° (sexto) ao 11°
(décimo primeiro) periodo.
Para os candidatos que estiverem matriculados em disciplinas de dois periodos consecutivos (repeténcia ou
dependéncia), sera considerado o periodo inferior, logo, caso o discente esteja cursando disciplinas de 6°
(sexto) e/ou 7° (sétimos) periodo, sera considerado o 6° (sexto) periodo.
Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, estar cursando qualquer outro periodo diferente ao requerido pelo
edital.
Este estagio tera duragdo de 5 (cinco) meses, com carga horaria de até 6 (seis) horas diarias, compreendendo o
periodo de 30/03/2026 (trinta de marco de dois mil e vinte e seis) a 30/08/2026 (trinta de agosto de dois mil e
vinte e seis), com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo (mais cinco meses).

HOSPITAL SETORES Vl\j& gfs ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS
Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;

MATERNIDADE (PRONTO Suporte a amamentagdo; Suporte para garantir

SOCORRO OBSTETRICO, hora ouro e contato do RN com a mae; Participar

CLINICA GINECOLOGICA 14 de discussdes de casos clinicos com a equipe;

OBESTETRICA, CENTRO Augxiliar nas atividades administrativas pertinentes

CIRURGICO) a rotina da unidade; Auxilio no preenchimento e
SUMARE revisdo dos protocolos.

UNIDADE DE CUIDADOS Acompanhar a assisténcia aos pacientes; Observar
INTERMEDIARIOS NEONATAL atendimentos e procedimentos médicos; Participar
CONVENCIONAL /UNIDA’DE DE 5 de discussdes de casos clinicos com a equipe;

CUIDADO INTERMEDIARIO Executar atividades administrativas pertinentes a
NEONATAL CANGURU rotina da unidade; Auxilio no preenchimento e
/BERCARIO revisdo dos protocolos.
Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;
Realizar Anamnese e exame fisico dos pacientes;
Realizar coleta de historia com o paciente e /ou seu
ENFERMAGEM CLINICA 5 acompanhante; Participar de discussdes de casos
ADULTO clinicos com a equipe; Auxiliar nas atividades
administrativas pertinentes a rotina da unidade;
Auxilio no preenchimento e revisdo dos
protocolos.
AQUIDABAN — .

Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;
Auxiliar nas orientagdes com risco de queda
ENFERMAGEM PEDIATRICA 5 Aucxiliar nas atividades administrativas pertinentes
CLINICA a rotina da unidade; Participar de discussoes de
casos clinicos com a equipe; Auxilio no

preenchimento e revisdo dos protocolos.

PRONTO ATENDIMENTO g Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;
INFANTIL/ PRONTO SOCORRO Observar atendimentos e procedimentos médicos
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de PA e PS; Participar de discussoes de casos
clinicos com a equipe; Auxiliar nas atividades
administrativas pertinentes a rotina da unidade;
Auxilio no preenchimento e revisdo dos
protocolos

Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;
Auxiliar nos cuidados; Participar de discussoes de

UNIDADE DE TERAPIA 5 casos clinicos com a equipe; Auxiliar nas
INTENSIVA atividades administrativas pertinentes a rotina da
unidade; Auxilio no preenchimento e revisdo dos

protocolos.

Acompanhar e prestar assisténcia a paciente;
Auxiliar nas atividades administrativas pertinentes

UNIDADE DE TE,RAPIA 2 a rotina da unidade; Participar de discussdes de
INTENSIVA PEDIATRICA .. ’ . -
casos clinicos com a equipe; Auxilio no
preenchimento e revisao dos protocolos.
Acompanhar ¢ prestar assisténcia a paciente;
Gerenciamento de protocolos; Participar de
SALA VERMELHA ADULTO 14 discussdes de casos clinicos com a equipe;

Preenchimento de checklist e documentos;
Elaboragdo de documentos; Preparacdo de
treinamentos e educagdo continuada

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas:
3.1.1. 1* Etapa: Avaliagdo Curricular no prazo das inscrigoes deste Edital, o candidato deverd enviar
Declaracio da Instituicio de Ensino que o candidato estd cursando entre o 6° (sexto) ao 11°
(décimo primeiro) periodo, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF
(ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem), com tamanho que nao ultrapasse SMB, e salvo

com o nome completo do candidato.

3.1.2. 2* Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, 15 questdes de Clinica Médica
e 15 questdes de Etica Médica e Protocolos Hospitalares, tera pontuagio maxima 60,0 (sessenta)
pontos e serd composta por questdes de multipla escolha (A, B, C, D) de igual valor, apresentando
apenas uma alternativa correta, todas considerando os contetidos disponibilizados no Anexo I.

4.DAS INSCRICOES
4.1. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 09h do dia 09/02/2026 até as 16h do dia 25/02/2026 (horario
de Brasilia), exclusivamente no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
4.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao
e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do Candidato”.
4.2. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. No ato da inscri¢do o candidato devera selecionar trés Setores de interesse e classifica-los em ordem de
prioridade. A primeira opgao representara a sua preferéncia principal, enquanto a segunda e a terceira opgoes
servirdo como alternativas, caso o candidato ndo seja classificado na primeira opgao.

4.3.1. A escolha e a definicao da ordem de prioridade dos setores de interesse serdo realizadas exclusivamente
por meio de formulario proprio, a ser disponibilizado no endereco eletronico do IBGP.
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4.4. O valor da Taxa de Inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.5. Apo6s a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar um periodo minimo de 02
(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo € necessario para a validagdo do codigo de barras
no sistema bancario, conforme exigéncia da Federagdo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de
Boletos Registrados.

4.6. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/02/2026, na rede bancaria, observados
os horarios de atendimentos e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancéaria, por meio do boleto
emitido apos o preenchimento e a finalizagdo do procedimento de Inscrigao.

4.7. O boleto ficara disponivel no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”,
durante o periodo de inscri¢ao determinado no item 3.1., devendo ser gerado e impresso para o pagamento
do valor da Taxa de Inscrigdo, ficando indisponivel a partir das 17h do dia 25/02/2026.

4.8. A inscri¢do somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento ao IBGP pela
instituicdo bancaria. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto original
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento
realizado até data prevista no item 3.1. deste edital.

4.8.1. O agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera considerado, uma vez que o pagamento
podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que impecam a sua
efetivacgao.

4.9. Nao serd aceito pagamento do valor da Taxa de Inscricdo por deposito em caixa eletronico, agendamento,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.10. O HIFA ¢ o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto.

4.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigao, nao serao aceitos:

a) Alteracdo no Setor indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Alteracdao na ordem de prioridade do Setor;

c) Transferéncias do valor referente a inscri¢ao entre pessoas.

5. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Condig¢des especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limita¢do temporaria, tenham necessidade.

5.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com necessidades especiais,
assim consideradas como aquelas que possibilitam a realizacdo da prova, sera condicionada a solicitagdao
do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica pelo HIFA e pelo
IBGP.

5.3. O candidato que solicitar condicao especial para realizar as provas devera enviar Laudo Médico, no prazo
das inscricdes deste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF
(nao0 sendo aceitos arquivos em formato de imagem), com tamanho que nio ultrapasse SMB, e salvo
com 0 nome completo do candidato.

Paragrafo anico: O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo e nao serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.3.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o
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ultimo arquivo encaminhado.

5.4. O candidato com necessidades especiais e/ou que necessitar de condi¢ao especial para fazer as provas, que
eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 5.3. desse Edital, ndo indicando no Requerimento
de Inscrigdo a condicdo especial de que necessita ou ndo enviando o Laudo Médico, podera ter sua
solicitacdo ndo atendida.

5.5. A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 5.3. deste Edital.

5.5.1. Para a candidata lactante que tiver sua solicitagdo concedida, a amamentagao sera permitida, mas
nao havera compensagao do tempo.

5.5.2. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado
apenas no periodo da amamentagao, sera autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo.

5.5.3. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma Fiscal de prova, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢des deste Edital.

5.6. A relagdo dos candidatos que tiverem seu pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos sera
divulgada no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br a partir do dia 27/02/2026.

5.7. Da Devolucio do Valor referente a inscricio:

5.7.1. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou em
desconformidade com o do valor de inscri¢do, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovag¢ao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto,
através do e-mail contato@ibgp.org.br.

5.7.2. O candidato, a partir da data de envio do formulario de restitui¢do indicada no item 5.7.1. deste
edital, tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para realizar o preenchimento e envio da documentacgao.

5.7.3. A devolugdo do valor referente a inscrigao serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis, e efetuada
por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, somente nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.74. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor referente a taxa de inscri¢do no prazo e nas
formas estabelecidas neste edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6. 1°ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A Avaliacao Curricular terd carater eliminatorio e serd realizada no periodo de inscri¢cdes deste Edital,
devendo o candidato enviar, exclusivamente por meio de wupload, na pagina eletronica
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, a Declaracio da Instituicio de Ensino que
comprove estar regularmente matriculado entre o 6° (sexto) e o 11° (décimo primeiro) periodo, em
arquivo unico, no formato PDF (nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem), com tamanho
maximo de SMB, devidamente salvo com o0 nome completo do candidato.
6.1.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o

ultimo arquivo encaminhado.

6.2. Para os candidatos que estiverem matriculados em disciplinas de dois periodos consecutivos (repeténcia
ou dependéncia), serd considerado o periodo inferior, logo, caso o discente esteja cursando disciplinas de
6° (sexto) e/ou 7° (sétimos) periodo, sera considerado o 6° (sexto) periodo.

6.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a realizagdo da 2° etapa de candidatos cursando qualquer outro
periodo diferente ao requerido pelo edital.

6.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo encaminhar a Declaracdo da Instituicao de
Ensino, conforme previsto no item 6.1, ficando impedido de participar da 2* etapa.

6.5. O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel,

rasurado, dobrado, amassado, incompleto, cortado.
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6.6. O HIFA e o IBGP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis,
por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.7. O resultado preliminar da 1* FEtapa serd disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no dia 27/02/2026.

6.8. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente por meio
de recurso conforme previsto no item 10 deste Edital
6.8.1. Apods periodo de interposi¢do de recurso, a divulgacao do resultado definitivo da 1* Etapa, sera

disponibilizado, no dia 03/03/2026.

7. 2* ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd aplicada no dia 08/03/2026, com inicio as 09h15 (horario de Brasilia/DF), em
Cachoeiro de Itapemirim/ES, na FACULDADE MULTIVIX, BR-482, 1636 - Alvaro Tavares (Unido),
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29316-258, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas, podendo ocorrer alteragdo que sera devidamente informada e
publicitada.

7.2. As provas versardo sobre os conteudos programaticos constantes no Anexos I deste Edital.

7.3. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados as 09h00min
(horario de Brasilia/DF).

7.3.1. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos
portdes, conforme estabelecido no item 7.3. deste Edital.

7.4. Recomenda-se ao candidato que comparega ao local das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério previsto para o seu inicio, munido de documento original de identidade oficial com foto,
caneta com corpo transparente de tinta azul ou preta, e, preferencialmente, o Comprovante Definitivo de
Inscri¢do ou boleto original quitado com comprovante de pagamento.

7.5. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco fisico
determinados pelo IBGP.

7.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Original da Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente
o documento fisico com foto), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte valido, documentos
digitais com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais. A niao apresentacido de qualquer desses documentos impedira o candidato de realizar a
prova.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido
em que serd submetido(a) a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressao digital em formulario proprio.

7.6.2. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10(dez)
dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital (CNH digital ou RG digital),
inserindo o documento no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”.

7.6.3. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem anterior, ele serd

eliminado do Processo Seletivo.
7.64. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de

nascimento e assinatura.
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7.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova, a comunicagao entre os candidatos, a utilizacao de
quaisquer acessorios como bonés, chapéu, gorro, aparelho auricular, 6culos escuros, o porte e utilizagao,
mesmo que desligados, de aparelhos celulares ou similares, pager, beep, controle remoto, maquinas
calculadoras ou similares, qualquer outro tipo de aparelho eletronico, relégios de qualquer tipo, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Naio sera permitido ao candidato entrar nas salas de provas portando armas, podendo o candidato ser
submetido a detector de metais durante a realizag¢do das provas.

7.9. Recomenda-se ao candidato sé portar, no acesso a sala de prova, os objetos necessarios a realizagdo da
prova. Caso o candidato porte qualquer um dos objetos nao permitidos, citados acima, sendo eletronicos
devera desliga-los e coloca-los em sacos plasticos fornecidos pela organizacao da selecdo, para serem
guardados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando o HIFA e o IBGP por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem. O descumprimento da presente determinagdo implicara eliminagdo do
candidato, ensejando a ado¢ao das medidas judiciais pertinentes ao caso.

7.10. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora, durante a realiza¢do
das provas, por medida de seguran¢a no certame, sob pena de eliminagdo, em caso de recusa

7.11. Nao sera permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo HIFA e o e pelo IBGP.

7.12. Nao sera permitido ao candidato fumar no local da prova, conforme Lei Federal n® 5.517, de 17/08/2009,
e Decreto Federal n® 41.121, de 16/11/2009.

7.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

7.14. As instrucdes constantes nos cadernos de provas e na Folha de Resposta complementam esse Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.15. A duracdo da Prova Objetiva serd no prazo méximo de 03 (trés) horas, incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, serdo anunciados pelos fiscais de sala.

7.16. As respostas as questoes objetivas serdo transcritas para a Folha de Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

7.17. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitdrios, para beber agua, apos
transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio.

7.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas mediante
a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme
previsto neste Edital.

7.19. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

7.20. Ao final do tempo destinado a realizacao da prova, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer no local de prova, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o
tempo tiver se esgotado.

7.21. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

7.22. O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois ndo havera substitui¢do da Folha de Resposta, salvo em caso de defeito de impressao.

7.23. Nas Folhas de Resposta, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito, questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura que impeca a leitura
optica.

7.24. O candidato que desacatar ou desrespeitar qualquer um dos fiscais ou responsaveis pela aplicagdao da

Pagina 7 de 11



HIFA 3IBGP

AL b
RANCISCODE ASSIS

prova, bem como aquele que descumprir os dispostos nesse subitem do Edital, sera excluido da Selegao.

8. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

8.2. A classificagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera divulgada por Setor, de acordo com a
pontuagdo obtida em ordem decrescente.

8.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrarao Lista de Excedentes, por Setor,
podendo ser convocados na hipotese de desisténcia ou cancelamento de matricula.

8.4. Candidatos que ndo cumpram os requisitos ou contenham informagdes falsas ou inexatas serdo excluidos
da classificagdo e/ou do processo, anulando todos os atos relacionados, independentemente do resultado
das provas, sem prejuizo do auxilio as agdes cabiveis.

8.5. A classificagdo, serd divulgada no endereco www.hifa.org.br ¢ www.ibgpconcursos.com.br no dia
23/03/2026, a partir das 16h.

8.6. Em caso de empate na pontuagao final, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Protocolos Hospitalares;

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Clinica Médica;

¢) Maior pontuagio na Prova Objetiva de Etica Médica;

d) Maior idade.

8.7. Sera divulgado o niimero de inscri¢do, o nome do candidato e sua nota total, obedecendo a ordem

decrescente de classificagdo pelas notas finais, até o preenchimento das vagas de cada Setor, seguido da
listagem dos candidatos excedentes.

9.DOS RECURSOS
9.1. Caber4 interposi¢ao de recurso fundamentado, a contar da data de publicag¢do do objeto do recurso, segundo
cronograma estabelecido, no prazo de 01 (um) dia, no horario das 00h01 as 23h59 do dia recursal,
ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso, em todas
as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, conforme os critérios
descritos:
a) Contra indeferimento da inscri¢ao;
b) Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;
c) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de calculo das notas;
d) Contra o somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo;
e) Contra outras decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenha repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.
9.2.0 encaminhamento do  recurso deverd ser realizado pelo endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br na “Area do Candidato”.
9.3. Nio serdo concedidas revisdes de provas de forma integral. O candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletronico, informar o nimero da questdo que pretende impetrar o recurso.
9.4. O recurso devera ser apresentado com argumentacgdo ldgica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil)
caracteres por recurso/questdo e deverd apresentar em seu texto a bibliografia de suporte no inicio da

argumentacao.
9.5. Nao serao aceitos, em relacdo a prova objetiva:
a) Recursos coletivos;
b) Recursos por e-mail;
c¢) Recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados;
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d) Recursos cuja argumentagdo esta em desacordo com o numero da questao.

9.6. Apds a submissao do recurso nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

9.7. Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.8. No caso de questdo anulada serd atribuida a pontuagao referente a questao a todos os candidatos que tenham
realizado a prova.

9.9. Havendo alteracdo da Classificagdo Geral dos candidatos por for¢a de provimento de algum recurso
ocorrera uma reclassificacdo e sera considerada valida a classificagao retificada pela nova publicacdo da
nota definitiva.

9.10. Todos os recursos serdo analisados pelo IBGP, consultado o HIFA, que daré decisdo terminativa,

constituindo- se em Unica e ultima instancia administrativa.

9.11. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” - “Recursos”, até o
encerramento deste certame

9.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Serdo convocados os estagiarios conforme o quantitativo de vagas imediatas para cada Setor.

10.2. Os estagiarios aprovados no processo seletivo serdo convocados conforme a disponibilidade de vagas e
as necessidades especificas de cada setor, observada a ordem de classificagdo final, ndo gerando, em
nenhuma hipétese, direito subjetivo a convocagdo imediata ou a ocupagdo de vaga durante o prazo de
validade do certame.

10.3. A Convocagado sera através do e-mail, para uma reunido de admissao, sendo integrados quanto as regras
e responsabilidades do estagio. A presenca nesta reunido € obrigatoria para garantir a vaga. A data para a
Reunido de Admissdo serd divulgada via e-mail aos candidatos aprovados.

10.4. Sera realizado individualmente o contato por telefone e e-mail, conforme a lista de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do edital, das datas, dos horarios e dos locais de
realizagdo dos eventos da Selecao e Matricula, devendo, para tanto, consultar os enderecos eletronicos do
HIFA e do IBGP.

11.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

11.3. Incorporar-se-do a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais
complementares do Processo Seletivo que vierem a ser publicados pelo HIFA e pelo IBGP, sendo estes
disponibilizados nos enderecos eletronicos: www.hifa.org.br e www.ibgpconcursos.com.br.

11.4. Toda comunicagdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP, devera ser
registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

11.5. As redes sociais ndo s3o o canal oficial para esclarecimento de dividas, questionamentos, informagdes,
recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgoes. O IBGP utiliza-se da rede de
relacionamento exclusivamente para divulgagao de seus processos, sendo necessario que o candidato, que
precise se dirigir a essa institui¢do para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto
nesse Edital, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

11.6. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

contadas em periodo de dias uteis e nao sendo considerados os finais de semana, os recessos e os feriados.
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11.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagdes da inscrigao.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco atualizado junto ao HIFA, a fim de
viabilizar contatos necessarios. As alteragdes deverdo ser enviadas para o e-mail ensino@hifaci.org.br.

11.9. A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacao fraudulenta, acarretara
sua eliminacdo deste Processo Seletivo. No caso de ja ter obtido o Certificado, serd eliminado, depois de
assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis

ao caso.

11.10. Ao término do estagio, os estagidrios receberao um certificado de conclusao emitido pelo HIFA, no qual
constarao a carga horaria total e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas. O certificado de conclusao do
estagio serd emitido somente apos a finalizagdo do periodo de estagio e o cumprimento integral de todas
as condicoes estabelecidas.

11.11. O HIFA e o IBGP nao se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

11.12. Todas as despesas com transporte, alimentacdo, moradia, material de estudo ¢ demais custos ndo
expressamente previstos como obrigacao da instituicdo sao de inteira responsabilidade do estagiario.

11.13. Ser4 admitida a impugnacdo do Edital impreterivelmente, até¢ 48 (quarenta e oito) horas tuteis da data de
publicacdo do Edital através do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.14.0s casos omissos serdo resolvidos pelo HIFA, por meio da Comissdo Organizadora, responsavel pela
operacionalizacao e execugao dessa Selecao, no que couber.

Cachoeiro do Itapemirim/ES, 05 de fevereiro de 2026.

Jailton Alves Pedroso
Superintendente - HIFA
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CLINICA MEDICA
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia  isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e  arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia tlcera péptica,
doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Exames complementares invasivos € nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infecgdes hospitalares. Doengas neuroldgicas,
AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do
SNC.
CODIGO DE ETICA E PROTOCOLOS HOSPITALARES

Cédigo de Etica Médica e Codigo de Etica do Estudante de Medicina. Formagio médica e Profissionalismo.
Etica nas relagdes interpessoais e interprofissionais. Responsabilidade, prontuario médico e sigilo
profissional. Incorporagdo tecnologica e dilemas éticos no emprego de recursos. Dilemas éticos das
decisdes no final da vida e cuidados paliativos. Dilemas éticos das decisdes no inicio da vida. Judicializagdo
na area da satde.

Identificagdo segura do paciente. Higienizagdao das maos. Seguranga na prescri¢ao, preparo € administragao
de medicamentos. Prevencdo de quedas. Prevencdo de lesdo por pressao. Comunicacdo efetiva entre
profissionais de satde. Protocolo de cirurgia segura, quando aplicavel. Biosseguranga e precaugdes
assistenciais. Controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Gerenciamento de residuos
de servigos de saude. Fluxo de atendimento, internacdo, transferéncia e alta hospitalar. Notificacdo de
eventos adversos e gestao de riscos.
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