CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
PARACATUMG 3IBGP

EDITAL N° 02/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO (Lei Complementar Municipal n°
210/2026)

DESCRICAO: Servigos auxiliares de apoio administrativo na 4rea da educagdo

ATRIBUICOES:

executar a limpeza dos prédios municipais;

auxiliar em pequenos consertos ¢ mudancas de mdveis, bem como carregar e descarregar veiculos,
quando solicitado;

fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando moveis,
janelas, portas, equipamentos € outros;

manter organizados e conservados os materiais e ferramentas de trabalho;
auxiliar na distribui¢ao de merenda nas unidades escolares;

realizar servigos de varricdo em superficies diversas;

utilizar produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;
auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas unidades municipais, procurando identifica-las e encaminha-
las aos setores competentes;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: 102 — CANTINEIRO (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)

DESCRICAOQ: Servigos gerais de cantina nas escolas municipais

ATRIBUICOES:
preparar e servir café, lanche ou similar;

preparar e distribuir a merenda escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
preparar alimentos, sucos, chas etc.

promover a limpeza da cantina, dos utensilios e equipamentos;

arranjar e preparar as mesas para refei¢des diversas;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: 103 - PEDREIRO (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)

DESCRICAO: Servigos de construgio civil em geral.

ATRIBUICOES:

* executar trabalhos de alvenaria e concreto, de acordo com plantas e especificagdes;

* construir alicerces e paredes, empregando pedras, areia e outros materiais, seguindo técnicas
especializadas;
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* revestir estruturas construidas, empregando argamassa, azulejos, ceramicas e outros, para dar o
acabamento necessario;
* impermeabilizar caixas d agua, paredes, tetos e outros;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 104 - VIGIA (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)
DESCRICAO: Execugao dos servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros publicos.

ATRIBUICOES:

* exercer a vigilancia de proprios municipais em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, estabelecimentos de ensino, centros de saude e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo e a manutengdo da ordem,
evitando a destrui¢dao do patriménio publico;

* efetuar a ronda diurna ou noturna das dependéncias dos proprios municipais e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos, informando aos superiores a ocorréncia de qualquer irregularidade;

* controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando
o numero dos mesmos para evitar desvio de materiais e outras faltas;

* zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos, matérias e demais bens de propriedade da
administracdo municipal existentes nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e segurancga dos
bens publicos;

* verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para
encaminhar o visitante ao local desejado;

* fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios publicos municipais, procurando identifica-las e
encaminhd-las aos setores competentes;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)
DESCRICAQ: Executar servigos de copa, cozinha e limpeza em geral nas diversas unidades da
administragao.

ATRIBUICOES:
* preparar e servir café, lanche ou similares;
* preparo de alimentos e fornecimento de refeigdes;

* promover a limpeza da copa e/ou cozinha e dos utensilios e equipamentos;
* preparar as mesas para refeigdes diversas;

* fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo po, encerando, recolhendo o lixo das diversas
dependéncias, e limpando mdveis, janelas, portas, equipamentos e outros;
* limpeza e manutencdo de banheiros;

* conservagao, organizagao e manutencao de salas, corredores, bens;
* materiais das diversas unidades da Administracao;

* executar outras atividades correlatas.

| CARGO: 202 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)
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DESCRICAO: Servigos de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos

ATRIBUICOES:

* executar servigos de instalagdo e manutencao de sistemas hidraulicos;

* desentupir pias, ralos, vasos sanitdrios;

» demonstrar conhecimentos sobre tipos de tubulagdes e conexdes, materiais utilizados, ligagdes de dgua
e esgoto, valvulas, tipos de tubos, pequenos reparos;

* executar reparos na rede existente, verificando vazamentos, substituindo componentes, de acordo com
as necessidades;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 203 - ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de instalagdo, reforma e manutengdo de redes, sistemas
e componentes elétricos.

ATRIBUICOES:

* executar manutengao de redes, regulagem, reforma, substitui¢do, instalagdes, sistemas e componentes
elétricos de maquinas e equipamentos, visando o perfeito funcionamento;

» zelar pelas normas de seguranga e do material empregado;

» utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e circuitos;

CARGO: 204 - ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS (Lei Complementar Municipal n°
54/2007)

DESCRICAO: Servicos de instalagdo, reforma e manutencio de sistemas e
componentes elétricos de maquinas veiculos

ATRIBUICOES:

» fazer manutengao elétrica preventiva em veiculos e maquinas;

» fazer substitui¢do, ajuste ou reparos nos sistemas motorizados;

« fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, igni¢do, alimentagdo, lubrificagdo, transmissao,
dire¢do, suspensao etc.

CARGO: 205 - MECANICO VEICULOS DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS (Lei
Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de manutengio preventiva e corretiva em veiculos pesados

ATRIBUICOES:

« fazer manutencao, preparar e conservar os veiculos e maquinas pesados da Prefeitura;

» fazer substitui¢do, ajuste ou reparos no motor;

» fazer substituicdo ou regulagem do sistema de freio, igni¢do, alimentacao, lubrificagdo, transmissao,
dire¢do, suspensao, etc.;

* proceder a revisdo periddica e manutengdo de veiculos automotores;

» zelar pela conservagdo do equipamento usado;

« atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;

* executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: 206 - MECANICO VEICULOS LEVES (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de manutengio preventiva e corretiva em veiculos leves

ATRIBUICOES:
» fazer manutengao, preparar e conservar os veiculos;
» fazer substitui¢do, ajuste ou reparos no motor;
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» fazer substituicao ou regulagem do sistema de freio, igni¢do, alimentagdo, lubrificagdo, transmissao,
dire¢do, suspensao, etc.;

CARGO: 207 - MOTORISTA DE AMBULANCIA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO:
Conduzir veiculos, transportar pessoas, pacientes e/ou materiais aos locais preestabelecidos e, ainda:

ATRIBUICOES:

* conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nogdes de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranga do transito e sinalizagao;

« dirigir veiculo tipo ambulancia, no transporte de pacientes, pessoas e/ou equipes de acompanhamento
ou de prestacao de socorro, a locais previamente estabelecidos;

» vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
* executar a programacao e itinerdrio estabelecidos pela ordem de servigo;

* inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

» providenciar o abastecimento do veiculo;

* executar reparos de emergéncia no veiculo;

* transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

» preencher diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

» tratar com cordialidade aos pacientes e equipes de trabalho;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 208 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

CARGO: Motorista de Veiculos Leves
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental Completo, carteira de habilitacio “B”

DESCRICAO: Conduzir veiculos leves, transportando pessoas e pequenas encomendas aos locais
preestabelecidos e, ainda:

ATRIBUICOES:

* conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nog¢des de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranca do transito e sinalizagao;

» dirigir automoveis utilizados nos transportes oficiais de passageiros;

« vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
* executar a programagao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;

* inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

CARGO: 209 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais
preestabelecidos.

ATRIBUICOES:
* conhecer as normas de transito brasileiras, dire¢ao defensiva, no¢des de primeiros socorros, mecanica,
normas de seguranca do transito e sinalizagao;
» dirigir veiculos diversos como: caminhdo, 6nibus e outros, utilizados no transporte oficial de cargas
e/ou passageiros aos locais preestabelecidos;
» vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel, lubrificante e outros;
* lavagem, lubrificagdo, troca de 6leo e pneus;
» fixacdo de carga transportada;
* executar a programagao e itinerarios estabelecidos pelas ordens de servigo;
* inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
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* providenciar o abastecimento do veiculo;

* executar reparos de emergéncia no veiculo;

» dirigir veiculos diversos como: caminhdo, 6nibus e outros, transportando cargas e/ou passageiros aos
locais preestabelecidos;

* transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

* preencher diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

* tratar os passageiros com cordialidade;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 210 - OPERADOR DE MAQUINA LEVES (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

QUALIFICACAO: Ensino fundamental completo

DESCRICAQ: Operar tratores agricolas, entre outros

ATRIBUICOES:

* vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, 4gua, bateria, combustivel e painel
de comando;

* operar maquina agricola;

* preparar o solo para plantio;

« executar servigos de silagem, gradagem, conservacao do solo etc.

* lavagem, lubrificagdo, troca de 6leo e pneus, entre outros;

« atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» zelar pela manutengdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados e implementos agricolas;
* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 212 - PADIOLEIRO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de suporte no transporte de doentes.

ATRIBUICOES: Prestar suporte no transporte de doentes em ambulancia, transportar o doente
incapacitado de se locomover do local onde se encontra até a ambulancia, colocar o doente na ambulancia
acomodando-o devidamente, transportar o doente incapacitado de se locomover, em padiola ou outro
meio, da ambulancia até o hospital ou outro destino, ajudando até sua adequada acomodagao, auxiliar no
transporte do paciente na ambuldncia zelando pelo paciente durante toda a operagdo, bem como executar
outras atividades correlatas.

CARGO: 213 - PINTOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos de pintura em superficies diversas.

ATRIBUICOES: Apresentar conhecimento geral em pintura, preparar superficies a serem pintadas,
lixando, emassando, secando e retocando falhas e emendas, preparar e aplicar tintas, verniz, laca ou outras
substancias similares para proteger ou decorar superficies, preparar previamente o local do trabalho,
cobrindo e protegendo pisos € moveis, retirar sujeiras, ferrugem e incrustagdes com auxilio de solventes,
raspadeiras e lixas para iguald-la, alisd-la, para facilitar a aderéncia da tinta, preparar tintas de acordo
com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios para executar a pintura, aplicar
camadas de tintas ou produtos similares em superficies de edificios, constru¢des metalicas e outros, bem
como executar outras atividades correlatas.

CARGO: 214 - SOLDADOR (Lei Complementar Municipal n° 210/2026)

DESCRICAO: Execugio de servigos de soldagem, corte, montagem, recuperacio e acabamento de pecas,
componentes, estruturas e equipamentos metalicos, utilizando processos e ferramentas apropriadas,
conforme orientagdes técnicas, normas de seguranca e padrdes de qualidade, para atender as demandas
de manutengao e obras do Municipio.

ATRIBUICOES:
executar trabalhos de soldagem em estruturas e demais componentes metélicos utilizados em obras e
manutencdo municipal;
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Instituta Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

realizar cortes em metais por processos manuais e/ou mecanicos (ex.: oxicorte, esmerilhamento, serras e
outros equipamentos compativeis), preparando pegas para montagem, reparo ou substitui¢cao;

preparar superficies e materiais para solda, incluindo limpeza, desengraxe, chanfragem, lixamento,
alinhamento, ponteamento e fixagdo, garantindo o correto posicionamento ¢ a integridade do servigo;

montar, ajustar e recuperar estruturas metdlicas, realizando medigdes, tracagens, marcagoes,
esquadrejamento e nivelamento, com base em croquis, desenhos simples, especificagdes e orientagdes da
chefia;

operar equipamentos e ferramentas de soldagem e corte (maquinas de solda, macaricos, reguladores,
cabos, eletrodos, arames, bicos, lixadeiras, esmerilhadeiras, furadeiras e similares), zelando por sua
conservagao € uso correto;

selecionar materiais, consumiveis e insumos compativeis (eletrodos, arames, gases, discos, abrasivos e
demais itens), observando caracteristicas do metal, espessura, tipo de junta e exigéncia do servico;

realizar acabamento e conformagdo das pecas soldadas, como desbaste, lixamento, rebarbacao,
esmerilhamento, limpeza e ajustes finais, visando a funcionalidade e a estética do trabalho executado;

executar servigos de manutencdo corretiva e preventiva em estruturas ¢ equipamentos metalicos
pertencentes ao Municipio, identificando desgastes, trincas, corrosdo, deformacgdes e falhas, propondo
medidas de reparo ou substituicao;

inspecionar visualmente as soldas e estruturas executadas, verificando continuidade, penetracao,
alinhamento, porosidades, trincas e acabamento, refazendo ou corrigindo servi¢os quando necessario;
auxiliar no planejamento e organizacdo do servigo, estimando materiais € tempo de execucao,
requisitando insumos e comunicando necessidades de reposi¢do ou troca de equipamentos;

cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando corretamente EPI e EPC,
prevenindo acidentes e riscos de queimaduras, choques, incéndios e inalagdo de fumos metalicos;

executar atividades em campo (vias publicas, oficinas, canteiros de obras, unidades municipais),
inclusive em locais confinados, altura ou ambiente adverso, quando necessario e autorizado, observadas
as normas de segurancga aplicaveis;

zelar pela guarda, organizacdo e limpeza do local de trabalho e das ferramentas, mantendo a oficina e os
equipamentos em condi¢des adequadas de uso;

registrar, quando determinado, informagdes sobre servigos executados, materiais empregados, horas de
trabalho e ocorréncias relevantes para controle e prestacao de contas;

prestar apoio a outras equipes de manutengdo e obras, quando solicitado, em atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com as atribui¢cdes do
cargo, determinadas pela chefia imediata e/ou normas internas do Municipio.

CARGO: (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)
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CARGO: 301 - ALMOXARIFE (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos gerais de almoxarifado
ATRIBUICOES:

* conferéncia de entrada e saida de materiais;
* controlar estoques;

* executar servigos de digitagdo, cadastrando fichas de requisicdo de materiais, fazendo relatorio de
balango anual, fazendo inventario do estoque;
* assinar e controlar requisicoes;

* solicitar compra de materiais requisitados por cada setor;
* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam de
conhecimentos estruturais da fungao.

ATRIBUICOES:
* executar servicos de digitacdo, possuir habilidade datilografica e de computacao;
* protocolizar, organizar e arquivar documentos;

* efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros relativos a sua area de atuacao;
* digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatdrios, requisi¢des e outros;

* proceder escrituragao, certidao, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros;
* possuir conhecimento de técnicas de redagdo oficial, aritmética, matematica e portugues;
* atender ao publico;

* preencher guias, requisi¢des e requerimentos;
* executar levantamentos cadastrais imobiliarios;

* cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 303 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Complementar Municipal n°
54/2007)

DESCRICAO: Servigo auxiliar e de suporte em consultério dentério.

ATRIBUICOES:

* agendar consultas;

* receber, registrar e acomodar adequadamente o cliente, preparando-o para ser atendido pelo profissional
da unidade;

* manter atualizadas as fichas dos clientes e verificar se os exames solicitados foram realizados;
* manter sob controle os registros de atendimento, efetuando os langamentos em planilhas proprias, com
vistas a emissdo de faturas do SUS;

* cuidar da perfeita esterilizacdo do instrumental;
* responsabilizar-se pela manuten¢do e funcionamento dos equipamentos em uso;

* manipular material odontologico;
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* preparar o paciente para o atendimento;

* revelar e montar radiografias intraorais;
* instrumentalizar durante o trabalho do dentista;

* aplicar bochechos fluoretados e ensinar ao paciente a técnica de escovagao e uso do fio dental;
* auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoria;

* manter limpos e desinfetados equipamentos, moveis e utensilios do consultério;
* requisitar material odontologico e outros, tomando sempre o cuidado de manter o estoque minimo

necessario;

* executar outras atividades correlatas.

CARGO: 304 - AUXILIAR DE SECRETARIA (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servicos auxiliares no &mbito das unidades educacionais.

ATRIBUICOES: digitar documentos; expedir transferéncias escolares; elaborar oficios, memorandos e
correspondéncias; verificar diarios de classe; confeccionar planilhas de turnos; controlar frequéncia dos
alunos; preencher cadernetas escolares; confeccionar e verificar folha de ponto; executar outras
atividades correlatas

CARGO: 305 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Servigos administrativos de relativo grau de complexidade, que exigem conhecimento e
criatividade para sua execucao.

ATRIBUICOES: Possuir conhecimento de técnicas de redacdo oficial, aritmética, matematica e
portugués, redigir oficios, portarias, convénios, certiddes, memorandos e outros documentos, apontar
solucdes para a administragdo publica nas areas de pessoal, relacdes publicas, trato com autoridades,
organizagdo de eventos, solenidades, etc., executar estudos e projetos, prestando assisténcia politico-
administrativa, executar tarefas voltadas para o setor publico, executar servigos de digitagdao, possuir
habilidade datilografica e de computacdo, atender ao publico, confeccionar relatorios cadastrais e
executar outras atividades correlatas com sua area de atuagao.

CARGO: 306 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Complementar Municipal n°
139/2019)

DESCRICAO: Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da Prefeitura Municipal.
ATRIBUICOES: Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas, interpretar discussoes e negociagdes entre
surdos e ouvintes, efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio das LIBRAS,
para a lingua oral e vice-versa, participar das atividades realizadas pelo Poder Publico Municipal na
qualidade de Tradutor Intérprete, transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
diciondrios e outras fontes de informacdes sobre as diferengas regionais, examinar previamente o texto
original a ser traduzido/interpretado e desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: 401 - TECNICO EM ANALISES CLINICAS (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Execugdo de servicos técnicos de laboratorio, sob a supervisio e orientagio do
Bioquimico, realizando exames citologicos, de urina, sangue e outros, auxiliando nos diagndsticos
clinicos.

ATRIBUICOES: Coletar material para exames de laboratério, empregando os meios e os instrumentos
necessarios, preparar o material para realizacdo de exames, realizar exames de urina, fezes, escarro,
sangue, secrecao e outros, segundo orientagao superior, registrar € arquivar copia dos exames, através de
formulérios proprios, realizar exames e preparacgao citologicas, observando as técnicas € 0s processos
pertinentes, sob orientacdo médica, efetuar limpeza e desinfeccdo de materiais para esterilizacdo, fazer

Pagina 8 de 17



PARACATU/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 I B G
EDITAL N° 02/2026

cultura de germes, incubacao de bactérias, inoculagdes, preparar reagentes, corantes, antigenos, meios de
cultura e outros, fazer a interpretacao dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus
conhecimentos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminhé-la a autoridade competente para
a elaboracao de laudos médicos e conclusao dos diagnoésticos clinicos, fazer levantamento de incidéncias,
zelar pela conservacdo dos materiais e instrumentos do local de trabalho e executar atividades correlatas.

CARGO: 402 - TECNICO EM CONTABILIDADE (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execucdo de atividades contabeis diversas como lancamento de dados, conferéncia e
arquivo de documentos, levantamento de posi¢des patrimoniais e financeiras, registro de empenho,
conhecimento quanto as despesas, livros contdbeis, fazenda publica, bens publicos, receitas
orcamentarias, atos e fatos contabeis, balanco orgamentério, financeiro e patrimonial, licitagdes, lei
4.320/64, contabilidade publica.

ATRIBUICOES: Classificar e contabilizar receitas e despesas, executar a escrituragio analitica de atos
contabeis, conferir faturas, recibos, contas ¢ outros documentos, elaborar mapas demonstrativos e
comparativos das receitas mensais, elaborar balancetes exigidos por lei e promover sua publicacdo nos
prazos fixados, efetuar a conciliagdo bancaria por secretaria, levantar servigos auxiliares na elaboragao
do balango geral, manter atualizada a escrituragdo contabil, efetuando langamentos, calculando totais e
apurando os saldos, executar atividades financeiras no que se refere a pagamentos, recolhimentos,
calculos de impostos, depdsitos, retiradas, balancetes diarios, necessarios aos controles financeiros e
contabeis, emitir empenho de despesa, fazer controle or¢amentario, prestar assisténcia a tesouraria,
atualizar registros fiscais de contribuintes, realizar calculos em processos de apuragdao de débitos de
contribuintes e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 403 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Execugio de atribui¢des técnicas na 4rea de enfermagem, orientando e assistindo os
pacientes, com emprego de nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente
assisténcia a saude publica.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos por via oral e via parenteral (ID, SC, IM, IV, outras vias),
fazer curativos, realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizacao, observando conceitos,
importincia e indicacdes, realizar atendimento a mulher, incluindo métodos anticoncepcionais, gravidez,
alteracdes fisiologicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicagdes da gravidez,
assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério normal e patologico e na amamentagao, dar
atencdo a crianga, incluindo cuidados com o recém-nascido e o prematuro, patologias do recém-nascido,
nocdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de
reintegracdo oral, assisténcia a crianca desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses e doencas
transmissiveis comuns na infancia, dar atencdo ao adulto, incluindo patologias cronicas, hipertensao
arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia e assisténcia a satide do trabalhador, principalmente
doencas profissionais, apresentar no¢des de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, géstrica, aplicagdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas, oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirtirgico no pré e pos-operatorio,
terminologia cirargica, bem como realizar outras atividades correlatas.

CARGO: 404 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Execugao de servigos técnicos em laboratorio radiologico.

ATRIBUICOES: Receber e interpretar a “Receita” ou “Requisi¢do de Exames”, fazer o cadastramento
dos pacientes e o registro do numero do prontuario do mesmo na chapa, fazer anamnese com o paciente,
preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso, selecionar filmes a
serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia, regular o aparelho (fazer a dosagem),
anotar na “requisi¢do do exame” em lugar apropriado todos os dados importantes, inclusive o horario de
inicio e término do exame, operar aparelhos de raio X observando instru¢des de funcionamento, revelar,
fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas, controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso do setor, manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
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instrugdes para evitar acidentes, auxiliar o médico radiologista em exames contrastados, regular o
aparelho de radiologia (fazer a dosagem) e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 405 - TECNICO HIGIENE DENTAL (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Execucdo de atendimento basico de caracteristica auxiliar a pacientes, em sua 4rea de
atuacao.

ATRIBUICOES: Colaborar nos programas de treinamento a atendentes de consultorio dentario,
participar de atividades educativas de saude bucal, educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevencao e tratamento das doengas bucais, atuar diretamente na cavidade bucal promovendo a
restauracdo dos doentes previamente preparados pelo cirurgido-dentista, fazer demonstragao de técnicas
de escovacgdo e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive removendo célculos supra-
gengivais, realizar radiografias intra-orais, realizar testes de vitalidade pulpar, realizar profilaxias e
remocao de placa dental e céalculos supragengivais, executar a aplicacdo topica de substancias para
prevencao de caries dentarias, polir restauragoes, inserir € condensar substancias restauradoras, preparar
moldes, colaborar nos programas educativos de saude bucal e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 501 - ADMINISTRADOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragio as areas de
recursos humanos, finangas, suprimentos, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e
diretrizes para assegurar a consecucao de objetivos.

ATRIBUICOES: Promover, executar, implantar e acompanhar estudos e aperfeicoamento de sistemas de
recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, oferecer apoio técnico e recursos instrumentais referentes
a programas de treinamento e desenvolvimento, elaborar editais de concurso publico, pesquisando sobre
legislacdo, doutrinas e jurisprudéncia dentro da area de recursos humanos, realizar estudos e pesquisas
para atualizagdo de planos de classificagdo de cargos da Prefeitura Municipal, assegurar o funcionamento
correto do sistema de folha de pagamento dos 6rgdos municipais, analisar e manter atualizado o quadro
de pessoal por lotacdo e niimero de vagas, conforme transferéncias, licencas e outras, coordenar e
supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de estoque,
armazenamento e distribuicao, orientar a elaboragdo de relatorios, mapas e demonstrativos com base em
levantamentos de entrada e saida de material de consumo e permanente, para fins de registro, catalogacao
e controle, adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
procedimentos, estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos e
respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outras técnicas, visando
operacionalizar e agilizar os servigos, € executar outras atividades correlatas.

CARGO: 502 - ADVOGADO (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Apoio administrativo e assessoramento técnico-juridico aos orgios da Administragdo
Publica Municipal Direta no ambito do Poder Executivo.

ATRIBUICOES: Elaborar minutas de proposi¢des ou sua adequacdo a técnica-legislativa, preparar
minutas de despacho em processos administrativos, opinar sobre minutas de editais, contratos, acordos,
convénios ou ajustes, examinar, por solicitacdo, processos relativos a direitos e deveres dos servidores,
emitindo parecer, emitir parecer sobre assuntos cuja natureza exija a instaura¢do de sindicancia e
procedimentos administrativos e disciplinares, promover o patrocinio das causas em que a Prefeitura
Municipal de Paracatu figure nos polos ativo ou passivo, inclusive em conjunto com o Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos quando, para tanto, receber mandato, e exercer outras atividades
privativas do cargo.

CARGO: 503 - ARQUITETO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Servicos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo e patrimdnio historico.
ATRIBUICOES: Elaborar projetos arquitetdnicos, analisar projetos arquitetdnicos para fins de
regularizag¢do urbana, vistoriar imoveis, orientar corregdes, analisar projetos, emitir oficios, relatorios e
pareceres, atender ao publico e executar outras atividades correlatas.

Pagina 10 de 17



PARACATU/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE 3 I B G
EDITAL N° 02/2026

CARGO: 504 - ARQUIVISTA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Planejamento, organizagdo, direcdo e execucdo de atividades inerentes aos centros de
documentagao e arquivos das diversas unidades da administracao.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e controlar os sistemas de comunicagdo, protocolo e arquivo da
Prefeitura, elaborar, sugerir e implantar o sistema de tramita¢ao de documentos e processos na Prefeitura,
sugerir e implantar mecanismos que possibilitem ao interessado obter informagao sobre a tramitagdo de
documentos e processos do seu interesse em qualquer estagio em que se encontre, planejar, organizar e
executar servicos de arquivo da Prefeitura, executar catalogacgdo, classificagdo e arquivo de documentos,
estabelecendo sistema de controle e registro destes, planejar e organizar sistema de microfilmagem de
documentos que, pela sua importancia ou em virtude de disposicdo de lei, devam ser perenizados,
observadas as disposi¢des legais pertinentes, manter atualizados os catdlogos, indices e outros
instrumentos de acesso a informagdo, executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentacao,
de importancia a memoria do municipio, promovendo desta forma integracdo com a comunidade,
apresentar relatorios ao superior hierarquico, supervisionar e executar trabalhos de encadernacdo e
restauracao de documentos e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Prestacio de servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas de necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes promovendo a integragdo dos servidores municipais ¢ da comunidade.

ATRIBUICOES: Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais na comunidade, creches e
escolas, aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu
desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social, promover a participacdo consciente dos
individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
colaborar no tratamento de doencas orginicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores
psicossociais € econdmicos para facilitar a recuperacao da saude, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado, promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias,
providenciando internamento e concessdao de subsidios, dar assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade
e integracdo na vida comunitaria, identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a elimina¢do dos
mesmos, assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagcdo profissional por diminui¢do da
capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacdes, e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 506 - BIBLIOTECARIO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAOQ: Planejamento, organizacdo, dire¢io e execugdo de atividades biblioteconomicas,
desenvolvimento de sistemas de catalogacdo, classificagdo e conservacdo de bibliotecas, centros de
documentagao e arquivos, armazenamento e recuperacao de documentos e informacgoes.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas e de centros de informagdes e
documentagdes, prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses, executar
catalogacdo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes, cuidar da
conservagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca, realizar inventarios
periodicos do acervo de biblioteca, manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de
acesso a informagdo, executar servicos de divulgacdo de informacdes, inclusive no preparo de
publicacdes, resumos, bibliografias, artigos e outros titulos, promovendo sua distribui¢do e circulagao,
executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagdo, de importancia a memoria do
municipio, promovendo desta forma integragdo com a comunidade, supervisionar e executar trabalhos
de encadernacgdo e restauragao de livros e demais documentos e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: 507 - EDUCADOR DE CRECHE (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAO: Atua na formagdo integral de criancas no ambito das Creches, promovendo o
desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo por meio de praticas pedagodgicas ludicas,
inclusivas e alinhadas a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

ATRIBUICOES: Promover o desenvolvimento da autonomia e da identidade da crianga por meio de
rotinas de cuidado pessoal, integrando-as ao projeto pedagdgico, promover o desenvolvimento da
autonomia, linguagem, coordenacdo motora e convivéncia social, estimular hdbitos de higiene,
alimentacao saudavel e cuidado pessoal, mediar as interagdes e brincadeiras, garantindo um ambiente
seguro, acolhedor e estimulante que favorega a exploragdo, a convivéncia e a aprendizagem, elaborar
documentagao pedagodgica e relatdrios de acompanhamento do desenvolvimento infantil, subsidiando o
didlogo com as familias, planejar e executar experiéncias de aprendizagem fundamentadas na Base
Nacional Comum Curricular — BNCC, utilizando a ludicidade como ferramenta de ensino, organizar os
espacos e tempos da creche de forma a promover o protagonismo infantil e a diversidade de experiéncias,
orientar, acompanhar ¢ supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Educagdo lotados na creche,
garantindo a integracdo das ac¢des de cuidado.

CARGO: 508 - ENFERMEIRO (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de enfermagem na area de higiene,
medicina e doengas profissionais, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais,
curativos, inalagdes, vacinagdes e aplicagao de medicamentos prescritos, exames laboratoriais € outros
tratamentos, dominar técnicas de enfermagem tais como sinais vitais, higieniza¢do ¢ administragao de
medicamentos por via oral e parenteral, prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobiliza¢des
especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior encaminhamento
médico, prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros, coletar material para exames, participar da execu¢do de programas de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais ou nao profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga
e condi¢des de trabalho, identificar precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando
alteragdes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas
de controle, elaborar e executar programas de educacdo e saude, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade, executar servigos de enfermagem como administragcdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacao de respiradores artificiais, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos, participar,
juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucao e avaliacao dos programas
de satide na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica a serem desenvolvidos, realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva
e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido, participar na elaboragao e
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude, distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada, distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de satde
publica e em rotinas aprovadas pela institui¢ao de saude, supervisionar a poliquimioterapia, participar
em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria da satide do individuo, da familia
e da protecdo em geral, efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos, manter sob sua guarda
e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos, ¢ executar outras atividades correlatas.

CARGO: 509 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Complementar Municipal n® 210/2026)

DESCRICAO: Planejar, coordenar, executar e fiscalizar politicas, programas e projetos de engenharia e
gestdo ambiental no d&mbito municipal, visando a prote¢ao dos recursos naturais, ao controle da poluigao,
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a recuperacdo de areas degradadas e a promocdo do desenvolvimento sustentavel, em estrita
conformidade com a legislagdo vigente.

ATRIBUICOES:

analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento ambiental para empreendimentos e
atividades de impacto local; realizar vistorias, inspe¢des e auditorias ambientais para fiscalizar o
cumprimento das condicionantes de licengas e da legislacdo ambiental, lavrando autos de infragcdo e
aplicando as sangdes cabiveis; elaborar, analisar ou fiscalizar Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e seus
respectivos Relatorios (RIMA), bem como Planos de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD);
desenvolver e gerenciar programas de monitoramento da qualidade ambiental, incluindo a coleta e
interpretagdo de dados relativos a dgua, ar e solo; planejar, fiscalizar e prestar assessoria técnica na gestao
de residuos solidos urbanos, residuos da construcao civil, de servigos de saude e industriais, bem como
no tratamento de efluentes liquidos e saneamento basico; prestar assessoria técnica a Administracdo
Municipal em projetos de infraestrutura, obras publicas, planos diretores e outras politicas setoriais,
garantindo a incorporacdo da variavel ambiental; elaborar laudos, relatdrios técnicos e pareceres
fundamentados em processos administrativos, judiciais e em resposta a requisi¢oes de 6rgaos de controle
(Ministério Publico, Tribunal de Contas); atuar na prevengao e no controle de desastres e acidentes
ambientais, propondo medidas mitigadoras e emergenciais; participar de conselhos, comissdes e grupos
de trabalho, como o Conselho Municipal de Meio Ambiente (CODEMA), contribuindo com subsidios
técnicos para a formulagdo de politicas publicas; zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo ambiental
federal, estadual e municipal, propondo a edigdao ou adequagao de normas municipais quando necessario;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, compativeis com sua
formacao e com as finalidades do cargo.

CARGO: 510 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Elaboracio, execucio e supervisio de atividades inerentes ao campo da Engenharia Civil.
ATRIBUICOES: Elaborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando os tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos
e orcamento aproximado dos custos, para apreciacao do superior hierarquico; elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cao, manutengao e reparo de obras e assegurar os
padrdes técnicos exigidos; acompanhar e fiscalizar obras publicas; executar e dirigir projetos
arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando os recursos necessarios, para permitir a
constru¢do, montagem e manutencdo das mencionada obras; elaborar, executar, e dirigir projetos de
urbanizagao, planejando, orientando e controlando a constru¢do de areas urbanas, parques de recreagao
e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas
e rurais; executar vistorias técnicas, avaliagdo de imoveis para fins de desapropriagdo, elaboragdao de
laudo e parecer técnico; prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagdo de "habite-se";
prestar assessoramento as obras publicas e manuten¢do de praca; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 511 - ENGENHEIRO ELETRICISTA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Elaboracdo, execu¢do e supervisdo de atividades inerentes ao campo da Engenharia
Elétrica ou Eletronica.

ATRIBUICOES: Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragdo e
distribuicao de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos,
analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos projetos;
elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos; elaborar estudos e levantamento
técnicos objetivando a ampliacdo do sistema de rede elétrica; projetar instalacdes e equipamentos,
preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagao,
para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; verificar a seguranca das redes
elétricas, realizando estudos de aprimoramento do aterramento; analisar projetos elétricos prediais
submetidos a aprovagdo da Prefeitura; fazer vistoria em instalagdes elétricas residenciais e comerciais,
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propondo corregdes, objetivando a sua segurancga; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto
ou nas instalagdes e equipamentos em operagao, analisando problemas ocorridos na fabricacao, falhas
operacionais ou necessidade de aperfeigoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e
seguranca dos equipamentos e instalacdes elétricas; acompanhar e fiscalizar as manutengdes e
implantacdes de equipamentos executadas por terceiros; acompanhar sistema de troca de lampadas,
fazendo controle estatistico de utilizagdo, definindo mudancas/adequagdes de metodologia e escalas de
trabalho; normalizar procedimentos de manutencdo de sistemas semaforicos; acompanhar e dar
manuten¢do a equipamentos especificos como transmissao de redes, de dados, transmissao de imagens,
sensores para veiculos e pedestres; realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de
micro-informatica, telefonia e semaforos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletronica,
orientando constru¢do, montagem, funcionamento, manutengao e reparacao de instalagdes, aparelhos e
equipamentos eletronicos; executar atividades correlatas.

CARGO: 512 - FARMACEUTICO (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)

DESCRICAO: Execugio de tarefas relacionadas com a area de farmécia e dispensacio de medicamentos.
ATRIBUICOES: Realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicolégicas, bromatologicas,
bioquimicas, homeopata, microbioldgicas, e outras; produzir ou manipular remédios e/ou medicamentos,
medindo, pesando e misturando os insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas; controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulédrio separado, em
cumprimento a disposi¢des legais; manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropicos e
entorpecentes ¢ demais medicamentos das farmdcia, drogarias e distribuidoras de medicamentos;
executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagndstico de doengas; aviar receitas; aplicar injegcdes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: 513 - FISCAL DA SAUDE (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO:

* fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalacdo e funcionamento de teatros,
cinemas, circos, farmdcias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos
especiais;

* inspecionar licengas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral;

CARGO: 514 - FISIOTERAPEUTA (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados.
ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos, cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor, realizar outras tarefas proprias da profissao, inclusive
administrativas, e realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profissao.

CARGO: 515 - HISTORIADOR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Elaborar e analisar projetos especificos na area de patrimdnio, meméria e cultura, com
base na investigacao dos acontecimentos e conhecimentos cientificos.

ATRIBUICOES: Possuir conhecimentos quanto as leis de preservagdo do patrimonio material e
imaterial, a nivel municipal, estadual e federal, realizar pesquisas em arquivo e analises historicas, redigir
documentos, fazer identificag¢do e estudo das manifestagdes culturais existentes no Municipio, preparar
material destinado a divulgagao relacionado com a Historia de Paracatu e sua interligacdo com a Historia
das Minas Gerais e do Brasil, manter catalogados os monumentos artisticos que constituem o patrimonio
histérico, cultural e artistico do municipio, ministrar palestras e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 516 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO I PEB I (Lei Complementar Municipal n°
54/2007)

DESCRICAS): Regéncia de classe de educagdo infantil e no ensino fundamental até a 4* (quarta) série.
ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar, cumprir o
plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagogica de sua unidade escolar, promover a
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regéncia de turma do Pré-escolar a 4* série, elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagogica,
elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
divulgacao do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao Federal de 1988, inciso III,
elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a
conscientizacao dos alunos para preservacao do patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do
Pais, Estado e Municipio, ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula, elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagao
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, controlar e avaliar o rendimento
escolar dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento,
elaborar e encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da unidade
escolar em que esta lotado, participar da organizagcdo de atividades de integracdo da escola com as
familias e a comunidade, participar de reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional, participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o
de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino, participar e/ou
organizar eventos destinados & comemoragdo de datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no dmbito de sua atuagdo, participar de reunides, grupos de trabalho e outras a¢des destinadas a assegurar
o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo
para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho, participar de reciclagem, conferéncias,
seminarios, cursos, reunides, etc., prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgios encarregados
de assegurar o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e executar outras atribui¢des afins.

CARGO: 517 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO II PEB II - ARTES e 518 - PROFESSOR DE
ENSINO BASICO 11 PEB II - ENSINO RELIGIOSO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Regéncia de classe no ensino fundamental de 5* a 8* série, em sua area de habilitacio
especifica. ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar,
cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagédgica de sua unidade escolar,
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articula¢do com a equipe de orientagdo pedagdgica, elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagogica, material destinado a divulgacao do pensamento, da arte e do saber, nos termos
da Constituicao Federal, Art. 206, II, elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagogica, material destinado a conscientizacao dos alunos para preservagdao do patrimonio artistico,
historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio, ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula, orientar os alunos na formulagdao e implementagdo de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento, elaborar, aplicar e corrigir testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados,
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacao paralela para
alunos de menor rendimento, elaborar ¢ encaminhar relatorio das atividades desenvolvidas a direcao ou
a coordenacdo da unidade escolar em que estd lotado, participar da organizacdo de atividades de
integracdo da escola com as familias e a comunidade, participar de reunides com pais de alunos e com
outros profissionais de ensino, participar €/ou organizar reunides, cursos, semindrios e grupos de trabalho,
visando ao aperfeicoamento, atualiza¢dao e capacitagdo profissional do aluno, bem como a melhoria da
qualidade do ensino, em sua area de atuagdo, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,
participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino, participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracao de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacao, participar de reunides, grupos
de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para
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o trabalho, prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos Orgdos encarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: 519 - PSICOLOGO (Lei Complementar Municipal n° 54/2007)

DESCRICAO: Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano ¢ a dinamica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica,
ocupacional, clinica e ao ajustamento individual. ATRIBUICOES: Proceder ao exame de individuos com
problemas de comportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, desenvolver trabalhos com
alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integracdo e crescimento, visando o
desenvolvimento educacional, analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento, aplicando testes e outros
métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicologico adequado, promover a
correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas apropriadas,
desenvolver atividades em equipe multiprofissional de satde mental, processo de acompanhamento
clinico/psicoterapico em individuos ou grupos, estudar, implantar, coordenar, organizar e executar
projetos e programas especiais de saude mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de saude
publica, executar outras tarefas correlatas, desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho,
estabelecendo requisitos psicologicos e condicdes ambientais necessarias ao desempenho do individuo,
aplicar instrumentos de medida psicologica para subsidiar a¢des relativas a recrutamento, selecao,
treinamento, saude ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico
e processo psicoterapico, definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencao e
acompanhamento em problematica psicossocial de individuos ou grupos, em situacao de trabalho, escola,
familia e grupo de referéncia, realizar estudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores com problemas
de ajustamento e promover a sua reintegragao, € executar outras tarefas correlatas.

CARGO: 520 - SUPERVISOR PEDAGOGICO (Lei Complementar Municipal n° 55/2007)

DESCRICAO: Atuagdo como profissional, orientando trabalhos dentro de sua area de atuagio,
desenvolvendo atividades técnicas quanto ao planejamento, programacdo e estudos na area de sua
competéncia.

ATRIBUICOES: Realizar treinamentos em recursos humanos, orientar e coordenar a¢des pedagogicas,
avaliar o ensino e a aprendizagem, conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente, desenvolver e
executar programas, promover e realizar palestras educativas, multiplicando para os educadores, atender
as convocagdes para reunides e eventos promovidos pela SEEDU, coordenar a elaboragdo do plano
curricular, plano de desenvolvimento da escola e do projeto politico-pedagdgico, acompanhando sua
execugdo e integracdo do corpo docente em relagdo a objetivos, conteudos programaticos, estratégias e
sistematica de avaliacdo e recuperagdo, colaborar na coordenacao do planejamento, execucao e avaliagao
do projeto de atualizagcdo dos Recursos Humanos, visando o aperfeicoamento dos mesmos, cuidar do
funcionamento das atividades pedagdgicas da escola, organizar e acompanhar a execug¢ao do calendario
escolar e do curriculo, recomendar livros didaticos, paradidaticos e material audiovisual, coordenar o
trabalho juntamente com a coordenacao pedagogica na escolha do livro didatico, assessorar a direg¢do e
orientagdo educacional, atuar como multiplicador das orientacdes pedagdgicas da SEEDU, elaborar,
implementar e avaliar projetos e pesquisas pedagdgicas, e outros encargos que lhe forem atribuidos pela
direcao.

CARGO: 601 —- MEDICO CIRURGIA GERAL; 602 - MEDICO MEDICINA INTENSIVA; 603 —
MEDICO CLINICA MEDICA; 604 — MEDICO — MEDICINA DE EMERGENCIA; 605 —
MEDICO - CARDIOLOGIA; 606 — MEDICO — CIRURGIA VASCULAR; 607 - MEDICO —
ENDOCRINOLOGIA; 608 - MEDICO - HEMATOLOGIA; 609 - MEDICO -
NEONATOLOGIA; 610 —- MEDICO — NEUROCIRURGIA; 611 - MEDICO — NEUROLOGIA;
612 — MEDICO - OBSTETRICIA; 613 — MEDICO - ORTOPEDIA; 614 — MEDICO -
PEDIATRIA; 615 - MEDICO — PNEUMOLOGIA; 616 — MEDICO — PSIQUIATRIA; E 617 —
MEDICO - UROLOGIA. (Lei Complementar Municipal n°® 54/2007)
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QUALIFICACAO: Curso superior de Medicina, com especializacdo na especialidade médica em que
atue e registro no 6rgio de classe competente. DESCRICAO: Prestar assisténcia médica no ambito
municipal, nas diversas areas de satde, visando preservar ou recuperar a saude publica. ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando preservar ou
recuperar a satde publica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermagem, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapé€utica; realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos,
bioquimicos, hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando sua execu¢ao para
confirmacdo ou informacdo de diagndstico; identificar precocemente o aparecimento de doengas na
comunidade, detectando alteracdes no comportamento dessas doencgas, apontando os grupos de maior
risco e propondo medidas de controle; prestar assisténcia médica especializada aos individuos, da zona
urbana e rural, bem como realizar palestras educativas; estudar os problemas e exercer as atividades
relacionada com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e técnicas de trabalhos que
permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder o acompanhamento de
tratamentos ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; preencher prontudrios de pacientes, indicando os males
constatados, o tratamento prescrito € o especialista necessario; realizar exames médicos para admissdes,
licencgas, aposentadorias, transferéncias, adaptagdes de servidores bem como realizar exames periodicos,
pericias e laudos médicos; planejar e executar programas de educagdo sanitaria; executar estudos nas
areas de prevencao de acidentes de trabalho, estabelecendo medidas para o atendimento do acidentado,
bem como propor medidas que visem a prevencao de doencgas profissionais; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: 618 - ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL e
619 - ODONTOLOGO ODONTOLOGIA HOSPITALAR (Lei Complementar Municipal n® 54/2007)

DESCRICAO: Executar atividades odontolégicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias
odonto-legais, orientacdo sobre satde oral através de palestras educativas, desenvolver trabalhos e
pesquisas e analises clinicas odontologicas. ATRIBUICOES: fazer anamnese, anotando o nome dos
pacientes e os servigos executados em livro de registro; prestar assisténcia cirirgica, clinica e tratamento
as anomalias e enfermidades da cavidade oral e seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas
inerentes; realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico; fazer obturacao
de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso e
avulsdo de tartaro; efetuar cirurgias, retirar pontos € administrar curativos; prescrever medicamentos,
quando necessario; tirar e interpretar radiografias; instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal
dar-lhes outras indicag¢des relativas a profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatdrios; confeccionar
relatérios mensais das atividades executadas; prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de
ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica; executar outras tarefas de acordo com as
atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza de seu trabalho, conforme determinagao superior e de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao.
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