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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE CARGOS 
PÚBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE SÃO SEBASTIÃO DO RIO 

PRETO/MG 
EDITAL Nº 01/2026 

 
 

RETIFICAÇÃO Nº 01 
 

O Município de São Sebastião do Rio Preto/MG e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP 
RESOLVEM RETIFICAR o Edital nº 01/2026, de 08/05/2026, e os respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma 

abaixo especificada: 

 

EDITAL Nº 01/2026 
 

ONDE SE LÊ: 
4.2.1. As inscrições deverão ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereço eletrônico 

www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no período das 09h do dia 
11/05/2026 às 16h do dia 25/05/2026, de acordo com este Edital. 

 

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrição deverá ser efetuado até o dia 26/05/2026, em toda rede 

bancária, observados a data de vencimento do boleto, os horários de atendimento e as transações 

financeiras de cada instituição bancária. 

 

4.2.8. A (re)impressão do boleto bancário (2ª via) da Taxa de Inscrição será possível, via internet, no 

endereço eletrônicowww.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 26/05/2026, sendo 

que o pagamento deverá ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horário de expediente 

bancário. 

 

 

5.3. Para solicitar a isenção de pagamento de Taxa de Inscrição, o candidato deverá informar o número do 

NIS no Formulário Eletrônico de Inscrição no momento da inscrição, conforme previsto no item 5.2.1., 

conforme previsto neste Edital, no período entre as 09h do dia 11/05/2026 às 16h do dia 13/05/2026, 

considerando o horário oficial de Brasília/DF. 

 

5.6. O resultado da solicitação de isenção de pagamento de Taxa de Inscrição será divulgado no endereço 

eletrônico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 15/05/2026. 

 
 

5.9.1. O boleto bancário será disponibilizado no endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br 

e deverá ser pago até o dia 26/05/2026. 

 
 

Data da 
Prova 

Turno / 
Horário 

Cargo 

Horário de 
Abertura e 

Fechamento do 
Portão 

14/06/2026 
(domingo) 

Manhã 
Das 09h15 
às 12h15 

103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Abertura às 08h 
e 

fechamento às 
09h00min00seg 

110 - MOTORISTA VEÍCULOS DE PEQUENO 
PORTE 
112 - OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 
113 - PEDREIRO 
201 - AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 
ESPORTES, CULTURA E TURISMO 
501 - ASSISTENTE SOCIAL 
502 - DENTISTA 
503 - ENFERMEIRO 
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505 - FISIOTERAPEUTA 
506 - FONOAUDIÓLOGO 
507 – MÉDICO PLANTONISTA 
509 - NUTRICIONISTA 
512 - PROFESSOR – EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/INCLUSIVA 
513 - PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 
514 - PROFESSOR - LETRAS 
515 - PSICÓLOGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LEIA-SE: 

4.2.1. As inscrições deverão ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereço eletrônico 

www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no período das 09h do dia 
11/05/2026 às 16h do dia 26/05/2026, de acordo com este Edital. 

 

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscrição deverá ser efetuado até o dia 27/05/2026, em toda rede 

bancária, observados a data de vencimento do boleto, os horários de atendimento e as transações 

financeiras de cada instituição bancária. 

 

4.2.8. A (re)impressão do boleto bancário (2ª via) da Taxa de Inscrição será possível, via internet, no 

endereço eletrônicowww.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 27/05/2026, sendo 

que o pagamento deverá ser efetuado na data de vencimento do boleto até o horário de expediente 

bancário. 

 

 
5.3. Para solicitar a isenção de pagamento de Taxa de Inscrição, o candidato deverá informar o número do 

NIS no Formulário Eletrônico de Inscrição no momento da inscrição, conforme previsto no item 5.2.1., 

conforme previsto neste Edital, no período entre as 09h do dia 11/05/2026 às 16h do dia 13/05/2026, 

e no segundo período entre as 09h do dia 15/05/2026 às 16h do dia 19/05/2026, considerando o 

Data da 
Prova 

Turno / 
Horário 

Cargo 

Horário de 
Abertura e 

Fechamento do 
Portão 

14/06/2026 
(domingo) 

Tarde 
Das 14h45 
às 17h45 

101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, 
CARPINTEIRO, BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA 
E LIMPEZA PESADA 

Abertura às 
13h30min e 

fechamento às 
14h30min00seg 

102 - AUXILIAR DE SERVIÇOS 
104 - BOMBEIRO 
105 - CARPINTEIRO 
106 - ELETRICISTA 
107 - GARI 
108 - MOTOQUEIRO 
109 - MOTORISTA VEÍCULOS DE GRANDE 
PORTE 
111 - OPERADOR DE MÁQUINAS 
114 – SERVENTE ESCOLAR 
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
302 - AUXILIAR DE FARMÁCIA 
303 - SECRETÁRIO ESCOLAR 
401 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
402 - TÉCNICO EM PATOLOGIA 
403 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
504 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
508 - MÉDICO PSF 
510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 
511 - PROFESSOR 
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horário oficial de Brasília/DF. 

 
5.10. O resultado da solicitação de isenção de pagamento de Taxa de Inscrição será divulgado no 

endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 20/05/2026. 

 

 

5.13.1. O boleto bancário será disponibilizado no endereço eletrônico www.ibgpconcursos.com.br 

e deverá ser pago até o dia 27/05/2026. 

 

 
 

Data da 
Prova 

Turno / 
Horário 

Cargo 

Horário de 
Abertura e 

Fechamento do 
Portão 

14/06/2026 
(domingo) 

Manhã 
Das 09h15 
às 12h15 

103 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Abertura às 08h 
e 

fechamento às 
09h00min00seg 

110 - MOTORISTA VEÍCULOS DE PEQUENO 
PORTE 
112 - OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 
113 - PEDREIRO 
201 - AUXILIAR DE SERVIÇOS DE 
ESPORTES, CULTURA E TURISMO 
501 - ASSISTENTE SOCIAL 
502 - DENTISTA 
503 - ENFERMEIRO 
505 - FISIOTERAPEUTA 
506 - FONOAUDIÓLOGO 
507 – MÉDICO PLANTONISTA 
509 - NUTRICIONISTA 
512 - PROFESSOR – EDUCAÇÃO 
ESPECIAL/INCLUSIVA 
513 - PROFESSOR - EDUCAÇÃO FÍSICA 
514 - PROFESSOR - LETRAS 
515 - PSICÓLOGO 
516 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

 
 

Data da 
Prova 

Turno / 
Horário 

Cargo 

Horário de 
Abertura e 

Fechamento do 
Portão 

14/06/2026 
(domingo) 

Tarde 
Das 14h45 
às 17h45 

101 - AUXILIAR DE PEDREIRO, 
CARPINTEIRO, BOMBEIRO, PINTOR, CAPINA 
E LIMPEZA PESADA 

Abertura às 
13h30min e 

fechamento às 
14h30min00seg 

102 - AUXILIAR DE SERVIÇOS 
104 - BOMBEIRO 
105 - CARPINTEIRO 
106 - ELETRICISTA 
107 - GARI 
108 - MOTOQUEIRO 
109 - MOTORISTA VEÍCULOS DE GRANDE 
PORTE 
111 - OPERADOR DE MÁQUINAS 
114 – SERVENTE ESCOLAR 
115 - PINTOR 
301 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
302 - AUXILIAR DE FARMÁCIA 
303 - SECRETÁRIO ESCOLAR 
401 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
402 - TÉCNICO EM PATOLOGIA 
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403 - TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
504 - FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
508 - MÉDICO PSF 
510 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 
511 - PROFESSOR 



 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO 
DE SÃO SEBASTIÃO DO RIO PRETO/MG 

EDITAL Nº 01/2026  

 

Página 5 de 9  

ANEXO I – CARGO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE 
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - PcD) E 

VENCIMENTO INICIAL 
ONDE SE LÊ: 
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LEIA-SE: 
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ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ACRESCENTA-SE: 
 

CARGO: 115 - PINTOR (Lei Municipal nº 604/2025) 

ATRIBUIÇÕES: - Executar serviços de pintura, acabamento e conservação de prédios e obras públicas; 

- Preparar superfícies, aplicar massas, tintas, vernizes e texturas; 

- Operar ferramentas e compressores de pintura, observando normas de segurança; 

- Controlar e registrar o consumo de materiais; 

- As atividades exigem esforço físico moderado e uso contínuo de EPIs; 

- Executar outras atribuições correlatas determinadas pela chefia imediata. 

 

CARGO: 516 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (Lei Municipal nº 604/2025) 

ATRIBUIÇÕES:   
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- Atendimento ao público interno e externo, via telefone, e-mail ou outros canais de comunicação, recebendo 

e prestando informações; 

- Organizar, controlar e arquivar documentos físicos e digitais; 

- Auxiliar na digitalização e organização de arquivos; 

- Controlar entrada e saída de documentos; 

- Apoiar nos processos de compras, contratos e requisições; 

- Elaborar planilhas e relatórios complexos; 

- Preencher formulários e cadastros, protocolar documentos, despachar correspondências; 

- Prestar suporte às equipes e gestores, auxiliando no agendamento de reuniões e compromissos, controlando 

agendas, envio de correspondência e protocolos; 

- Operar sistemas internos e softwares necessários à condução das atividades precípuas da Administração; 

- Alimentar módulos dos sistemas de gestão, para inserção de dados relativos a licitações, compras, 

almoxarifado, frotas, RH, contabilidade, tributos, tesouraria e patrimônio; 

- Controlar o estoque de materiais de escritório e solicitar reposição de insumos quando necessário; 

- Orientar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos colaboradores nível hierárquico 

inferiores, no âmbito do setor que estiver lotado. 

 

 

 

 

ANEXO III – QUADRO DE PROVAS 
ACRESCENTA-SE: 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

ANEXO IV – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

ACRESCENTA-SE: 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
516 – AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

Conhecimentos gerais de Administração Pública: Constituição da República Federativa do Brasil. Lei de 

Licitações e Contratos Administrativos (Lei Federal nº 14.133/2021). Noções de arquivo. 

Departamentalização e Descentralização. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidadão. Diversidade. 

Atitudes no trabalho. Satisfação no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicação 

interpessoal e organizacional. Conflito. Negociação. Estrutura Organizacional. Formulários. Análise e 

distribuição do trabalho. Manuais de organização. Redação de documentos oficiais e textos empresariais. 

Administração Pública. Almoxarifado e gestão de estoques.   

 
 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 
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São Sebastião do Rio Preto, de 05 de junho de 2026. 

 

ANDREA APARECIDA OTONE DE SOUZA 
 PREFEITA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO RIO PRETO/MG 

 


