PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG 3
EDITAL N° 02/2026 IBGP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA O QUADRO DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG - EDITAL N° 02/2026

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Sao Sebastiao do Rio Preto/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n° 02/2026, de 09/05/2026, ¢ dos respectivos Anexos III e X, na forma

abaixo especificada:

EDITAL N° 02/2026

ONDE SE LE:
1.4.0 certame de que trata este Edital constara unica etapa:

Etapa Descricao Cargo Critério
Unica Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Escolha Publico. Classificatorio
LEIA-SE:
1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes Etapas:
Etapa Descricao Cargo Critério
1 Prova Objetiva de Multipla Eliminatorio e
Escolha Todos os cargos do Processo Seletivo Classificatorio
’ ) Publico. . L.
2? Prova de Titulos Classificatorio
ONDE SE LE:

1.7.Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Contetidos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Modelo de Declaragao e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condigdo Especial;
Anexo VII - Defini¢do das Areas Geograficas - Somente para Agente Comunitario de Saude;
Anexo VIII - Declaracio de Residéncia - Somente para Agente Comunitario de Saude;
Anexo IX — Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros - Somente para - Agente Comunitario de
Saude.

LEIA-SE:
1.7.Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo II - Descri¢des e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaragdo para Solicitacao de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
Anexo VI - Modelo de Declaragio e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
Solicitagao de Condigao Especial;
Anexo VII - Defini¢io das Areas Geogréficas - Somente para Agente Comunitario de Satde;

Pagina 1 de 15



|y g )

A

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG 3
EDITAL N° 02/2026 IBGP

L) 4L
S 2 Lan y
s, STHOTORO

Anexo VIII - Declaracao de Residéncia - Somente para Agente Comunitario de Saude;
Anexo IX — Declaragdo de Residéncia em Nome de Terceiros - Somente para - Agente Comunitario de

Saude;

Anexo X - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

ONDE SE LE:
6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se

LEIA-SE:

enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as

alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22

de marco de 2021; na situagao previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica

Nacional de Prote¢dao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no

enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,

em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°

13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n°® 12.533/2025; ¢ a Lei

Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual
central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se

enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021; na situagdo previstano §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € no
enunciado da Siimula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015; no Decreto Federal n° 9.508/2018; no Decreto Federal n® 12.533/2025; e a Lei
Federal n° 14.768/2023, assim definidas:
f) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
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de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; lesdo cerebral
traumatica: compreendida como uma lesao adquirida, causada por forga fisica externa, a qual
resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e
compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em
qualquer faixa etdria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente;
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

g) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e

um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

h) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual

)

ONDE SE LE:

central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P,
0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se manifesta
tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicacdo e de
comportamento e caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo, movimentos
estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudangas nas
rotinas diarias ou no ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento
psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros
psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e
prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira aten¢do e cuidados especificos em
qualquer fase da vida;

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagao acarreta
comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que nao
podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual:
compreende a perda concomitante da audi¢ao e da visdo, cuja combinagdo causa dificuldades
severas de comunicacdo e compreensdo das informacdes, prejudicando as atividades
educacionais, vocacionais, sociais ¢ de lazer e requerendo atendimentos especificos,
distintos de iniciativas organizadas para pessoas com surdez ou cegueira

7.21.4. 0O tempo dedicado a amamentagdo serd registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado,
garantindo-se o mesmo periodo de tempo adicional para a realizacdo das provas, apenas para as
candidatas que tiveram a condicdo especial deferida.

LEIA-SE:

7.21.4. Havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacao de
seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizag@o
da prova, em igual periodo.

7.21.4.1.Caso a crianca possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na

amamentacao ndo sera compensado.
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7.21.4.2.0 tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizacdo das provas,
apenas para as candidatas que tiveram a condi¢ao especial deferida.

ONDE SE LE:
9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de marco
de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3.1. No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificagdo e a validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenacdo do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

LEIA-SE:
9.2.3.0 ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas

Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°® 10.226, de 05 de margo
de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital ¢ RG digital ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no
aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentacao de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a
verificacdo e a validagdo do documento deverdo ser realizadas pela Coordenacdo do
certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O Municipio de Sao Sebastiio do Rio Preto/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo
pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por
quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do participante
e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificacdo digital.
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9.3. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

A 2% Etapa para todos os cargos deste Processo Seletivo Publico, sera constituida de Prova de
Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serao considerados e pontuados a formagao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serao apurados conforme descrito no quadro do Anexo
X.

Serdo  convocados, por meio de divulgagio no enderego  eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez)
vezes o nimero de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posi¢ao, respeitado o Edital ¢ o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias, das 09h do
primeiro dia as 16h do terceiro dia, para o envio dos documentos descritos no Anexo X.

Quantidade de
Candidatos
Cargo Convocados
Ampla
Conc.

PcD

301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
UBS - LUIZ GONZAGA DE ALMEIDA - 10 00
MICROAREA 1

302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

UBS - LUIZ GONZAGA DE ALMEIDA - 10 00

MICROAREA 3

303 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 20 00
Total 40 00

15.4.4.1.Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados suficientes para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
nao sofrera alteracgao.

15.4.4.2.Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa condicao,
serdo convocados até o limite maximo de 10 (dez) candidatos PcDs, acrescido dos
candidatos empatados na ltima posicao.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo X (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrucgdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacao dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos
critérios de avaliacdo previsto no Anexo X, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.
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9.4.8.
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9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.
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O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do _candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

9.4.7.1 O upload devera ser realizado em arquivo uinico e em formato PDF, nio sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.4.7.2 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3 Para salvar o arquivo tnico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4 O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP ¢ o nao julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. ¢ 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinacgdes do Edital.

Todos os titulos deverao ser enviados de uma tnica vez, nao se admitindo complementacgao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo
considerados eliminados do Processo Seletivo Publico para todos os efeitos.

A anélise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo que concorre, terd atribuida
nota 0,0 (zero) nesta etapa, nao sendo eliminado do certame.

A comprovagao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serao
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/fun¢do que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) deverao ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
expedi¢ao do documento, a perfeita avaliagdo;
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d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracao
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do
curso, devendo constar o0 nome da institui¢do de ensino, o curso, a data de conclusido, a
carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagao, se o respectivo comprovante de conclusio
do curso houver sido revalidado por institui¢ao nacional competente para tanto;

g) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/fung¢do pleiteado(a) ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

h) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo X, ndo serdao pontuados;

1) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

j) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo X ndo dispensa a apresentag¢do do titulo
necessario a habilitagdo ao(a) cargo/funcao (diploma de ensino médio - frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd
considerado apenas titulos referentes ao limite da faixa de pontuacdo, para formagao
académica.

9.4.17. A comprovacao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - serd necessario
o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgados regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), padgina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanga na
razao social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagdo especifica para atuacdo
conforme determinagao de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, sera considerada para fins
de comprovagao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovacdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situagdo cadastral do CNPJ, emitido por o6rgdo
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica - serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacio e/ou pds-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
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profissoes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Certidao de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, a identificacdo do cargo exercido, o periodo de
exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedi¢ao da certidao); ou declaracao
emitida pelo setor competente da instituicdo, contendo o periodo de atuagdo (data de
inicio e término ou até a data de expedi¢ao da declaragdo), a espécie do servigo realizado
e a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do
cargo ao qual o candidato concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacio e/ou pds-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgados regulamentadores; e

2 - Contrato de prestagdao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao
especifica para atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricao detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre; e

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagdo de Servico Auténomo
(RPA) com a descrigao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos a0 cargo a que concorre - serd necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduagdo e/ou pos-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdao da
Ocupagdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a iltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pds-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuagdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formacgdo especifica
para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre.

9.4.17.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo X ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo a(a)
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cargo/fungao (certificado do ensino médio/técnico).

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este
periodo.

9.4.17.3. A declaracao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital
do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao havendo
orgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas - CPD, a declaracao de tempo de servigo devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
nao sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuagdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serao
considerados dias de trabalho.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.18.2.A contagem dos pontos serda computada para a experiéncia profissional
correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuagdo (especialidade do cargo).

9.4.19. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissoes que dependem
de formacao especifica para atuagdo, conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/func¢do pretendido(a).

9.4.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagdo de Servico estiver rasurado,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no

computo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. Nao sera computada, como experiéncia profissional, atua¢do em docéncia, estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

9.4.23. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.4.24. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.
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9.4.25. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢ao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.26. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.27. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.
9.4.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Sao Sebastido do Rio
Preto/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais

para conferéncia.

9.4.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.4.30. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

9.4.31. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

ONDE SE LE:
10.1.1. O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0,0 (zero) em algum dos contetidos da prova serd eliminado deste Processo
Seletivo Publico.

LEIA-SE:
10.1.1.

ONDE SE LE:
10.2. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

LEIA-SE:
10.2. A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na
Prova de Titulo.

ONDE SE LE:

11.1.E admissivel a interposi¢io de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisoes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situacoes:
a) Indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Indeferimento da inscricao;
¢) Indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);
d) Indeferimento da solicitagdo de condicao especial para realizacao das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragao de questoes;
g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;
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h) Somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
1) Outras situagoes dispostas neste edital e em lei.

LEIA-SE:

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situagoes:
a) Indeferimento da solicitagdao de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Indeferimento da inscrigao;
¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);
d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulacio e/ou alteracdo de questdes;
g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;
1) Somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e
j) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

ONDE SE LE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento ap6s recurso, a pontuagao/condi¢do do candidato sera corrigida,
quando houver.

LEIA-SE:
11.9. Alterado o resultado do julgamento apos recurso da Prova de Titulos, a pontuagdo/condi¢ao do
candidato sera corrigida, quando houver.

ONDE SE LE:
14.1.3.1.0 candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 14.1.3.
neste Edital estard impedido de ser empossado.

LEIA-SE:
14.1.3.1.Compete exclusivamente ao Municipio de Sao Sebastido do Rio Preto/MG, por meio do setor
competente, na etapa de convocagao para posse, proceder a conferéncia e validagao de todos os
requisitos legais, administrativos € documentais exigidos para investidura no cargo publico,
conforme disposi¢des deste Edital e documentagdo relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.1.1. A ndo comprovagdo, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para
investidura no cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou nao
apresentacdo da documentacdo obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste
Edital, implicara elimina¢do do Concurso Publico, com a consequente perda do
direito a nomeagao e posse, facultando-se ao Municipio de Sao Sebastido do Rio
Preto/MG a convocagdo do candidato subsequente, observada a ordem de
classificacao.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
ONDE SE LE:
PROVAOBIETIVA (%)
(CONTEUDOS, N DE QUESTOES EPESOS)
. x CONHEC. TOTALDE | TOTALDE
CARGO - | RACIOCINIO | LEGISLACAQ CONHEC. ~
pomwsms LOGICO SAUDE G]ERA;S EsPECIFiCOs | QUESTOES | PONTOS (%)
(Peso 3) (Pesol) (Peso 4) (Peso 2) (Peso 6)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05
- 10 05 05 05 30 100,0
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05
LEIA-SE:
PROVA OBIETIVA (%)
(CONTEUDOS, N°DE QUESTOES EPESOS)
- i~ | CONHEC. TOTALDE | TOTALDE | PROVADE
CARGO - RACIOCINIO | LEGISLACAQ CONHEC. = -
IDI(PHE:““GSL)'ES LOGICO SAUDE gﬂ?ﬁ EspECTFicos | QUESTUES | PONTOS(Y) | TITULOS
(Pesol) (Peso 4) (Peso 6)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03
- 10 05 05 05 30 100,0 10,0
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 03
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ANEXO X - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
q . ~ Valor Total de N° e
Titulos Avaliados Comprovacio Unitério Pontos Pig. atribuidos

pelo candidato

Certificado de Conclusao do curso,

Curso de Nivel Superior acompanhado do Historico Escolar, R R
, - . 3,0 (trés) 3,0 (trés)
(Tecnélogo ou Graduagdo) na | contendo o nome do candidato, nome do
, , L. ; pontos pontos
area da saude. curso, carga horaria total, realizado por

Instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado/declaragdo da conclusdo de
Curso Técnico com carga horaria de no
minimo 1.200 horas, acompanhado do

Curso Técnico na area da C
Historico Escolar, contendo o nome do

2,0 (dois) | 2,0 (dois)

saude. candidato, nome do curso e carga pontos pontos
horaria total, realizada por Institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Cursos de Formacao Introdutéria Basica, com carga horaria de 40hs ou mais, nio serdo pontuados por se tratar de requisito obrigatério
para o exercicio do cargo.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢ao de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo ¢ identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao VLS el o atIr)i(;)l:ltl?dsos
p P § Unitario Pontos Pag.

pelo candidato

Copia do Contrato de Trabalho e copia 0,00274
Atuacdo em Instituicdes Publicas | da Certiddo ou Declaracdo da instituicdo | ponto para | 5,0 (cinco)
ou Privadas na drea da Saude. contratante, conforme estabelece o cada dia de pontos
subitem 9.4.17. do Edital. trabalho.

Diploma de Nivel Médio (frente e

Titulo necessario a habilitagdo ao | verso) ou Declaragdo/Certificado de
cargo. Conclusao do Curso (conforme

especificado no item 9.4.17.1.)

Nio sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo.

TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nio serdo considerados para pontuagao
em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, serdo considerados dias de trabalho e ndo sera considerada sobreposi¢do de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

3) A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional referente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area especifica
de atuacdo (especialidade do cargo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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E Instituto Brasiiairo de Gestde @ Pesquisn

FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Esse formulario ndo substitui a apresentacio dos documentos comprobatoérios estabelecidos no item 9.4.17. do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

N° Inscricao:

Nome:

Cargo ao qual concorre:

CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicao:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:
Periodo trabalhado:

Tempo de Servico:

Nome da Instituicio:

Periodo trabalhado:

. a ]
dias
. a ]
dias
. a ]
dias
] a ]
dias
| a ]
dias
_ a_ ]
dias

Tempo de Servico:
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Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.
Sdo Sebastido do Rio Preto, 16 de julho de 2026

ANDREA APARECIDA OTONE DE SOUZA
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO RIO PRETO/MG
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