PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICiPIO IBGP
DE MARIANA/MG
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CARGOS
PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N° 01/2026

RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Mariana/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2026, de 30/07/2026, e respectivos Anexos I, II, III, IV e VI, na forma abaixo

especificada:

EDITAL N° 01/2026

ONDE SE LE:
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado NAO ofertara vagas imediatas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de Cadastro Reserva para os classificados, inclusive as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD e/ou Pessoas Negras.

2.2 Considerando-se que nao havera vagas imediatas ofertadas, informa-se que ndo serd possivel a
aplicagdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
Pessoas Negras, conforme estabelecido em legislagdo pertinente, para provimento imediato.

LEIA-SE:
2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara 01 (uma) vaga imediata para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formagao de Cadastro Reserva para os classificados, inclusive
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD e/ou Pessoas Negras.

2.2 Considerando-se a limitada quantidade de vagas ofertadas, informa-se que ndo serd possivel a
aplicacdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e candidatos autodeclarados
Pessoas Negras, conforme estabelecido em legislagdo pertinente, para provimento imediato.

ONDE SE LE:

10.2.4. Serao convocados, por meio de divulgacdao no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
a apresentarem os titulos para analise, os candidatos ao cargo de nivel superior aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) primeiro
candidatos com maior pontuag¢do obtida no somatorio da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja ampliacdo de vagas e candidatos
aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos candidatos empatados na ultima posigao,
respeitado o Edital e o Anexo I, conforme quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais
terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VI.

Quant. Quant.
candidatos a Ql.lant' candidatos a
candidatos a
serem serem
Cargo serem
convocados convocados
convocados
Ampla PcD Pessoa
Conc. Negra
501 - MEDICO VETERINARIO 10 00 00

LEIA-SE:
10.2.4. Serdao convocados, por meio de divulgacao no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br,
a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez) vezes o
numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de percentual
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das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas; e para o caso dos cargos com
vaga somente de Cadastro Reserva (CR), serd convocado um quantitativo de 10 (dez) primeiro
candidatos com maior pontuacdo obtida no somatoério da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
acrescido dos candidatos empatados na tiltima posi¢ao, respeitado o Edital e o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos
documentos descritos no Anexo VI.

Quant. Quant.
candidatos a Ql.lant' candidatos a
candidatos a
serem serem
Cargo serem
convocados convocados
convocados
Ampla PeD Pessoa
Conc. Negra
501 - MEDICO VETERINARIO 10 00 00
502 - FONOAUDIOLOGO 10 00 00

INCLUI-SE:

13.3.0 Municipio de Mariana/MG podera, no interesse da Administragdo, promover a
homologagdo parcial do Processo Seletivo Simplificado para os cargos cujas etapas
previstas neste Edital tenham sido integralmente concluidas, quando nao houver
necessidade de realizagao de fases subsequentes. A homologacao final do certame ocorrera
apos a conclusdo de todas as etapas previstas para os demais cargos.

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD E

ONDE SE LE:

PESSOAS NEGRAS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO SUPERIOR. COMPLETO
VAGAS
s JORNADA D! VENCIMENTO
COD. CARGO REQUISITO AMPLA Pessoa | TOTAL )
TRABALHO | \veon P = D MENSAL
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria| 40 horas
501 [MEDICO VETERINARIO Registro no CRMV - Conselho Regional de . CR CR ) | R$6.407.89
Medicina Veterindria Semanats
TOTAL GERAL DE

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 00

VAGAS PcD: 00

VAGAS NEGROS: 00

VAGAS IMEDIATAS: 00

* Pel) = Pezzoaz com Deficiéncia
## CR = Cadastro Reserva

LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
I
VAGAS VENCIMENT!
COD. CARGO REQUISITO J%I()F AMPLA [ o [ Pesoa| TOTAL | oo, o o
CONCOR. Negra | VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, 40 horas
501 [MEDICO VETERINARIO Registro no CRMV - Conselho Regional de . CR CR Y | R$6.407,89
L B semanais
Medicina Veterindria.
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, com 30 horas
502 [FONOAUDIOLOGO registro no CREFONO - Conselho Regional de S'emm‘is 01 00 | 00 01 RS 4.982,43
Fonoaudiologia o
E. TOTAL GERAL DE
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 01 VAGAS PcD: 00 VAGAS NEGROS: 00 VAGAS IMEDIATAS: 01

* PcD = Pessoas com Deficiéncia
#% CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

INCLUI-SE:
[.]

CARGO: 502 - FONOAUDIOLOGO (Decreto Municipal n® 12.461/2025)

ATRIBUICOES:
- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao;

- Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

- Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao;
- Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
- Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

- Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;

- Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;
- Assessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia;

- Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;

- Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audigado;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo;

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacao da fala;

- Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiracdo funcional, emposta¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;
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- Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e
tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres € outros;

- Desenvolver acdes com o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle
de ruidos;

- Realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;

- Realizar grupos de educagdo em saude, reunides de equipe para discussdo de casos clinicos com as
equipes de saude da familia;

- Realizar promogao, prevengdo, diagnoéstico e reabilitagdo da fungdo auditiva e vestibular;

- Orientar a equipe de saude para a identificagdao de individuos com risco de disfagia e encaminhamento
para avaliacao fonoaudiologica;

- Avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de alimentagdo, através
da avaliagdo clinica fonoaudiologica da disfagia;

- Analisar o processo de degluticao observando a presenga dos aspectos funcionais esperados para cada
uma de suas etapas;

- Realizar o tratamento - habilitacdo/reabilitacdo/compensacao/adaptacdo/gerenciamento dos disturbios
da degluticao;

- Prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas
necessarias para a administragao da dieta por via oral de forma segura;

- Realizar as intervencdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos
procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluti¢ao;

- Realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas especiais;

- Conhecer as politicas de educagdo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os
programas, projetos e acdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem;

- Atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento e da
aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;

- Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagao do conhecimento
sobre a interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive
intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da
comunicacdo e da aprendizagem no ambito educacional;
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- Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogao, a prevencao, o diagndstico e a intervencao
de forma integrada ao planejamento educacional,

- Registrar todo atendimento em prontudrio;
- Realizar as demais atividades inerentes a profissao;

- Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%) ]
. CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];)];‘A
: PoRTUGUES | SO | (ORks | LEGBLACAO | SRR TOTALDE | TOTALDE | ooy o
(Pezo 3) (Pesn?) | (Peso2) (Peszo 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS (%)
501 |MEDICO VETERINARIO 10 05 05 05 10 35 100,0 6,0
LEIA-SE:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
oD CARGO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];JJA
. LINGUA NOCOES | CONHEC. - | CONHEC. ;
(Peso 3) (Peso2) | (Peso?) L= (Peso 3) | QUESTUES | PONTOS()
501 | MEDICO VETERINARIO 10
10 05 05 05 35 100,0 6.0
502 | FONOAUDIOLOGO 10
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
INCLUI-SE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - FONOAUDIOLOGO
Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiologica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das funcdes estomatogndticas, respiragdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacao témporo-mandibular. Fisiologia da produgdo vocal; classificacao, avaliacao e
tratamento fonoaudiologico das disfonias. Atuacdao fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas
e mecanicas. Atuagdo fonoaudioldogica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicao.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo; Avaliagdes auditivas. Linguagem
infantil: aquisi¢do, desenvolvimento e distirbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuagdo fonoaudioldgica em
UTI e leito adulto e infantil, na unidade de cuidados intermedidrios neonatal e alojamento conjunto.
Classifica¢dao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Fonoaudiologia na Atengao
Primaria a Satde. Atuagdo Fonoaudioldgica no Nucleo de Atengdo a Saude da Familia.
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TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
. . ~ s Valor Total de N° | atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacgao Obrigatoria 1] .
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pos-graduagdo Lato Sensu com 2,5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em meio) meio)
Anestesia Veterinaria. pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pés-graduagdo Lato Sensu com S.up’erlor Reconhemdil pelo MEC com 2,5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em Clinica | Nistorico (der,nonstrag:ao das disciplinas meio) meio)
e Cirurgia Veterinaria. cursadas), area de conhecimento da pontos pontos
formacgao, nome do candidato e carga
Poés-graduagdo Lato Sensu com horaria (frente € verso).
no minimo 360 horas na area de 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual ponto ponto
concorre.
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nédo
sera pontuado;

5) A Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuagdo, para formagdo académica.

LEIA-SE:

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
o N
Titulos Avaliados Comprovaciao Obrigatéria V.alf) ' Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pos-graduagdo Lato Sensu com 2,5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em meio) meio)
Anestesia Veterinaria. pontos pontos
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pos-graduagdo Lato Sensu com S.Up’GI.’IOI‘ RCCOIthCldil pelo MEC com 2,5 (doise | 2,5 (dois e
no minimo 360 horas em Clinica | Nistorico (demonstracdo das disciplinas meio) meio)
e Cirurgia Veterinaria. cursadas), area de conhecimento da pontos pontos
formag@o, nome do candidato e carga
Pos-graduagdo Lato Sensu com horaria (frente e verso).
no minimo 360 horas na area de 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual ponto ponto
concorre.
TOTAL 6,0 pontos
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NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusao do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificagao da institui¢do e do responsavel pela expedicdo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico e com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) A Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formagdo académica.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
~ -
Titulos Avaliados Comprovag¢ao Obrigatoria V?lf) ' Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - 3,0 (trés)
Doutorado na area de pon’tos POt 3 (trés)
. . , . titulo.
conhecimento do cargo ao Certificado ou copia da ata de Miéiximo 01 pontos
qual concorre, defesa/dissertacao/tese de Instituicao titulo.
Pos-graduagio Stricto Sensi - de Ensino Superior Reconhecida pelo 2.0 (dois)
Mestrado na area de MEC (frente e verso). pontos 2,0 (dois)
conhecimento do cargo ao Maximo 01 pontos
qual concorre, titulo.
Certificado de Instituicao de Ensino
Poés-graduagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com 1,0 (um)
no minimo 360 horas na area de | histérico (demonstragdo das disciplinas ponto 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da Maximo 01 ponto
concorre. formagao, nome do candidato e carga titulo.
horéaria (frente e verso).
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusao de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos ap6s a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de histdrico, com carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢ao
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacao Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do correspondente historico ¢ com
carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao
sera pontuado;

5) A Residéncia sera considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuagdo, para formagdo académica.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Mariana, 07 de agosto de 2026.

JULIANO VASCONCELOS GONCALVES
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG
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