PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE VILHENA/RO
EDITAL N° 02/2026

31BGP

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA — PeD E/OU PESSOAS NEGRAS OU PARDAS) E VENCIMENTO INICIAL

RETIFICACAO N° 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS IMEDIATAS
PESSOAS VENCIMENTO
CARGO REQUISITO DE AMPLA | , . | NEGRAS | TOTAL MENSAL !
TRABALHQO | CONCOR. ¢ ou VAGAS
PARDAS
301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 1 01 00 00 01 R$ 3.242,00
302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 2 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
303 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 3 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
304 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 4 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 5 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
306 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 6 CR (**) | - - CR (**) | R$3.242,00
307 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 7 ) ) o 01 00 00 01 R$ 3.242,00
- - - Ensino Médio Completo; residir na
308 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 8 | 44 da comunidade em que atuar, 01 00 01 02 RS 3.242,00
309 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 9 desde a data da publicacdo do 01 00 00 01 R$ 3.242,00
310 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 10 | ¢ditel do processo seletivo publico; | 40 horas - 7 " e 71 - | cre® | R$3.242,00
— . — ter concluido, com aproveitamento, | semanais
311 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 11 curso de formagdo inicial, com CR (**) | - - CR (**) | RS$ 3.242,00
312 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 12 | carga hordria hminima de quarenta 01 00 01 02 RS 3.242,00
313 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 13 oras; 01 01 01 03 RS 3.242.00
314 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 14 01 00 00 01 R$ 3.242,00
315 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 15 01 00 00 01 R$ 3.242,00
316 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 16 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
317 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 17 CR (*¥*) | - - CR (**) | R$ 3.242,00
318 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 18 02 00 01 03 R$ 3.242,00
319 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO - AREA 19 CR (**) | - - CR (**) | R$3.242,00

Pagina 1 de 2




EDITAL N° 02/2026

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE VILHENA/RO

31BGP

JORNADA VAGAS IMEDIATAS
PESSOAS
CARGO REQUISITO DE AMPLA | , ) | NEGRAS | TOTAL VENCE\;ELN;IO
TRABALHO | CONCOR. | "€ ou VAGAS MEN
PARDAS
320 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 20 02 00 00 02 R$ 3.242,00
321 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 21 . . . 01 00 00 01 RS 3.242,00
. -~ . Ensino Médio Completo; residir na o -~
322 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 22 4rea da comunidade em que atuar, CR(**) | - - CR (**) | RS$ 3.242,00
323 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 23 desde a data da publicagdo do CR(**) | - - CR(**) | R$3.242,00
324 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 24 | dital do processo seletivo publico; | 40 horas - 7o e "1 - | cre® | R$3.242,00
y - -~ ter concluido, com aproveitamento, | semanais
325 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 25 curso de formagdo inicial, com 01 00 00 01 R$ 3.242,00
326 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 26 | carga hordria hminima de quarenta CR(**) | - - CR (**) | R$3.242,00
. B . oras;
327 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 27 CR(**) | - - CR (**) | R$3.242,00
328 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL - AREA 28 01 00 00 01 R$ 3.242,00
Ensino Médio Completo; ter
. concluido, com aproveitamento, 40 horas
329 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS curso de formacdo inicial, com semanais 07 01 02 10 R$ 3.242,00
carga horaria minima de quarenta
horas.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia - ** CR = Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA: 22

TOTAL DE VAGAS PcD: 02

TOTAL DE VAGAS PESSOAS NEGRAS
OU PARDAS: 06

TOTAL GERAL DE VAGAS: 30

=Observacido: Além do vencimento basico, poderdo ser devidas ao servidor as vantagens pecunidrias previstas na legislagdo municipal vigente, tais como auxilio-alimentagdo,
auxilio-transporte, adicional de insalubridade, gratificacdo especial dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS/PACS), bem como outras vantagens legalmente instituidas, observados

os requisitos e condi¢des estabelecidos em lei.
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